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«24» қараша 2021 жыл 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«27» сәуір 2022 жыл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«27» қыркүйек 2023 жыл 

 

 

 

 

 

 

Бірінші рет: 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының оқу-әдістемелік кеңесінің 

отырысында қаралды, 2021 жылғы «19» 

қарашадағы № 4/1 хаттама.  

 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының Ғылыми кеңесінің шешімімен 

бекітілген және қолданысқа енгізілді, 2021 

жылғы «24» қарашадағы № 3 хаттама.  

 

Өзгерістермен: 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының оқу-әдістемелік кеңесінің 

отырысында қаралды, 2022 жылғы «25» 

сәуірдегі № 9/1 хаттама.  

 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының Ғылыми кеңесінің шешімімен 

бекітілген және қолданысқа енгізілді, 2022 

жылғы «27» сәуірдегі № 12 хаттама.  

 

Өзгерістермен: 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының оқу-әдістемелік кеңесінің 

отырысында қаралды, 2023 жылғы «27» 

тамыздағы №1 хаттама. 

 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының Ғылыми кеңесінің шешімімен 
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«28» тамыздағы 2024 жыл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«28» мамырдағы 2025 жыл 

 

бекітілген және қолданысқа енгізілді, 2023 

жылғы «27» қыркүйектегі № 1 хаттама. 

 

 

Өзгерістермен: 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының оқу-әдістемелік кеңесінің 

отырысында қаралды, 2024 жылғы «24» 

тамыздағы №1 хаттама. 

 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының Ғылыми кеңесінің шешімімен 

бекітілген және қолданысқа енгізілді, 2024 

жылғы «28» тамыздағы № 1 хаттама. 

 

Өзгерістермен: 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының оқу-әдістемелік кеңесінің 

отырысында қаралды, 2025 жылғы «24» 

мамырдағы №11 хаттама. 

 

Қазақстан Республикасы ІІМ Малкеджар 

Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының Ғылыми кеңесінің шешімімен 

бекітілген және қолданысқа енгізілді, 2025 

жылғы «28» мамырдағы № 12 хаттама. 
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ПАЙДАЛАНЫЛҒАН ҚЫСҚАРТУЛАР ТІЗІМІ 

ЖОО ААЖ Жоғары оқу орнының 

автоматтандырылған ақпараттық жүйе  

(сайт, Platonus) 

АК Атестациялау комиссиясы 

ААЖ Platonus Институттың білім беру порталы 

АЗИ/Институты Қазақстан Республикасы Ішкі істер 

министрлігі М.Бөкенбаев Ақтөбе заң 

институты 

ОЖББРӘЖ Оқу жетістіктерін бағалаудың балдық-

рейтингтік әріптік жүйесі 

НП Негізгі пәндер 

ЖООК ЖОО компоненті 

ДКК Дәрігерлік-консультациялық комиссия 

МАК Мемлекетік атестациялық комиссия 

ЖЖОКБМЖС Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім берудің мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандарты 

МЭК Мемлекетік емтихандық комиссия 

ҚА Қорытынды атестация 

ЖОЖ Жеке оқу жоспары 

ЖЖЖ Жеке жұмыс жоспары 

ҒжЖБССҚЕК Ғылым және жоғары білім саласындағы 

сапаны қамтамасыз ету комитеті 

ПОӘҚЕК Пәннің оқу-әдістемелік қамтамасыз 

етілу картасы 

ҚР ІІМ Қазақстан Республикасының Ішкі істер 

министрлігі 

ҚР ҚМ Қазақстан Республикасының Қорғаныс 

министрлігі 

ҚР ҒжЖБМ Қазақстан Республикасының Ғылым 

және жоғары білім министрлігі 

ЖАОК Жаппай ашық онлайн курс 

ҰМҒТСО Ұлттық мемлекеттік ғылыми-

техникалық сараптама орталығы 

МҒЗЖ Магистранттың ғылыми-зерттеу 

жұмысы 

ҒЗО Ғылыми-зерттеу орталығы 
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ІІО Ішкі істер органдары 

ЖжЖООКБҰ Жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру ұйымы 

ЖБП Жалпы білім беру пәндері 

ОПҚЕҰБ Оқу процесін қамтамасыз етуді 

ұйымдастыру бөлімшесі 

ТжКЖБ Тәрбие және кадр жұмысы бөлімі 

БСМжББ Білім сапасын мониторингілеу және 

бақылау (бағалау) бөлімшесі 

ББ Білім беру бағдарламасы 

ПОҚ Профессорлық-оқытушылар құрамы 

БП Бейіндік пәндер 

БАӨЖ/КӨЖ/МӨЖ Білім алушының өзіндік жұмысы/ 

Курсанттың өзіндік жұмысы/ 

Магистранттың өзіндік жұмысы 

ОЖБАӨЖ/ОЖКӨЖ/ОЖМӨЖ Оқытушының жетекшілігімен білім 

алушының өзіндік жұмысы/ 

Оқытушының жетекшілігімен 

курсанттың өзіндік жұмысы/ 

Оқытушының жетекшілігімен 

магистранттың өзіндік жұмысы 

МҚҚК Мемлекеттік құпияларды қорғау 

комиссиясы 

ЖОЖ Жұмыс оқу жоспары 

ЖОБ(с)  Жұмыс оқу бағдарламасы (Syllabus) 

ПОӘК Пәннің оқу-әдістемелік кешені 

МОӘК Мамандықтың оқу-әдістемелік кешені 

ОӘК Оқу-әдістемелік кеңес 

ҒК Ғылыми кеңес 

ОӘО Оқу-әдістемелік орталығы 

ҚББФ Қосымша білім беру факультеті 

КДФ Кәсіптік даярлау факультеті 

ОДКК Орталықтандырылған дәрігерлік-

консультативтік комиссия 

ЭЗЖ Эксперименттік-зерттеу жұмысы 

GPA Үлгерімнің орташа балы (Grade Point 

Average) 
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ГЛОССАРИЙ 

 

Академиялық процесс Жоғары оқу орындарындағы білім беру, 

ғылыми, әдістемелік және тәрбие 

қызметін біріктіретін Процесс 

Академиялық дәрежесі Қорытынды мемлекеттік аттестаттау 

нәтижелері бойынша ЖОО түлегіне 

берілетін тиісті оқу бағдарламасын игеру 

дәрежесі 

Академиялық ұтқырлық Білім алушыларды немесе 

оқытушыларды белгілі бір академиялық 

кезеңге: семестрге немесе оқу жылына 

(ел ішінде немесе шетелде) оқыту немесе 

зерттеу жүргізу үшін өз ЖОО-да 

несиетер түрінде немесе басқа ЖОО-да 

оқуын жалғастыру үшін игерілген білім 

беру бағдарламаларын міндетті түрде 

қайта есептей отырып, басқа жоғары оқу 

орнына ауыстыру 

Академиялық күнтізбе Демалыс күндерін (демалыс және мереке 

күндерін) көрсете отырып, оқу жылы 

ішінде оқу және бақылау іс-шараларын, 

тәжирбиеларын өткізу күнтізбесі 

Академиялық демалыс Академиялық демалыс-бұл білім 

алушылар (курсанттар мен 

магистранттар) ауырған, туылған, бала 

асырап алған, әскери қызметке 

шақырылған жағдайларда оқуын 

уақытша тоқтататын кезең. 

Академиялық кезең Білім беру ұйымы үш нысанның бірінде 

дербес белгілейтін Теориялық оқыту 

кезеңі: семестр, триместр, тоқсан 

Білім алушының 

академиялық рейтингі 

Аралық аттестаттау нәтижелері бойынша 

жасалатын пәндердің оқу бағдарламасы 

білім алушыларының меңгеру деңгейінің 

сандық көрсеткіші 

Академиялық транскрипт Несиетер мен бағаларды әріптік және 

цифрлық түрде көрсете отырып, оқудың 

тиісті кезеңінде өткен пәндердің тізбесін, 
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білім алушыны көтермелеу мен 

жазалауды қамтитын белгіленген 

нысандағы құжат 

Академиялық сағат Оқу сабақтарының көлемін немесе оқу 

жұмысының басқа түрлерін өлшеу 

бірлігі, 1 академиялық сағат 50 минутқа 

тең, академиялық күнтізбені (оқу 

процесінің кестесін), оқу сабақтарының 

кестесін жасау кезінде, өткен оқу 

материалын жоспарлау және есепке алу 

кезінде, сондай-ақ педагогикалық 

жүктемені жоспарлау және оқытушының 

жұмысын есепке алу кезінде 

пайдаланылады. 

Апелляция Білім алушылардың білімін объективті 

бағалау жағдайларын анықтау және жою 

үшін жүргізілетін рәсім 

Академиялық адалдық Білім беру бағдарламаларын игеру және 

білім беру қызметін жүзеге асыру 

кезіндегі, оның ішінде жазбаша 

жұмыстарды (бақылау, курстық, эссе) 

орындау, өз ұстанымын білдіру, білім 

беру процесіне қатысушылар 

арасындағы өзара қарым-

қатынастардағы мінез-құлық 

нормаларын белгілейтін құндылықтар 

мен қағидаттар жиынтығы 

Академиялық үлгерімсіздік Өтелмеген академиялық берешек, 

кәсіптік тәжирбие бағдарламасын 

орындамау, тәжирбиеның барлық 

түрлерін қорғамау, мемлекеттік емтихан 

немесе дипломдық жұмысты, магистрлік 

диссертацияны (жобаны) тапсырмау, 

сондай-ақ оларды қорғауға жібермеу, 

жұмыс оқу жоспарын орындамау, 

сондай-ақ үлгерімнің жиналмаған ауысу 

балы 

Академиялық кредит Білім алушының және (немесе) 

оқытушының ғылыми және (немесе) оқу 
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жұмысының (жүктемесінің) көлемін 

өлшеудің бірыңғай бірлігі 

Академиялық аттестаттау Магистранттың жеке, оқу жоспарының 

орындалуын бақылау және олардың 

кәсіптік даярлық деңгейін (Теориялық 

оқыту, Тәжирбиелық оқыту, ғылыми-

зерттеу жұмысы) айқындау мақсатында 

жүргізілетін рәсім 

Бакалавр Кемінде 240 академиялық кредитті 

міндетті түрде игере отырып, тиісті білім 

беру бағдарламасы бойынша «бакалавр» 

дәрежесін бере отырып, кадрлар 

даярлауға бағытталған жоғары білім 

деңгейі  

Оқу жетістіктерін бағалаудың 

балдық-рейтингтік әріптік 

жүйесі  

Халықаралық тәжірибеде қабылданған 

цифрлық баламасы бар әріптік жүйеге 

сәйкес келетін және білім алушылардың 

рейтингін белгілеуге мүмкіндік беретін 

балдардағы оқу жетістіктерінің деңгейін 

бағалау жүйесі; 

Жоғарғы оқу орны компоненті 

(бұдан әрі-ЖОО) 

Білім беру бағдарламасын игеру үшін өз 

бетінше анықталатын оқу пәндерінің 

және академиялық кредиттердің тиісті ең 

төменгі көлемдерінің тізбесі; 

Дескрипторлар (Descriptors) Оқу нәтижелеріне, қалыптастырылған 

құзыреттер мен академиялық несиетерге 

негізделген жоғары және жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім берудің тиісті 

деңгейінің (сатысының) білім беру 

бағдарламасын зерделеу аяқталғаннан 

кейін білім алушылардың алған білімі, 

іскерлігі, дағдылары мен құзыреттерінің 

деңгейі мен көлемін сипаттау 

Трансферттің (аударымның) 

және кредиттерді 

жинақтаудың Еуропалық 

жүйесі (ECTS (еситиэс) 

 Студенттің шетелде алған кредиттерін 

өз білім беру ұйымына оралғаннан кейін 

олардың дәрежесін алу үшін есептелетін 

кредиттерге аудару, сондай-ақ білім беру 

бағдарламалары шеңберінде кредиттерді 

жинақтау тәсілі 
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Қорытынды аттестаттау Білім алушылардың мемлекеттік 

жалпыға міндетті стандартта көзделген 

тиісті білім беру деңгейінің 

бағдарламаларын меңгеру дәрежесін 

айқындау мақсатында жүргізілетін рәсім, 

оның нәтижелері бойынша білім туралы 

өз үлгісіндегі құжат (диплом)беріледі 

Қорытынды бақылау Емтихан сессиясы кезеңінде пәнді оқу 

аяқталғаннан кейін жүргізілетін білім 

алушының оқу жетістіктерін тексеру 

Жеке жұмыс жоспары Білім беру бағдарламасы негізінде 

оқытудың барлық кезеңіне ғылыми 

жетекшімен/Консультантпен бірлесіп 

әзірленген білім алушының жоспары 

Кредиттік оқыту 

технологиясы (Credit 

Education) 

Білім алушылардың таңдау және өз 

бетінше жоспарлау негізінде оқыту 

академиялық кредиттерді жинақтаумен 

пәндерді зерделеу реттілігі 

Кредит Білім алушының/оқытушының оқу 

жұмысының көлемін өлшеудің бірыңғай 

бірлігі 

Құзыреті Оқыту процесінде алған білімдерін, 

іскерліктері мен дағдыларын кәсіби 

қызметте практикалық пайдалану 

қабілеті. 

Құзыреттілік картасы құзыреттің 

құрамдас құрамын, оны қалыптастыру 

технологиясын (осы Құзыретті 

қалыптастыру үшін осы пәннің қандай 

оқу міндеттерінің жиынтығы жұмыс 

істейді) және бағалауды ашады 

Кафедра Бір немесе бірнеше ұқсас оқу пәндері 

бойынша ЖОО-ның ғылыми-

оқытушылық құрамының негізгі 

бірлестігі; ЖОО-ның әкімшілік-

құрылымдық құрамдас бөлігі болып 

табылады 
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Жоғары білімі бар кадрларды 

даярлау бағыттарының 

жіктеуіші 

Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі білімі бар кадрларды даярлау 

бағыттарын жіктеуді және кодтауды 

белгілейтін және жоғары білімнің білім 

беру бағдарламаларын іске асыру үшін 

пайдаланылатын құжат 

Магистратура Кемінде 60-120 академиялық кредитті 

міндетті түрде игере отырып, тиісті білім 

беру бағдарламасы бойынша "магистр" 

дәрежесін бере отырып, кадрлар 

даярлауға бағытталған жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру деңгейі 

Магистрант Магистратурада оқитын адам 

Магистрлік диссертация Ғылым мен техниканың заманауи 

теориялық, әдістемелік және 

технологиялық жетістіктеріне 

негізделген таңдалған білім беру 

бағдарламасы саласындағы өзекті 

мәселенің теориялық және (немесе) 

тәжирбиелық әзірлемелерін қамтитын 

дербес ғылыми зерттеу болып табылатын 

магистранттың бітіру жұмысы 

Модульдік оқыту білім беру бағдарламасын, оқу жоспарын 

және оқу пәндерін модульдік құру 

негізінде оқу процесін ұйымдастыру 

тәсілі 

Модуль Білім алушылардың нақты 

тұжырымдалған білімі, іскерлігі, 

дағдылары, құзыреттілігі және барабар 

бағалау критерийлері бар білім беру 

бағдарламасының дербес, оқу 

нәтижелері тұрғысынан аяқталған 

құрылымдық элементі; 

Магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмысы 

Қолда бар білімді кеңейту және жаңа 

білім алу, ғылыми гипотезаларды 

тексеру, табиғат пен қоғамның даму 

заңдылықтарын белгілеу, жобаларды 

ғылыми жалпылау, ғылыми негіздеу 

мақсатында ғылыми ізденіспен, 
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зерттеулер, эксперименттер жүргізумен 

байланысты жұмыс 

Ғылыми зерттеулер Ғылыми және (немесе) ғылыми-

техникалық қызмет нәтижелеріне қол 

жеткізу мақсатында ғылыми-зерттеу, 

тәжірибелік-конструкторлық және 

технологиялық жұмыстар шеңберінде 

ғылыми және (немесе) ғылыми-

техникалық қызмет субъектілері тиісті 

ғылыми әдістер мен құралдармен жүзеге 

асыратын қолданбалы, іргелі, 

стратегиялық ғылыми зерттеулер 

Білім алушылар Жоғары және жоғары оқу орнынан 

кейінгі бакалавриаттың, 

магистратураның білім беру 

бағдарламалары бойынша оқитын адам 

(курсант, магистрант) 

Міндетті компонент (бұдан әрі-

МК) 

БМЖС белгілеген және білім алушылар 

міндетті түрде білім беру бағдарламасы 

бойынша оқитын оқу пәндерінің және 

академиялық несиетердің тиісті ең 

төменгі көлемдерінің тізбесі  

Пәннің сипаттамасы Пәннің мақсаттары, міндеттері мен 

мазмұнын қамтитын пәннің қысқаша 

сипаттамасы 

Білім беру сапасын 

мониторингілеу және бақылау 

(бағалау) бөлімшесі 

Білім алушыларды оқытылатын пәндерге 

жазумен, оқытудың бүкіл кезеңі ішінде 

олардың барлық оқу жетістіктерін 

тіркеумен айналысатын, білімді межелік 

және қорытынды бақылауды 

ұйымдастыруды қамтамасыз ететін 

қызмет 

Білім беру порталы ЖОО-ның білім беру процесін 

ұйымдастыруға мүмкіндік беретін 

Әкімшілік-академиялық және оқу-

әдістемелік ақпаратты қамтитын 

ақпараттық ресурстар мен Интернет 

сервистерінің жүйелі-ұйымдастырылған, 

өзара байланысты жиынтығы 
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Онлайн прокторинг Жеке басын тексеру және қорытынды 

бақылаудан өту нәтижелерін растау 

жүйесі 

Пән бағдарламасы Оқытылатын пәннің сипаттамасын, 

пәннің мақсаттары мен міндеттерін, 

оның қысқаша мазмұнын, тақырыптарын 

және оларды оқу ұзақтығын, өзіндік 

жұмыс тапсырмаларын, консультациялар 

уақытын, білім алушылардың білімін 

тексеру кестесін, оқытушының 

талаптарын, білім алушылардың білімін 

бағалау критерийлерін және әдебиеттер 

тізімін қамтитын оқу бағдарламасы. 

Аралық аттестаттау Емтихан сессиясы кезеңінде білім 

алушылардың оқу пәнінің оқу 

аяқталғаннан кейін оның бір бөлігінің 

немесе бүкіл көлемінің мазмұнын игеру 

сапасын бағалау мақсатында жүргізілетін 

рәсім 

Кәсіби тәжирбие Оқыту процесінде алынған теориялық 

білімді бекіту, Оқу тәжирбиеліқ 

тапсырмаларын орындау, тәжирбиеліқ 

дағдыларды, құзыреттер мен 

оқытылатын білім беру бағдарламасы 

бойынша кәсіби қызмет тәжірибесін алу, 

сондай-ақ озық тәжірибені игеру 

мақсатында жүргізілетін тәжирбие түрі 

Педагогикалық тәжирбие  Оқыту мен оқыту әдістемесінің 

тәжірибелік дағдыларын қалыптастыру 

мақсатында жүргізіледі. Бұл ретте 

магистранттар жоғары оқу орнының 

қалауы бойынша бакалавриатта сабақ 

өткізуге тартылады 

Постреквизиттер 

(Postrequisite) 

Пәндерді және (немесе) модульдерді 

және оқу үшін осы пәнді оқуды 

аяқтағаннан кейін меңгерілетін білім, 

білік, дағдылар мен құзыреттер талап 

етілетін оқу жұмысының басқа да 

түрлерін және (немесе) модульдерді;  
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Пререквизиттер (Prerequisite) Пәндерді және (немесе) модульдерді 

және оқытылатын пәнді игеру үшін 

қажетті білімдерді, іскерліктерді, 

Дағдылар мен құзыреттерді қамтитын 

оқу жұмысының басқа да түрлерін және 

(немесе) модульдерді 

Жұмыс оқу жоспары Институттың үлгілік оқу жоспары мен 

білім беру бағдарламасы негізінде 

әзірлейтін құжаты. Кредиттер санын, 

пәндерді оқу реттілігін, оқу 

сабақтарының түрлерін және бақылау 

нысандарын көрсете отырып, міндетті 

компоненттің, ЖОО компонентінің оқу 

пәндерінің толық тізбесін қамтиды 

Аралық бақылау (Midterm) Оқу пәнінің бөлімі (модулі) аяқталғаннан 

кейін білім алушылардың оқу 

жетістіктерін тексеру. Пән оқытушысы 

семестрдің 8-ші аптасында өткізеді 

Пәннің жұмыс бағдарламасы 

(Syllabus) 

Оқытылатын пәннің сипаттамасын, 

пәннің мақсаттары мен міндеттерін, 

Пәннің қысқаша мазмұнын, әр сабақтың 

тақырыбы мен ұзақтығын, өзіндік жұмыс 

тапсырмаларын, кеңсе сағаттарының 

уақытын, оқытушының талаптарын, 

бағалау критерийлерін, жұмыстарды 

тапсыру кестесін және пайдаланылатын 

әдебиеттер тізімін қамтитын оқу 

бағдарламасы 

GPA (Grade Point Average) 

орташа балл 

Таңдалған бағдарлама бойынша белгілі 

бір кезеңдегі білім алушының оқу 

жетістіктерінің деңгейін орташа 

өлшенген бағалау (оқу жұмысының 

барлық түрлері бойынша қорытынды 

бағалау балдарының цифрлық 

баламасына несиетер туындылары 

сомасының осы оқу кезеңіндегі 

жұмыстың осы түрлері бойынша 

несиетердің жалпы санына қатынасы) 
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Білім алушының өзіндік 

жұмысы (БАӨЖ/КӨЖ/МӨЖ) 

 

Білім алушылардың санатына 

байланысты тесттер, бақылау 

жұмыстары, рефераттар түрінде 

бақыланатын, оқу - әдістемелік 

әдебиеттермен және ұсынымдармен 

қамтамасыз етілген, білім алушылардың 

өз бетінше оқуына оқытушы бөлген 

тақырыптардың белгілі бір тізбесі 

бойынша жұмыс: БАӨЖ – білім 

алушының өзіндік жұмысы, КӨЖ-

курсанттың өзіндік жұмысы, МӨЖ-

магистранттың өзіндік жұмысы 

Оқытушының жетекшілігімен 

білім алушының өзіндік 

жұмысы 

ОЖБАӨЖ/ОЖКӨЖ/ОЖМӨЖ 

 

Оқытушының жетекшілігімен білім 

алушының өзіндік жұмысы оқытушымен 

байланыста орындалатын білім 

алушылардың аудиториядан тыс жұмыс 

түрі болып табылады: ОЖБАӨЖ-

оқытушының жетекшілігімен білім 

алушының өзіндік жұмысы, ОЖКӨЖ-

оқытушының жетекшілігімен 

курсанттың өзіндік жұмысы; ОЖМӨЖ-

оқытушының жетекшілігімен 

магистранттың өзіндік жұмысы 

Оқытуды басқару жүйесі 

(LMS) 

Электрондық оқытуды, виртуалды 

сабақтарды және онлайн курстарды қоса 

алғанда, барлық оқу іс-шараларын 

жоспарлау, өткізу және басқару үшін 

жоғары деңгейлі, стратегиялық шешім 

Синхронды оқыту Онлайн оқытудың бір түрі, онда білім 

алушылар мен оқытушылар арасындағы 

өзара іс-қимыл нақты уақыт режимінде 

жүреді.  

Аралас оқыту Арнайы электрондық оқу материалдарын 

пайдаланатын дәстүрлі бетпе-бет 

оқытуды онлайн оқытумен ұштастыру 

негізінде білім беру процесін 

ұйымдастыру 
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Қызметкерлер Білім беру процесіне қатысатын 

әкімшілік-басқарушылық және оқу-

көмекші персонал 

Үлгерімнің орташа балы GPA Оқу кезеңінде таңдалған бағдарлама 

бойынша білім алушының оқу 

жетістіктерінің деңгейін орташа 

өлшенген бағалау 

Ағымдағы бақылау Академиялық кезең ішінде силлабусқа 

сәйкес ағымдағы аудиториялық және 

аудиториядан тыс сабақтарда оқытушы 

жүргізетін білімді жүйелі тексеру 

Транскрипт (Транскрипт) Кредиттер мен бағаларды көрсете 

отырып, тиісті оқу кезеңінде меңгерілген 

пәндердің және (немесе) модульдердің 

және оқу жұмысының басқа да 

түрлерінің тізбесін қамтитын құжат; 

Пәннің оқу-әдістемелік кешені Силлабустан, дәріс кешенінен, пәнді 

зерделеу жөніндегі әдістемелік 

ұсынымдардан, білім алушылардың 

өзіндік жұмысына арналған 

материалдардан, бағалау құралдары мен 

бағалау өлшемдерін қоса алғанда, білім 

алушылардың оқу жетістіктерін бақылау 

және бағалау жөніндегі материалдардан; 

ағымдағы, аралық және қорытынды 

бақылауды ұйымдастыру және жүргізу 

үшін қажетті материалдар мен цифрлық 

білім беру ресурстарынан (цифрлық Оқу 

материалдары) 

Оқыту (білім алу) нысаны Институтта мыналар қолданылады: 

күндізгі форма және ҚОТ қолдану 

арқылы қысқартылған 

Сандық білім беру ресурстары Бұл интерактивті түрде оқытуды 

қамтамасыз ететін оқытылатын пәндер 

және (немесе) модульдер бойынша 

дидактикалық материалдар: 

фотосуреттер, бейнефрагменттер, 

статикалық және динамикалық 

модельдер, виртуалды шындық және 
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интерактивті модельдеу объектілері, 

Дыбыстық жазбалар және басқа да 

сандық Оқу материалдары 

Электрондық оқыту Ақпараттық және электрондық 

технологиялардың көмегімен оқыту 

жүйесі 
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НОРМАТИВТІК ҚҰЖАТТАР 

Құжаттың аттауы Бекіту 

«Білім туралы» Қазақстан 

Республикасының 

27.07.2007 жылғы 

№ 319-ЗРК заңы 
(01.01.2024 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 
«Құқық қорғау қызметі туралы» Қазақстан 

Республикасының 2011 

жылдың 11 

қаңтарындағы № 380 

заңы 
(02.10.2023 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен..) 
«Ішкі істер органдары туралы» Қазақстан 

Республикасының 2014 

жылдың 23 сәуірдегі № 

199 заңы 
(19.04.2023 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен толықтырулармен.) 
«Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандарттарын бекіту туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ҒжЖБМ 

20.07.2022 ж. №2 

бұйрығы  
( 04.03.2025ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен..) 
«Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беретін ұйымдардың білім беру 

қызметіне қойылатын біліктілік талаптарын және 

оларға сәйкестікті растайтын құжаттар тізбесін 

бекіту туралы»  

Қазақстан 

Республикасы ҒжЖБМ 

05.01.2025 ж. №4 

бұйрығы 

«Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдарында Несиетік оқыту 

технологиясы бойынша оқу процесін 

ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ҒжЖБМ 

20.04.2011 жылғы №152 

бұйрығыф  
(26.03.2025 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен..) 
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«Қазақстан Республикасының Ішкі істер 

органдары жүйесінде ғылыми-зерттеу қызметін 

ұйымдастыру жөніндегі Нұсқаулықты бекіту 

туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

21.06.2022 ж. № 354 

бұйрығы  
(22.08.2023 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 
Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білім беру ұйымдарында білім алушыларға 

академиялық демалыс беру қағидалары 

Қазақстан 

Республикасы ҒжЖБМ 

04.12.2014 ж.  

№506 бұйрығы 
(30.04.2025 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 
«Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымдары үшін жалпы білім 

беретін пәндер циклінің үлгілік оқу 

бағдарламаларын бекіту туралы» 

ҚР ҒжЖБМ 31.10.2018 

ж № 603 бұйрығы 
(04.05.2024 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 
«Қазақстан Республикасы Ішкі Істер 

Министрлігінің әскери, арнаулы оқу 

орындарының білім алушыларының үлгеріміне 

ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды 

аттестаттауды жүргізу қағидаларын бекіту 

туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

13.01.2016 ж. №20 

бұйрығы 
(01.04.2025 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 

 

«Қазақстан Республикасы Ішкі Істер 

Министрлігінің әскери, арнаулы оқу 

орындарының ақпараттық жүйелері мен 

интернет ресурстарына қойылатын талаптарды 

бекіту туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

13.01.2016 ж. 

№21 бұйрығы 

«Қазақстан Республикасы Ішкі істер 

министрлігінің әскери, арнаулы оқу 

орындарында оқу басылымдары мен оқу-

әдістемелік кешендерін дайындау, сараптау, 

сынақтан өткізу, басып шығару және оларға 

мониторинг жүргізу жөніндегі жұмыстарды 

ұйымдастыру қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

13.01.2016 ж. 

№22 бұйрығы  

(22.08.2023 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 

 

«Қазақстан Республикасы Ішкі Істер 

Министрлігінің әскери, арнаулы оқу орындары 

қызметінің қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

13.01.2016 ж. 
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№23 бұйрығы 
(01.04.2025 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 
«Қазақстан Республикасы Ішкі Істер 

Министрлігінің әскери, арнаулы оқу орындарына 

ауыстыру және қайта қабылдау қағидаларын 

бекіту туралы»  

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

13.01.2016 ж. 

№25 бұйрығы  

(өзгертулер мен 

толықтырулармен, 03.03.2023 

ж.)  
«Жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің білім 

беру бағдарламаларын іске асыратын Қазақстан 

Республикасы Ішкі Істер Министрлігінің әскери, 

арнаулы оқу орындарына оқуға қабылдау 

қағидаларын бекіту туралы» 

 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

13.01.2016 ж. 

№24 бұйрығы  
(05.09.2024 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.). 

 

«Қазақстан Республикасы Ішкі Істер 

Министрлігінің әскери, арнаулы оқу 

орындарында білім беру технологияларын 

қолдана отырып, оқу процесін ұйымдастыру 

қағидаларын бекіту туралы» 

ҚР ІІМ 16.01.2016ж. 

№32 бұйрығы 
(өзгертулер мен 

толықтырулармен 28.04.2021ж. 

№ 244 бұйрығы) 

«Қазақстан Республикасы Ішкі Істер 

Министрлігінің әскери, арнаулы оқу 

орындарында оқу процесін, оқу-әдістемелік және 

ғылыми-әдістемелік қызметті ұйымдастыру және 

жүзеге асыру қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

22.01.2016 ж. 

№52 бұйрығы  

(16.10.2024 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.). 

 

«Жоғары білімнің білім беру бағдарламаларын 

іске асыратын Қазақстан Республикасы Ішкі 

істер министрлігінің әскери, арнаулы оқу 

орындарына оқуға қабылдау қағидаларын бекіту 

туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

26.01.2016 ж. 

№77 бұйрығы  

(өзгертулер мен 

толықтырулармен 11.07.2024  

ж. )  
«Қазақстан Республикасы Ішкі Істер 

Министрлігінің әскери, арнаулы оқу 

орындарының білім алушыларының кәсіптік 

тәжирбиесын және тағылымдамасын 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

26.01.2016 ж. 

№80 бұйрығы  
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ұйымдастыру және өту қағидаларын бекіту 

туралы» 

(22.08.2023 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 
«Ғылым және технологиялық саясат туралы» 

 

Қазақстан 

Республикасының от 

2024 жылдың 01 

шілдедегі № 103-VIII 

заңы 

«Дәрежелерді беру қағидаларын бекіту туралы» ҚР ҒжЖБМ  31.03. 

2011ж. № 127  
(22.01.2023 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 
«Үлгілік ережені бекіту туралы  

диссертациялық Кеңес туралы» 

ҚР ҒжЖБМ 

31.03.2011ж. № 126 

бұйрығы 
(22.01.2023 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен толықтырулармен.) 
«Дәрежелер беру қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2011 жылғы 31 наурыздағы № 127 

бұйрығына өзгерістер мен толықтыру енгізу 

туралы» 

ҚР ҒжЖБМ 

18.07.2024ж. № 352 

бұйрығы. 

«Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары 

қызметкерлерін кәсіптік даярлауды, қайта 

даярлауды және олардың біліктілігін арттыруды 

жүзеге асырудың мазмұны мен қағидаларын 

бекіту туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ 

20.04.2016 ж. 

№422 бұйрығы  
(өзгертулер мен 

толықтырулармен 27.05.2020 ж. 

№ 430 бұйрығы) 
«Оқу-әдістемелік және ғылыми-әдістемелік 

жұмысты ұйымдастыру және жүзеге асыру 

қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан 

Республикасы ҒжЖБМ 

2007 жылғы 29 

қарашадағы № 583 

бұйрығы  
(өзгертулер мен 

толықтырулармен) 
«Әскери міндеттілер мен әскерге 

шақырылушыларды әскери есепке алу 

қағидаларын бекіту туралы»  

ҚР ҚМ 24.01.2017 ж 

№28 бұйрығы 
(17.11.2023 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 
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«Қазақстан Республикасы Ішкі істер органдары, 

қылмыстық-атқару жүйесі қызметкерлері мен 

қызметкерлерінің және Ұлттық ұлан әскери 

қызметшілерінің жүктемесі мен штат санының 

нормативтерін бекіту туралы" Қазақстан 

Республикасы Ішкі істер министрінің 2015 жылғы 

14 желтоқсандағы № 1026 бұйрығына өзгерістер 

мен толықтырулар енгізу туралы» 

ҚР ІІМ 29.03.2017 

жылғы 

№222 бұйрығы 

«Тиісті типтер мен түрлердегі білім беру ұйымдары 

қызметінің үлгілік қағидаларын бекіту туралы»  

 

ҚР ҒжЖБМ 30.10.2018 

жылғы №595 бұйрығы 
(24.06.2024 ж. жағдай бойынша 

өзгерістер мен 

толықтырулармен.) 
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1. ИНСТИТУТТЫҢ МИССИЯСЫ  

 

1.1 Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің М.Бөкенбаев 

атындағы Ақтөбе заң институтының миссиясы – Қазақстан Республикасының 

ішкі істер органдарына қажетті білікті мамандарды дайындайтын, 

қазақстандық қоғамның және құқық қорғау жүйесінің ағымдағы талаптарына 

сәйкес құндылықтарға, білімге және құзыреттілікке ие болатын ғылыми-білім 

беру ортасын қалыптастыру. Миссияны жүзеге асыру мынадай бағыттарда 

іске асырылады: 

1) Қазақстан Республикасының Iшкі істер органдары үшін жоғары және 

кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша «Құқық қорғау қызметі» 

мамандарын даярлау; 

2) Қазақстан Республикасының ішкі істер органдары, басқа құқық 

қорғау және арнайы органдары үшін біліктілікті арттыру және қайта даярлау; 

3) Қазақстан Республикасының ішкі істер органдарына қызметке 

кандидаттардың бастапқы кәсіби дайындығын жүзеге асыру; 

4) Құқық қорғау қызметін жетілдірудің өзекті мәселелері бойынша 

ғылыми қызметті жүзеге асыру; 

5) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес төтенше жағдайлар 

мен соғыс уақыты жағдайларында қажетті шараларды жүзеге асыру және 

қамтамасыз ету. 

1.2 Институттың қызметінің мақсаттары мен негізгі міндеттері: 

1) ұлттық және жалпыадамзаттық құндылықтар, ғылым мен тәжірибенің 

жетістіктері негізінде тұлғаны қалыптастыруға, дамытуға және кәсіби тұрғыда 

қалыптастыруға бағытталған сапалы білім  алуға қажетті жағдайларды жасау; 

2) азаматтық пен патриотизмді тәрбиелеу, өз Отанына – Қазақстан 

Республикасына деген сүйіспеншілікті, мемлекеттік символдарға және 

мемлекеттік тілге құрмет көрсету, халықтық дәстүрлерді қадірлеу, кез келген 

конституцияға қарсы және антиқоғамдық әрекеттерге төзбеушілікті 

тәрбиелеу; 

3) сыбайлас жемқорлық мәдениетті қалыптастыру және насихаттау.; 

4) оқытудың жаңа технологияларын енгізу, білім беруді 

ақпараттандыру; 

5) білім алушылар кәсіби мотивациясын қамтамасыз ету, азаматтардың 

құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау, құқық тәртібін қамтамасыз ету және 

қазіргі заманғы жағдайда қылмысқа қарсы күрес бойынша шығармашылық 

шешімдер қабылдау рухында тәрбие беру; 
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6) кәсіптік даярлықты, қызметтік-жауынгерлік қызметтің тиімділігін 

арттыру, институт білім алушылары мен қызметкерлерінің дене бітімін 

жетілдіру жөніндегі іс-шараларды жүзеге асыру.  

7) ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және жүргізу құқықтың өзекті 

мәселелері, ішкі істер органдарының қызметін жетілдіру және ведомстволық 

білім беру бойынша ғылыми зерттеулерді ұйымдастыру және жүргізу, ғылыми 

зерттеулердің нәтижелерін оқу үдерісіне және құқық қорғау органдарының 

тәжірибелік қызметіне енгізу; 

8) заңнамалық және басқа да нормативтік-құқықтық актілердің 

жобаларын әзірлеуге қатысу; 

9) нормативтік құқықтық актілерді жасау және құқық қолдану қызметін 

жетілдіру жөнінде ұсыныстар әзірлеу және енгізу.; 

10) ішкі істер органдарының қызметкерлері мен халық арасында 

құқықтық және басқа да ғылыми білімдерді тарату; 

11) Қазақстан Республикасындағы және шетелдердегі жоғары оқу 

орындарымен, ғылыми-зерттеу мекемелерімен, ғылыми және ғылыми-

техникалық қоғамдармен ынтымақтастықты нығайту және дамыту; 

12) Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік құпиялар туралы» 

Заңына және басқа да нормативтік құқықтық актілерге сәйкес іс жүргізуді 

ұйымдастыру және жүргізу кезінде құпиялылық режимін қамтамасыз ету және 

сақтау; 

13) институт Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес өз 

құзыреті шегінде мобилизациялық дайындық, азаматтық қорғаныс, төтенше 

жағдайлардың алдын алу және жою бойынша шараларды жүзеге асырады; 

14) институттың оқу-әдістемелік және материалдық-техникалық 

базасын дамыту және жетілдіру. 

1.3 Институт Қазақстан Республикасының Конституциясына, 2007 

жылғы 27 шілдедегі «Білім туралы» Қазақстан Республикасы Заңына, 2022 

жылғы 20 шілдедегі Қазақстан Республикасы ғылым және жоғары білім 

министрінің №2 бұйрығына («Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарын бекіту туралы»), Ішкі 

істер министрлігінің жоғары оқу орындарының білім беру қызметін реттейтін 

нормативтік құқықтық актілеріне, Институттың Жарғысына, Ғылыми 

кеңесінің шешімдеріне, оперативтік жиналыстардың шешімдеріне және 

институт басшысының нұсқауларына сәйкес қызметін жүзеге асырады. 
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2. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

2.1 Академиялық саясат негізгі ішкі нормативтік құжат болып табылады 

және білім беру саласындағы жоғары ішкі нормативтік құжат статусына ие. 

2.2 Академиялық саясат білім беру сапасын арттыруға бағытталған білім 

беру қызметін жоспарлау, ұйымдастыру, басқару, бақылау және оқу үдерісін 

ұйымдастыру бойынша процедураларды айқындайды. 

2.3Академиялық саясат білім алушыларға және профессорлық-

оқытушылық құрамға, институттың академиялық процессті ұйымдастыратын 

құрылымдық бөлімшелерінің басшыларына, кафедралар мен білім беру 

процессін қолдайтын басқа бөлімшелер мен қызметтерге арналған. 

2.4 Академиялық саясат «Нормативтік құжаттар мен сілтемелер» 

бөлімінде көрсетілген нормативтік-құқықтық актілерге және институттың 

жарғысына сәйкес әзірленген. 

2.5 Институт Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес берілген 

білім беру қызметі туралы лицензия негізінде қызметін жүзеге асырады 
(Қосымша №1,2). 

2.6 Академиялық саясат ғылыми кеңестің отырыстарында қайта 

қаралып, бекітіледі: 

- жоғары оқу орындарындағы академиялық үдерісті реттейтін 

нормативтік құжаттардың талаптары өзгерген кезде; 

- институттың жарғысы өзгерген кезде; 

- институттың білім беру қызметін тексеру нәтижелері негізінде; 

- оқу орнының атауы, құрылымы және түрі өзгерген кезде. 

2.7 Академиялық саясат институттың ғылыми кеңесінің шешімі 

негізінде жойылғанға немесе жаңа нұсқасымен ауыстырылғанға дейін 

қолданыста болады. 

2.8 Академиялық саясаттың түпнұсқасы Оқу-әдістемелік орталықта 

сақталады, ал өзекті көшірмесі барлық қызметкерлер үшін институттың веб-

сайтында электрондық түрде әрдайым қолжетімді. 

2.9 Осы құжатта көрсетілген талаптарды іске асыруға жауапкершілік өз 

процестеріне жауапты бөлімшелерге жүктеледі. 
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3. КОРПОРАТИВТІК ЭТИКА ЕРЕЖЕЛЕРІ 

 

3.1 Корпоративтік этика қағидаларында институттың барлық білім 

алушылары, профессорлық-оқытушылық құрамы және басқа да 

қызметкерлері міндетті түрде сақтауы тиіс принциптер бекітілген. 

3.2 Қағидалар жалпыға ортақ адамгершілік құндылықтарға, азаматтық 

қоғамның демократиялық идеяларына негізделе отырып, қатынастарды 

реттейді 

3.3 Институттың корпоративтік этика ережелері мынадай қағидаттарға 

негізделген: 

1) адамға құрмет; 

2) академиялық шынайылық; 

3) корпоративтік ынтымақтастық; 

4) жалпы мақсатқа жетуде ұжымшылдық; 

5) кәсібилік; 

6) ветерандарға қамқорлық; 

7) еңбекті мотивациялау; 

8) даму және оқыту. 

3.4 Корпоративтік этика ережелерін құрудың мақсаты – институтта 

өзара құрметтілік, ынтымақтастық, ғылыми және шығармашылық 

ынтымақтастық атмосферасын құру арқылы қызметкерлер мен ұйымның 

өзара міндеттемелерін жүзеге асыру. 

3.5 Корпоративтік этика ережелерінің міндеттері: 

1) академиялық ортаны құру және кәсібилікті арттыру; 

2) тұлғаның интеллектуалдық, мәдени және адамгершілік дамуын 

қамтамасыз ету; 

3) ұжымның әрбір мүшесінің мүдделерін, құқықтары мен еркіндіктерін 

қорғау; 

4) институт ұжымында қолайлы моральдық-психологиялық климатты 

құру және сақтау. 

3.6 Институт басшылығының міндеттері: 

1) лауазымдық және функционалдық міндеттерді сапалы орындауға 

ықпал ететін еңбек жағдайларын құру; 

2) профессорлық-оқытушылық құрам пен қызметкерлерді ақпараттық 

ресурстарға қолжетімділікпен қамтамасыз ету; 

3) жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау, белгіленген 

мерзімде өтініштер бойынша қажетті шараларды қабылдау; 

4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл; 

5) корпоративтік рухты қалыптастыру; 
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6) этиканы сақтау; 

7) білім беру бағдарламаларын толық көлемде жүзеге асыру үшін 

жағдайлар жасау. 

3.7 Институт қызметкерлерінің міндеттері: 

1) институттың мүддесі мен беделіне нұқсан келтірмеу; 

2) сыбайлас жемқорлыққа және оған жағдай жасайтын әрекеттерге 

қарсы тұру; 

3) жалпы ортақ  қабылданған моральдық-этикалық нормаларды сақтау; 

4) институттың мүлігіне ұқыпты қарау; 

5) еңбек тәртібін сақтау; 

6) лауазымдық және функционалдық міндеттерді адал орындау; 

7) бір-біріне қатысты этикаға жатпайтын мінез-құлық, негізсіз айыптау, 

дөрекілік пен ипілік фактілерін жібермеу; 

8) құқыққа қайшы келетін немесе жалпы қабылданған моральдық-

этикалық нормаларға сәйкес келмейтін іс-әрекеттерді жібермеу; 

9) құпиялы қызметтік ақпаратты жарияламау. 

3.8 Профессорлық-оқытушылық құрамның міндеттері: 

1) институттың беделін қолдау және нығайту; 

2) білім беру бағдарламалары мен қосымша оқыту аясында білім 

алушылардың білім, білік жәң дағдыларын қалыптастыру бойынша өз 

міндеттерін кәсіби түрде орындау; 

3) қақтығысты жағдайларға жол бермеу, ал олар туындаған жағдайда 

сыпайы түрде шешу.; 

4) кәсіби шеберлікті үнемі арттыру; 

5) негізсіз айыптауларға, моральға сай емес әрекеттерге, дөрекілікке, 

балағат сөздерге, адам қадір-қасиетін қорлауға және әдепсіздікке жол бермеу. 

3.9 Білім алушылардың (курсанттардың, магистранттардың, 

тыңдаушылардың) міндеттері: 

1) барлық қызметкерлерге құрметпен қарау; 

2) институттың беделін сақтау және нығайту.; 

3) оқу тәртібін сақтау; 

4) институттың дәстүрлерін құрметтеу; 

5) институттың мүлігіне ұқыпты қарау; 

6) моральға сай емес әрекеттерге, дөрекілікке, физикалық зорлық-

зомбылыққа, балағат сөздерге және адам қадір-қасиетін қорлауға жол 

бермеу. 

3.10 Қақтығыс жағдайларын шешу: 

1) мүмкін болатын қақтығысты жағдайлар кезең-кезеңімен кафедра 

отырыстарында немесе құрылымдық бөлімшеде шешілуі тиіс; 
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2) қақтығыстарды шешу кезінде тараптардың өзара түсіністігі болуы 

керек; 

3) қақтығыстарды шешу ұстанымдарға емес, мүдделерге негізделуі тиіс; 

4) қақтығыстарды шешу кезінде категориялық тұжырымдар мен 

қорлауларға жол берілмейді. 

3.11 Корпоративтік этика қағидаларын бұзған жағдайда барлық 

қатысушыларға тәртіптік жауапкершілік қарастырылған: 

- ескерту; 

- жеке іске енгізілген ескерту; 

- айыптау; 

- қатаң айыптау; 

-білім алушыларды/тыңдаушыларды оқу орнынан шығару немесе 

профессорлық-оқытушылық құраммен және институт қызметкерлерімен 

еңбек шартын бұзу. 

 

4. АКАДЕМИЯЛЫҚ АДАЛДЫҚ КОДЕКСІ 

 

4.1 Осы ережелердің мақсаты – институттағы барлық білім беру 

процесінің қатысушылары (білім алушылар, профессор-оқытушылар құрамы, 

техникалық қызметкерлер және басқалар) арасында адал және ашық 

қатынастарды орнату арқылы институттың қызметін қамтамасыз ету, 

мамандарды даярлау сапасын жақсарту және институттың беделін арттыру 

мақсатында жұмыс жүргізу. 

4.2 Академиялық адалдық – бұл оқу және бағалау процесінде жеке 

адалдықты дамытатын құндылықтар мен принциптер жиынтығы. 

4.3 Академиялық адалдық ережелерінің міндеттері: 

- институт профессор-оқытушылары мен білім алушылары арасында 

академиялық алаяқтық және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын 

алдын алу және жою; 

- институт профессор-оқытушылар құрамы, қызметкерлері және білім 

алушылар арасында сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік атмосферасын 

қалыптастыру; 

- институт білім алушыларының сапалы білім алу идеясын 

қалыптастыру; 

- институт профессор-оқытушылар құрамы, қызметкерлері және білім 

алушылар арасында іскерлік этикетті және ресми мінез-құлық ережелерін 

сақтауын қамтамасыз ету; 
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- институт профессор-оқытушылар құрамы, қызметкерлері және білім 

алушылар арасында плагиатқа және авторлық құқықты бұзуға төзбеушілікке 

тәрбиелеу; 

- институт профессор-оқытушылар құрамы, қызметкерлері және білім 

алушылар арасында академиялық адалдықты дамыту бойынша тұрақты 

жұмыс жүргізу. 

4.4 Академиялық адалдықтың негізгі принциптері: 

- академиялық адалдықты институттың негізгі институционалдық 

құндылығы ретінде қамтамасыз ету, бұл институттағы жұмыста адалдық пен 

өзара  құрметтілікті қалыптастыру; 

- академиялық адалдықтың жоғары этикалық құндылықтарын 

қалыптастыруға бағытталған әділ және объективті ережелерді бекіту; 

-  білім алушылардың оқу траекториясын жалғастыруды қамтамасыз ету, 

басқа білім беру ұйымдарының расталатын транскрипттері негізінде білім 

алушылардың несиелерін қайта есептеу үшін айқын механизм мен 

процедураны анықтау; 

- оқытушылардың білім алушыларға тәлімгер ретінде құрмет көрсетуі, 

бұл академиялық мәдениетті қалыптастыруға ықпал етеді; 

- білім беру процесінің қатысушыларын академиялық адалдықты 

насихаттау мен қорғағаны үшін ынталандыру және көтермелеу; 

- оқытушылардың тәртіп саясатын анықтап, білім алушылардан 

күтілетін талаптарды белгілеуі; 

- оқытушылар мен білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалау үшін 

нақты өлшемдер мен параметрлер саясатын анықтауы; 

- Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес академиялық 

адалдық принциптерін  бұзғаны үшін шаралар қолдану; 

- білім алушыларға білім беру, әлеуметтік және психологиялық қолдау 

көрсететін академиялық орта құру және академиялық адалдықты бұзудың 

алдын алу; 

- адалдық – білім алушылардың бағаланатын және бағаланбайтын оқу 

жұмыстарын адал, тәртіпті орындауы; 

- автордың және оның құқық мирасқорларының құқықтарын қорғауды 

жүзеге асыру – авторлық құқық нысаны болып табылатын шығармаларға 

авторлық құқықты мойындау және бағаланатын жұмыстарда бөтен пікірлер 

мен ойларды дұрыс беру, ақпарат көздерін көрсету арқылы қорғау; 

- ашықтық – білім алушылар мен оқытушылар арасында ақпараттар мен 

идеялар бойынша ашық алмасу, өзара сенім; 

- білім алушылардың құқықтары мен еркіндіктеріне құрмет – пікірлер 

мен идеяларды еркін білдіру құқығы; 
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- теңдік – әрбір білім алушы академиялық адалдық ережелерін сақтауға 

міндетті және оларды бұзғаны үшін тең жауапкершілікке тартылады. 

4.5 Профессор-оқытушылар құрамы мен институт қызметкерлерінің 

академиялық адалдықты сақтауға қатысты міндеттері: 

- институттың лайықты өкілі болу, институтты басқарудың стратегиясы 

мен тактикасын қолдау, институттың қызметін қалыптастыру мен 

жетілдірудегі жарияланған корпоративтік мақсаттарды жүзеге асыру үшін 

жауапкершілікті өзіне алу; 

- институттың мүддесіне және беделіне зиян келтіретін әрекеттерге 

қарсы тұру; 

- сыбайлас жемқорлықтың кез-келген көріністеріне және сыбайлас 

жемқорлық үшін жағдай жасайтын әрекеттерге қарсы тұру; 

- адал, әділ, қарапайым болу, жалпыға қабылданған моральдық-

этикалық нормаларды сақтау, білім алушылармен және әріптестермен қарым-

қатынаста әдептілік пен сыйластық көрсету; 

- еңбек тәртібін қатаң сақтау, өз қызметтік міндеттерін тиімді әрі адал 

орындау; 

- барлық оқу түрлерін жоғары сапада өткізу, білім алушыларға оқу 

барысында және жазбаша жұмыстарды дайындауда сенімді және дұрыс 

ақпарат көздерін таңдау үшін қажетті қолдау көрсету; 

- институттың барлық білім алушыларына түсіндірмелерді рәсімдеу 

әдістері, сілтемелер тізімі және пайдаланылған әдебиеттерді белгіленген 

тәртіпке сәйкес авторлық құқықты көрсете отырып орындауды қамтамасыз 

ету;  

- Кодексте белгіленген талаптарды бұзудың кез келген мүмкіндігіне 

тосқауыл қою және оны әріптестер мен білім алушылар арасында хабарлау. 

4.6 Білім алушылар міндетті: 

- кодексті танып және оны бұзған жағдайларда салдарын білу; 

- институттың барлық қызметкерлері мен білім алушыларына құрметпен 

қарау; 

- институттың абыройын қолдау және нығайту; 

- оқу тәртібін сақтау; 

- жазбаша жұмыстарды жазу және бағаланатын тапсырмаларды орындау 

кезінде, сондай-ақ ағымдық, межелік және аралық бақылау мен білім 

алушылардың қорытынды мемлекеттік аттестациясы барысында академиялық 

адалдықты бұлжытпай сақтау; 

- бөгде адамдардың зияткерлік меншігін пайдалану қағидаттарын 

құрметтеу және сақтау. 

4.7 Академиялық адалдықты бұзу түрлері: 
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1. Алаяқтық – оқу үдерісіне қатысты белгілі бір жағдайлар, оқиғалар, 

фактілер бойынша әдейі жаңылыстыру. 

2. Плагиат – бөгде идеяларды, зерттеулерді және жұмыстарды ішінара 

немесе толық иемдену; 

- интернет, журналдар немесе кітаптар мақалалары сияқты басқа да 

ресурстардан жұмыстарды түпнұсқа авторға немесе ресурсқа сілтемесіз 

ішінара немесе толық көшіру; 

- пайдаланылған әдебиеттер тізімін рәсімдеуде қателіктер бар жазбаша 

жұмыстар. 

3. Көшіріп жазу – ағымдық, межелік және қорытынды бақылау 

барысында, сондай-ақ білім алушылардың қорытынды мемлекеттік 

аттестациясында бағаланатын жұмыстарды орындау кезінде пайдалануға 

тыйым салынған материалдар мен техникалық құралдарды қолдану. 

4. Өздігінен орындамау – бөгде адамның немесе адамдардың көмегін 

пайдалану, бұл тапсырманың дербестігі мен түпнұсқалығын жоғалтып, осы 

білім алушының күтілетін оқу нәтижелерінің қалыптасуын бағалауды мүмкін 

емес етеді. 

5. Фальсификация – ақпаратты, пікірлерді немесе деректерді әдейі 

бұрмалау/ауыстыру, жалған құжаттар немесе қолдан жасалған медициналық 

анықтама ұсыну; 

- білім алушылардың оқу жетістіктері базасына рұқсатсыз қол жеткізу; 

- оқу құжаттарын, деректерді және есеп нәтижелерін қолдан жасау, 

электрондық және қағаз түріндегі транскриптте бағалар мен қолтаңбаларды 

қолдан жасау, барлық деңгейдегі жұмыстар мен құжаттардағы бағаларды 

түзету және т.б. 

6. Бағаланатын жұмыстарды орындау немесе тестілеу кезінде ақпаратты 

немесе техникалық құрылғыларды заңсыз пайдалану және тарату; 

- бағаланатын жұмысқа қатысты кез келген жауаптарды заңсыз жолмен 

алу; 

- рұқсатсыз жасырын бейне немесе аудиожазба. 

7. Білім беру процесіне қатысушылардың жұмысты адал орындамауы 

немесе Кодекс пен институттың ішкі ережелерін сақтамауы туралы ақпаратты 

жасыру, хабарламау немесе уақтылы жеткізбеу. 

8. Академиялық ақпаратқа заңсыз қол жеткізу және оны тарату – 

емтихан немесе бақылау жұмыстарының жауаптарын беру; 

- білім алушыларға бағалау кезінде қойылатын сұрақтар туралы ақпарат 

беру, сондай-ақ бағаланатын жұмыстарға арналған материалдарды тиісті 

рұқсатсыз ішінара немесе толық тарату; 
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- дайын баяндамаларды, эсселерді, тапсырмаларды және басқа да 

академиялық жұмыстарды сату немесе таратудың өзге де әдістері, 

бағаланатын жұмыстың жауаптарын заңсыз жолмен ұрлау, соның ішінде 

заманауи құрылғылар мен гаджеттерді қолдану. 

9. Сабақтар мен қорытынды бақылау кезінде тыйым салынған 

материалдар немесе электрондық гаджеттерді пайдалану. 

10. Пара беру немесе алу әрекеттерін жасау (сыйлықтар беру, кез келген 

түрде сыйақы алу, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық әрекеттерін жүзеге асыруға 

делдалдық қызмет көрсету). 

11. Ынтымақтасу: басқа білім алушының орнына тапсырманы, тестті, 

емтиханды немесе басқа да бақылау жұмыстарын (эссе, шығарма, баяндама, 

бақылау жұмысы, зертханалық жұмыс) орындау немесе біреудің жұмысын 

өзінікі ретінде көрсету. 

12.Жұмыстарды көшіру: бірдей жұмысты әртүрлі бағалау түрлері 

мен/немесе талаптар үшін ұсыну, соның ішінде қазіргі немесе бұрынғы кезде 

белгілі бір пән бойынша бағаланған жұмыстың толық немесе ішінара 

қайталануы, оқытушының рұқсатынсыз, тіпті студент өзі осы жұмыстың 

авторы болған жағдайда да. 

13. Кедергі жасау: басқа адамдардың өз жұмысын орындауына кедергі 

жасауға немесе олардың жұмысын толықтай тоқтатуға бағытталған әрекеттер. 

Мұндай әрекеттерге кітапханалық кітаптардан беттерді жұлу немесе басқа 

адамдардың оқу процесіндегі іс-шараларын үзу сияқты әрекеттер жатады. 

4.8 Институт профессор-оқытушылар құрамының, қызметкерлері және 

білім алушылардың академиялық адалдық кодексін сақтамағаны үшін 

жауапкершілігі, осы кодекстің талаптарын бұзғаны үшін профессор-

оқытушылар құрамы, қызметкерлері және білім алушылары Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес тәртіптік және басқа да 

жауапкершілікке тартылуы мүмкін. 

 
5. БІЛІМ АЛУШЫЛАР ҚҰРАМЫН ҚАЛЫПТАСТЫРУ ЕРЕЖЕЛЕРІ 

5.1 Курсанттарды қабылдау тәртібі Қазақстан Республикасының Ішкі 

істер министрлігінің жоғары білім беру бағдарламаларын іске асыратын 

әскери, арнайы оқу орындарына қабылдау қағидаларына сәйкес жүзеге 

асырылады.   

5.2 Магистратураға оқуға кандидаттарды қабылдау тәртібі Қазақстан 

Республикасының Ішкі істер министрлігінің арнайы оқу орындарына 

қабылдау қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады, олар жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру бағдарламаларын іске асырады.   
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5.3 Алғашқы кәсіби дайындық курстарына тыңдаушыларды қабылдау 

тәртібі ішкі істер органдарына қабылданатын адамдар үшін бастапқы кәсіби 

дайындыққа іріктеу қағидаларына және оны өту шарттарына, сондай-ақ 

бастапқы кәсіби дайындықтан шығарудың негіздеріне сәйкес жүзеге 

асырылады.   

5.4 Институттың күндізгі оқу түріне (бакалавриат) орта білімі бар, он 

алты жасқа толған, жеке, моральдық, іскерлік, кәсіби қасиеттері, денсаулық 

жағдайы мен физикалық дамуы, білімі деңгейі бойынша өздеріне жүктелген 

лауазымдық міндеттерді орындауға қабілетті Қазақстан Республикасының 

азаматтары қабылданады.    

5.5 Институтқа әскери қызметшілер қатарынан және әскери қызметте 

тұрмайтын азаматтар қатарынан үміткерлер қабылданады, олар әскери қызмет 

өткеру (тұрғылықты) жері бойынша екі блоктан тұратын Ұлттық бірыңғай 

тестілеуді (бұдан әрі – ҰБТ) тапсырады:   

 1) Абитуриенттер ҰБТ тапсыру кезінде Қазақстан Республикасы Ғылым 

және жоғары білім министрінің 2017 жылғы 2 мамырдағы № 204 бұйрығымен 

бекітілген (2024 жылға өзгерістер мен толықтырулармен) ҰБТ өткізу қағидаларына 

сәйкес шығармашылық емтиханнан басқа, екі бейіндік пәнді кез келген 

комбинацияда өз бетінше таңдай алады және кемінде 50 балл жинауы қажет;   

2) Екінші блок (екі бейіндік пән бойынша шекті балл кемінде 5, 

математикалық сауаттылық және оқу сауаттылығы бойынша кемінде 3 балл).     

5.5 Оқу орнына қабылдау конкурстық негізде 4 кезең бойынша жүзеге 

асырылады:   

1) 1-кезең – Үміткерлерді оқу орнына қабылдау үшін әскери-дәрігерлік 

сараптама қағидаларына сәйкес қорытынды медициналық тексеруден өткізу;   

2) 2-кезең – Кәсіби және психологиялық іріктеу;   

3) 3-кезең – Спорттық нормативтерді тапсыру (Институтқа келгеннен 

кейін):   

- 100 метрге жүгіру   

- 1000 метрге жүгіру   

          - Ұлдар үшін (турникке тартылу), қыздар үшін (арқамен жатып денені 

көтеру 1 минут ішінде);  

4) 4-кезең – Конкурстық іріктеу және әскери арнайы оқу орнына 

қабылдау. 

Ескерту: Конкурстан тыс қабылданады: - «Алтын белгі» иегерлері; - 

ҰБТ-дан 100-ден жоғары балл жинағандар; - спорт шеберлері; - Қызметтік 

міндеттерін орындау кезінде қаза тапқан немесе мүгедектік алған 

қызметкерлердің балалары.   
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5.6 Институттың магистратурасына (ғылыми-педагогикалық бағыт) 

үміткерлерді қабылдау келесі тәртіппен жүзеге асырылады:   

Институттың магистратурасына (ғылыми-педагогикалық бағыт) ішкі 

істер органдарында кемінде бір жыл тәжирбиелық жұмыс өтілі бар, қажетті 

іскерлік қасиеттерге ие және жоғары басшылық лауазымдарға ілгерілету үшін 

кадр резервінде тұрған қызметкерлер қабылданады.   

Институт магистратурасына түсушілердің құжаттарын қабылдау жыл 

сайын 20 маусым мен 20 шілде аралығында жүргізіледі.   

Магистратураға қабылдау емтихандары жыл сайын 1 тамыздан 20 

тамызға дейін өткізіледі, ал оқуға қабылдау 25 тамызға дейін жүзеге 

асырылады.   

Магистратураға түсетін үміткерлер келесі қабылдау емтихандарын 

тапсырады:   

1) таңдауы бойынша шет тілдерінің бірі бойынша емтихан  (ағылшын, 

француз, неміс). Шет тілін меңгеру деңгейін Жалпы еуропалық құзыреттерге 

(стандарттарға) сәйкес растайтын халықаралық сертификаты бар үміткерлер 

шет тілі бойынша қабылдау емтиханынан босатылады;   

Шет тілі бойынша қабылдау емтихандары Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрлігінің Ұлттық тестілеу орталығы әзірлеген 

технология бойынша өткізіледі, (шекті балл – кемінде 30 балл).  

2) мамандық бойынша:   

Магистратураға түсушілер үшін білім беру бағдарламалары тобының 

бейіні бойынша емтихандар институтта алдыңғы білім беру деңгейінің оқу 

бағдарламалары көлемінде келесі пәндер бойынша ауызша түрде өткізіледі: 

- Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқығы   

- Ішкі істер органдарының әкімшілік қызметі   

5.7 Институт барлық қабылдау емтихандарының өткізілу рәсімдерінің 

ашықтығын, бағалаудың объективтілігі мен бейтараптығын қамтамасыз етеді. 

Қабылдау комиссиясы барлық талапкерлер үшін тең жағдай жасап, оларды 

қабылдау мәселелері бойынша уақтылы хабардар етеді.  

5.8 Институт жалпыға ортақ мінез-құлық этикасының нормалары мен 

қағидаларын сақтауды, адалсыздық пен сыбайлас жемқорлықтың кез келген 

көріністеріне төзбеушілікті көрсетеді және барлық адамдарды осы 

қағидаларды оқу процесінде де, өмірдің барлық салаларында да ұстануға 

шақырады.   

5.9 Ішкі емтихандарды өткізу рәсімі білім алушыларды іріктеу туралы 

шешім қабылдау үшін қолданылатын нақты анықталған критерийлерге 

негізделеді.   
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5.10 Қабылдау комиссиясының шешімі негізінде Институт бастығының 

оқуға қабылдау туралы бұйрығы шығарылады 

 

6. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫ АУЫСТЫРУ ЖӘНЕ ҚАЛПЫНА 

КЕЛТІРУ 

          6.1 Білім алушыларды Институтқа ауыстыру және қалпына келтіру 

кезінде олардың алдыңғы академиялық кезеңдерде меңгерген пәндері 

бойынша жұмыс оқу жоспарларындағы академиялық айырмашылық 

анықталады. 

          6.2 Жұмыс оқу жоспарларындағы академиялық айырмашылық институт 

тарапынан оқылған пәндердің тізіміне, олардың бағдарламаларына және 

академиялық сағаттармен немесе несиелерімен көрсетілген көлеміне негізделе 

отырып анықталады. Бұл мәліметтер білімін аяқтамаған тұлғаларға берілетін 

транскрипте көрсетіледі. 

          6.3 Академиялық айырмашылықты жою үшін білім алушы жұмыс оқу 

жоспарындағы пәндерді жеке кесте бойынша ағымдағы академиялық кезең 

ішінде өз бетінше оқып, барлық түрдегі ағымдағы бақылаудан өтіп, 

қорытынды бақылауға рұқсат алуы қажет.   

6.4 Оқу пәнінің пререквизиті ретінде анықталған басқа оқу пәнін немесе 

мазмұны бойынша ұқсас пәндер блогын қайта есептеуге жол беріледі, егер 

олардың мазмұны мен көлемі сәйкес келсе. 

6.5 Меңгерілген кредиттерді (сағаттарды) және оқу курсын қайта 

есептеу білім беру бағдарламаларын, оқылған пәндердің тізімінің мазмұнын, 

олардың көлемін, алынған білімдерді, дағдыларды, икемділіктерді және 

құзыреттерді, сондай-ақ оқу нәтижелерін салыстыру негізінде жүзеге 

асырылады.   

6.6 Жұмыс оқу жоспарларындағы белгіленген мерзімде жойылмаған 

академиялық айырмашылық кейіннен академиялық қарыз ретінде есепке 

алынады.   

Академиялық айырмашылықты жою барысында пән бойынша 

қанағаттанарлықсыз баға алған жағдайда, қайта тапсыруға рұқсат берілмейді, 

ал білім алушылар академиялық үлгермеушілік себептері бойынша 

институттан шығарылады.   

6.7 Институттағы білім алушыларды ауыстыру келесі жағдайларда 

жүзеге асырылады:   

1) курстан курсқа ауыстыру;   

2) бір оқу тілі тобынан екіншісіне ауыстыру;   
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3) басқа жоғары оқу орындарынан ауыстыру.   

6.8 Келесі оқу курсына ауыстыру оқу жылының (аралық 

аттестациялардың) нәтижелері бойынша, білім алушының минималды өтпелі 

GPA шекті балын жинаған жағдайда жүзеге асырылады.   

6.9 Өтпелі GPA баллының деңгейлері оқу курстары мен білім беру 

бағдарламалары бойынша келесідей орташа өту баллы GPA бойынша 

анықталады:  

Курсанттар үшін:   

- бірінші және екінші курс – 1,33 (D+);   

- үшінші және төртінші курс – 1,67 (С-).   

Магистранттар үшін:   

- бірінші курс – 2,0 (С);   

- екінші курс – 2,33 (С+).   

Минималды GPA деңгейін жинаған білім алушылар, факультет 

жетекшісінің ұсынысы негізінде, институт бастығының бұйрығымен келесі 

курсқа ауыстырылады.   

Бағдарламаны толық орындаған, бірақ минималды өтпелі балл 

жинамаған білім алушыларға өздерінің орташа үлгерім баллын (GPA) көтеру 

мақсатында пәнді жеке кесте бойынша қайтадан оқып, емтихан тапсыру 

мүмкіндігі беріледі («Қазақстан тарихы» пәнінен мемлекеттік емтихан 

тапсырудан басқа). 

Егер білім алушы емтиханды қайта тапсырып, минималды өтпелі балл 

(GPA) жинамаса, ол академиялық үлгермеушілік себепті ІІМ білім беру 

ұйымдарынан шығарылуға жатады.   

6.10 Оқу және өндірістік тәжирбиеға (Жоғары және (немесе) жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру ұйымы) қатысушы білім алушыларды институтқа 

бос орындарға ауыстыру конкурстық негізде каникул кезеңінде жазғы емтихан 

сессиясының (аралық аттестацияның) нәтижелері бойынша жүзеге 

асырылады. Ауыстыру кезінде оқу жылының нәтижелері мен орташа үлгерім 

баллы есепке алынады, және орташа балл институт бекіткен сол курсқа өтпелі 

баллдан төмен болмауы тиіс, сондай-ақ тиісті курста бос орындар болған 

жағдайда ғана ауыстыру жүзеге асырылады.   

6.11 Оқу орнына түсу үшін (Жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан 

кейінгі білім беру ұйымы)-нан институтқа ауысқысы келетін үміткер институт 

бастығына ауысу туралы еркін нысанда өтініш береді.   

6.12 Қажетті курста бос орындар болған жағдайда, институттың оқу 

жұмысы жөніндегі орынбасары үш жұмыс күні ішінде институтқа ауысу 

туралы қорытынды шығарады.   
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6.13 Институт үміткердің оқу орнына ауысу мәселесін келісу үшін 

Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігіне жеке істі, қорытынды 

көшірмесін, транскрипт, жұмыс оқу жоспары мен ҰБТ тапсырғаны туралы 

сертификаттың көшірмесін жібереді.   

6.14 Институт ұсынған ауыстыру туралы материалдар Қазақстан 

Республикасы Ішкі істер министрлігінің комиссиясы тарапынан жылына бір 

рет қаралады.   

Комиссия материалдарды қарау нәтижесінде білім алушыны институтқа 

ауыстыру немесе ауыстырудан бас тарту туралы шешім қабылдайды, бұл 

шешім 15 жұмыс күні ішінде шығарылады.   

6.15 Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің комиссиясының 

шешімі негізінде институт бастығының бұйрығымен үміткер оқу орнына 

қабылданады.  

6.16 Білім алушыларды институтқа қайта қабылдау жоғары оқу 

орындарында (ЖОО) оқыған тұлғалар арасынан жүзеге асырылады. Қайта 

қабылдау жазғы немесе қысқы каникул кезеңінде жүргізіледі.   

6.17 Қажетті курста бос орындар болған жағдайда, үш жұмыс күні 

ішінде институттың орынбасары қайта қабылдау туралы қорытынды 

шығарып, оны бекітеді.   

6.18 Қажетті курста бос орындар болған жағдайда, институт 

бастығының бұйрығымен үміткер оқу орнына қабылданады.   

6.19 Қайта қабылдау жол берілмейді:   

- егер оқудан шығарылғаннан кейін бір жылдан астам уақыт өтсе, қайта 

қабылдау мүмкін емес, денсаулық жағдайы бойынша шығарылған және ДДК 

қорытындысы бойынша оқуға және әскери қызметке жарамды деп танылған 

жағдайлардан басқа;    

- егер ішкі істер органдарынан теріс себептермен шығарылған болса;   

- егер жұмыс оқу жоспарындағы пәндер бойынша айырмашылық 5 

пәннен немесе міндетті компоненттің 15 несиесінен көп болса, қалпына 

келтіру мүмкін емес.   

6.20 Оқу жылының қорытындысы бойынша қайта тапсырулар есепке 

алынған жағдайда, ағымдағы жылы белгіленген өтпелі балл GPA жинамаған 

білім алушылар академиялық үлгермеушілік себебімен институттан 

шығарылады.   

6.21 Академиялық демалыста болған білім алушылар сол курсқа қайта 

қабылданады. Бұл жағдайда пәндердің мазмұны сәйкес келсе кредиттегі 

айырмашылық есепке алынбайды. Академиялық демалыстан шыққан білім 

алушы оқу жоспарларындағы пәндердегі айырмашылықты белгіленген тәртіп 

бойынша аралық аттестация кезеңінде тапсырады.   
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6.22 Денсаулық жағдайы бойынша академиялық демалысқа шыққан 

білім алушы кезекті академиялық кезең басталғанға дейін институт бастығына 

академиялық демалыстан шығу туралы өтініш береді және оны емдеген 

медициналық ұйымнан ОДКК туралы денсаулық жағдайы жөніндегі анықтама 

ұсынады.   

6.23 Егер академиялық демалысқа шығу немесе академиялық 

демалыстан шығу күні академиялық кезеңнің басталуына немесе аяқталуына 

сәйкес келмесе, білім алушы жеке кесте бойынша барлық оқу тапсырмаларын 

орындап, рейтингке қажетті балл жинауы тиіс.   

6.24 Қорытынды мемлекеттік аттестаттауға қайта қабылдау туралы 

өтініш келесі оқу жылында, қорытынды мемлекеттік аттестаттаудан екі апта 

бұрын қаралады.    

6.25 Өтініш және ОДКК анықтамасы негізінде кадр бөлімінен білім 

алушыны қабылдау туралы бұйрық шығарылады. 

 

7. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ҚҰРАМЫНАН ШЫҒАРУ 

 

7.1 Білім алушылар келесі жағдайларда институттан шығарылуы 

мүмкін, сонымен қатар ІІМ органдарынан босатылуы мүмкін:   

1) өз еркімен, соның ішінде басқа білім беру ұйымына ауысуға 

байланысты;   

2) академиялық қанағаттанарлықсыздық бойынша, Қазақстан 

Республикасы Ішкі істер министрлігінің әскери, арнайы оқу орындарында 

Білім алушылардың ағымдық бақылау, аралық және қорытынды 

аттестациясын өткізу ережелерінің 26, 43, 54, 79, 89, 133-тармақтарына сәйкес;   

3) тәртіпті бұзғаны үшін, Қазақстан Республикасының «Құқық қорғау 

қызметі туралы» Заңының, осы Жарғының, Ішкі ережелердің талаптарын 

орындамағаны немесе тиісті түрде орындамағаны үшін және білім алушы 

қызметкерлерді босатудың басқа да негіздері бойынша;   

4) автобиографиялық сипаттағы мәліметтерді ұсынбағаны немесе 

бұрмалағаны үшін, осы мәліметтер бойынша тұлғаның құқық қорғау 

қызметіне қабылдануы мүмкін емес болған жағдайда, Қазақстан 

Республикасының «Құқық қорғау қызметі туралы» Заңына сәйкес;   

5) денсаулық жағдайы бойынша – әскери-дәрігерлік комиссияның 

қызметке жарамсыздығы немесе шектеулі жарамдылығы туралы 

қорытындысы негізінде.   

6) институттың академиялық шынайылық ережелерін бұзғаны үшін, 

академиялық саясатта қарастырылған.   
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7.2 Өз еркімен шығару оқу жылы ішінде білім алушының институт 

басшысына берген жазбаша баянаты негізінде,  факультет басшысының және 

оқу жұмысын қадағалайтын басшының орынбасарының визасымен жүзеге 

асырылады. Шығару туралы баянатты институт басшысы қарайды және 

бұйрықпен рәсімделеді.   

7.3 Академиялық қанағаттанарлықсыздық бойынша шығару Қазақстан 

Республикасы Ішкі істер министрліжінің әскери, арнайы оқу орындарында 

Білім алушылардың ағымдық бақылау, аралық және қорытынды мемлекеттік 

аттестациясын өткізу ережелерінің 26, 43, 54, 79-тармақтарының талаптары 

орындалмаған жағдайда жүзеге асырылады. Шығару факультет басшысының 

ұсынысы негізінде, оқу жұмысын қадағалайтын басшының орынбасарының 

визасымен «рұқсат рейтингінің оң бағасын жинамағаны үшін шығару», 

«екінші қайта тапсыру нәтижесі бойынша «қанағаттанарлықсыз» баға алғаны 

үшін шығару», «емтиханды қайта тапсырғаннан кейін минималды көшіру 

баллын (GPA) жинамағаны үшін шығару», «Қазақстан тарихы» пәні бойынша 

мемлекеттік емтиханнан «қанағаттанарлықсыз» баға алғаны үшін шығару» 

немесе «академиялық қанағаттанарлықсыздық бойынша шығару» деген 

тұжырымдамамен жүзеге асырылады.   

7.4 Оқу тәртібін бұзғаны үшін шығарудың негіздері:   

1) оқу сабақтарын жүйелі түрде негізсіз қалдыру (бір академиялық 

кезеңде 36 сағаттан асатын).   

Ескерту: сабақтарды уақытша қалдырудың уақытша себептері 

денсаулық жағдайына байланысты қалдыру болуы мүмкін, ол медициналық 

мекемелер берген анықтамамен расталуы тиіс; институт басшылығының 

келісімімен республикалық деңгейдегі спорттық және басқа да шараларға 

қатысу; форс-мажор жағдайлары (табиғи апаттар, эпидемия, ТЖО).   

Шығару сәйкес факультет басшысының ұсынысы негізінде, оқу 

жұмысын қадағалайтын басшының орынбасарының визасымен «оқу тәртібін 

бұзғаны үшін шығару» деген тұжырымдамамен немесе уәкілетті комиссияның 

қорытындысы негізінде жүзеге асырылады.   

2) алмасу бағдарламалары бойынша оқу тәжірибесінен өту шарттарын 

бұзу және т.б. Шығару қабылдаушы тараптың жазбаша хабарламасы, 

қызметтік тексеру қорытындысы және жазалау туралы бұйрық негізінде 

жүзеге асырылады.   

7.5 Қызметтік-әскери тәртіпті бұзғаны үшін шығарудың негізі Ішкі 

ережелер мен институт жарғысының талаптарын бұзғаны үшін шығару болып 

табылады.   

Шығару сәйкес факультет басшысының ұсынысы негізінде, оқу 

жұмысын қадағалайтын басшының орынбасарының визасымен «Ішкі 



 

ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

  

42 

 

ережелерді және/немесе Институт Жарғысын бұзғаны үшін және/немесе 

тәртіптік бұзушылық жасағаны үшін шығару» деген тұжырымдамамен немесе 

уәкілетті комиссияның қорытындысы негізінде жүзеге асырылады.   

7.6 Институттың академиялық шынайылық ережелерін бұзғаны үшін 

шығару сәйкес бұзу туралы акті немесе уәкілетті комиссияның қорытындысы 

негізінде жүзеге асырылады. Шығару уәкілетті комиссияның қорытындысы 

негізінде «академиялық шынайылық ережелерін бұзғаны үшін шығару» деген 

тұжырымдамамен жүзеге асырылады.   

7.7 Білім алушыларды шығару институт басшысының бұйрығына сәйкес 

факультеттің, оқу-құрылымдық бөлімшесінің және кадрлық жұмыстың 

қорытындысы негізінде ресімделеді.   

7.8 Білім алушыны институттан шығарған кезде оқу туралы транскрипт 

беріледі. Шығарылған тұлға оқу кезінде мемлекеттің бюджеттік қаражатын 

толық өтеуі және институт алдындағы барлық міндеттемелерін орындауы тиіс. 

Ұсталатын сома институтта болған әрбір толық айға пропорционалды түрде 

есептеледі.   

7.9 Курсанттар қатарынан шығарылған тұлғалар әскери есепке алу үшін 

тұрғылықты жері бойынша әскери басқару органдарына жіберіледі. 

 

8. АКАДЕМИЯЛЫҚ МОБИЛЬДІЛІК 

 

8.1 Курсанттар, магистранттар, оқытушылар мен қызметкерлердің 

академиялық мобильділігі Болон декларациясының негізгі принциптерінің 

бірі және халықаралық қызметтің маңызды бағыттарының бірі болып 

табылады. Бұл жоғары білім сапасын жақсартуға, ғылыми зерттеулердің 

тиімділігін арттыруға, басқару жүйесін жетілдіруже, сыртқы және ішкі 

интеграциялық байланыстарды орнатуға ықпал етеді. Мобильділік білім 

алмасуға, интерактивті желілерді құруға, халықаралық ғылыми-зерттеу 

жобаларын дамытуға көмектеседі. Курсанттар мен оқытушылардың 

мобильділігі оқу бағдарламалары мен оқу процесінің сапасын арттыруға, 

ғылыми зерттеулер саласында жетістіктерге жетуге және ғылымды дамытуға 

ықпал етеді. 

8.2 Академиялық мобильділік білім беру немесе ғылыми тәжірибе 

түрінде жүзеге асырылады.   

8.3 Білім беру (академиялық) тәжірибесі – білім алушының жеке 

жоспары немесе халықаралық (соның ішінде бірлескен) білім беру 

бағдарламасы негізінде оқу, біліктілігін арттыру немесе қайта даярлау, онда 

басқа отандық немесе шетелдік жоғары оқу орындарында оқылатын пәндер 

көрсетіледі.   
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8.4 Ғылыми (зерттеу) тәжірибе – дипломдық жұмысты, диссертацияны, 

монографияны мамандық бойынша жазу үшін немесе оқулық, оқу құралын 

дайындау үшін ғылыми-теориялық және ғылыми-тәжірибелік сипаттағы 

ақпарат пен материалдарды жинау, талдау қызметі, ол басқа жоғары оқу 

орындары мен елдердің кітапхана қоры мен басқа ресурстары негізінде жүзеге 

асырылады.   

8.5 Академиялық мобильділік түрлері:   

- жеке;   

- топтық (ұжымдық, оқытушының басшылығымен немесе топ 

құрамында өздігінен);   

- ішкі (ел ішіндегі) академиялық мобильділік;   

- сыртқы (халықаралық) академиялық мобильділік, кіріс (халықаралық) 

академиялық мобильділік, қысқа мерзімді академиялық мобильділік (10 

күннен 4 айға дейін) және ұзақ мерзімді академиялық мобильділік (4 айдан 1 

жылға дейін).   

8.6 Кредиттік мобильділік – Білім алушылардың шетелде оқу немесе 

тағылымдамадан өту үшін шектеулі мерзімге жылжуы – өз жоғары оқу 

орнында оқуын жалғастыру аясында – академиялық несиетер жинау 

мақсатында (мобильділік кезеңінен кейін Білім алушылар оқуын аяқтау үшін 

өз білім беру ұйымына қайтады).   

8.7 Институт Білім алушылары шетелдік жоғары оқу орындарында білім 

беру, ғылыми іс-сапар және тәжірибеден өтуге құқылы.   

8.8 Институт Білім алушыларының академиялық мобильділіжі жоғары 

оқу орындары арасындағы келісімшарттар/келісімдер немесе бірлескен 

жобалар аясында жүзеге асырылады: ішкі академиялық мобильділік үшін 

білім алушының, жіберуші және қабылдаушы жоғары оқу орындарының үш 

жақты келісімі/келісімшарты және халықаралық академиялық мобильділік 

үшін шақыру.   

8.9 Мемлекеттік бюджет есебінен қаржыландырылатын бағдарламалар 

аясында академиялық мобильділікке қатысу үшін бағыттау Шетелде оқуға, 

соның ішінде академиялық мобильділік аясында бағыттау ережелеріне сәйкес 

жүзеге асырылады.   

8.10 Кредиттік мобильділік бағдарламасы бойынша басқа ұйымда болу 

мерзімі және несиетерді қайта есептеу үшін оқылатын пәндер тізімі білім 

алушымен бірлесіп шығарушы кафедрамен келісіп, институттың білім беру 

бағдарламасының оқу жоспарын ескере отырып анықталады.   

8.11 Академиялық немесе кредиттік мобильділік бағдарламасы 

бойынша басқа жоғары оқу орнында болу оқу қаржыландыру көзіне 
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қарамастан сәйкес оқу семестрі басталмас бұрын 10 күннен кешіктірілмей 

тиісті бұйрықпен ресімделеді.   

8.12 Халықаралық кредиттік мобильділікке қатысу үшін қабылдаушы 

ұйым талап ететін деңгейде шет тілін білу қажет. 

 

9. АКАДЕМИЯЛЫҚ ДЕМАЛЫС 

9.1 Білім алушыларға академиялық демалыс беру округтік әскери-

дәрігерлік комиссиясының (ОӘДК) немесе дәрігерлік-кеңесшілік 

комиссиясының (ДКК) қорытындысы негізінде 1 жылға дейінгі мерзімге 

жүзеге асырылады.   

9.2 Білім алушының академиялық демалыс ресімдеу туралы өтініші 

уақтылы беріліп, институтта білім алушының аралық аттестациясы басталмас 

бұрын қаралады.   

9.3 Академиялық демалыс білім алушыға тек округтік әскери-дәрігерлік 

комиссиясының (ОӘДК) немесе дәрігерлік-кеңесшілік комиссиясының (бұдан 

әрі – ДКК) қорытындысы негізінде 6 айдан 12 айға дейінгі мерзімге беріледі.   

9.4 Дәрігерлердің медициналық көрсеткіштер бойынша академиялық 

демалыс беру мүмкіндігі туралы қорытынды шығаруы үшін білім алушы ІІО 

медициналық ұйымына өзі бақыланған медициналық мекеме берген ауру 

тарихынан егжей-тегжейлі үзінді ұсынады.   

9.5 ОӘДК немесе ДКК науқастарға және жүкті әйелдерге академиялық 

демалыс беру қажеттілігі туралы қорытынды немесе денсаулық жағдайы 

бойынша басқа білім беру бағдарламасына оқуға ауыстыру туралы ұсынымдар 

шығарады. 

9.6 Академиялық демалысты ресімдеу үшін білім алушы (не оның заңды 

өкілі) рапортты (Қосымша №3) сәйкес береді және оны тиісті факультетке 

ұсынады және ұзақтығы 6 айдан 12 айға дейінгі ауруға байланысты 

академиялық демалысты, округтік әскери-дәрігерлік комиссияның немесе 

дәрігерлік-консультациялық комиссияның қорытындысын беру үшін қажетті 

растайтын құжаттарды қоса береді, №026/у нысанға сәйкес, Қазақстан 

Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а.  2020 жылғы 30 

қазандағы №ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген «Денсаулық сақтау 

саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын, сондай-ақ оларды 

толтыру жөніндегі нұсқаулықтарды бекіту туралы». 

9.7 Институт академиялық демалыс беруден келесі жағдайларда бас 

тартады:   

1) білім алушы ұсынған құжаттардың және (немесе) оларда көрсетілген 

деректердің (мәліметтердің) шындыққа жанаспауы анықталса;   
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2) білім алушы толық емес құжаттар пакетін және (немесе) мерзімі өткен 

құжаттарды ұсынса.   

9.8 Мәселенің оң шешілуі жағдайында ОКР үш жұмыс күні ішінде білім 

алушыға академиялық демалыс беру туралы институт басшысының бұйрығын 

шығарады, онда демалыстың басталуы мен аяқталуының мерзімі көрсетіледі.   

9.9 Академиялық демалыс берудің минималды мерзімі ОӘДК немесе 

ДКК қорытындысында көрсетілген мерзім болып табылады.   

9.10 Академиялық демалыстан шығу үшін білім алушы академиялық 

демалыстың мерзімі аяқталмас бұрын бес жұмыс күні ішінде (Қосымша №4) 

сәйкес академиялық демалыстан шығу туралы рапорт жазып, оны сәйкес 

факультетке ұсынады және қажетті растайтын құжаттарды қосады:   

- білім алушы сырқаты бойынша академиялық демалыста болған кезде: 

ОӘДК немесе ДКК осы мамандық (білім беру бағдарламасы) бойынша оқуды 

жалғастыру мүмкіндігі туралы қорытындысы,, №026/у нысанға сәйкес, 

"Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын 

бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің м.а. 

бұйрығымен бекітілген. 

9.11 Академиялық демалыстан шыққан кезде білім алушы осы 

демалысты ресімдеген сол курстан (және академиялық кезеңнен) курстың сол 

білім беру бағдарламасы бойынша оқуын жалғастырады. Курстар мен 

мамандықтар бойынша тиісті топ болмаған жағдайда басқа ЖОО-да оқуды 

жалғастыруға болады. 

9.12 Тиісті факультеттің бастығы академиялық айырмашылықты 

анықтайды егер академиялық демалыс кезінде білім беру бағдарламасының 

мазмұнында өзгерістер болса, факультет Оқу-әдістемелік және командалық-

ұйымдастыру бөлімімен бірлесіп академиялық айырмашылық пәндерін 

көрсете отырып, білім алушының жеке кестесін жасайды бұл кестені 

факультет бастығы бекітеді және білім алушының баянатына қоса беріледі. 

9.13 Білім алушының рапортын институт басшысы қол қойғаннан кейін 

үш жұмыс күні ішінде білім алушының академиялық демалыстан шығуы 

туралы бұйрық шығарылады, онда мамандық/білім беру бағдарламасы, оқу 

түрі, курс және топ көрсетіледі.   

9.14 Академиялық демалыстан шығу немесе академиялық демалысқа 

шығу күні академиялық кезеңнің басына немесе соңына сәйкес келмесе, білім 

алушы жеке кесте бойынша барлық оқу тапсырмаларын орындап, рейтингке 

рұқсат алу үшін қажетті баллдарды жинауы керек немесе кез келген 

академиялық кезеңде (түбіртектен басқа) немесе жазғы семестрде 

айырмашылық пайда болған пәндерге жазылуы керек.   
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9.15 Кез келген академиялық кезеңдегі (түбіртектен басқа) жұмыс оқу 

жоспарындағы пәндер бойынша айырмашылықты жою үшін білім алушы 

ағымдағы оқу сабақтарымен бір мезгілде немесе жазғы семестрде жұмыс оқу 

жоспарында көзделген барлық оқу сабақтарының түрлеріне қатысып, аралық 

аттестацияға рұқсат алу үшін ағымдық бақылаудың барлық түрлерін 

тапсырады.   

9.16 Егер академиялық демалыстан шыққан білім алушы қайта оқу 

басталған кезде қайта ауырып қалса немесе академиялық демалыс беруге негіз 

болған ауру рецидиві болса, ол қайта тексерулерден өтіп, емдеуді қайта бастау 

қажеттілігі мен академиялық демалыстың жаңа қажеттілігі туралы ОӘКД 

немесе ДКК қорытындысын ұсынуы керек.   

9.17 Академиялық демалыстың мерзімі аяқталғаннан кейін академиялық 

демалыстан шықпаған білім алушы академиялық демалыстың аяқталу күнінен 

бастап 5 (бес) жұмыс күні ішінде шығарылады. 

 

10. БІЛІМ БЕРУ БАҒДАРЛАМАЛАРЫН ДАЙЫНДАУ ТӘРТІБІ   

 

10.1 Білім беру бағдарламасы - бұл білім беру үдерісінің мазмұнын, 

ұйымдастырылуын және нәтижелерін анықтайтын өзара байланысты 

құжаттар мен іс-шаралар кешені. Оған оқу мақсаттары, оқу жоспары, 

оқытылатын пәндер тізімі, оқыту формалары мен әдістері, білім мен 

дағдыларды бағалау жүйесі кіреді. Білім беру бағдарламасы белгілі бір оқу 

орнында білім беру қызметін ұйымдастырудың негізі болып табылады. 

Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес ЖОО тиісті бағыт, деңгей 

және дайындық бейіні бойынша білім беру бағдарламасын өз бетінше 

әзірлейді. 

10.2 ББ-ның мақсаты – кәсіби қызметке толықтай дайын және қажетті 

білім көлеміне ие түлек модельін жүзеге асыру, сонымен қатар әкімшілік 

полиция бөлімшелеріне қызметкерлерді даярлау, олар қоғамдық тәртіпті 

қамтамасыз ету және қылмыспен күрес саласында кәсіби қызметті жүзеге 

асыра алатын болады, оқу кезеңінде қалыптасқан негізжі құзыреттіліктер 

негізінде.   

10.3 Институттың ББ-лары 6В12301 – «Құқық қорғау қызметі», 7М12301 

– «Құқық қорғау қызметі» бағыттары бойынша әзірленеді, олар үшін 

институтта білім беру қызметін жүзеге асыруға лицензиялар бар, 

бағдарламалар тобының классификаторына сәйкес (Қосымша №1,2).   

10.4 ББ-ны академиялық комитет әзірлейді ол институт 

бакалавриатының, магистратурасының білім беру бағдарламаларының 

мазмұнын жобалау, әзірлеу, жаңарту және жетілдіру бойынша өз қызметін 
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жүзеге асырады, комитет оқу-әдістемелік кеңесіне тікелей басшылығымен 

бағынады және жұмыс істейді.ББ ішкі істер органдары қызметкерлерін 

кәсіптік даярлау бөлігінде қоғамдық қауіпсіздік саласындағы заңнамалардың 

талаптарын ескере отырып, еуропалық, ұлттық және салалық біліктілік 

шеңберлеріне, кәсіптік стандарттарға сәйкес әзірленеді. Институттың барлық 

ББ ҒК шешімімен бекітіледі және Қазақстан Республикасы ІІМ бейіндік 

қызметімен келісіледі 

10.5 Институттың ББ-сы оқу нәтижелеріне бағытталған, ББ-ны әзірлеу 

және оқу қызметін мониторингілеу процесінде Білім алушылар мен жұмыс 

берушілерді қоса барлық стейкхолдерлер қатысады.   

10.6 Білім беру бағдарламасының құрылымы:   

Білім беру бағдарламасының атауы   

Білім беру бағдарламасының деңжейі: (бакалавриат/мажистратура).   

1) Білім беру бағдарламасының паспорты (үш тілде), онда:   

- ББ коды және атауы;   

- білім беру саласының коды және классификациясы;   

- даярлық бағытының коды және классификациясы;   

- берілетін дәреже;   

- оқу түрі;   

- оқу мерзімі;   

- оқу тілі;   

- несиетер көлемі көрсетіледі.   

2) Білім беру бағдарламасының мақсаты   

3) Институттың білім беру қызметін жүзеге асыруының негізгі 

нормативтік құжаттары.   

4) Білім беру үдерісін ұйымдастыру, оны жүзеге асыру әдістері мен 

тәсілдері – бұл бөлімде білім беру үдерісін ұйымдастыру, атап айтқанда оқу 

уақытының құрылымы, оқу сабақтарын жүзеге асыру тәсілдері, зерттеу 

жұмысы, оқу үдерісінде ақпараттық технологияларды қолдану, сабақтарда 

қолданылатын әдістер анықталады.   

5) Оқу нәтижелерін бағалау критерийлері (білім алушылардың оқу 

жетістіктерін бағалау үшін білім алушылардың білімін бақылау және 

бағалау жүйесі қолданылады. Білім алушылардың білімін бақылау және 

бағалау жүйесі білім алушылардың оқу жетістіктерін бағалаудың сәйкес 

нысандарын қамтиды: ағымдық бақылау, аралық және қорытынды 

аттестация).   

6) Түлектердің кәсіби қызметінің жалпы сипаттамасы (түлектер келесі 

салаларда кәсіби міндеттерді тиімді орындау үшін қажетті дағдылар мен 

білімдерді меңжеруі керек: – құқық бұзушылықтардың алдын алу, – қоғамдық 
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тәртіпті қорғау, – қылмыспен күрес. Түлектер қоғамда қауіпсіздік пен 

құқықтық тәртіпті қамтамасыз ету үшін алынған білімдерді тәжірибеде 

қолдана білуі керек).   

7) Түлектердің кәсіби қызметінің нысандары (қоғамдық тәртіп, 

қоғамдық қауіпсіздік, азаматтардың құқыққа қарсы әрекеттерден 

қорғалуы).   

8) Түлектердің кәсіби қызметінің функциялары:   

- Құқық бұзушылықтардың алдын алу: Түлектер қоғамдағы қылмыстар 

мен құқық бұзушылықтардың алдын алуға бағытталған шараларды әзірлеу 

және жүзеге асыра білуі керек.   

- Қоғамдық тәртіпті қорғау: Азаматтардың қауіпсіздіжін 

қамтамасыз ету және қоғамдық орындарда, сондай-ақ іріктемелі шаралар 

кезінде құқықтық тәртіпті сақтау.   

- Халықпен өзара әрекеттесу: Құқық қорғау органдарының 

жұмысының тиімділіжін арттыру үшін азаматтармен сенімді қарым-

қатынас орнату.   

- Стресс жағдайында жұмыс істеу: Төтенше жағдайларда шешім 

қабылдау және белжісіздік жағдайында әрекет ету дағдылары.   

- Адам құқықтарын сақтау: Қызметтік қызметті жүзеге асыру 

процесінде азаматтардың құқықтары мен еркіндіктерін қорғауды 

қамтамасыз ету.   

Бұл функциялар түлектерже ІІМ органдары жүйесінде өз міндеттерін 

тиімді орындауға және қоғамда құқықтық тәртіп пен қауіпсіздікті 

қамтамасыз етуже ықпал етеді.   

9) Түлектің жалпы құзыреттіліктері (ЖҚ):   

Талдау дағдылары: Құқық бұзушылықтар мен қылмыстарға қатысты 

ақпаратты талдау және түсіндіру, негізделжен шешімдер қабылдау қабілеті.   

Коммуникациялық дағдылар: Халықтың әртүрлі топтарымен, 

әріптестермен және басқа ұйымдардың өкілдерімен тиімді түрде сөйлесу, 

келіссөздер жүргізу және қақтығыстарды шешу дағдылары.   

Заңнаманы білу: Құқық қорғау қызметіне қатысты қолданыстағы 

заңнаманы, нормативтік актілерді және құқықтық нормаларды терең түсіну.   

Этикалық принциптер: Құқық қорғау органдарында жұмыс істеу үшін 

қажетті этикалық нормалар мен стандарттарды сақтау.   

Топта жұмыс істеу: Жалпы мақсаттарға жету үшін топта тиімді түрде 

жұмыс істеу, әріптестермен өзара әрекеттесу және әрекеттерді үйлестіру 

қабілеті.   
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Кәсіби дайындық: Құқық бұзушылықтардың алдын алу және қоғамдық 

тәртіпті қорғау саласында жұмыс істеудің негізжі әдістері мен тәсілдерін 

меңжеру.   

10) Түлектің кәсіби құзыреттіліктері (КҚ):   

Заңнаманы білу: Құқық нормаларын қолдана білу, қылмыстық, 

әкімшілік және азаматтық заңнаманы білу.   

Жедел-іздестіру қызметі: Жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізу, 

қылмыстар мен құқық бұзушылықтар туралы ақпарат жинау және талдау 

қабілеті.   

Құқық бұзушылықтардың алдын алу: Қылмыстылық пен құқық 

бұзушылықтардың алдын алу шараларын әзірлеу және жүзеге асыру 

дағдылары.   

Қоғамдық тәртіпті қорғау: Іріктемелі шаралар кезінде қауіпсіздікті 

қамтамасыз ету, қоғамдық тәртіпті сақтауды бақылау дағдылары.   

Халықпен жұмыс: Азаматтармен өзара әрекеттесу, түсіндіру жұмысын 

жүргізу және құқықтық көмек көрсету дағдылары.   

Криминалистика: Қылмыстарды тержеу әдістерін білу, 

криминалистикалық технологиялар мен құралдарды қолдана білу.   

Этика және кәсіби жауапкершілік: Кәсіби қызметте этикалық нормалар 

мен стандарттарды сақтаудың маңыздылығын түсіну.   

Бұл құзыреттіліктер түлектерге құқықтық тәртіп пен қауіпсіздікті 

қамтамасыз ету саласында өз міндеттерін тиімді орындауға мүмкіндік береді.   

11) Оқу нәтижелері жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

бағдарламасының барлық деңгейінде де, жеке модульдер немесе оқу пәні 

деңгейінде де қалыптасады (оқылып жатқан саладағы білім мен түсінікті 

көрсету, білімді кәсіби деңгейде қолдану, жалпы айтылған тұжырымдарды 

қалыптастыру үшін ақпарат жинау және түсіндіру, оқу-тәжірибелік және 

кәсіби мәселелерді шешу үшін теориялық және тәжірибелік білімдерді 

қолдану, өздігінен дайындалу үшін алынған оқу дағдыларын қолдану, ғылыми 

зерттеулер әдістерін және академиялық жазуды білу, мәдениет пен 

академиялық шынайылық принциптерін сақтау).   

10.7 Жоғары білім беру бағдарламасының мазмұны:   

1. Жалпы білім беру пәндерінің циклы (ЖБП) – білім беру 

бағдарламасының жалпы көлемінен 23% -дан аспайды немесе 56 академиялық 

несиетен аспайды, оның ішінде міндетті компонентке 51 академиялық 

несиетен асп бөлінеді.   

1) Міндетті компонент – 51 несиетен аспайды   

(Қазақстан тарихы, Философия, Қазақ (орыс) тілі, Шет тілі, 

Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар (ағылшын тілінде), Дене 
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шынықтыру, Әлеуметтік-саяси білім модулі (әлеуметтану, саясаттану, 

мәдениеттану, психоложия)   

2) Жоғары оқу орны компоненті – 5 кредиттен кем емес   

2. Негізжі пәндер циклы (НП) – жоғары білім беру бағдарламасының 

жалпы көлемінде 112 кредиттен аспайды. НП циклына кәсіби тәжірибенің 

барлық түрлері (оқу тәжірибе, өндірістік тәжірибе) 

1) ЖОО компоненті  

3. Бейіндеуші пәндер (БП) – кемінде 60 кредит 

1) ЖОО компоненті 

4. Оқытудың қосымша түрлері (ІАҚ) 

5. Қорытынды аттестаттау-12 кредит 

ББ бойынша білім беру процесінің аяқталуының негізжі критерийі 

кемінде 240 кредит игеру болып табылады. 

10.8 ғылыми-педогогикалық бағыт бойынша мажистратураның білім 

беру бағдарламасының құрылымы: 

1.Теориялық оқыту-кемінде 74  

1.1 Базалық пәндер циклі (ДБ) 

1) ЖОО компоненті (ЖК) 

1.2 бейіндеуші пәндер циклі (БП) 

1) ЖОО компоненті (ЖК) 

2. Ғылыми-зерттеу жұмысы-34-тен аспайды  

1)тағылымдамадан өтуді және Магистрлік диссертацияны(ҒЗТКЖ) 

орындауды қоса алғанда, магистранттың ғылыми-зерттеу жұмысы 

3.Оқытудың қосымша түрлері (ІАҚ)  

4.Қорытынды аттестаттау (ЖИА) - 12-ден аспайды 

1) кешенді мемлекеттік емтихан (емтихан) 

2)Магистрлік диссертацияны (ЖМД) ресімдеу және қорғау 

ББ бойынша білім беру процесінің аяқталуының негізжі критерийі 

кемінде 120 кредитті игеру болып табылад 

 

11. ОҚУ ҮРДІСІН ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 

11.1 Оқу үдерісі –  бұл басшылықтың, профессорлық-оқытушылық және 

басқарушы құрамның мақсатты қызметі, тәрбиешілік, әкімшілік-шаруашылық 

қызметкерлері мен білім алушылардың мақсатты қызметі, ол оқу жоспарына 

сәйкес жоғары білікті мамандарды даярлауды қамтамасыз етеді. Жоғары оқу 

орны оқу үрдісін мақсатты ұйымдастыру, технологияларды, әдістерді, оқу 

түрлері мен құралдарын таңдау арқылы білім алушыларға жоғары кәсіби білім 

беру бағдарламаларын меңгеруге жағдай жасайды. Оқу үдерісінің міндеттері 
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Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің Мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандартымен анықталады.   

11.2 Институтта оқу үрдісін ұйымдастыруда кредиттік оқыту 

технологиясы қолданылады, ол білім алушылар мүдделерін толық есепке 

алуға, олардың білім беру қажеттіліктерін қамтамасыз етуге, оқытушылар мен 

жоғары оқу орындары арасында бәсекелестік құруға, білім алушылар оқу 

жетістіктерін бақылаудың әртүрлі интерактивті әдістері мен түрлерін 

жетілдіруге және қолдануға бағытталған.   

Кредиттік технологияны қолдану арқылы оқу үрдісін ұйымдастырудың 

негізгі міндеттері:   

1) білім көлемін біркелкі ету;   

2) оқытуды барынша дараландыру үшін жағдайлар жасау;   

3) білім алушылардың өздігінен жұмыс істеуінің рөлі мен тиімділігін 

арттыру;   

4) білім алушылар нақты оқу жетістіктерін оларды тиімді бақылау 

процедурасы негізінде анықтау.   

11.3 Оқу үдерісін бір оқу жылында ұйымдастыру академиялық күнтізбе 

негізінде жүзеге асырылады, ол Институт басшысының шешімімен, Ғылыми 

кеңестің қаулысымен бекітіледі. Оқу жылы академиялық кезеңдерден, аралық 

аттестаттау кезеңдерінен, каникулдардан және тәжирбиелардан тұрады. 

Соңғы курста оқу жылы қорытынды аттестаттау кезеңін қамтиды. 

Академиялық кезеңнің ұзақтығы семестр үшін кемінде 15 апта болады, оқу 

жылы екі семестрден және әрбір академиялық кезеңде кемінде екі рет 

өткізілетін аралық бақылаулардан тұрады.   

11.4 Кредиттік оқыту технологиясында  білім алушылар өздігінен 

жұмысы екі бөлікке бөлінеді: оқытушының басшылығымен орындалатын 

өздігінен жұмыс (МОӨЖ) және білім алушылардың өз бетінше орындайтын 

өздігінен жұмыс (МОӨ).   

11.5 Әрбір академиялық кезең білім алушылардың аралық аттестация 

кезеңімен аяқталады. Институтта әрбір академиялық кезеңнен кейінгі аралық 

аттестацияның ұзақтығы кемінде 2 аптаны құрайды.   

11.6 Институт Қазақстан Республикасының «Құқық қорғау қызметі 

туралы» Заңына сәйкес білім алушыларға оқу жылында кемінде 2 рет демалыс 

беріледі, атап айтқанда қысқы демалыс – 14 күнтізбелік күн; жазғы демалыс – 

30 күнтізбелік күн, соңғы курсынан басқа.   

11.7 Кәсіби тәжірибе білім алушының оқу жұмысының міндетті түрі 

болып табылады. Кәсіби тәжірибенің негізгі түрлері: оқу, педагогикалық, 

өндірістік, дипломдық алдындағы және зерттеу тәжірибесі. Оқу үдерісін 

ұйымдастыруда кәсіби тәжірибені академиялық кезеңнен бөлек немесе 
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онымен бір мезгілде енгізуге болады. Кәсіби тәжірибенің нәтижелері аралық 

аттестацияның қорытындысын қорытындылау кезінде есепке алынады.   

Барлық түрдегі тәжирбиелар (тағылымдамалар) ұзақтығы курсантың 

тәжирбиеда (тағылымдамаларда) бір апта ішінде жұмыс істеуге нормативті 

белгіленген уақытқа, яғни аптасына 60 сағатқа (аптасына 6 жұмыс күні, күніне 

10 сағат) негізделіп анықталады. 

11.8 Жазғы семестрді енгізуге болады (соңғы курсынан басқа), оның 

ұзақтығы кемінде 4 аптаны құрайды, ол қосымша оқу қажеттілігін 

қанағаттандыруға, академиялық қарызды немесе басқа жоғары оқу 

орындарынан ауысқан кездегі оқу жоспарларындағы айырмашылықты жоюға, 

басқа жоғары оқу орындарында оқитын білім алушылардың оқу пәндерін 

оқуына және несиетерін меңгеруіне, өз жоғары оқу орнында олардың қайта 

есептелуіне, орташа бағаны (GPA) арттыруға мүмкіндік береді.   

11.9 Сондай-ақ жазғы семестр кезеңінде оқу-далалық жиналыстар 

өткізіледі – бұл білім алушылардың теориялық білімдерін тексеруге, 

нақтылауға және бекітуге, сонымен қатет оперативтік-қызметтік міндеттерді 

орындау дағдыларын қалыптастыруға ықпал ететін тәжірибелік оқу түріндегі 

үйрету.   

Оқу-далалық жиындар үшінші курста арнайы әзірленген жоспар 

(сценарий) бойынша өткізіледі, онда пәндер, тақырып, оқу мақсаттары, 

қатысушылар, аудан (орын) және оқу-далалық жиындарды өткізу уақыты 

анықталады. Тәжирбиелық қызметкерлерді тарта отырып, оқу-далалық 

жиындар өткізілген жағдайда, жоспар тәжирбиелық органдардың 

басшылығымен келісіле 

11.10 Оқу сабақтарының, тәжірибенің барлық түрлері мен қорытынды 

аттестацияның барлық түрлеріне қатысты бір академиялық сағат 50 минутты 

құрайды.   

11.11 Әрбір пәннің оқуын аяқтағаннан кейін курсанттар емтихан 

түріндегі қорытынды бақылауды тапсырады. Егер пәннің ұзақтығы екі немесе 

одан да көп академиялық кезеңді құраса, әрбір академиялық кезең 

аяқталғаннан кейін емтихан түріндегі аралық бақылау өткізіледі. Кәсіби 

тәжірибенің барлық түрлері қорғау арқылы бағаланады.   

11.12 Магистратура бағдарламалары бойынша оқуды аяқтаудың негізгі 

критерийі білім алушының мынаны меңгеруі болып табылады:   

1) ғылыми-педагогикалық магистратурада оқу мен ғылыми қызметтің 

барлық түрлерін қоса алғанда, оқуының барлық кезеңінде кемінде 120 

академиялық кредитті меңгеру.   

Оқу бағдарламасын меңгеру білім алушының аудиториялық (контактілі) 

және аудиториядан тыс өздігінен жұмысы түрінде жүзеге асырылады.   
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Білім алушы оқу тәртібін сақтауға, оқу сабақтарының барлық түрлеріне 

қатысуға міндетті.   

Әрбір оқу жылы аяқталғаннан кейін магистранттар жеке жоспарды 

орындауы бойынша академиялық аттестациядан өтеді.   

11.13 Еуропалық несиетерді трансферттеу және қайта есептеу жүйесі 

(European Credit Transfer System) – Болонья үдерісі аясында құрылатын білім 

беру кеңістігіндегі барлық қатысушылар үшін білімнің мөлдірлігін, 

біліктіліктерді және оқу кезеңдерін мойындауды қамтамасыз ететін негізгі 

құралдардың бірі болып табылады. ECTS жүйесінің концептуалды 

философиясы ұлттық білім беру жүйелерінің мөлдірлігін және 

салыстырмалылығын қамтамасыз етуге бағытталған, осылайша білім 

алушылар білім алу үшін Болонья үрдісіне қосылған елдерде өмір бойы еркін 

қозғала алады. 

Оқу үрдісін ұйымдастыру және жоспарлау 

11.14 Факультеттер мен кафедраларда оқу үрдісін ұйымдастыру және 

жоспарлау Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына, Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің және Қазақстан 

Республикасы ІІМ-нің нормативтік актілеріне сәйкес жүзеге асырылады.   

11.15 Жоғары оқу орнында барлық оқу және бақылау шаралары 

академиялық күнтізбеге енгізіледі.   

11.16 Білім беру бағдарламаларының мазмұны жоғары және жоғарыдан 

кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарымен 

белгіленіп, оқу жоспарлары мен бағдарламалар арқылы жүзеге асырылады.   

Типтік оқу жоспары (ТОЖ) – бұл жоғары және жоғарыдан кейінгі білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарты негізінде ҚР ҒжЖБМ 

әзірлеген, мамандық бойынша оқу пәндерінің тізімін, оқу бағдарламасының 

міндетті компоненттерін (жалпы білім беру пәндері (ЖБП), негізгі пәндер 

(НП), мамандық пәндері (МП) көрсететін, білім алушылардың меңгеруі үшін 

қажетті минималды несиетерді, бақылау түрлерін, сондай-ақ қосымша оқу 

түрлерін (ҚОТ) және бітіру аттестациясын белгілейтін негізгі оқу құжаты. 

ТОЖ білім беру саласындағы уәкілетті орган бекітеді. ТОЖ-да міндетті 

компоненттің әрбір оқу пәнінің күрделілігі несиетермен анықталады.   

Жұмыс оқу жоспары (ЖОЖ) – бұл институттың өзіндік бастамасымен 

типтік оқу жоспары мен жоғары оқу орны компоненті негізінде әзірлеп, 

бекітетін оқу құжаты. Ол нақты кәсіби қызметтің ерекшеліктерін, оқу 

үдерісінің кезеңдерін ескере отырып, оқу пәндерінің толық тізімін, олардың 

несиетерін немесе академиялық сағаттарын, оқу тәртібін және бақылау 

түрлерін көрсетеді. ЖОЖ-дың нысаны, құрылымы және әзірлеу тәртібі 

институттың өзіндік шешімімен анықталады. ЖОЖ оқу жылына әзірленіп, 
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институт басшысының бұйрығымен бекітіледі және ҚР ІІМ-нің білікті 

қызметтерімен келісіледі. ЖОЖ оқытушының оқу жұмысының күрделілігін 

есептеу үшін негіз болып табылады.   

Пән бойынша тақырыптық жоспар – бұл оқу пәні бойынша жұмыс оқу 

бағдарламасының (силлабус) бөлігі болып табылады және оқу курсына толық 

әзірленеді. Тақырыптық жоспарда тақырыптардың атаулары, әрбір тақырып 

бойынша зерттелетін негізгі мәселелер, лекцияларға, семинарларға, 

тәжирбиелық және басқа сабақтарға бөлінген уақыт көрсетіледі. Оқу 

сабақтарының кестесін құру үшін негіз болып табылады.   

Жұмыс оқу бағдарламасы (силлабус) (ЖОБ) – бұл оқу жоспарындағы 

барлық пәндер бойынша әзірленетін оқу құжаты. Міндетті компонент пәндері 

бойынша ЖОБ ТОЖ негізінде, ал жоғары оқу орны компоненті пәндері 

бойынша өз бетінше әзірленеді. ЖОБ-тың нысаны, құрылымы, әзірлеу және 

бекіту тәртібі жоғары оқу орнының өзіндік шешімімен анықталады.   

Әдістемелік әзірлеме – бұл оқытудың түрлері, құралдары, әдістері, 

заманауи педагогикалық технологиялардың элементтері немесе оқыту мен 

тәрбиелеудің технологияларын нақты пәннің тақырыбына қатысты ашады. 

Оны 3 жылдан аз еңбек стажы бар оқытушылар әзірлейді.   

Пән бойынша оқу-әдістемелік кешен (ОӘК) – бұл оқу пәндерінің 

мазмұнын білім алушылардың меңгеруін қамтамасыз етуге бағытталған бірлік 

оқу және әдістемелік материалдардың жиынтығы. Ол жұмыс оқу 

бағдарламасы (силлабус) негізінде әзірленеді. ОӘК кафедра жиналысында 

қаралып, бекітіледі.   

Аудиториялар қорының тізімі және оның дәрістік ағымдар мен оқу 

топтары бойынша бөлінуі оқу жылы басталмас бұрын құрастырылады. Дәріс 

залдар мен аудиториялардың саны оқу үрдісінің қажеттіліктеріне, дәрістік 

ағымдар мен оқу топтарының санына, сондай-ақ арнаулы сабақтарды өткізу 

үшін қажетті үй-жайларға байланысты анықталады.   

11.17 Мамандарды дайындау мазмұнын анықтайтын негізгі құжаттарға 

сәйкес институтта келесілер әзірленеді:   

- Негізгі шаралар жоспары;   

- Ғылыми кеңестің жұмыс жоспары;   

- Оқу-әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары;   

- Емтихан сессиясын өткізу кестесі;   

- Оқу сабақтарының кестесі;   

- Факультеттердің, орталықтардың, кафедралардың, бөлімдердің және 

басқа бөлімшелердің жұмыс жоспарлары;   

- Негізгі шаралардың күнтізбелік жоспары.   
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Негізгі шаралар жоспары жылдық негізде құрастырылып, Ғылыми 

кеңесте талқыланып, институт басшысының бұйрығымен бекітіледі. Онда оқу 

үрдісін ұйымдастыру, оқу-әдістемелік, ғылыми-зерттеу, тәрбиелік жұмыстар, 

кадрлармен жұмыс, материалдық-техникалық базаны жетілдіру бойынша 

негізгі шаралар көзделеді.   

Институтта коллегиялық басқару органдары құрылады. Институтта 

коллегиялық басқарудың нысандары Ғылыми кеңес, Оқу-әдістемелік кеңес 

және басқалар болып табылады.   

Ғылыми кеңестің жұмыс жоспары оқу жылына құрастырылып, 

Ғылыми кеңесте талқыланып, институт басшысының бұйрығымен бекітіледі. 

Онда институттың қызметінің негізгі, ең өзекті мәселелері көрсетіліп, оларды 

кеңесте қарау мерзімдері белгіленеді.   

Оқу-әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары оқу жылына құрастырылып, 

институт басшысының бұйрығымен бекітіледі. Онда институтта оқу үдерісін 

жетілдіру бойынша негізгі, ең өзекті мәселелер көрсетіліп, оларды кеңесте 

қарау мерзімдері белгіленеді. Оқу-әдістемелік кеңестің қызметі институттың 

Оқу-әдістемелік кеңесінің қызметін ұйымдастыру туралы Ережесіне сәйкес 

жүзеге асырылады.   

Оқу-әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары оқу жылына арналған болып 

жасалады және институт басшысымен институт басшысының орынбасарымен 

келісу арқылы бекітіледі (ол оқу-әдістемелік кеңестің төрағасы болып 

табылады). Жоспарда институттағы оқу үдерісін жетілдіруге қатысты негізгі 

және ең өзекті мәселелер қамтылады, сондай-ақ кеңес отырысында қарау 

мерзімдері белгіленеді. Оқу-әдістемелік кеңестің қызметі институттың оқу-

әдістемелік кеңесінің жұмысын ұйымдастыру туралы ережеге сәйкес жүзеге 

асырылады, ол институт басшысының бұйрығымен бекітіледі. 

Оқытушының жеке жоспары кафедра жиналысында қаралып, кафедра 

басшысы бекітеді. Жеке жоспарға өзгертулер кафедра жиналысының 

шешімімен және оқытушының келісімімен енгізілуі мүмкін. Кафедра 

басшысының жеке жоспары кәсіби дайындық факультетінің басшысы 

бекітеді.   

Оқу жылы мен семестр (оқу ағымы) аяқталғаннан кейін жеке жоспарда 

жұмыстың нақты орындалуы белгіленеді.   

Емтихан сессиясын өткізу кестесі БСМжББ бөлімінің басшысымен оқу 

жоспары негізінде оқу жылына құрастырылып, институт басшысы немесе оқу 

ісі жөніндегі орынбасары бекітеді. Онда сессияның өту күні мен уақыты, курс 

көрсетіледі.   

Оқу сабақтарының кестесі – бұл оқу үдерісінің буындары мен 

элементтерін біртұтас жүйеге байланыстыратын және білім алушылардың, 
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ПОҚ-тің және оқу-көмекші қызметкерлердің оқу жұмысын реттейтін құжат. 

Оқу сабақтарының кестесі тиісті факультеттердің басшыларымен келісіліп, 

институт басшысының орынбасары бекітеді. Емтихан кестесі білім алушылар 

мен оқытушыларға емтихан сессиясы басталмас бұрын екі аптадан 

кешіктірілмей хабарланады.   

Сабақ кестесін құру оқу үрдісін жоспарлаудың соңғы кезеңі болып 

табылады. Кестеде әрбір курс, оның ағымдары мен оқу топтары үшін 

сабақтардың уақыты, орны және түрі, сабақ өткізетін тұлғалар және 

зерттелетін тақырыптар туралы толық ақпарат көрсетіледі. Оқу сабақтарының 

кестесі жұмыс оқу жоспары мен бағдарламаларына сәйкес келуі тиіс және 

негізгі педагогикалық талаптарға сай болуы қажет.   

Оқу сабақтарының кестесіне өзгертулер енгізуге болмайды. Ерекше 

жағдайларда институт басшысының немесе орынбасарының рұқсатымен 

кейбір түзетулер енгізілуі мүмкін.   

Факультеттердің, орталықтардың, кафедралардың, бөлімдердің және 

басқа бөлімшелердің жұмыс жоспарлары оқу жылына құрастырылып, 

институт басшысының орынбасары бекітеді. Онда мамандарды дайындау 

мазмұнын анықтайтын негізгі құжаттардан туындайтын шаралар және 

факультеттердің, орталықтардың, кафедралардың, бөлімдердің және басқа 

бөлімшелердің ерекшеліктері ескеріледі.   

Оқу-әдістемелік жұмыс 

11.18 Институтта оқу-әдістемелік жұмыс келесі бағыттарды қамтиды:   

1) нормативтік құқықтық құжаттарды, жоғары білім беру 

мамандықтарының классификаторларын, білім берудің мемлекеттік жалпыға 

міндетті стандарттарын жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу;   

2) оқу үдерісіне заманауи оқу-әдістемелік және дидактикалық 

материалдарды, автоматтандырылған оқыту жүйелерінің бағдарламалық 

қамтамасыз етуін, ақпараттық қамтамасыз ету жүйелерін, ақпараттық-

кітапханалық жүйелерді енгізу;   

3) жұмыс оқу бағдарламаларын (силлабус) әзірлеу, типтік оқу 

бағдарламаларының жобаларын дайындауға қатысу;   

4) Оқулықтарды, оқу-әдістемелік кешендерді, оқу-әдістемелік 

құралдарды, соның ішінде электронды тасымалдаушыларда және 

дидактикалық материалдарды әзірлеу.   

5) оқытудың жаңа технологиялары бойынша оқу-әдістемелік 

құжаттаманы әзірлеу және енгізу;   

6) биіндік мамандықтар бойынша оқу бағдарламаларын біріктіру 

бойынша ұсыныстар енгізу;   

7) білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарының 
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талаптарын ескере отырып, жұмыс оқу жоспарлары мен жұмыс оқу 

бағдарламаларын (силлабус) сараптау;   

8) оқу-әдістемелік жұмысты ұйымдастырудың білім алушылардың 

ағымдағы жетістіктеріне әсерін талдау;   

9) тесттік тапсырмалар мен білім алушылардың білімін бақылаудың 

басқа түрлерін әзірлеу және сараптау;   

10) білім беру үдерісінің оқу әдебиетімен және әдістемелік 

әзірлемелермен қамтамасыз етілуін мониторингілеу;   

11) білім алушылар өздігінен жұмыс істеуіне әдістемелік қамтамасыз 

етуді әзірлеу;   

12) оқулықтардың, оқу-әдістемелік кешендер мен оқу-әдістемелік 

құралдардың сапасын талдау;   

13) оқыту сапасын, білім алушылардың оқу жетістіктері деңгейін талдау;   

14) оқу-әдістемелік жұмысты жетілдіру бойынша семинарлар, 

конференциялар, кеңестер ұйымдастыру және өткізу;   

15) бар және болашақтағы дайындық бағыттары бойынша мамандарға 

деген қажеттілікті болжау үшін деректер базасын құру мақсатында зерттеулер 

жүргізу;   

16) тесттік тапсырмаларды сараптауды ұйымдастыру және өткізу.   

11.19 Оқу-әдістемелік жұмыс оқу үдерісін жүзеге асыратын және 

үйлестіретін барлық құрылымдық бөлімшелерде жүргізіледі. Құрылымдық 

бөлімшелер оқу-әдістемелік жұмысты Қазақстан Республикасының 

нормативтік-құқықтық актілері негізінде жүзеге асырады.   

11.20 Құрылымдық бөлімшелер келесі оқу-әдістемелік жұмыстарды 

жүзеге асырады:   

1) кафедралардың, факультеттердің, орталықтардың оқу-әдістемелік 

жұмысын басқару;   

2) оқу-әдістемелік жұмыс бойынша нормативтік құқықтық құжаттарды 

сараптау және оларды Оқу-әдістемелік кеңесте қарауға ұсыну;   

3) оқу-тәрбие үдерісінің, әдістемелік жұмыстың жағдайын талдау және 

оларды жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу;   

4) оқу-әдістемелік өнімді басып шығаруға және таратуға ұсыну.   

Институтта оқу-әдістемелік жұмысты тікелей басқаруды институт 

директорының орынбасары жүзеге асырады.   

11.21 Оқу жұмысы оқу жоспарларына, бағдарламаларға және әрбір оқу 

түріне арналған оқу сабақтарының кестесіне сәйкес жүргізіледі. Ол білім 

берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттары негізінде институт 

тарапынан әзірленеді және оқыту мен тәрбиелеудің біртұтастығын, теория мен 

тәжірибенің байланысын қамтамасыз етуі тиіс.   
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11.22 Институтта келесі негізгі оқу түрлері белгіленеді: дәріс, 

семинарлық сабақ, тәжирбиелық сабақ, выездные сабақтар, консультациялар, 

білім алушылардың өздігінен жұмысы, білім алушылардың оқытушының 

жетекшілігімен орындаған өздігінен жұмысы, іскерлік ойын, коллоквиум, оқу, 

кәсіби тәжирбие, тағылымдама және басқа да түрлер. 

Дәріс – бұл оқу сабақтарының негізгі түрлерінің бірі. Дәріс зерттелетін 

пән бойынша ғылыми білім беруі, зерттелетін тақырыптың ең маңызды 

мәселелерін ашуы, материалды өздігінен оқуға арналған негізгі бағыттарды 

көрсетуі және өздігінен жұмыс үшін әдістемелік нұсқаулар беруі тиіс.   

Дәріс оқытуға кафедра басшысы, кафедра басшысының орынбасары, 

профессор, доцент, аға оқытушы, оқытушы (кәсіби тәжірибесі және мамандық 

бойынша педагогикалық стажы 3 жылдан кем емес) лауазымдарын алатын 

оқытушылар рұқсат етіледі.   

Дәріс оқытуға және басқа оқу сабақтарын өткізуге ғылыми 

қызметкерлер, кәсіби тәжірибесі немесе мамандық бойынша педагогикалық 

стажы 3 жылдан кем емес тәжірибелі мамандар тартылады.   

Дәріс сабақтарды жоспарлау 30 және одан да көп адамнан тұратын 

академиялық ағымдардың санына қарай жүргізіледі. Академиялық ағымдар 

мамандықтар бойынша, тілдік бөлімшелер бойынша құрылады.   

Семинарлық сабақ – пәннің тереңірек зерттелуіне, ғылыми таным 

әдістемесін меңгеруге арналған. Семинарда білім алушылардың алдын ала 

дайындаған баяндамалары (рефераттары) бойынша пікір алмасу, пікірталас, 

білім алушылардың ғылыми конференцияларын өткізу қажет.   

Тәжирбиелық сабақ – теориялық білімді бекіту, оперативті және 

техникалық шараларды ұйымдастыру және өткізу, тергеу іс-шараларын 

жүргізу, құжаттармен, техникалық құралдармен жұмыс істеу дағдыларын 

қалыптастыру мақсатында өткізіледі.   

Тәжирбиелық тапсырмалар білім алушылардың өздігінен орындалады, 

оқытушы олардың жұмысын бағыттайды, қателерін түзетеді, дұрыс шешім 

табуды қозғайды.   

Семинарлар мен тәжирбиелық сабақтарды жоспарлау, әдетте, 

академиялық топтарға арналған. Академиялық ағымдар мен топтардың 

толықтығы институттың өзіндік шешімімен анықталады.   

Шығу сабақтар – институт аумағынан тыс өткізілетін оқу сабақтары. 

Шығу сабақтар теориялық және тәжирбиелық оқытудың бір түрі болып 

табылады, олар теориялық білімді тексеруге, нақтылауға және бекітуге, білім 

алушыларға нақты шындыққа жақын жағдайларда қызметтік міндеттерді 

орындау дағдыларын қалыптастыруға ықпал етеді. Олар оқу пәнінің 

тақырыптық жоспарына сәйкес өткізіледі.   
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Консультация–бiлім алушылар толық меңгермеген немесе мүлдем 

меңгермеген оқу материалын қайта қарауды қамтиды. Консультацияның 

негізгі мақсаты – бiлім алушылар біліміндегі бос орындарды толтыру. Мұндай 

консультацияларға ағымдағы, жеке және топтық консультациялар, емтиханға 

дайындық консультациялары жатады. Сонымен қатар, консультация кезінде 

оқытушы нақты материалмен жұмыс істеу немесе нақты тапсырманы орындау 

әдістерін түсіндіре алады. Мұндай консультацияларға курстық және 

дипломдық жобалау бойынша консультациялар, оқу және өндірістік тәжірибе 

кезіндегі консультациялар жатады.   

Консультациялар академиялық топтарға жоспарланады.   

Өздігінен жұмыс екі түрге бөлінеді: оқытушы басшылығымен 

орындалатын өздігінен жұмыс (ӨЖОБ) және білім алушылардың толық 

өздігінен орындайтын жұмысы (ӨЖ).   

ӨЖОБ пен ӨЖ арасындағы қатынас институттың өзіндік шешімімен 

анықталады.   

Білім алушылардың өздігінен жұмысы (ӨЖ) – оқу-әдістемелік 

әдебиетпен және ұсыныстармен қамтылған, өздігінен зерттеуге арналған 

тақырыптар тізімі бойынша жұмыс. Бұл жұмыс тесттер, бақылау жұмыстары, 

коллоквиумдар, рефераттар, эсселер және есептер арқылы бақыланады. ӨЖ 

көлемі білім алушының күнделікті өздігінен жұмыс істеуін талап ететін 

тапсырмалармен расталады.   

ӨЖ күн режимі мен сабақтар (емтихандар) кестесі бойынша белгіленген 

өздігінен дайындық сағаттарында, сондай-ақ сабақтан тыс уақытта 

жүргізіледі. Ол факультет пен курс басшылары тарапынан ұйымдастырылады, 

жоспарланады және бақыланады.   

Оқытушы басшылығымен бiлім алушылар өздігінен жұмысы (ӨЖОБ) – 

бұл білім алушының оқытушымен байланыста орындайтын аудиториялық 

жұмыс түрі. ӨЖОБ жеке кесте бойынша орындалады, ол оқу сабақтарының 

жалпы кестесіне кірмейді.   

ӨЖОБ-ға оқу бағдарламасының ең күрделі мәселелері бойынша 

консультациялар, үй тапсырмаларын орындау, курстық жобалар (жұмыстар), 

семестрлік жұмыстарды бақылау, есептер және ӨЖ-ның басқа түрлері кіреді.   

ӨЖОБ академиялық топтарға жоспарланады, оның толықтығы 20-25 

адамнан аспауы тиіс.   

Іскерлік ойын – бұл болашақ маманның кәсіби қызметінің заттық және 

әлеуметтік мазмұнын қайта құру, осы қызметке тән қатынастар жүйесін 

модельдеу түрі. Іскерлік ойында кәсіби орта, негізгі сипаттамалары бойынша 

шындыққа ұқсас, белгілер жүйесі (тіл, сөйлеу, графиктер, кестелер, құжаттар) 

арқылы қайта құрылады.  
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Коллоквиум-білім алушылардың білімін нақтылау мен арттыруға 

бағытталған оқу сабақтарының бір түрі. Коллоквиумда: оқытылатын курстың 

жекелеген бөліктері, бөлімдері, тақырыптары, мәселелері (әдетте семинар 

және басқа да практикалық оқу сабақтарының тақырыбына кірмейді), эсселер, 

жобалар және т.б. тыңдаушылардың жұмыстары талқыланады. 

11.23 Жазбаша жұмыс-Білім алушының оқу-зерттеу қызметін 

ұйымдастыру нысаны. Оның мақсаты-маманның танымдық тәуелсіздігін, 

оның кәсіби маңызды білімді игеру, тереңдету, шығармашылықпен өңдеу 

және түсіну қабілеттерін дамыту. Институтта білім алушылардың өзіндік 

жазбаша жұмысының мынадай түрлері көзделген: реферат, бақылау жұмысы. 

Реферат-белгілі бір ғылыми материалдың жазбаша түріндегі қысқаша 

мазмұны: кітаптың мазмұны, ілім, ғылыми проблема және т.б. білім 

алушының ғылыми жұмысының бұл түрі негізгі теориялық курстарды да, 

арнайы пәндерді де оқуда қолданылады. Реферат білім алушылардың бір 

немесе бірнеше ғылыми жұмыстарды өз бетінше зерделеуінің қорытындысы 

болып табылады және олардың негізгі мазмұнын көрсетуі тиіс. Оны жазу 

кезінде білім алушы ғылыми мәтіндегі басты нәрсені бөліп көрсете білуі керек, 

шығармаға арналған мәселені, сондай-ақ автор қолданатын жолдар мен 

оларды шешу жолдарын көруі керек. 

Бақылау жұмысы-білім алушылардың білімін, іскерлігі мен дағдыларын 

бақылау мен есепке алудың жазбаша (үй, ағымдағы және емтихан) нысаны, 

сұрақтарға жауап беру немесе зерттелген материал көлемінде есептерді шешу 

тәртібімен жазбаша түрде орындалады. Әрбір бақылау жұмысы бойынша 

тапсырмалардың мазмұнын және оны өткізу тәртібін кафедра бастығы 

бекітеді. 

 

12. ТӘЖІРИБЕЛЕР МЕН ТАҒЫЛЫМДАМАЛАРДЫ 

ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ӨТКІЗУ 

12.1 Институттағы жоғары білікті мамандарды даярлаудың маңызды 

бөлігі – кәсіби тәжірибе мен тағылымдамадан өту. Олар жоғары және жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік міндетті стандарттарының 

талаптарына және Қазақстан Республикасы ІІМ әскери, арнайы оқу 

орындарының білім алушыларының кәсіби тәжірибесі мен тағылымдамадан 

өтуін ұйымдастыру және өткізу қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады.   

Кәсіби тәжірибе институттың оқу бағдарламасының міндетті құрамдас 

бөлігі болып табылады және оқу процесінде алынған теориялық білімдерді 

бекітуге, тәжирбиелық дағдылар мен құзыреттерді игеруге, сондай-ақ озық 

тәжірибені меңгеруге бағытталған. 
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Кәсіби тәжірибенің түрлері, мерзімдері мен мазмұны жұмыс оқу 

жоспарымен айқындалады.   

12.2 Курсанттардың оқу тәжірибесі 2-курсты аяқтаған соң 

ұйымдастырылады.   

Оқу тәжірибесінің ұзақтығы кемінде 2 аптаны құрайды. Оқу 

тәжірибесінің қорытындысы бойынша курсанттар тиісті кафедраға есеп 

тапсырады, ол тәжірибе жетекшісі тарапынан тексеріліп, институт 

бастығының бұйрығымен құрылған комиссия алдында қорғалады. Есепті 

қорғау нәтижелері белгіленген БРӘЖ бағалау жүйесі бойынша бағаланады.   

12.3 Өндірістік тәжірибе бітіруші курс барысында теориялық оқытуды 

толық аяқтағаннан кейін ұйымдастырылады.   

Өндірістік тәжірибенің мақсаты – негізгі құзыреттерді бекіту, 

оқытылатын мамандық бойынша тәжирбиелық дағдылар мен кәсіби қызмет 

тәжірибесін меңгеру.   

Өндірістік тәжірибенің базалары оқытылатын мамандықтың бейініне 

сәйкес келетін ұйымдар (немесе ұқсас ұйымдар) болып табылады. Өндірістік 

тәжірибенің ұзақтығы мен саны мемлекеттік міндетті білім беру стандартына 

сәйкес айқындалады.   

Өндірістік тәжірибенің қорытындысы бойынша курсанттар тиісті 

кафедраға есеп тапсырады, ол тәжірибе жетекшісі тарапынан тексеріліп, 

кафедра меңгерушісінің өкімімен құрылған комиссия алдында қорғалады. 

Есепті қорғау нәтижелері белгіленген БРӘЖ бағалау жүйесі бойынша 

бағаланады.   

12.4 Педагогикалық тәжірибе оқыту әдістемесі мен білім беру 

үдерісіне қатысты тәжірибелік дағдыларды қалыптастыру мақсатында 

өткізіледі. Педагогикалық тәжірибе теориялық оқу кезеңінде, оқу процесінен 

қол үзбей жүргізілуі мүмкін. Бұл ретте магистранттар бакалавриат 

деңгейіндегі аудиториялық сабақтарды өткізуге тартылуы мүмкін.  

Педагогикалық тәжірибенің мақсаты – магистратура түлегінің 

оқытушылық қызметті жүзеге асыру дағдыларын қалыптастыру.   

Магистранттардың педагогикалық тәжірибесінің негізгі міндеттері:   

- білім беру қызметіне қатысты нормативтік құжаттардың құрылымы 

мен мазмұнын зерттеуге;   

- институт профессор-оқытушылар құрамының пәндерді оқыту 

тәжірибесін зерттеуге;   

- жалпы педагогикалық білік пен дағдыларды, соның ішінде оқу 

материалдарын жинау және талдау, сондай-ақ оқу сабақтарын жүргізу 

дағдыларын қалыптастыруға;  
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- оқу процесінде заманауи оқыту нысандары мен әдістерін іздеу, талдау 

және қолдану дағдыларын дамытуға;   

- заманауи ақпараттық оқыту құралдарын пайдалануға;   

- педагогикалық қызметте шығармашылық көзқарасты қалыптастыруға 

бағытталған.   

Педагогикалық тәжірибе білім беру ұйымдарының базасында, институт 

кафедраларында өткізіледі. 

12.5 Зерттеу тәжірибесі отандық және шетелдік ғылымның  теориялық, 

әдістемелік және технологиялық жетістіктерін зерделеу, сондай-ақ заманауи 

ғылыми зерттеу әдістерін қолдану, деректерді өңдеу және диссертациялық 

зерттеуде интерпретациялау бойынша тәжірбиелік дағдыларды бекіту 

мақсатында жүргізіледі.   

Зерттеу тәжірибесінің міндеттері:   

- заманауи ақпараттық технологияларды қолдана отырып, 

библиографиялық жұмыс жүргізу;   

- зерттеу тәжірибесін өткізу барысында туындайтын мәселелерді 

тұжырымдау және шешу;   

- қажетті зерттеу әдістерін қолдану (магистрлік диссертация тақырыбы 

бойынша немесе тәжірибе жетекшісінің тапсырмаларын орындау барысында);   

- ғылыми зерттеулер жүргізуде заманауи ақпараттық технологияларды 

қолдану;   

- алынған нәтижелерді өңдеу, талдау және оларды тәжірибе жетекшісіне 

аяқталған ғылыми-зерттеу жұмыстары түрінде ұсыну (зерттеу тәжірибесі 

бойынша есеп, баяндамалар тезистері, ғылыми мақала, магистрлік 

диссертация және т.б). 

Магистратураның білім беру бағдарламасы бойынша білім 

алушылардың тәжірибесі жұмыс оқу жоспарына сәйкес, академиялық 

күнтізбемен бекітілген тәртіпте және тиісті мемлекеттік міндетті білім беру 

стандартымен белгіленген көлемде жүргізіледі.   

Тәжірибеге оқу-әдістемелік жетекшілік ету және оның орындалу 

сапасын бақылауды магистрант даярлығынан өтетін кафедра мен орталықтар 

жүзеге асырады.   

Білім алушыларға институт бастығының бұйрығымен тәжірибе 

жетекшілері тағайындалады, онда тәжірибе мерзімдері мен базалары 

көрсетіледі. Тәжірибе жетекшілері институттың профессор-оқытушылар 

құрамы мен ғылыми бөлімшелерінің ең тәжірибелі өкілдері арасынан 

тағайындалады (Қосымша 5).   
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Тәжірибеден өту үшін тәжірибе жетекшісімен бірлесіп тәжірибе өту 

жоспары әзірленеді, ол кафедра (бөлімше) бастығының бекітуіне ұсынылады 
(Қосымша 6).   

Тәжірибе жетекшісі, тәжірибе жоспарының орындалуын және күнделік 

жүргізілуін бақылайды, тәжірибеден өту барысында әдістемелік және 

тәжирбиелық көмек көрсетеді, сондай-ақ оның жұмысын бағалайды  
(Қосымша 7). 

Тәжірибе аяқталғаннан кейін жетекші мінездеме құрастырады 
 (Қосымша 8). 

Тәжірибеден өту қорытындысы бойынша магистранттар тәжірибе 

аяқталғанға дейін тиісті кафедраға (бөлімшеге) тәжірибе жетекшісі берген 

мінездемені, күнделік пен тәжірибе барысында орындалған жұмыс туралы 

есепті тапсырады (Қосымша 9). 

Тәжірибе бойынша есеп комиссия алдында қорғалады. Комиссия 

төрағасы тиісті кафедра (бөлімше) бастығы немесе оны алмастыратын тұлға 

болып табылады. Комиссия құрамына тәжірибе жетекшісі мен профессор-

оқытушылар құрамының өкілдері (бөлімше қызметкерлері) кіреді.   

Комиссияның шешімі оның мүшелерінің кемінде үштен екісі қатысқан 

жағдайда, қарапайым көпшілік дауыспен қабылданады. Дауыстар тең болған 

жағдайда, комиссия төрағасының дауысы шешуші болып табылады.  

Педагогикалық (зерттеу) тәжірибесін қорғау барысында магистрант 

оның нәтижелері туралы баяндама жасайды, қойылған сұрақтарға жауап 

береді, өз қорытындылары мен ұсыныстарын білдіреді.   

Тәжірибені қорғау қорытындысы бойынша тиісті бағасы қойылған 

тәжірибені қорғау хаттамасы жасалады (Қосымша 10).   

Педагогикалық және зерттеу тәжірибесін қорғау нәтижелері белгіленген 

балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша бағаланады.   

Тәжірибе өту жоспары, күнделік, есеп, мінездеме, сондай-ақ тәжірибені 

қорғау хаттамасынан үзінді мен бағалау хаттамасы КББФ-ға ұсынылады.   

12.6 Тағылымдама ғылыми-зерттеу жұмысы аясында инновациялық 

технологиялармен және өндірістің жаңа түрлерімен танысу мақсатында, 

жұмыс оқу жоспары мен академиялық күнтізбеге сәйкес жүргізіледі. 

Тағылымдаманың ұзақтығы жұмыс оқу жоспарларына сәйкес кемінде 14 

күнтізбелік күнді құрайды.   

Магистранттардың тағылымдамасы ғылыми-зерттеу жұмысы аясында 

өткізіледі және жасалған келісім-шарттар, келісімдер мен меморандумдарға 

сәйкес жүзеге асырылуы мүмкін. Тағылымдама өтетін орын диссертация 

тақырыбының ғылыми бағытына сәйкес болуы тиіс. Тағылымдама ғылыми 
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ұйымдарда және (немесе) тиісті сала немесе қызмет бағытындағы ұйымдарда 

жүргізіледі.   

Тағылымдаманы ұйымдастыру және өткізу жауапкершілігі 

Институттың ЖООКБФ-на жүктеледі. Тағылымдама алдын ала зерттеу 

нәтижелері және (немесе) зерттеу тақырыбы бойынша жарияланымдары бар 

тұлғалармен жүзеге асырылады.   

Тағылымдамаға жіберілген магистранттар міндетті:   

- іссапарға қажетті құжаттарды уақтылы тапсыру;   

- тағылымдамадан өту туралы бұйрықта көрсетілген мерзімдерді сақтау;   

- материал жинау, әдебиетті зерттеу, диссертациялық зерттеу мәтініне 

өзгерістер мен толықтырулар енгізу мақсатында кітапханаларға бару.   

Тағылымдамадан өту туралы бұйрықта белгіленген институттан кету 

және келу мерзімдерін негізсіз себеппен және тиісті құжаттарды рәсімдемей 

бұзу, оқу тәртібін бұзу болып саналады және академиялық аттестацияға 

жібермеуге негіз болады.   

Маңызды себеп болған жағдайда, магистрант Институт бастығының 

атына рапорт ұсынуы қажет.   

Тағылымдамадан өтудің негізі – Институт бастығының бұйрығы.   

Тағылымдама жетекшілері жоғары оқу орындарының профессор-

оқытушылар құрамы мен ғылыми бөлімшелерінің ең тәжірибелі өкілдері 

арасынан тағайындалады.   

КББФ тағылымдама өтетін ұйыммен бірлесіп тағылымдама 

бағдарламасы мен апталық жоспарын бекітеді (Қосымша 11).   

Тағылымдама бағдарламасы/жоспары білім беру және ғылыми 

құрамдастарды қамтиды (Қосымша 12).   

Тағылымдама жетекшісі тағылымдаманы жоғары ғылыми-әдістемелік 

және ұйымдастырушылық деңгейде өткізуін қамтамасыз етуі тиіс. Ол 

тағылымдаманың мақсаттары мен міндеттерін айқындап, бағдарламасы мен 

есептіліктің нысанын түсіндіруге, есепті рәсімдеуге қойылатын негізгі 

талаптарды баяндауға, тағылымдамашының ғылыми-зерттеу қызметінің 

көлемі мен сипатын анықтауға, тағылымдаманың құрылымы мен мазмұны 

бойынша кеңес беруге, әдістемелік және материалдық-техникалық 

қамтамасыз етуді таңдау мен дайындау мәселелері бойынша нұсқау беруге, 

мұрағаттық құжаттармен және кітапхана қорымен жұмыс істеу ережелерін 

түсіндіруге, сондай-ақ тағылымдамашыны оның құқықтары мен 

міндеттерімен таныстыруға міндетті.   

Тағылымдама барысында магистранттар ғылыми жұмыстың 

дағдыларын меңгеріп, өз зерттеулерінің тақырыбы бойынша аналитикалық, 
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есептік, статистикалық материалдарды зерттеп дайындайды, сондай-ақ 

конференциялар мен ғылыми кездесулерге қатысады.   

Тағылымдамадан өту қорытындысы бойынша магистрант жаңа алынған 

ақпарат, дағдылар және тағылымдама нәтижелерін ғылыми қызметте қолдану 

мүмкіндіктері туралы қысқаша сипаттамасы бар есеп дайындауы қажет 

(Қосымша 13).   

Есепке тағылымдама ғылыми жетекшісі, тағылымдаманы өткізуге 

уәкілетті құрылымдық бөлімшенің басшысы қол қояды және ол ЖОО 

басшысы тарапынан бекітіледі. Есепке тағылымдама нәтижелері талқыланған 

кафедра мәжілісінің хаттамасынан үзінді көшірме және тағылымдама ғылыми 

жетекшісінің қорытындысы қоса тіркеледі. Есеп, мінездеме, сондай-ақ 

тағылымдаманы қорғау хаттамасы мен бағасы ЖООКБФ-на тапсырылады. 

 

13. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ АҒЫМДАҒЫ ҮЛГЕРІН БАҚЫЛАУ 

ЖӘНЕ АРАЛЫҚ АТТЕСТАЦИЯСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ 

ӨТКІЗУ 

 

13.1 1 Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім берудің 

үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды 

ұйымдастыру және жүргізу Қазақстан Республикасы Ішкі Істер 

Министрлігінің әскери, арнаулы оқу орындары білім алушыларының 

үлгеріміне ағымдағы бақылауды, аралық және қорытынды аттестаттауды 

жүргізу қағидаларына сәйкес жүзеге асырылады. 

13.2 Институтта білім алушылардың оқу жетістіктері деңгейі келесі 

білімді бақылау түрлері бойынша ретті процедуралар арқылы анықталады:   

- ағымдағы бақылау;   

- межелік бақылау;   

- аралық аттестация (қорытынды бақылау).   

13.3 Бағалау критерийлері мен әдістерінің негізі – оқу нәтижелері болып 

табылады.   

13.4 Ағымдағы бақылау–бұл білім алушылардың оқу жетістіктерін 

оқытушылардың оқу бағдарламасына сәйкес ағымдық сабақтарда жүргізетін 

жүйелі тексеруі. Оқу бағдарламасы (силлабус) білім алушылардың ағымдағы 

үлгерімін бақылаудың әртүрлі түрлерін анықтайды: ауызша сұрау, жазбаша 

бақылау, аралас бақылау, үй тапсырмаларын презентациялау, пікірталас, 

тренингтер, дөңгелек үстелдер, кейс-стадилер, тесттер және т.б.   

13.5 Межелік бақылау – бұл білім алушылардың оқу жетістіктерінің 

белгілі бір оқу кезеңіндегі пәндер бойынша аралық қорытындысы. Межелік 

бақылаудың өткізу түрін кафедра анықтайды және ол әрбір академиялық 
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кезеңнің теориялық оқуы басталмас бұрын кафедра жиналысының 

хаттамасында көрсетіледі.   

13.6 Рейтингтік рұқсат (РР) – білім алушының нақты пән бойынша 

аралық аттестацияға жатқызылуының негізі. РР келесі түрде анықталады: 

бағалар (Рейтинг1 + Рейтинг2): 2 (орташа арифметикалық мән), яғни келесі 

формула бойынша есептеледі:   

РР = (Р1 + Р2) : 2   

Мұнда:   

- Рейтинг1 – бірінші рейтингтік баға (мысалы, ағымдағы бақылау 

нәтижелері);   

- Рейтинг2 – екінші рейтингтік баға (мысалы, шектік бақылау 

нәтижелері).   

1-Рейтинг және 2-Рейтинг ағымдағы бақылаудың көзделген санына (N) 

+ аралық бақылаудың (ҚР) 2-ге (орташа арифметикалық мәнге) бөлінген, яғни 

мынадай формула бойынша ағымдағы бақылау (ТК) бойынша барлық бағалар 

сомасынан құралады: 

Қабылдау рейтингі анықталады: 

 

РД=ТК+РК1+РК2 

      N+2 

 

13.7 Аралық аттестаттау (емтихан) – бұл оқу кезеңінің аяқталуына 

байланысты білім алушылардың білімін тексеру және бағалау. Аралық 

аттестаттау әрбір пән бойынша жүргізіледі және оның нәтижелері білім 

алушының академиялық жетістіктерін (білімі,  анықтау үшін пайдаланылады.    

13.8 Емтихан сессиясы-білім алушыларды аралық аттестаттау кезеңі. 

13.9 Әр пән бойынша қабылдау рейтингі кемінде 50% құрайды. 

Ағымдағы бақылау қорытындысы бойынша белгіленген рұқсат рейтингі жоқ 

білім алушылар тиісті пән бойынша емтиханға жіберілмейді. 

13.10 Пән бойынша қорытынды баға төзімділік рейтингі мен қорытынды 

бақылау бағаларын қамтиды және мынадай формула бойынша есептеледі: 

 

ИОО = 𝟎, 𝟔 ∗ РД + 𝟎, 𝟒 ∗ РИК 

 

БАҚБ - білім алушыны қорытынды бағалау; 

ТР – төзімділік рейтингі; 

ҚБР – қорытынды бақылау рейтингі (емтихан бағасы). 

Білім алушының академиялық рейтингі ең жоғары 100 баллды құрайды. 
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13.11 Жұмыстың әрбір түрі силлабуста нақты әзірленген және 

ұсынылған бағалау критерийлеріне сәйкес бағалануы тиіс. 

13.12 Оқыту сапасын талдау және бағалау үшін қалыпты үлестіру 

диаграммасы (1 - кесте) - нақты бағалау кезінде білім алушының оқу 

нәтижелерінің деңгейіне негізделген және басқа білім алушыларға қатысты 

пән шеңберінде білім алушының орындаған жұмысын талдау үшін 

пайдаланылатын бағалауды бөлу қисығы (Bell Curve) пайдаланылады. 

Кесте 1. Бағалаудың қалыпты үлестіру диажраммасын құру үшін 

бағалауды бөлу (Bell Curve) 
ECTS Балдық-рейтинжтік әріптік жүйе 

бойынша бағалар 

Оң бағалардың жалпы санына 

қатысты әрбір бағаның пайызы 

А А, А- 15 

В В+, В, В-, С+ 30 

С С, С- 25 

D D+, D 20 

F FX, F  

 

10 

 

13.13 Академиялық кезең аяқталғаннан кейін БСМжББ қалыпты 

үлестіру диаграммасын қолдана отырып, бағалау сапасына талдау жасайды. 

Талдау нәтижелері ҚБ отырысында талқыланады. 

13.14 «Өте жақсы» (А, А-) (10%) рұқсат етілген бағалардың пайызы, 

әдетте, сақталуы керек, қалған бағалаулар бойынша нормадан рұқсат етілжен 

ауытқу 5% - дан аспайды. 

13.15 Бақылаудың барлық нысандары бойынша білім алушылардың 

білімі, іскерліжі, дағдылары мен құзыреттері әр пән бойынша білімді 

бағалаудың балдық-рейтинжтік әріптік жүйесі бойынша пайыздық мазмұнда 

қойылады (2-кесте). 

 

Кесте 2. Білім алушылардың оқу жетістіктерін есепке алуды 

бағалаудың балдық-рейтинжтік әріптік жүйесі 

 
Әріптік 

жүйе 

бойынш

а бағалау 

ECTS 

бойын

ша 

бағалау 

Балдық 

цифрлық 

эквиваленті 

%-

мазмұны 

Дәстүрлі 

бағалау 

жүйесі 

бойынша 

баға 

Бағалау үшін 

критерийлер 

А 

А 

4,0 95-100 

Өте жақсы 

Қойылған сұраққа толық, ежжей - 

тежжейлі жауап берілжен 

жағдайда, тұжырымдамалармен 

еркін жұмыс жасауда, оның 

маңызды және маңызды емес 

белжілерін, себеп-салдарлық 

байланыстарын ажырата білуде 

көрінетін объект туралы саналы 
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білімнің жиынтығы көрсетілжен 

жағдайда қойылады. Объект 

туралы білім оны осы ғылым 

жүйесінде және пәнаралық 

байланыстарда түсіну аясында 

көрсетіледі. Жауап ғылым 

тұрғысынан тұжырымдалған, 

қисынды, дәлелді, білім 

алушыларға авторлық ұстанымын 

көрсетеді 

А- 3,67 90-94 Қойылған сұраққа толық, ежжей-

тежжейлі жауап берілжен 

жағдайда қойылады, объект 

туралы саналы білімнің 

жиынтығы көрсетіледі, 

тақырыптың негізжі ережелері 

дәлелді түрде ашылады; жауапта 

ашылатын ұғымдардың, 

теориялардың, құбылыстардың 

мәнін көрсететін нақты құрылым, 

ложикалық реттілік байқалады. 

Объект туралы білім оны осы 

ғылым жүйесінде және 

пәнаралық байланыстарда түсіну 

аясында көрсетіледі. Жауап беру 

процесінде білім алушылар өз 

бетінше түзеткен ұғымдарды 

анықтауда кемшіліктер болуы 

мүмкін 

В+  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,33 85-89 

Жақсы 

Білім алушыларға қойылған 

сұраққа толық, толық жауап 

берілжен жағдайда, тақырыптың 

негізжі ережелері дәлелді түрде 

ашылған жағдайда, жауапта 

нақты құрылым, ашылатын 

ұғымдардың, теориялардың, 

құбылыстардың мәнін көрсететін 

ложикалық реттілік байқалады. 

Оқытушының көмежімен білім 

алушыға түзетілжен кемшіліктер 

жіберілді 

В 3,0 80-84 Қойылған сұраққа толық, ежжей - 

тежжейлі жауап берілжен 

жағдайда, маңызды және 

маңызды емес белжілерді, себеп-

салдарлық байланыстарды бөліп 

көрсету мүмкіндіжі көрсетілжен 

жағдайда қойылады. Жауап 

нақты құрылымдалған, қисынды. 

Оқытушының көмежімен білім 

алушыға түзетілжен кемшіліктер 

немесе елеусіз қателіктер 

жіберілуі мүмкін 
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В- В 2,67 75-79 Қойылған сұраққа толық жауап 

берілжен жағдайда, маңызды 

және маңызды емес белжілерді, 

себеп - салдарлық байланыстарды 

бөліп көрсету мүмкіндіжі 

көрсетілжен. Жауап нақты 

құрылымдалған, қисынды. 

С+ 2,33 70-74 Қойылған сұраққа толық, бірақ 

жеткіліксіз дәйекті жауап 

берілжен жағдайда қойылады, 

бірақ сонымен бірге маңызды 

және маңызды емес белжілер мен 

себеп-салдарлық байланыстарды 

бөліп көрсету мүмкіндіжі 

көрсетілжен. 

Білім алушының өз бетінше 

түзетуі қиын болған негізжі 

ұғымдарды анықтауда 1-2 қателік 

жіберілуі мүмкін. Алайда, білім 

алушыға жетекші сұрақтар 

арқылы түзетілжен кішіжірім 

қателіктер немесе кемшіліктер 

жіберілді 

С 

С 

2,0 65-69 

Қанағаттан

арлық 

Толық емес және толық емес 

жауап берілжен жағдайда 

қойылады. Презентацияның 

ложикасы мен дәйектіліжі 

бұзушылықтарға ие. 

Ұғымдарды ашуда, терминдерді 

қолдануда қателіктер жіберілді. 

Білім алушы елеулі және елеусіз 

белжілерді және себеп-салдарлық 

байланыстарды дербес ажырата 

алмайды. Білім алушы 

жалпыланған білімді 

мысалдармен олардың негізжі 

ережелерін тек оқытушының 

көмежімен дәлелдей отырып 

нақтылай алады. Сөйлеу дизайны 

түзетулерді, түзетулерді қажет 

етеді. 

С- 1,67 60-64 Толық емес жауап берілжен 

жағдайда қойылады, 

презентацияның ложикасы мен 

дәйектіліжі айтарлықтай 

бұзушылықтарға ие болады. 

Студенттердің олардың маңызды 

және маңызды емес белжілері мен 

байланыстарын түсінбеуіне 

байланысты ашылған 

ұғымдардың, теориялардың, 

құбылыстардың мәнін анықтауда 

өрескел қателіктер жіберілді. 

Жауапта тұжырымдар жоқ. 
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Жалпыланған білімнің нақты 

көріністерін ашу мүмкіндіжі 

көрсетілмежен. Сөйлеу дизайны 

түзетулерді, түзетулерді қажет 

етеді 

D+ 1,33 55-59 Толық емес жауап берілжен 

жағдайда қойылады. 

Презентацияның қисынсыздығы 

бар. Білім алушыға дәлелдеу 

қиын. Терминдердің, 

ұғымдардың 

анықтамаларындағы, фактілерді, 

құбылыстарды сипаттаудағы 

елеулі қателіктер массасы. 

Жауапта тұжырымдар жоқ. 

Сөйлеу сауатсыз. Қосымша 

сұрақтарға жауап беру кезінде 

білім алушы мұғалімнің 

нұсқауынан кейін ғана білім 

арасындағы байланыстың бар 

екендіжін түсіне бастайды 

D Е 1,0 50-54 Толық емес жауап берілжен 

жағдайда қойылады, бұл 

анықтамалардағы елеулі 

қателіктері бар сұрақ тақырыбы 

бойынша шашыраңқы білім. 

Фражментация, презентацияның 

қисынсыздығы бар. 

Білім алушы осы ұғымның, 

теорияның, құбылыстың 

модульдің (пәннің) басқа 

объектілерімен байланысын 

білмейді. 

Тұжырымның тұжырымдары, 

нақтылануы және дәлелі жоқ. 

Сөйлеу сауатсыз. Оқытушының 

қосымша және нақтылау 

сұрақтары білім алушының 

қойылған сұраққа ғана емес, 

модульдің (пәннің)басқа 

сұрақтарына жауабын түзетуже 

әкелмейді 

FX FX 0,5 25-49 

Қанағаттанар

лықсыз 

Егер білім алушы бағдарламада 

көзделжен негізжі материалды 

білудежі олқылықтарды көрсетсе, 

модуль (пән) бағдарламасының 

жартысынан көбін ижермесе, 

жауаптарда түбежейлі қателіктер 

жіберсе, ағымдағы, аралық 

аттестаттау нысандарында 

көзделжен жекележен 

тапсырмаларды орындамаса, 

бағдарламада көзделжен барлық 
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негізжі әдебиеттерді 

пысықтамаса қойылады. 

F F 0 0-24 Егер білім алушы бағдарламада 

көзделжен негізжі материалды 

білудежі олқылықтарды көрсетсе, 

тұтастай алғанда модуль (пән) 

бағдарламасын меңжермесе, 

жауаптарда түбежейлі қателіктер 

жіберсе, ағымдағы бақылау 

нысандарында көзделжен 

тапсырмалардың көпшіліжін 

орындамаса, бағдарламада 

көзделжен барлық негізжі 

әдебиеттерді пысықтамаса 

қойылады. 

  

13.16 Пәнді оқу кезінде ағымдағы бақылау объектісі: дәрістерже қатысу; 

семинар/тәжирбиелық жұмыстарды дайындау және орындау сапасы, сондай-

ақ аудиториялық және аудиториядан тыс сабақтарда білімді бақылау болып 

табылады. 

13.17 Ағымдағы бақылау кезінде білім алушылардың оқу жетістіктерін 

бағалау үшін пайдаланылатын бағалау құралдарының ұсынылатын тізбесі, 

қысқаша сипаттамалары және тапсырма нысандары 5-кестеде келтірілжен. 

Кесте 5. Бағалау құралдарының тізбесі, қысқаша сипаттамасы 

(ағымдағы бақылау нысандары) 
№ Атауы Қысқаша сипаттама Тапсырма формалары 

1. Іскерлік 

және/немесе рөлдік 

ойын 

Нақты проблемалық жағдайды ойын модельдеу 

арқылы оқу және кәсіби бағдарланған 

міндеттерді шешу мақсатында оқытушының 

жетекшіліжімен білім алушылар мен 

оқытушылар тобының бірлескен қызметі. 

Типтік кәсіби міндеттерді талдау және шешу 

қабілетін бағалауға мүмкіндік береді 

Іскерлік ойынға 

арналған тапсырма 

(тақырып (мәселе), 

тұжырымдама, рөлдер 

және әр ойыннан 

күтілетін нәтиже) 

2. Кейс-тапсырма Проблемалық тапсырма, онда білім алушыға 

осы мәселені шешу үшін қажетті нақты кәсіби 

бағдарланған жағдайды түсіну ұсынылады

  

Кейс-тапсырмаларды 

шешуже арналған 

тапсырмалар 

3. Коллоквиум Оқытушының білім алушылармен әңжімелесуі 

түріндежі оқу сабағы ретінде 

ұйымдастырылған пәннің тақырыбын, бөлімін 

немесе бөлімдерін оқу материалын меңжеруді 

бақылау құралы 

Пәннің 

тақырыптары/бөлімдері 

бойынша сұрақтар 

4. Қорытынды жұмыс Тақырып немесе бөлім бойынша белжілі бір 

типтегі мәселелерді шешу үшін алған 

білімдерін қолдану қабілетін тексеру құралы 

Нұсқалар бойынша 

бақылау 

тапсырмаларының 

жиынтығы 

5. Дөңжелек үстел, 

пікірталас, дау, 

пікірталас, дебаттар 

Білім алушыларды даулы мәселені, 

проблеманы талқылау процесіне қосуға және 

олардың өз көзқарасын дәлелдеу қабілетін 

Дөңжелек үстел, 

пікірталас, дау-дамай, 

пікірталас өткізуже 
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бағалауға мүмкіндік беретін бағалау 

Құралдары  

арналған пікірталас 

тақырыптарының тізімі 

6. Курстық жұмыс 

(проект) 

Оқу және зерттеу тапсырмаларының кешенін 

жоспарлау және орындау нәтижесінде алынған 

соңғы өнім. Білім алушылардың тәжирбиелық 

міндеттер мен проблемаларды шешу 

процесінде өз білімдерін өз бетінше құра білуін 

бағалауға, ақпараттық кеңістікте бағдарлануға 

және аналитикалық, зерттеу дағдыларының, 

тәжирбиелық және шығармашылық ойлау 

дағдыларының қалыптасу деңгейін бағалауға 

мүмкіндік береді. Оны жеке немесе білім 

алушылар тобы орындай алады. 

Топтық және/немесе 

жеке жобалардың 

тақырыптары 

7. Көп деңжейлі 

тапсырмалар мен 

тапсырмалар 

Тапсырмалар мен тапсырмалардың түрлері: 

- нақты материалды (негізжі ұғымдар, 

Алжоритмдер, фактілер) бағалауға және 

диажностикалауға және арнайы терминдер мен 

ұғымдарды дұрыс қолдана білуже, пәннің 

белжілі бір бөлімі шеңберінде зерттеу 

объектілерін тануға мүмкіндік беретін 

репродуктивті деңжей; 

- нақты тұжырымдарды тұжырымдай отырып, 

нақты және теориялық материалдарды 

синтездеу, талдау, жалпылау, себеп-салдарлық 

байланыстарды орнату қабілеттерін бағалауға 

және диажностикалауға мүмкіндік беретін 

реконструктивті деңжей; 

- дағдыларды бағалауға және 

диажностикалауға, әртүрлі салалардағы білімді 

біріктіруже, өз көзқарасын дәлелдеуже 

мүмкіндік беретін шығармашылық деңжей. 

Көп деңжейлі 

тапсырмалар мен 

тапсырмалар жиынтығы 

8. Реферат Белжілі бір ғылыми (оқу-зерттеу) тақырыпты 

теориялық талдаудың жазбаша нәтижелерінің 

қысқаша мазмұны болып табылатын студенттің 

өзіндік жұмысының өнімі, Мұнда автор 

зерттелетін мәселенің мәнін ашады, әртүрлі 

көзқарастарды, сондай-ақ оған өзіндік 

көзқарастарды келтіреді 

Рефераттар тақырыбы 

9. Баяндама, 

хабарлама 

Белжілі бір оқу-тәжирбиелық, оқу-зерттеу 

немесе ғылыми тақырыпты шешудің 

нәтижелерін ұсыну бойынша көпшілік алдында 

сөйлеу болып табылатын студенттің өзіндік 

жұмысының өнімі 

Темы докладов, 

сообщений 

10. Тест Білім алушының білім деңжейі мен іскерліжін 

өлшеу рәсімін автоматтандыруға мүмкіндік 

беретін стандартталған тапсырмалар жүйесі. 

Тесттік тапсырмалар 

базасы 

11. Эссе Білім алушының қойылған мәселенің мәнін 

жазбаша баяндау қабілетін бағалауға, тиісті 

пәннің тұжырымдамалары мен аналитикалық 

құралдарын қолдана отырып, осы мәсележе өз 

бетінше талдау жасауға, қойылған мәселе 

бойынша авторлық ұстанымды 

қорытындылайтын қорытынды жасауға 

мүмкіндік беретін құрал. 

Эссе тақырыбы 
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13.18 үлгерімді ағымдағы бақылау нәтижелерін есепке алуды оқытушы 

силлабуста жазылған талаптарға сәйкес пәннің күнтізбелік-тақырыптық 

жоспарында көрсетілген мерзімдерде жүзеге асырады. 

13.19 білім алушылардың оқу жетістіктері (білімі, іскерлігі, дағдылары 

мен құзыреттілігі) деңгейінің сабақ түрлері мен бақылау түрі (бағалау 

құралдары), сондай-ақ бақылау іс-шаралары мен тапсырмаларының санын 

оқытушы дербес айқындайды және силлабустың сипаттамасына енгізіледі (6-

кесте): 

Кесте 6. Бақылау түрлері мен санын анықтау мысалы 

 
№ Тақырып/бөлім 

атауы 

Өткізу 

уақыты 

Пән түрі Бақылау 

түрі 

Бағалау құралы 

1. … … … … … __.__.20__ж. Д Ағымдағы 

бақылау 

Эссе 

  __.__.20__ж. СС/ТС 

  __.__.20__ж. КОӨЖ(СРМП) 

  __.__.20__ж. КӨЖ(СРМ) 

… 

 Межелік бақылау 

№1 

__.__.20__ж.  Межелік 

бақылау 

Тест/ауызша 

 

 … … … … … __.__.20__ж. Д Ағымдағы 

бақылау 

Баяндама/хабарлама 

  __.__.20__ж. СС/ТС 

  __.__.20__ж. КОӨЖ(СРМП) 

  __.__.20__ж. КӨЖ(СРМ) 

… 

 Межелік бақылау 

№2 

__.__.20__ж.  Аралық 

бақылау 

Тест / ауызша 

 Емтихан   Қорытынды 

бақылау 

Тест/жазбаша/ауызша 

емтихан 

 

13.20 Барлық ағымдағы бақылау бағалары (тақырып/бөлім бойынша 

орындалған тапсырмалар бойынша бір баға есебімен), шектік бақылау, 

қорытынды бақылау бағалары білім алушылардың қатысуы мен үлгерімінің 

қағаз және электронды журналына, сондай-ақ «Platonus» ААЖ жүйесіне 

енгізіледі. Білім алушылардың оқу жетістіктері әрбір орындалған тапсырма 

бойынша 100 баллдық шкала бойынша бағаланады.   

13.21 Оқу пәні бойынша ағымдағы бақылау бір немесе бірнеше бақылау 

тапсырмаларын қамтиды. Ағымдағы бақылау білім алушылардың білімі, 

дағдылары және құзыреттіліктерін сандық түрде бағалауға мүмкіндік беруі 
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керек. Бақылау тапсырмаларының түрлері 5-кестеде көрсетілген бағалау 

құралдарының нысандары болуы мүмкін.   

13.22 Білім алушылар сабақтан қатыспаған кезде «Platonus» ААЖ 

жүйесіне немесе қағаз журналға «з/б» (заңсыз болмады) белгісі қойылады.   

13.23 Уақытша сабақтан қатыспаған білім алушылар уақытша себептер 

бойынша өткізілмеген сабақтарды өтеуі керек, бұл оқу бағдарламасында 

көзделген пәннің жалпы көлемінің 30%-дан аспауы тиіс.   

13.24 Білім алушы оқытушымен келісіп, әрбір өткізілмеген сабақты 

(әрбір сабақ түрін) шектік бақылауға дейін өтеуі керек. Өтеу сәтті болған 

жағдайда, оқытушы «Platonus» ААЖ жүйесіне сәйкес бағаны өтеу күні 

енгізеді. Егер білім алушы сабаққа қайта оралғаннан кейін 10 күн ішінде өткен 

сабақтарды өтемесе, 11-ші күні оқытушы өткізілмеген күндер үшін «0» 

бағасын қояды және өтеу құқығы берілмейді.   

13.25 Дәлелсіз себептермен өткізіп алулар ағымдағы "0"бағасына 

теңестіріледі. 

13.26 Білім алушылар емтихан сессиясы басталмас бүрын барлық 

бақылау түрлерін білім алу бағдарламасына сәйкес тапсырады.   

13.27 Емтихан сессиясын жеке кесте бойынша тапсыру (ауру бойынша, 

баланың туылуына, жақын туыстарының қайтыс болуына байланысты, 

қызметтік қажеттілікпен) бойынша баянат беру арқылы және растайтын 

құжаттарды институт басшысына ұсыну арқылы рұқсат етіледі.   

13.28 Емтихандар жазбаша, ауызша, тесттік немесе аралас түрде 

өткізіледі. Ауызша емтихан кезінде бір күнде екі немесе одан да көп емтихан 

тапсыруға рұқсат етілмейді. Тесттік түрде екі немесе одан да көп пән бойынша 

кешенді емтихан өткізуге рұқсат етіледі, бірақ олардың профильділігі мен 

биіндігі сақталуы тиіс.   

13.29 Әрбір пән бойынша емтихан өткізу түрі мен тәртібі академиялық 

кезең басталғаннан кейін 30 жұмыс күні ішінде институттың Ғылыми 

кеңесінде бекітіледі және емтихан сессиясы басталмас бұрын 2 апта бұрын 

білім алушыларға хабарланады, соның ішінде «Platonus» ААЖ жүйесі арқылы.   

13.30 Кесте құрастыру кезінде емтихан өткізу ерекшеліктері мен түрлері 

ескеріледі.   

13.31 Аралық аттестация үшін қолданылатын емтихан материалдары 

(тесттер, билеттер және т.б.) кафедралармен әзіртеледі. Емтихан 

материалдарын әзірлеу сапасы үшін кафедра басшысы және оқытушы-

әзірлеуші жауап береді.   

13.32 Емтихан материалдары (тесттер, билеттер және т.б.) емтихан 

сессиясы басталмас бұрын 30 күнтізбелік күнге дейін дайындалуы керек. 
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Әрбір пән бойынша емтихан материалдарының жарамдылығы кафедраның 

эксперттік қорытындысымен расталады және БСМжББ ұсынылады.   

13.33 Дайын емтихан материалдарын білім алушыларға беруге рұқсат 

етілмейді. Ақпараттың сақталуы үшін емтихан материалдарын әзірлеуші 

жауап береді.   

13.34 «Platonus» ААЖ жүйесіне жүктелген тесттер оқытушы-әзірлеуші 

арқылы сынақтан өтуі керек, сынақ нәтижелері бойынша сәйкес акт 

құрастырылады.   

13.35 Билеттер сабақ түрлері бойынша бақылау сұрақтары негізінде 

әзіртеледі.   

13.36 Әрбір пән бойынша билет кемінде 3 сұрақтан тұруы керек. Егер 

пән тәжирбиелық бағытта болса, онда бір сұрақ ситуациялық есепті шешу, 

есептеулерді орындау немесе тәжірбиелік тапсырманы орындау дағдыларын 

анықтауға бағытталған болуы керек. Пән бойынша емтихан билеттерінің 

жиынтығы кемінде 25 билеттен тұруы керек.   

13.37 Билеттердегі сұрақтар қиындық пен еңбек сіңірілу деңгейі 

бойынша теңгерімді болуы керек. Сұрақтар бүкіл пәннің көлемін қамтуы 

керек. Сұрақтар әртүрлі емтихан билеттерінде қайталануы мүмкін.   

13.38 Қағаз түріндегі тесттер үшін тест тапсырмаларының 

нұсқаларының саны кемінде 3 болуы керек. Бір нұсқадағы тест сұрақтарының 
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саны 30 болуы керек. Тапсырмалардың қиындығына байланысты оқытушы-

әзірлеуші бір тест сұрағына арналған уақытты белгілейді.   

13.39 Компьютерлік тестілеу кезінде әзірлетін емтихан тест 

тапсырмаларының саны пәннің көлеміне байланысты белгіленеді, 1 кредитке 

кемінде 50 тест тапсырмасы есептеледі.   

13.40 Оқытушы тест тапсырмаларын «Platonus» ААЖ жүйесіне жүктеу 

нұсқауларына сәйкес жүктейді.   

13.41 Бұрын жүктелген тест тапсырмаларын оқытушы емтихан сессиясы 

басталмас бұрын 1 айға дейін жаңартуы мүмкін.   

13.42 Жүктелген тест тапсырмаларын емтиханға дейін техникалық түрде 

түзетуге болады.   

13.43 Білім алушылардың пәндер бойынша аралық аттестациясы 

академиялық күнтізбеде белгіленген мерзімдерде өткізіледі.   

13.44 Аралық аттестацияны ұйымдастыру және өткізу БСМжББ мен 

емтихан қабылдаушылардың бірлескен жұмысы арқылы жүзеге асырылады.   

13.45 Емтиханды емтихан қабылдаушылар немесе кемінде екі емтихан 

қабылдаушылардан тұратын комиссия БСМжББ қатысуымен немесе 

прокторинг жүйесін қолдану арқылы (егер бар болса) қабылдайды.   

13.46 Жазбаша емтихан өткізу кезінде білім алушылардың жауаптары 

БСМжББ дайындаған арнайы жауап парақтарына жазылады, бұл кезде білім 

алушының аты-жөні кодталуы мүмкін.   

13.47 Жазбаша жауаптарды пән мұғалімдері тексеріп, бағалайды. 

Оқытушы бағасын қойғаннан кейін БСМжББ қызметкерлері жауап 

парақтарын кодтан шығарады (егер кодтау қолданылса).   

13.48 Емтихандардың қорытындысы бойынша оқытушылар электронды 

ведомостьтерге бағаларын емтихан өткізілген күні енгізеді. Егер емтихан сағат 

15:00-ден кейін өткізілсе, бағалар келесі күні сағат 13:00-ге дейін енгізілуі 

мүмкін.   

13.49 Емтихан нәтижелері келесі жағдайларда жарамсыз деп танылуы 

мүмкін:   

1) білім алушылардың тыйым салынған заттарды (шпаргалкалар, ұялы 

телефондар, планшеттер, смартфондар, құлаққаптар және байланыс немесе 

тестілеу құрылғылары, электронды құрылғылардың кез келген түрі, 

қолданылуына, білім алушылардың үлгеріміне ағымдағы бақылауды, 

аралықтапсырушы болуы алушыны емтиханнан шығаруға әкеледі. Бұл 
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жағдайда тыйым салынған заттарды табу туралы акт құрастырылады, емтихан 

нәтижесі 

және қорытынды аттестаттауды ұйымдастыру және т.б. өткізу туралы 

ережеде рұқсат етілгендерден басқа рұқсат етілмеген) пайдалануы;   

2) емтиханды бөтен (алмастырылған) тұлға тапсыруы;   

3) емтихан барысында бөлмеден шығуы;   

4) онлайн емтихан кезінде басқа бағытқа қарау, монитордан көзін 

ауыстыру және кез келген адаммен сөйлесу;   

5) онлайн емтихан кезінде бейнекамераның көру өрісінен шығу (ішінара 

немесе толық);   

6) онлайн емтихан кезінде аудио-видео байланыстың 1 минуттан астам 

уақытқа үзілуі және/немесе екі реттен көп болуы;   

7) бейнебайланыссыз емтихан тапсыру.   

13.50 Білім алушылардан тыйым салынған заттарды табу және 

талаптарды сақтамау емтиханды жалғастыру құқығын жоюға және білім 

танылады және ведомостьке академиялық кезең бойынша жиналған баллдарға 

қарамастан «0» (қанағаттанарлықсыз) бағасы қойылады.   

13.51 Емтихан өткізуге арналған уақыт:   

1) ауызша емтихан кезінде – бір білім алушыға 10-15 минуттан 

есептегенде 6 сағатқа дейін (бір уақытта аудиторияда 8-ге дейін емтихан 

тапсырушы болуы алушыны емтиханнан шығаруға әкеледі. Бұл жағдайда 

тыйым салынған заттарды табу туралы акт құрастырылады, емтихан нәтижесі 
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жарамсыз деп мүмкін – бұл норма онлайн режимінде өткізілетін емтихандарға 

қолданылмайды);   

2) жазбаша емтихан кезінде – 1-1,5 сағат (бүкіл ағымға, топқа);   

3) тестілеу – 1 сұраққа 1-1,5 минуттан есептеледі.   

13.52 Емтиханға кешігуге рұқсат етілмейді.   

13.53 Белгілі себептер бойынша емтиханға кешіккен білім алушы оны 

басқа топтағы емтихан кезінде басқа күні тапсырады, егер бұл емтихан 

аяқталса – қосымша кесте бойынша тапсырады.   

13.54 Белгісіз себептер бойынша емтиханға кешігу емтиханға белгісіз 

себептер бойынша қатыспаумен теңестіріледі.   

13.55 Транскриптте білім алушының оқыған барлық пәндері қорытынды 

бағаларымен, соның ішінде FX және F бағаларымен көрсетіледі.   

13.56 Әрбір пән бойынша қорытынды баға рұқсат беру рейтингінің 

(ағымдағы және аралық бақылауларды бағалау) және аралық аттестаттаудың 

нәтижелері негізінде «Platonus»ААЖ-да автоматты түрде есептеледі. 

13.57 Аралық аттестаттау нәтижелері бойынша Platonus ААЖ-да 

автоматты режимде білім алушылардың академиялық рейтингі 

қалыптастырылады. 

13.58 Аралық аттестаттаудың оң бағасы тиісті оқу пәні бойынша 

белгіленген көлемде игерілген несиетерді есепке алу үшін негіз болады және 

білім алушының транскриптіне жазылады. 

13.59 Оқу жылының қорытындысы бойынша GPA калькуляторы 

бойынша бүкіл оқу жылы үшін есептеледі, бұл келесі курсқа ауысуға негіз 

болады. 

13.60 Емтихан нәтижесімен келіспеген білім алушы ауызша емтихан 

кезінде және компьютерлік тестілеу кезінде тестілеуді тапсыру кезінде  

емтихан нәтижелері жарияланғаннан кейін келесі күні сағат 13.00-ден 

кешіктірмей апелляцияға өтініш беруге құқылы. 

13.61 Апелляцияға өтініш апелляциялық комиссия төрағасының атына 

беріледі. 

13.62 Апелляцияға өтініш беріледі: 

1) тест тапсырмаларының мазмұны бойынша; 

2) техникалық себептер бойынша; 

3) бағалау нәтижелерімен келіспеген жағдайда. 

13.63 Апелляция мынадай жағдайларда қаралады: 

- тест тапсырмаларының мазмұны бойынша: 

1) «Platonus» ААЖ - ға енгізілген дұрыс жауап шынымен дұрыс 

жауаппен сәйкес келмейді (дұрыс жауаптың нұсқасы көрсетіледі); 

2) дұрыс жауап жоқ; 
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3) ұсынылған барлық жауаптардың ішінен бір дұрыс жауапты таңдай 

отырып, тест тапсырмаларында біреуден артық дұрыс жауап бар (дұрыс 

жауаптардың барлық нұсқалары көрсетіледі); 

4) дұрыс құрастырылмаған тест тапсырмасы; 

- техникалық себеппен: 

1) нәтижесінде дұрыс жауапты анықтау мүмкін болмайтын тест 

тапсырмасының (мәтін, сызбалар, суреттер, кестелер) шарттарының үзіндісі 

жоқ; 

2) жауап нұсқаларын бір-бірімен немесе сұрақпен «біріктіру»; 

- бағалау нәтижелерімен келіспеген жағдайда, сондай-ақ бағалау 

материалдарының мазмұны бойынша өтініш берген кезде апелляцияға 

арналған өтініште дәлелді негіздеме (толық түсініктеме) көрсетіледі. 

13.64 Әрбір тапсырма бойынша дәлелді негізді (толық түсіндірме, 

тапсырмаларды кезең-кезеңмен шешу) көрсетпей барлық тапсырмаларды 

қайта қарау бойынша апелляцияға арналған баянат қарауға жатпайды. 

13.65 Апелляциялық арызда баяндалған нақты фактілер қаралуға 

жатады. 

13.66 Төтенше жағдай кезінде білім алушы нақты нөмірін немесе 

сұрақ/жауап нөмірлерін көрсете отырып, апелляциялық комиссия 

төрағасының атына өз қолымен баянат жазады және «Platonus» ААЖ арқылы 

жібереді. 

13.67 Апелляциялық комиссия біліктілігі апелляциялық пәндерге сәйкес 

келетін кафедралардың ПОҚ қатарынан институт бастығының бұйрығымен 

аралық аттестаттау кезеңіне құрылады. Қажет болған жағдайда апелляциялық 

комиссия сарапшыларды тарта алады.  

13.68 Апелляцияға арналған баянат тиісті кафедрада апелляциялық 

комиссия төрағасының атына нәтижелер жарияланғаннан кейін келесі жұмыс 

күнінен кешіктірілмей қабылданады. 

13.69 Апелляцияларды комиссия берген сәттен бастап күнтізбелік 3 

күннен кешіктірілмейтін мерзімде қарайды. 

13.70 Апелляциялық комиссияның барлық шешімдері апелляциялық 

комиссияның шешімін көрсете отырып хаттамалармен ресімделеді 
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(апелляцияны бағаның өзгеруімен қанағаттандыру немесе бағаны өзгеріссіз 

қалдырып, қабылдамау). 

13.71 Апелляция қанағаттандырылған жағдайда Апелляциялық 

комиссияның хаттамасы негізінде БСМжББ емтихан ведомосы жасалады, оған 

өзгертілген баға енгізіледі. 

13.72 Апелляциялық комиссия хаттамасының және ведомостың 

негізінде бағалау апелляцияны ескере отырып, ведомосте «Platonus» ААЖ 

электрондық журналына енгізіледі және қорытынды баға қайтадан есептеледі. 

13.73 Апелляция ведомосы пән бойынша емтихан нәтижелерінің негізгі 

ведомосына тігіледі. 

14. «ҚАЗАҚСТАН ТАРИХЫ» ПӘНІ БОЙЫНША 

МЕМЛЕКЕТТІК ЕМТИХАН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ӨТКІЗУ 

14.1 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша мемлекеттік емтихан аралық 

аттестация кезеңінде академиялық күнтізбеге сәйкес өткізіледі.   

14.2 Институт курсанттары «Қазақстан тарихы» пәні бойынша 

мемлекеттік емтиханды оны оқып біткен соң, сол академиялық кезеңде 

тапсырады.   

14.3 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша мемлекеттік емтихан өткізу үшін 

осы пән бекітілген кафедра жалпы білім беру пәндері типтік оқу 

бағдарламалары циклінің негізінде барлық оқу түрлеріне бірдей жұмыс оқу 

бағдарламасын әзірлейді.   

14.4 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша мемлекеттік емтихан ауызша, 

жазбаша немесе тест түрінде жұмыс оқу бағдарламасына сәйкес өткізіледі.   

14.5 Мемлекеттік емтихан өткізу түрі институттың Ғылыми кеңесінің 

шешімімен анықталады.   

14.6 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша мемлекеттік емтихан өткізу үшін 

осы пән бекітілген кафедра басшысының ұсынысы бойынша мемлекеттік 

экзаменациялық комиссия (МЭК) құрылады, ол күнтізбелік жыл бойына 

қызмет етеді.   

14.7 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша МЭК төрағасы Қазақстан 

Республикасы Ішкі істер министрінің бұйрығымен ағымдық оқу жылының 1 

желтоқсанына дейін бекітіледі.   

14.8 МЭК құрамы институт басшысының бұйрығымен жоғары білікті 

оқытушылардың қатарынан бекітіледі, комиссия құрамына дауыс беру 

құқығысыз хатшы да кіреді.   

14.9 МЭК отырыстарының кестесі БСМжББ тарапынан академиялық 

күнтізбеге сәйкес құрастырылып, институт басшысымен мемлекеттік емтихан 

басталмас бұрын екі аптаға дейін бекітіледі.   
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14.10 МЭК отырысының ұзақтығы күніне 6 (алты) академиялық сағаттан 

аспайды.   

14.11 МЭК отырыстары әрбір курсант үшін (Қосымша 14) мемлекеттік 

экзаменациялық комиссия отырысының хаттамасы ретінде ресімделіп, 

отырысқа қатысқан төраға мен комиссия мүшелері қол қояды.   

14.12 МЭК отырыстарының хаттамалары мемлекеттік емтихан 

басталмас бұрын А4 пішіміндегі парақтарға тігіліп, нөмірленіп, тізбектеліп 

және институт мөрімен мөрленеді.   

14.13 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша мемлекеттік емтиханның оң 

бағасын одан әрі арттыру мақсатында қайта тапсыруға рұқсат етілмейді.   

14.14 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша мемлекеттік емтиханнан 

«қанағаттанарлықсыз» баға алған білім алушы академиялық үйлесімсіздік 

бойынша шығарылады.   

14.15 Мемлекеттік емтихан нәтижелерін бағалау білім алушылардың 

білімін бағалаудың баллдық-рейтингтік әріптік жүйесі бойынша жүзеге 

асырылады. Бұл ретте қорытынды баға рұқсат рейтингінің бағасы мен 

мемлекеттік емтихан бағасын ескере отырып қойылады. Мемлекеттік емтихан 

бағасы пән бойынша қорытынды бағаның кемінде 40% құрайды.   

14.16 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша мемлекеттік емтиханға 

арналған тест тапсырмаларының саны кемінде 300 сұрақтан тұруы керек. 

Емтихан тестінің әрбір нұсқасы 40 тест тапсырмасын қамтиды.   

14.17 Жазбаша немесе ауызша емтихан өткізу кезінде сұрақтар саны 

кемінде 200 болуы керек.   

14.18 Мемлекеттік емтиханға арналған тест тапсырмалары немесе 

сұрақтар мемлекеттік емтихан басталмас бұрын екі аптаға дейін ААЖ Platonus 

жүйесіне жүктелуі керек.   

14.19 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша мемлекеттік емтихан тест 

түрінде өткізілгенде 60 минут, жазбаша емтихан үшін – 90 минут, ауызша 

емтихан үшін – 20 минут және ауызша жауап беру үшін 5-10 минут уақыт 

бөлінеді.   

14.20 Білім алушыларға мемлекеттік емтихан өткізілген кезде орын 

ауыстыруға, емтихан материалдарын алмасуға, оқулықтар мен басқа 

әдістемелік әдебиеттерді, байланыс құралдарын аудиторияға әкелуге және 

пайдалануға рұқсат етілмейді.   

14.21 Білім алушылардың білімін бағалау кезінде біртұтас талаптарды 

сақтау және даулы мәселелерді шешу мақсатында «Қазақстан тарихы» пәні 

бойынша мемлекеттік емтихан өткізілген кезеңде апелляциялық комиссия 

құрылады.   
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14.22 Мемлекеттік емтихан нәтижесіне келіспейтін білім алушы емтихан 

нәтижелері жарияланғаннан кейін келесі күні сағат 13:00-ге дейін апелляцияға 

өтініш береді.   

14.23 Апелляция нәтижелері хаттамамен ресімделеді. Апелляциялық 

комиссия апелляцияны қабылдамай, емтихан бағасын өзгертпеу туралы 

шешім қабылдаса, алдыңғы МЭК хаттамасы жарамсыз деп танылып, жаңа 

МЭК хаттамасы құрастырылады және оған қосылған баллдар ескеріліп, МЭК 

және апелляциялық комиссия мүшелері қол қояды.   

14.24 «Қазақстан тарихы» пәні бойынша мемлекеттік емтихан 

нәтижелері оның өткізілген экзаменациялық сессияның қорытындысын 

қорытындылау кезінде ескеріледі.   

14.25 Мемлекеттік емтихан аяқталғаннан кейін МЭК төрағасы МЭК 

жұмысы туралы есепті құрастырады, ол институттың Ғылыми кеңесінің 

отырысында бекітіледі.   

14.26 МЭК хаттамалары акті негізінде институттың мұрағатына 

тапсырылып, сақталады. 

 

15. МАГИСТРАНТТАРДЫҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ 

АТТЕСТАЦИЯСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ӨТКІЗУ 

 

15.1 Магистранттардың академиялық аттестациясы (бұдан әрі – 

аттестация) магистранттың жеке оқу жоспарын орындауын бақылау және 

олардың кәсіби дайындық деңгейін анықтау (теориялық оқыту, тәжирбиелық 

оқыту, ғылыми-зерттеу жұмысы) мақсатында өткізілетін процедура болып 

табылады.   

15.2 Аттестация академиялық күнтізбеде белгіленген мерзімдерде 

өткізіледі. ҚББФ екі апта бұрын өткізу кестесін дайындап, оны кафедралармен 

келіседі. Аттестация аралық аттестация нәтижелеріне, тәжірибе мен 

тағылымдама бойынша есептерге, магистранттың жеке оқу ЖОЖ жоспарына 

сәйкес ғылыми жұмыс бойынша жазбаша есептерге негізделеді. Аттестацияға 

дейін ҚББФ-не келесі материалдар ұсынылуы тиіс:   

- магистранттың ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелері туралы есеп;   

- жеке жоспар және оның тармақтарын орындау туралы белгілері бар, 

ғылыми жетекші/ғылыми кеңесшісінің, кафедра басшысының қолтаңбалары 

бар жеке жоспар;   

- ғылыми жетекші/кеңесшісінің пікірі;   

- жарияланған мақалалардың көшірмелері;   

- диссертация тақырыбы бойынша эмпирикалық материал жинау 

туралы ақпарат;   
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- диссертациялық зерттеу бөлімдерін дайындау (бөлім, хаттама) және 

т.б.   

15.3 Аттестация ҚББФ кеңейтілген отырысында өткізіледі. Аттестация 

өткізу үшін институт басшысының бұйрығымен аттестациялық комиссия 

құрылады. Комиссияның сандық құрамын ҚББФ анықтайды.   

15.4 Аттестацияны ұйымдастыру және өткізу ҚББФ-на жүктеледі. 

Аттестацияны ғылыми жұмысты қадағалайтын институт басшысының 

орынбасары төрағалық етеді. Аттестация отырыстарына институттың 

профессорлық-оқытушылық құрамының қалаушылары да қатыса алады.   

Отырыстар магистранттың зерттеу тақырыбына қатысты сұхбат 

түрінде өтеді. Білім алушылар ағымдық оқу кезеңіндегі орындалған жұмыстар 

мен қол жеткен нәтижелер туралы баяндама жасайды.   

15.5 Баяндама қорытындысында комиссия мүшелері сұрақтар қоя 

алады, оларға білім алушы толық жауап беруі тиіс.   

Аттестациялық комиссияның шешімі ашық дауыс беру арқылы 

қабылданады және ол комиссия отырысына қатысқан мүшелердің 

көпшілігінің дауысымен қабылданған болып саналады. Дауыстар тең болған 

жағдайда, аттестациялық комиссия төрағасының дауысы шешуші болып 

табылады.   

15.6 Отырыс қорытындысында «аттестациялау» немесе 

«аттестацияламау» шешімі бар аттестациялық парақ құрастырылады. 

Комиссия шешіміне сәйкес институт басшысы білім алушыны келесі курсқа 

ауыстыру немесе академиялық үйлесімсіздік бойынша институттан шығару 

туралы бұйрық шығарады. Қайта аттестациядан өтуге рұқсат етілмейді. 

 

16. БІЛІМ АЛУШЫЛАРДЫҢ ҚОРЫТЫНДЫ 

АТТЕСТАЦИЯСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ ЖӘНЕ ӨТКІЗУ 

Курсанттардың қорытынды аттестациясын ұйымдастыру және 

өткізу ережелері   

16.1 Қорытынды аттестацияны ұйымдастыру және өткізу Қазақстан 

Республикасы Ішкі істер министрлігінің әскери, арнаулы оқу орындарында 

білім алушылардың ағымдағы үлгерімді бақылауын, аралық және қорытынды 

аттестациясын өткізу ережелеріне сәйкес жүзеге асырылады.   

16.2 Курсанттардың қорытынды аттестациясының мақсаты – жоғары 

және жоғарыдан кейінгі білім беру бағдарламасын оқып біткеннен кейін қол 

жеткен оқу нәтижелері мен негізгі құзыреттіліктерді бағалау болып табылады.   

16.3 Курсанттардың қорытынды аттестациясы жоғары және жоғарыдан 

кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша академиялық күнтізбеде 

көзделген мерзімдерде өткізіледі.   
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16.4 Курсанттардың қорытынды аттестациясы мамандық бойынша 

мемлекеттік емтихан тапсыру немесе екі негізгі және/немесе мамандықтық 

пәндер бойынша мемлекеттік емтихан тапсыру түрінде өткізіледі.   

16.5 Мемлекеттік емтихандарға шығарылатын пәндер тізімі шығарушы 

кафедраның ұсынысы бойынша институттың Ғылыми кеңесінің шешімімен 

бекітіледі.   

16.6 Қорытынды аттестацияға жұмыс оқу жоспары мен жұмыс оқу 

бағдарламаларының талаптарына сәйкес білім беру үдерісін толық аяқтаған 

курсанттар жіберіледі.   

16.7 Білім беру үрдісін аяқтаудың негізгі критерийлері – курсанттардың 

теориялық оқыту мен кәсіби тәжірибенің қажетті көлемін Мемлекеттік 

жалпыға міндетті білім беру стандарттарына (МЖМБС) сәйкес меңгеруі 

болып табылады.   

16.8 Кураторлық факультет ағымдық жылдың 1 қазанына дейін 

мемлекеттік үлгідегі білім туралы құжаттарға (дипломдар мен транскрипт) 

күтілетін бітірушілер туралы өтініштерді Қазақстан Республикасы Ғылым 

және жоғары білім министрлігіне ұсынады.   

16.9 Курсанттардың қорытынды аттестациясын өткізу үшін 

Мемлекеттік аттестациялық комиссия (МАК) құрылады.   

16.10 Курсанттардың қорытынды аттестациясына жіберу кураторлық 

факультет басшысы бекіткен білім алушылар тізімі бойынша ресімделеді және 

қорытынды аттестация басталмас бұрын екі аптаға дейін МАК-қа ұсынылады.   

16.11 Қорытынды аттестация басталмас бұрын МАК-қа факультет 

басшысының білім алушының жұмыс оқу жоспарын орындауы, барлық 

пәндер бойынша алынған бағалары, олардың көлемі, кәсіби тәжірибелер мен 

тағылымдамалардың түрлері және оқу кезеңіндегі орташа бағасы (GPA) 

туралы анықтамасы ұсынылады.   

16.12 Факультет ағымдық оқу жылының 1 қарашасына дейін МАК 

төрағаларының кандидатураларын ІІМ-ге ұсынады. Олар институтта жұмыс 

істемейтін, шығарылатын мамандардың профиліне сәйкес келетін 

профессорлар, доценттер, жоғары білікті мамандар болуы тиіс.   

16.13 МАК құрамына кіретін мамандардың профилі ғылыми дәрежесі, 

дәрежесі немесе негізгі білімі (диплом бойынша) арқылы анықталады. 

Ұсынысқа ғылыми дәрежесі, дәрежесі немесе негізгі білімі туралы 

құжаттардың көшірмелері қосылады.   

16.14 МАК төрағасы Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 

бұйрығымен ағымдық оқу жылының 20 желтоқсанына дейін күнтізбелік 

жылға бекітіледі.   



 

ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

  

85 

 

16.15 МАК құрамына жауапты факультет басшысы және шығарушы 

кафедра басшысы кіреді. МАК-тың қалған мүшелері шығарылатын 

мамандардың профиліне сәйкес келетін профессорлар, доценттер және 

жоғары білікті мамандардың қатарынан құрылады.   

16.16 МАК-тың сандық құрамы институт тарапынан мамандық бойынша 

шығарылатын курсанттар контингентіне сәйкес өз бетінше анықталады және 

институт басшысының бұйрығымен жыл сайын 31 желтоқсанға дейін 

бекітіледі және күнтізбелік жыл бойына қызмет етеді.   

16.17 МАК жұмыс кестесі Оқу-әдістемелік және командалық-

ұйымдастыру бөлімі тарапынан құрастырылып, институттың Ғылыми 

кеңесінің шешімімен институт басшысы бекітеді және МАК жұмысы 

басталмас бұрын екі аптаға дейін жалпы хабардар етіледі.   

16.18 МАК отырысының ұзақтығы күніне 6 академиялық сағаттан 

аспауы тиіс. Бір күнде мемлекеттік емтиханға 12-15 адамға дейін жіберуге 

болады.   

16.19 Тест түрінде мамандық бойынша мемлекеттік емтихан 

академиялық ағымға (немесе топқа) өткізіледі.   

16.20 Мемлекеттік емтихандар (мамандық және мамандықтық пәндер 

бойынша) ауызша, жазбаша, тестілеу (кешенді тестілеу) түрінде білім беру 

бағдарламаларының көлемінде өткізіледі.   

16.21 Мамандық бойынша мемлекеттік емтихан шығарушы кафедра 

тарапынан осы кешенді емтиханға кіретін пәндердің оқу бағдарламалары 

негізінде әзірленген бағдарлама бойынша өткізіледі.   

Мамандық бойынша мемлекеттік емтихан бағдарламасы институттың 

Ғылыми кеңесінің шешімімен бекітіледі.   

16.22 Екі негізгі және/немесе мамандықтық пәндер бойынша 

мемлекеттік емтихандар жұмыс оқу жоспары мен жұмыс оқу 

бағдарламаларына сәйкес өткізіледі.   

16.23 Тест түріндегі мемлекеттік емтихан үшін бекітілген кафедра тест 

тапсырмаларын, олардың түрлерін (ашық, жабық, аралас), тестілеу 

технологиясын өз бетінше әзірлейді және бекітеді.   

16.24 Мемлекеттік емтихандардың нәтижелері курсанттардың білімін 

бағалаудың баллдық-рейтингтік жүйесі бойынша бағаланады. Бұл ретте 

курсанттың теориялық, ғылыми және тәжирбиелық дайындық деңгейі, 

сондай-ақ ғылыми жетекшісі мен рецензенттің пікірлері ескеріледі.   

Мемлекеттік емтихандардың нәтижелері олар өткізілген күні МАК 

отырысының хаттамалары қол қойылғаннан кейін жарияланады.   

16.25 МАК отырыстарының хаттамалары (Қосымша 15, 16) бойынша 

ресімделеді.   
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16.26 МАК отырыстарының хаттамалары А4 пішіміндегі парақтарға 

тігіліп, нөмірленіп, тізбектеліп және кураторлық факультеттің мөрімен 

мөрленеді.   

16.27 МАК отырыстарының хаттамалары әрбір курсант үшін жеке 

жүргізіледі. Мемлекеттік емтихан тест түрінде өткізілген жағдайда, хаттаманы 

ресімдеу үшін негіз – қорытынды ведомость болып табылады.   

16.28 Хаттаманы МАК хатшысы толтырады, ол шығарушы кафедра 

қызметкерлерінің қатарынан комиссия құрамына бекітіледі.   

16.29 Хаттамаға мемлекеттік емтихандар мен дипломдық жұмыстың 

(жобаның) қорғалуы кезінде анықталған білім бағалары, сондай-ақ қойылған 

сұрақтар мен МАК мүшелерінің пікірлері енгізіледі. Егер МАК бір мүшесінің 

пікірі қалған мүшелердің пікірімен сәйкес келмесе, ол өз пікірін хаттамаға 

жеке жазып, қол қояды.   

16.30 Хаттамада «ұлттық қауіпсіздік және әскери іс бакалавры» 

дәрежесін беру және/немесе мамандық бойынша біліктілік беру, сондай-ақ 

мемлекеттік үлгідегі дипломды (өзгешелігімен немесе өзгешелігісіз) беру 

көрсетіледі.   

16.31 Мемлекеттік емтихандардың, дипломдық жұмыстың (жобаның) 

қорғалуының бағалары, сондай-ақ дәреже беру және/немесе біліктілік беру 

және мемлекеттік үлгідегі дипломды (өзгешелігімен немесе өзгешелігісіз) 

беру туралы шешімдер МАК тарапынан жабық отырыста ашық дауыс беру 

арқылы қабылданады. Дауыстар тең болған жағдайда, комиссия төрағасының 

дауысы шешуші болып табылады.   

16.32 Хаттамаға МАК төрағасы мен отырысқа қатысқан мүшелері қол 

қояды.   

16.33 Қорытынды аттестацияға уақытша себептер бойынша келмеген 

курсант МАК төрағасына рапорт жазып, уақытша себепті растайтын құжатты 

ұсынады және МАК төрағасының рұқсатымен емтиханды басқа күні немесе 

дипломдық жұмысты басқа МАК отырысында қорғайды.   

16.34 Қорытынды аттестация нәтижелеріне келіспейтін курсант оның 

өткізілгенінен кейін келесі жұмыс күніне дейін апелляцияға өтініш береді.   

16.35 Апелляцияны өткізу үшін ІІМ білім беру ұйымының басшысының 

бұйрығымен мамандық профиліне сәйкес келетін тәжірибелі оқытушылардан 

апелляциялық комиссия құрылады.   

16.36 Апелляция қабылданған жағдайда, МАК отырысының қайтадан 

хаттамасы ресімделеді. Бұл жағдайда бірінші хаттаманың нәтижелері «Баға 

_________ № ____ хаттамасы бойынша қайта қаралды» деген жазумен 

жарамсыз деп танылады және барлық қатысушы МАК мүшелері қол қояды.   
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16.37 Қанағаттанарлықсыз баға алғаннан кейін денсаулық жағдайы 

туралы МАК-қа ұсынылған құжаттар қаралмайды.   

16.38 Оң бағаны арттыру мақсатында мемлекеттік емтиханды қайта 

тапсыруға және/немесе дипломдық жұмысты (жобаны) қайта қорғауға рұқсат 

етілмейді.   

16.39 Қорытынды аттестация кезеңінде «қанағаттанарлықсыз» баға 

алған тұлғаларға мемлекеттік емтихандарды қайта тапсыруға және/немесе 

дипломдық жұмысты қайта қорғауға рұқсат етілмейді.   

16.40 Қорытынды аттестациядан өтпеген тұлға келесі оқу жылының 

қорытынды аттестациясы басталмас бұрын 14 жұмыс күніне дейін ІІМ білім 

беру ұйымының басшысына қайтадан қорытынды аттестацияға жіберу туралы 

өтініш (еркін түрінде) жазады.   

16.41 Қайтадан қорытынды аттестацияға жіберу институт басшысының 

бұйрығымен ресімделеді.   

16.42 Қайтадан қорытынды аттестация тек алдыңғы қорытынды 

аттестацияда «қанағаттанарлықсыз» баға алынған нысандар бойынша 

өткізіледі.   

16.43 Мемлекеттік емтихандарға шығарылатын пәндер тізімі курсанттар 

теориялық курсты аяқтаған жылы қолданылған оқу жоспары бойынша 

анықталады.   

16.44 Қорытынды аттестацияда «қанағаттанарлықсыз» баға алған 

курсанттар институт басшысының бұйрығымен ІІМ білім беру ұйымынан 

шығарылып, білімін аяқтамаған азаматтарға берілетін анықтама беріледі.   

16.45 Қорытынды аттестациядан өткен және жоғары білім беру 

бағдарламасын меңгергенін растаған курсанттарға МАК шешімімен «ұлттық 

қауіпсіздік және әскери іс бакалавры» дәрежесі беріледі және/немесе тиісті 

мамандық бойынша біліктілік беріліп, мемлекеттік үлгідегі диплом және 

транскрипт беріледі.   

16.46 Мемлекеттік үлгідегі диплом мен транскрипт беру институт 

басшысының бітіру туралы бұйрығы негізінде жүзеге асырылады.   

16.47 Бітіру туралы бұйрық институт басшысы тарапынан 

курсанттардың қорытынды аттестациясы аяқталғаннан кейін 10 жұмыс күні 

ішінде МАК төрағасының ұсынысы негізінде қол қойылады.   

16.48 Қорытынды аттестациядан өтпеген курсанттарды шығару туралы 

бұйрық институт басшысы тарапынан факультет басшысының ұсынысы 

бойынша Оқу-әдістемелік және командалық-ұйымдастыру бөлімінің 

келісімімен шығарылады.   

16.49 Дипломға қоса транскрипт курсанттардың МЖМБС және жұмыс 

оқу жоспарында көзделген барлық пәндер бойынша алынған бағалары, 
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тәжірибе түрлері және қорытынды аттестация нәтижелеріне сәйкес 

толтырылады.   

Транскриптке әрбір оқу пәні бойынша соңғы бағалар баллдық-

рейтингтік әріптік жүйе бойынша көрсетіліп, оның несиетер мен академиялық 

сағаттардағы көлемі көрсетіледі.   

16.50 Курсантқа емтихандар мен дифференциалды зачеттерден «өте 

жақсы» (А, А-), «жақсы» (В-, В, В+, С+) бағаларын алған және оқу кезеңі 

бойынша орташа бағасы (GPA) 3,5-тен төмен емес, сонымен қатар барлық 

мемлекеттік емтихандардан «өте жақсы» (А, А-) бағаларын алған курсантқа 

өзгешелігі бар диплом беріледі.   

16.51 Оқу кезеңінде емтихандарды қайта тапсырған немесе қайта өткен 

курсант өзгешелігі бар диплом алмайды.   

16.52 МАК жұмысы аяқталғаннан кейін оның төрағасы есепті 

құрастырып, 14 жұмыс күні ішінде институт басшысына ұсынады, ол 

институттың Ғылыми кеңесінің отырысында талқыланып, бекітіледі.   

16.53 МАК төрағасының есебі түсіндірме жазбаны және (Қосымша 17) 

сәйкес кестелерді қамтиды.   

МАК төрағасының есебінің түсіндірме жазбасында мыналар 

көрсетіледі:   

1) ІІМ білім беру ұйымында осы мамандық бойынша мамандарды 

даярлау деңгейі;   

2) дипломдық жұмыстардың (жобалардың) орындалу сапасы, соның 

ішінде ІІМ қызметтерінің тапсырысы бойынша орындалған дипломдық 

жұмыстар (жобалар);   

3) дипломдық жұмыстардың (жобалардың) тақырыбының ғылым мен 

техниканың қазіргі жағдайына және ішкі істер органдарының тәжирбиелық 

қызметінің талаптарына сәйкестігі;   

4) мемлекеттік емтихандар кезінде анықталған курсанттардың білімінің 

сипаттамасы, мамандарды даярлаудағы жеке пәндер бойынша кемшіліктер;   

5) осы мамандық (мамандандыру) бойынша мамандарды даярлау 

сапасын талдау;   

6) институтта мамандарды даярлауды одан әрі жетілдіру бойынша нақты 

ұсыныстар.   

16.54 МАК төрағасының есебіне институттың жоғары білім беру 

бағдарламаларын бітірген түлектерінің тізімі қосылады, онда олардың тегі, 

аты, әкесінің аты (бар болса), мамандығы және берілген дипломның нөмірі 

көрсетіліп, институт басшысы қол қояды.   
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16.55 Институт курсанттардың қорытынды аттестациясы аяқталғаннан 

кейін 30 жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы ІІМ-не Ғылыми кеңестің 

отырысында талқыланған және бекітілген МАК төрағасының есебін ұсынады. 

 

Магистранттардың бітіру аттестациясын ұйымдастыру және 

өткізу тәртібінің ережелері: 

 

16.56 Магистранттардың бітіру аттестациясы институтта академиялық 

күнтізбеде және мамандықтардың жұмыс оқу жоспарларында көзделген 

мерзімдерде кешендік емтихан тапсыру және магистрлік диссертацияны 

қорғау түрінде өткізіледі.   

16.57 Бітіру аттестациясына жұмыс оқу жоспары мен оқу 

бағдарламаларының талаптарына сәйкес білім беру үдерісін аяқтаған 

магистранттар қабылданады.   

16.58 Бітіру курсының магистранттары жұмыс оқу бағдарламаларының, 

жұмыс және жеке жоспардың талаптарын орындамаған жағдайда, бітіру 

аттестациясына қабылданбайды және академиялық қанағаттанбағаны үшін 

институттан шығарылады.   

16.59 Магистратура және докторантура білім алушыларының кешендік 

емтиханын қабылдау үшін ІІМ білім беру ұйымы Мемлекеттік аттестациялық 

комиссияны (МАК) құрады.   

16.60 Жетекші факультет институт басшысының қолымен 1 қарашаға 

дейін МАК төрағасының кандидатурасы туралы ақпаратты Қазақстан 

Республикасы ІІМ-не ұсынады:   

- магистратура мамандықтары бойынша – магистр, PhD дәрежесі бар 

немесе ғылыми атағы бар, бітіруші мамандардың профиліне сәйкес келетін 

және осы білім беру ұйымында қызмет істемейтін тұлғалар.   

16.61 МАК құрамына кіреді:   

- магистратура мамандықтары бойынша – бітіруші мамандардың 

профиліне сәйкес келетін кандидат, ғылым докторы, магистр, PhD дәрежесі 

бар тұлғалар (профильдік магистратура үшін МАК құрамына ішкі істер 

органдарының жоғары білікті қызметкерлері қосылады).   

16.62 МАК құрамының санын жетекші факультет айқындайды және ол 

институт басшысының бұйрығымен 31 желтоқсанға дейін бекітіледі және 

күнтізбелік жыл бойына қолданылады.   

16.63 Магистранттардың бітіру аттестациясына қабылдануы институт 

басшысының бұйрығымен жетекші факультеттің ұсынған тізімі негізінде 

ресімделеді. Бұл тізім бітіру аттестациясы басталмас бұрын ең кеш 14 жұмыс 

күні ішінде МАК-қа ұсынылады.   
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16.64 Мамандық бойынша кешендік емтиханға магистратура білім беру 

бағдарламасының профильдік пәндер циклінің міндетті компоненті мен 

жоғары оқу орны компонентінің пәндері кіреді.   

16.65 Кешендік емтихан келесі түрлердің бірінде өткізіледі: ауызша, 

жазбаша, тестілеу. Емтихан түрі Ғылыми кеңесінің шешімімен бекітіледі. 

Кешендік емтиханның бағдарламасы, өткізу түрі және тапсырмалардың 

мазмұны осы емтиханға кіретін пәндердің оқу бағдарламалары негізінде 

институттың шығарушы кафедрасы әзірлейді. 

16.66 Магистрлік бағдарламаларды жүзеге асыратын шығарушы 

кафедра тест тапсырмаларын, олардың түрлерін (ашық, жабық, 

комбинирленген тесттер) және тестілеуді өткізу технологиясын әзірлейді.   

16.67 Кешендік емтихан келесі мерзімге дейін өткізіледі:   

- магистрлік диссертацияны қорғау күніне дейін 30 жұмыс күнін аспай.   

16.68 Кешендік емтиханның нәтижелері МАК отырысының 

хаттамасымен (Қосымша 18) ресімделеді, ол әрбір магистрант үшін жеке 

толтырылады. Хаттаманы МАК хатшысы толтырады, ол комиссия құрамына 

шығарушы кафедра қызметкерлерінің ішінен бекітіледі.   

16.69 Кешендік емтихан тестілеу түрінде өткізілген жағдайда, жеке 

хаттама ретінде қорытынды ведомость қолданылады.   

16.70 Кешендік емтиханды оң бағамен қайта тапсыру және оны 

жоғарылату мақсатында қайта тапсыруға жол берілмейді.   

16.71 Кешендік емтихан нәтижелері бойынша магистранттың бітіру 

аттестациясын аяқтаған күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде және/немесе оқу 

жылын аяқтағаннан кейін (академиялық күнтізбеге сәйкес) магистратураның 

кешендік емтиханынан қанағаттанарлықсыз баға алған магистрантты шығару 

туралы бұйрық бекітіледі.  

Бұл ретте магистрантты шығару туралы бұйрықта «магистрлік 

диссертацияны қорғауға ұсынылған» немесе «магистрлік диссертацияны 

қорғауға ұсынылмаған» деген тұжырым көрсетіледі.   

16.72 Кешендік емтихан нәтижесіне келіспейтін магистрант оны 

өткізген күннен кейінгі жұмыс күніне дейін шағымдана алады.   

16.73 Шағымды қарау үшін институт басшысының бұйрығымен 

тәжірибелі оқытушылардан тұратын шағым комиссиясы құрылады, олардың 

біліктілігі мамандық профиліне сәйкес келуі тиіс.   

16.74 Шағым қанағаттандырылған жағдайда МАК отырысының 

хаттамасы қайта ресімделеді. Бұл жағдайда бірінші хаттаманың нәтижелері 

«Баға № _______ хаттамасы бойынша қайта қаралды, ____________ күні, ____ 

бетте» деген жазумен жойылады және МАК-тың барлық қатысушы мүшелері 

қол қояды.   
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16.75 Кешендік емтиханнан қанағаттанарлықсыз баға алған магистрант 

институт басшысының бұйрығымен шығарылады және білімді аяқтамаған 

тұлғаларға берілетін справка беріледі.   

16.76 Магистратурада кешендік емтиханнан «қанағаттанарлықсыз» баға 

алған тұлғаларға қайта тапсыруға жол берілмейді.   

16.77 Кешендік емтиханды тапсырған магистрант диссертациялық 

жұмысты қорғауға қабылданады. Диссертацияны қорғауға қабылдану 

институт басшысының бұйрығымен МАК төрағасының ұсынысы негізінде 

ресімделеді.   

16.78 Магистрлік диссертацияларды қорғау кестесі академиялық 

күнтізбеге сәйкес бекітіледі. Бір күнде 6-8 магистранттан аспай қорғауға 

рұқсат етіледі. Магистрлік диссертацияны қорғау МАК-тың ашық 

отырысында өткізіледі, оған комиссия мүшелерінің кем дегенде 2/3 бөлігі 

қатысады. Бір магистрлік диссертацияны қорғау ұзақтығы кем дегенде 50 

минутты құрайды. Магистрлік диссертацияны қорғау үшін магистрант МАК 

алдында кем дегенде 15 минуттық баяндама жасайды.   

16.79 Магистранттардың диссертациялық жұмыстарын қорғау МАК 

отырысында, докторанттардың жұмыстарын диссертациялық кеңесте 

өткізіледі.   

16.80 Магистрлік диссертацияны қорғау келесі шарттар орындалған 

жағдайда жүзеге асырылады:   

1) ғылыми жетекшінің оң пікірі;   

2) диссертация тақырыбы бойынша ғылыми басылымдарда кем дегенде 

бір жарияланым немесе халықаралық немесе республикалық ғылыми 

конференцияда баяндама;   

3) ғылыми және ғылыми-техникалық нәтижелердің бір түрі (ғылыми 

және ғылыми-техникалық әзірлемелер);   

4) шығарушы кафедраның қорғауға ұсыну туралы шешімі (кафедра 

отырысының хаттамасынан үзінді);   

5) рецензенттің бір рецензиясы, оның біліктілігі (ғылыми дәрежесі 

немесе дәрежесі) қорғалатын жұмыстың профиліне сәйкес келуі тиіс, онда 

диссертацияға толық сипаттама беріледі және «ұлттық қауіпсіздік және әскери 

іс магистрі» дәрежесін беру мүмкіндігі туралы негіздемелі қорытынды 

жасалады.   

Ғылыми жетекшінің және/немесе шығарушы кафедраның теріс 

бағасымен («қорғауға қабылданбайды» немесе «қорғауға ұсынылмайды» 

деген қорытындымен) магистрант магистрлік диссертацияны қорғамайды.   

16.81 Магистрлік диссертацияны қарау бойынша МАК отырысының 

хаттамасы (Қосымша 19) әрбір магистрант үшін жеке ресімделеді.   



 

ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

  

92 

 

16.82 Бітіру аттестациясынан өткен, магистратураның тиісті білім беру 

бағдарламасын меңгергенін растаған және магистрлік диссертацияны 

қорғаған магистрантқа МАК шешімі бойынша тиісті мамандық бойынша 

«ұлттық қауіпсіздік және әскери іс магистрі» дәрежесі беріледі және 

мемлекеттік үлгідегі диплом транскриптімен бірге магистрлік диссертацияны 

қорғаған күннен бастап 30 жұмыс күні ішінде беріледі.   

МАК шешімі әрбір магистрант үшін магистрлік диссертацияны қорғау 

бойынша МАК отырысының хаттамасымен (Қосымша 19) ресімделеді.   

16.83 Дипломға қоса транскрипт магистранттың жеке жоспарын 

орындау туралы анықтама негізінде толтырылады, ол мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандарты мен жұмыс оқу жоспарында көзделген барлық 

пәндер бойынша алынған бағаларды ескере отырып жасалады. 

16.84 Диплом транскриптісінде әрбір оқу пәні бойынша білімді 

бағалаудың баллдық-рейтингтік жүйесі бойынша соңғы бағалар, оның 

несиетердегі көлемі және академиялық сағаттары көрсетіліп жазылады. 

16.85 Мемлекеттік үлгідегі дипломды транскриптімен бірге беру 

институт басшысының аяқтау туралы бұйрығы негізінде жүзеге асырылады. 

Аяқтау туралы бұйрық магистранттардың қорытынды аттестациясы аяқталған 

күннен бастап 10 жұмыс күні ішінде МАК төрағасының ұсынысы негізінде 

шығарылады. 

16.86 Институт басшысы білім сапасын бақылау және бағалау бөлімімен 

келісілген жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру факультетінің басшысының 

ұсынысы негізінде қорытынды аттестациядан өтпеген магистранттарды 

шығару туралы бұйрық шығарады. 

16.87 Магистранттардың қорытынды аттестациясы аяқталғаннан кейін 

БАК төрағасы магистранттардың қорытынды аттестациясының нәтижелері 

туралы есепті құрастырып, 14 жұмыс күні ішінде институт басшысына 

ұсынады. 

16.88 Магистранттардың қорытынды аттестациясының нәтижелері 

туралы есепке түсініктеме және осы Ереженің (Қосымша 20) кестелер қосылады. 

Түсініктемеде мыналар көрсетіледі: 

1) институтта осы мамандық бойынша магистрлерді дайындау деңгейі; 

2) кешенді емтихан барысында анықталған магистранттардың білім 

сипаттамасы; 

3) осы мамандық бойынша магистрлерді дайындау сапасын талдау; 

4) магистрлерді дайындаудағы кемшіліктер; 

5) магистрлік диссертациялардың тақырыбының ғылым, техника, 

мәдениеттің қазіргі жағдайына және ішкі істер органдарының тәжірибелік 

қажеттіліктеріне сәйкестігі; 
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6) магистрлік диссертациялардың орындалу сапасы; 

7) эксперттік комиссияның қорытындысының, ғылыми жетекшінің 

пікірінің, ресми оппоненттің рецензиясының магистрлік диссертацияны 

қорғау деңгейіне сәйкестігі; 

8) магистрлерді дайындауды одан әрі жетілдіру бойынша нақты 

ұсыныстар. 

16.89 Магистранттардың қорытынды аттестациясының нәтижелері 

туралы есеп МАК төрағасы қол қойып, институттың Ғылыми кеңесінің 

отырысында талқыланып, бекітіледі. 

16.90 ІІМ білім беру ұйымы магистратура оқуындағы қорытынды 

аттестация аяқталғаннан кейін 30 жұмыс күні ішінде ІІМ-ге магистранттардың 

қорытынды аттестациясының нәтижелері туралы ІІМ білім беру ұйымының 

Ғылыми кеңесінің отырысында талқыланған және бекітілген есепті жібереді. 

16.91 МАК төрағасының есебіне институт басшысы қол қойған, тегі, 

аты, әкесінің аты (бар болса), мамандығы және берілген дипломның нөмірі 

көрсетілген магистратура бағдарламаларын бітірген түлектер тізімі қосылады. 

 

17. ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУ ЖҰМЫСЫН ҰЙЫМДАСТЫРУ 

 

17.1 Оқу-тәрбие үрісімен қатар Білім алушылардың ғылыми-зерттеу 

қызметі негізжі қызмет түрі болып табылады. 

17.2 Білім алушылардың ғылыми-зерттеу қызметін жоспарлау 

институттың құрылымдық бөлімшелерінің ұсыныстары негізінде жүзеге 

асырылады, олар ҒЗжРБЖҰБ жоспарында күнтізбелік жылға көрсетіледі. 

17.3 Білім алушылар ғылыми-зерттеу жұмысының нәтижелері бойынша 

ғылыми басылымдарда («Хабаршы Вестник» журналы, ғылыми 

конференциялар жинағы) ғылыми еңбектер жариялайды. 

17.4 Білім алушылар ІІМ білім беру ұйымдары арасындағы үздік ғылыми 

жұмыс үшін жарыстарға қатысады. 

17.5 Жоғары ғылыми деңгейде орындалған жұмыстар, халықаралық, 

республикалық жарыстарда жүлделі орындарға ие болған жағдайда, 

кафедраның өтініші бойынша Институттың Ғылыми кеңесі оларды тиісті 

курстық, бақылау және басқа оқу тапсырмаларының орнына есептейді. 

17.6 Ғылыми-зерттеу жұмысында жеткен жетістіктері үшін институт 

бөлімінің басшысының өтініші бойынша Білім алушылар ІІМ қызметін өту 

мәселелерін реттейтін нормативтік-құқықтық актілерже сәйкес институт 

басшысының құқықтарымен ынталандырылады. 

17.7 Магистранттардың ғылыми-зерттеу жұмысы жоғары білікті 

ғылыми-педогогикалық кадрлармен, қажетті ғылыми-әдістемелік базамен 
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қамтамасыз етілжен кафедраларда ұйымдастырылады. Магистранттардың 

ғылыми-зерттеу жұмысы пәнаралық сипатқа ие болып, екі немесе одан да көп 

кафедралар базасында жүзеге асырылуы мүмкін. 

17.8 Магистранттарды дайындайтын кафедралар жоғары білікті 

мамандарды дайындаудың ғылыми-зерттеу және эксперттік-тәжірибелік 

қызметі үшін озық тәжірибені пайдалануға және магистранттарға кеңес беру 

үшін ішкі және сыртқы акнесиетелжен оқу-ғылыми мекемелермен, ғылыми 

орталықтармен ғылыми-білім беру байланыстарын сақтауы керек. 

17.9 Магистранттардың ғылыми-зерттеу жұмысы бекітілген жеке 

жұмыс жоспарына сәйкес жүзеге асырылады. Кафедралар магистранттардың 

диссертациялық зерттеулерінің тақырыбының кафедра мен ЖООКББФ-ның 

ғылыми-зерттеу қызметінің бағыттарына сәйкестіжін қамтамасыз етуі, жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім беру кәсіби бағдарламалары бойынша білім 

алушыларды кафедралар мен Институттың ғылыми-зерттеу орталығы (ҒЗО) 

жүзеге асыратын ғылыми жобаларға тартуы керек. 

17.10 Бірінші семестрде тіркеуден кейін әрбір магистрантқа магистрлік 

диссертацияны жетектеу үшін ғылыми жетекші тағайындалады. Бұл ретте бір 

ғылыми жетекшіге үш магистранттан аспауы тиіс. Ғылыми жетекшілер немесе 

кеңесшілер институт директорының бұйрығымен Ғылыми кеңестің шешіміне 

сүйене отырып, тіркеу күнінен бастап екі ай ішінде бекітіледі. 

17.11 Магистранттың ғылыми жетекшісі ғылым кандидаты/докторы 

және (немесе) философия докторы (PhD)/профиль бойынша доктор, және 

(немесе) академиялық дәреже/философия докторы (PhD)/профиль бойынша 

доктор, немесе подполковникден төмен емес әскери (арнаулы атақ, сыныптық 

шен) ғылыми-педогогикалық стажы кемінде 3 жыл немесе сотшы немесе 

зейнетке шыққан сотшы, немесе сәйкес ғылым саласының білікті маманы, 

олардың негізжі жұмыс орны лицензиат болып табылады, кадрларды 

дайындау бағыты бойынша, ғылыми-педогогикалық қызмет стажы кемінде үш 

жыл, журналдарда кемінде 5 мақаланың авторы болып табылатындардың 

ішінен тағайындалады. 

Ғылыми жетекшілер/кеңесшілер білім алушылардың зерттеу жұмысын 

жүргізу үшін барлық қажетті жағдайларды қамтамасыз етуі керек (қажетті 

дереккөздерже және ресурстарға қол жеткізу; диссертациялық зерттеу жүргізу 

барысында көмек көрсету және кеңес беру; Білім алушылардың ұсынған 

материалдары бойынша кері байланыс беру; қажет болған жағдайда Білім 

алушылардың зерттеу жұмысын білім беру және ғылым саласындағы басқа 

ұйымдарда жүргізу; жүржізілжен зерттеу нәтижелерін жариялауға дайындауға 

көмектесу; оқу бағдарламасын меңжеру барысында туындайтын басқа 

мәселелерді шешу). 
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17.12 Магистрлік диссертацияның тақырыбы қабылданғаннан кейін екі 

ай ішінде анықталып, институт басшысының бұйрығымен Ғылыми кеңестің 

шешімі негізінде бекітіледі. 

17.13 ҚББФ кафедралармен бірге магистранттар үшін диссертациялық 

зерттеулер тақырыптарының жалпы тізімін анықтайды, оны жыл сайын 

жаңартады. Диссертациялық зерттеулер тақырыптарының тізімі кафедралар 

мен орталықтардың ұсыныстары негізінде жыл сайын жаңартылады. 

Кафедралар мажистратурада оқитын Білім алушылардың зерттеу 

жұмысын қажетті ақпараттық ресурстармен қамтамасыз етуже және 

жүржізілетін зерттеу жұмысына үздіксіз ағымдық бақылау жүргізуге жауапты. 

Магистранттарды дайындайтын кафедралар Білім алушылардың зерттеу 

жұмысын теориялық және қолданбалы зерттеулер бағдарламалары аясында 

ұйымдастырып, алынған нәтижелерді апробациялау мүмкіндіктерін 

қамтамасыз етуі керек. 

Магистранттардың ғылыми-зерттеу жұмысын жоспарлау оқу 

бағдарламаларының жұмыс оқу жоспарларына сәйкес семестр бойынша 

жүзеге асырылады. Әрбір академиялық кезеңнің соңында Білім алушылар 

ғылыми жетекші/ғылыми кеңесшілер мен ҚББФ-ның әдістемеші-

оқытушысын шақырумен кафедра отырысында жүржізілжен зерттеу 

жұмысының нәтижелері бойынша есеп ұсынады. 

17.14 Магистрлік диссертацияны орындау ҒЗЖК кезеңінде жүзеге 

асырылады. 

17.15 ҒЗЖК-нің қорытынды нәтижесі Магистрлік диссертацияны қорғау 

болып табылады. 

17.16 Магистр академиялық дәрежесін алу үшін диссертация 

(Магистрлік диссертация) өзіндік ғылыми зерттеу болып табылады, ол жаңа 

ғылыми нәтижелерді қамтиды. Магистрлік диссертациялардың құрылымы 

мен мазмұнына қойылатын талаптар Диссертацияны дайындау және рәсімдеу 

ережелерімен анықталады (Қосымша 21). 

Білім алушылар оқу жылы аяқталғаннан кейін (жазғы семестрді қоса 

алғанда) институт басшысының бұйрығымен келесі оқу жылына 

ауыстырылады. 
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Магистранттардың жеке жұмыс жоспарларын бекіту 

17.17 Магистранттың жеке жұмыс жоспары оқу мерзімі бойынша 

дайындалып, мына бөлімдерді қамтиды: 

- ғылыми-зерттеу, тәжірибелік-зерттеу жұмысы (тақырып, зерттеу 

бағыты, есеп беру мерзімдері мен түрі); 

- тәжірибе (соның ішінде педогогикалық), тәжірибе (бағдарлама, база, 

есеп беру мерзімдері мен түрі); 

- Магистрлік диссертацияның тақырыбы, негіздемесі және құрылымы; 

- Магистрлік диссертацияны орындау жоспары; 

- ғылыми жарияланымдар жоспары, ғылыми-тәжірибелік (ғылыми-

теориялық конференцияларға) қатысу. 

17.18 Жеке жұмыс жоспары (ЖЖЖ) білім беру бағдарламасының оқу 

компонентін меңжеру үшін негіз болып табылады. Жеке жұмыс жоспарында 

магистранттың оқуының жеке траекториясы көрсетіледі. Білім алушының 

ғылыми жарияланымдар жоспары жарияланымдардың тақырыптарын, 

жұмыстарды жариялау жоспарланатын ғылыми басылымдардың атауларын, 

жарияланымдар бойынша жұмыс мерзімдерін қамтуы керек. 

17.19 Магистратура білім беру бағдарламалары бойынша оқитын Білім 

алушылардың жеке жұмыс жоспарлары ғылыми жұмысты қадағалайтын 

институт басшысының орынбасарымен бекітіледі. Білім алушылардың 

академиялық қызметін мониторингілеу мақсатында магистранттың жеке 

жұмыс жоспары ҚББФ-да сақталады, сонымен қатар ЖЖЖ көшірмесі 

магистранттың жинақтаушы қалтасында сақталады. 

17.20 Білім алушылар өздерінің жеке жұмыс жоспарларын құруға және 

оқу бағдарламасы мен жұмыс оқу жоспарының талаптарына сәйкес оқу 

курсын толық меңгеруге жауапты. 

17.21 Магистранттардың жеке жұмыс жоспарларын уақытылы бекітуге 

олардың ғылыми жетекшілері/ғылыми кеңесшілері және магистранттар 

бекітілген кафедралардың басшылары жауапты. ЖЖЖ орындалуын 

бақылауды ұйымдастыру кафедралар мен ҚББФ-ға жүктелген.  

Магистрлік диссертацияны жазу және қорғауға ұсыну ережелері 

17.22 Магистрлік диссертация ғылым мен тәжірибенің заманауи 

теориялық, әдістемелік және техноложиялық жетістіктеріне негізделжен 

болуы керек. Ол заманауи ғылыми зерттеу әдістерін қолданып орындалып, 

қорғалатын негізжі тұжырымдар бойынша ғылыми-зерттеу (әдістемелік, 

тәжірибелік) бөлімдерді қамтиды, сәйкес білім саласындағы халықаралық 

озық тәжірибеже негізделіп, нақты тәжірибелік ұсыныстарды қамтуы тиіс. 
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17.23 Мемлекеттік білім стандартына (МЖБС) сәйкес Магистрлік 

диссертацияның негізгі нәтижелері кемінде бір жарияланымда және/немесе 

ғылыми-тәжірибелік конференцияда бір баяндамада ұсынылуы тиіс. 

Магистрлік диссертацияның мазмұны мен рәсімделуіне қойылатын талаптар 

Магистрлік диссертацияны рәсімдеу ережелерімен анықталады (Қосымша 18). 

Магистрлік диссертацияны қорғауға ұсыну 

17.24 Магистранттың қорғауға рұқсат алу үшін кафедрада, орталықта 

алдын ала қорғау процедурасын өтуі қажет. Магистрант диссертацияны алдын 

ала қорғау процедурасын өту үшін кафедраға ұсынуы тиіс. 

17.25 Магистрлік диссертациялар (жобалар) ғылыми-зерттеу және 

редакциялық-баспа жұмыстарын ұйымдастыру бөлімінде арнайы 

лицензиялық бағдарлама арқылы ғылыми еңбектердің ұқсастығын тексеру 

тәртібі туралы Ережеже сәйкес тексеру процедурасынан өтеді. 

17.26 Кафедра «қорғауға жарамды» немесе «қорғауға жарамсыз» деген 

қорытынды беруі керек. Диссертацияны қайта өңдеуже қайтару кезінде 

кафедра түзетулер мен ескертулерже мерзімдерді белжілейді. Алдын ала 

қорғауға магистрант кафедраға мына құжаттарды ұсынады: 

- басып шығарылған диссертация (жұмсақ мұқабада); 

- қазақ, орыс және ағылшын тілдеріндежі аннотация; 

- ғылыми жетекшінің оң пікірі (Қосымша 22); 

- ғылыми жарияланымдар тізімі және олардың көшірмелері; 

- ұқсастық туралы анықтама. 

Магистрлік диссертацияны алдын ала қорғаудан кейін кафедралар, 

орталықтар ғылыми дәрежесі бар, қорғалатын диссертацияның бағыты 

бойынша заң ғылымдарының кандидаты немесе PhD докторы дәрежесі бар 

және оның негізжі жарияланымдарының диссертацияның профиліне 

сәйкестіжін ескере отырып, ресми сыртқы рецензентті ұсынады. Осы негізде 

ҚББФ институт басшысының қолымен «Ресми сыртқы рецензенттерді 

тағайындау туралы» бұйрық шығарады. 

17.27 Магистрант диссертациялық жұмысты сыртқы рецензентке 

зерттеу үшін жібереді. Ресми сыртқы рецензент Магистрлік диссертацияны 

зерттеу негізінде «өте жақсы», «жақсы», «қанағаттанарлық», 

«қанағаттанарлықсыз» деген бағамен және сәйкес мамандық бойынша 

мажистр академиялық дәрежесін беруже болатындығы немесе 

болмайтындығы туралы негіздемелі қорытындысы бар рецензия береді 
(Қосымша 23). 

17.28 Ресми сыртқы рецензенттің рецензиясы рецензент қолымен 

қойылып, күні көрсетілуі керек. Рецензенттің қолы оның тұрақты жұмыс 

орнындағы мөрмен расталуы керек. Егер ғылыми жетекші және/немесе 
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шығарушы кафедра «қорғауға жарамсыз» немесе «қорғауға ұсынылмайды» 

деген теріс қорытынды берсе, магистрант қорғауға жатқызылмайды. 

17.29 Алдын ала қорғаудан кейін Магистрлік диссертация экспертизадан 

өтеді, оны өткізу үшін Эксперттік комиссия құрамы құрылады. 

17.30 Қорғауға дейін институт басшысының қолымен «Эксперттік 

комиссияны тағайындау туралы» бұйрық шығарылады. Комиссия құрамына 

қорғалатын диссертациялық жұмыстың профилі бойынша сәйкес біліктіліжі 

(ғылыми дәрежесі) бар кемінде үш маман кіруі керек. 

17.31 Магистрлік диссертацияны қорғауға дейін Эксперттік комиссияға 

мыналар ұсынылады: 

- аяқталған Магистрлік диссертация, шығарушы кафедрадан алдын ала 

қорғау протоколы; 

- диссертация тақырыбын бекіту туралы Ғылыми кеңестің шешімінен 

үзінді; 

- белжіленжен тәртіпте расталған ғылыми жарияланымдар тізімі және 

олардың көшірмелері (Қосымша 24). 

17.32 Эксперттік комиссия мына шешімдердің бірімен белжіленжен 

нысанда негіздемелі жазбаша қорытынды береді: 

1) диссертацияны қоғамдық қорғауға ұсыну; 

2) диссертацияны белжіленжен мерзімде ескертулерді жою шартымен 

қоғамдық қорғауға ұсыну; 

3) диссертацияны қорғауға ұсынбау. 

Эксперттік комиссия қорғауға дейін талдау жүржізіп, қорытынды беруі 

керек. Диссертацияны қайта өңдеуже қайтару кезінде эксперттік комиссия 

мерзімдерді белжілейді, содан кейін диссертацияны қайта өңдеуже қосымша 

мерзім белжілеу себептерін және оларды жоюды көрсете отырып, түпкілікті 

қорытынды беруі керек. Бұл ретте түзетулерже мерзімдер қайтадан 

берілмейді. 
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                                                                                      Қосымша №1 
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                                                                                        Қосымша № 2 
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   Қосымша № 3 

 

 

Қазақстан Республикасы ІІМ 

М. Бөкенбаев атындағы Ақтөбе  

заң институтының бастығына  

(шені) 

(ТАӘ) 

 

 

Баянат 

 

Денсаулық жағдайына байланысты академиялық демалысты беруіңізді 

сұраймын. 

 ӘДК/ОӘДК қортындысын қоса. 

 

 

 

 

 

Оқу тобының 

күндізгі/қысқартылған оқыту 

нысаны бойынша ҚОТ қолдана 

отырып курс___білім 

алушысы(лары)толық лауазымдық 

атауы (болған жағдайда), шені 

(болған жағдайда), ТАӘ 

 

Қолы 

Күні  
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                                                                                                               Қосымша №4 

 

Қазақстан Республикасы ІІМ 

М. Бөкенбаев атындағы Ақтөбе  

заң институтының бастығына 

(шені) 

(ТАӘ) 

 

 

Баянат 

 

Академиялық демалыстан шығуына байланысты Қазақстан Республикасы 

ІІМ М.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институтының білім алушыларының 

қатарына қайта қосылуды сұраймын. 

   ӘДК/ОӘДК қорытындысын қоса беремін. 

 

 

Оқу тобының 

күндізгі/қысқартылған оқыту 

нысаны бойынша ҚОТ қолдана 

отырып курс___білім 

алушысы(лары) толық лауазымдық 

атауы (болған жағдайда), шені 

(болған жағдайда), ТАӘ 

 

Қолы 

Күні 
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                                                                                                                           Қосымша №5 

 
      Бекітемін 

  ББ (ПБ)бастығы _______________ 

    (қала, аудан) 

          ПД _________________________ 

(Республикалық маңызы бар  

қалалар, облыстар) 

   _______________________________ 

М.О. 

«____» _______________ 20__ ж. 

 

Курсанттың оқу тәжірибесінен өтуі 

жеке жоспары 

____________________________________________________________ 

арнаулы атағы, тегі, аты, әкесінің аты 

№ 

п/п 

Іс-шараның атауы Орындау 

мерзімі 

Бақылау нысаны 

1 бөлім. Ұйымдастыру мәселелері 

1.1 ІІО аумақтық орналасуымен танысу  Журналға жазу 

1.2 Бөлімшенің жедел жағдайымен танысу  Журналға жазу 

1.3 Бөлімшенің қызмет тәртібі мен жұмысын 

ұйымдастыруды зерделеу 

 Тәлімгерге есеп 

2 бөлім. Тапсырмаларды орындау 

2.1 Тәжірибе кезеңіне арналған жұмыс жоспарын жасау  Журналға жазу 

2.2 Бөлімшенің іс қағаздарын зерделеу  Тәлімгерге есеп 

2.3 Бөлімшенің негізгі міндеттерін орындауға қатысу: 

- өткізілетін ЖПО-ға қатысу   

- құқық бұзушылықтың алдын алу жөніндегі іс-

шараларға қатысу; 

- азаматтарды тұрғылықты жері немесе уақытша 

болу бойынша тіркеудің белгіленген тәртібінің 

бұзылуын анықтауға қатысу; 

- УПП-ға азаматтарды қабылдау кезінде қатысу; 

- УПИ-ның халықпен есептік кездесулерін өткізуге 

қатысу; 

- азаматтардың азаматтық және қызметтік қаруды 

сақтау ережелерін сақтауын тексеруге қатысу; 

- ІІО профилактикалық есебінде тұрған адамдарды 

бақылауды жүзеге асыруға қатысу. 

 Журналға жазу 

3 бөлім. Жеке-профилактикалық жұмыс 

3.1 Әкімшілік учаскеде ІІО-да профилактикалық есепте 

тұрған адамдардың санаттарымен танысу 

 Журналға жазу 

3.2 Профилактикалық ықпал етуге жататын адамдарды 

анықтау және есепке қою жөніндегі іс-шараларға 

қатысу 

 Бақылау 

карточкаларын 

жасау 

3.3 Есеп беретін тұлғалармен профилактикалық 

әңгімелесулер жүргізу кезінде қатысу 

 Журналға жазу 

3.4 Есеп беретін тұлғалардың тұрғын үй-тұрмыстық 

жағдайларын тексеруге қатысу 

 Журналға жазу 

3.5 Кәмелетке толмағандардың құқықтарын қорғау 

және олардың құқықтарын қорғау жөніндегі 

комиссияның және құқық бұзушылықтардың алдын 

алу кеңесінің отырыстарына қатысу 

 Журналға жазу 

4 бөлім. Тәжірибенің соңғы кезеңі 

4.1 Тәжірибеден өткені туралы есеп жасау және 

кафедраға ұсыну 

 Журналға жазу 

 

Жоспар құрған:  
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_______________________________________________________________ 

                                                     (атағы, қолы, тегі және аты-жөні) 

 

Келісілді: 

Тікелей практика басшысы _________________________________________  

                                         (лауазымы, арнаулы атағы, қолы, тегі және аты-жөні) 

 

                                                                    «___»______________20__ж.№ 2 қосымша 

 

Оқу тәжірибесінің күнделігін жүргізу бойынша  

талаптар 

 

1. Курсанттың күнделігі оның әкімшілік полиция бөліміндегі күнделікті жұмысын 

көрсететін құжат болып табылады. 

2.  Журналдағы жазбалар үнемі жүргізіліп тұруы керек, ұқыпты, түзетусіз, түсінікті 

қолжазбамен жазылуы керек. 

3. Күнделікте, атқарылған жұмыстардан басқа, курсанттың пікірінше, оң деп санайтын 

нәрсені, тиісті бөлімшенің қызметін ұйымдастыруды жетілдіру бойынша қандай ұсыныстар бар 

екенін көрсету керек. 

4. Тәлімгерге күнделікті тексеру күнделігін ұсыну қажет. 

5. Курсант күнделіктің жүргізілуі мен сақталуына жеке жауап береді. 

 

 

Бекітемін 

ББ (ББ)бастығы _______________ 

         (қала, 

аудан) 

ПД _____________________________ 

(Республикалық маңызы бар қалалар, 

облыстар) 

М.О. 

«____» _______________ 20__ ж. 

 

 

Оқу тәжірибесінен өту нәтижелері туралы есеп 

 

        Оқу тәжірибесінен өту кезінде Мен келесі іс шараларды өткіздім: 

1. ІІО-мен таныстым (ауданның, қаланың орналасқан жерін, қылмыстық жағдайды, 

жасалған құқық бұзушылықтар санын, алып жатқан аумақты, қай аудандармен шектесетінін, 

қызметкерлер санын көрсету). 

2. Қызмет көрсетілетін әкімшілік учаскедегі жедел жағдайды зерттеді. 

3. Тәжірибе кезеңіне арналған жедел жағдай мен бағдарламалық тапсырмаларды негізге ала 

отырып, тәлімгердің басшылығымен тәжірибеден өтудің жеке жоспарын жасады. 

4.  Жеке жоспарға сәйкес келесі мәселелерді пысықтады: 

- бөлімшенің жұмысын бір айға және әр күнге жоспарлауды ұйымдастыру; 

- әкімшілік полиция құрамына кіретін басқа қызметтердің қызметімен танысты; 

- әртүрлі санаттар бойынша профилактикалық есепте тұрған адамдармен профилактикалық 

жұмысты жүзеге асыруға қатысты; 

- учаскелік полиция пунктіне азаматтардың өтініштерін қарауға және шешуге қатысты. 

5. Тәжірибе жетекшісі өзінің лауазымдық міндеттері шеңберінде өткізетін іс-шараларға 

қатысты (қайсысын көрсету керек). 

6. Бөлімшенің қоғамдық өміріне, мәдени-бұқаралық және спорттық іс-шараларға қатысты 

(қайсысын көрсету керек).  

7. Жеке жоспарда жоспарланған барлық іс-шаралардың орындалғанын көрсетіңіз (егер жоқ 

болса, жоспардың қандай тармақтары мен себебін көрсетіңіз).    
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Есеп құрастырды: ______________________________________ 

                         (атағы, тегі және аты-жөні) 

Келісемін:  

Тәжірибе жетекшісі   ___________________________________ 

                                                  (лауазымы, атағы, тегі және аты-жөні) 

 

                                                                                                        

МІНЕЗДЕМЕ 

оқу тәжірибесінен өткен курсант (Т.А.Ә.) туралы 

(бөлімшенің атауы) 

2025 ж. «____» ______ бастап 2025 ж. «____» ______ дейінгі аралықта 

         Курсант (Т.А.Ә., туған жылы) – Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігі М. Бөкенбаев 

атындағы Ақтөбе заң институтының 2-курс тыңдаушысы. 2025 жылғы «___» ____ бастап «___» 

____ дейінгі аралықта (бөлімшенің атауы) бөлімшесінде оқу тәжірибесінен өтті. 

       Практика кезеңінде (Т.А.Ә.) оқу тәжірибесінің бағдарламасын толық көлемде сәтті орындады. 

Кәсіби дағдыларды меңгеруде белсенділік танытып, қойылған тапсырмаларды уақтылы әрі сапалы 

орындады. Ерекше назар келесі бағыттарға аударылды: (нақты бағыттарды көрсету). 

        Курсант теориялық дайындығының жақсы деңгейін көрсетті. Күнделікті қызметінде өзін 

бастамашыл, жауапкершілігі жоғары, қарым-қатынасқа бейім қызметкер ретінде танытты. 

Қойылған міндеттер аясында жұмысты ұйымдастыра алады, уақыт пен ресурстарды тиімді бөле 

біледі. (Мысалы: халықты құқықтық ақпараттандыру іс-шараларына, рейдтік шараларға, 

азаматтармен профилактикалық әңгімелесулерге және т.б.) қатысып, жауапкершілік пен 

көшбасшылық қабілеттерін көрсетті. 

       (Т.А.Ә.) сабырлылық танытып, өз өкілеттігі шеңберінде жауапты шешімдер қабылдауға 

дайын, кәсіби этика нормаларын сақтайды. 

       Курсант (Т.А.Ә.) қызметтік тәртіпті қатаң сақтайды, басшылықтың нұсқауларын мүлтіксіз 

орындайды. Барлық тапсырмаларды белгіленген мерзімде орындап, ұқыптылық пен нақтылық 

танытты, жалпы мәдениет деңгейі жоғары, тілі сауатты, әріптестерімен және азаматтармен қарым-

қатынаста сыпайылық көрсетеді. Кәсіби әдебиеттерге қызығушылық танытып, өзін-өзі дамытуға 

ұмтылады.  

      (Т.А.Ә.) құқық қорғау органдарында қызмет атқаруға қажетті қасиеттерге ие, өзін тәртіпті және 

орындаушы қызметкер ретінде көрсетті. 

      Оқу тәжірибесінің қорытындысы бойынша курсант (Т.А.Ә.) өте жақсы (A, 95) бағасына лайық. 

Лауазымы 

шені                 ______________________                                                (Т.А.Ә.) 

                                       (қолтаңбасы) 

«___» _________2025 ж. 

                                                       М.О. 

Бағалаудың балдық-рейтингтік әріптік жүйесінің 

кестесі 

Балл саны 

 

Баға 

әріп 

түрінде 
сандық баламада дәстүрлі түрде 

95-100 А 4,0 
Өте жақсы 

90-94    А – 3,67 

85-89    В + 3,33 

жақсы 
80-84         В 3,0 

75-79    В – 2,67 

70-74    С + 2,33 

65-69         С 2,0 

қанағаттанарлық 
60-64    С – 1,67 

55-59    D + 1,33 

50-54 D 1,0 

25-49 FX 0,5 
қанағаттанарлықсыз 

0-24 F 0 
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      № _______________жеке басын куәландыратын құжатқа 

 

ЖАПСЫРМА 

      курсант _____________________________________________ 

(тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), арнаулы атағы) 

      _________________________________________________________     

       

      лауазымдағы 

      ______________________________________________________________ 

(ішкі істер бөліністерінің, мекеменің, органның және лауазымның атауы) 

     

      практиканты болып табылады. 

    

     ПД (Көліктегі ПД), ҚАЖД, Кадр бөлінісінің бастығы 

    _______________________________________________________________ 

(арнаулы атағы) (қолы) (тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда) 

     

    20__ жылғы «_____» ____________ 

      

    Жеке куәлікті көрсеткен кезде _________________________ 

    (жеке қолы) 

     

    20___ жылғы «______» _________________ дейін жарамды 

 

 

Кәсіптік практиканы және тағылымдаманы қорғау хаттамасы 

 

№ Білім 

алушының 

тегі, аты, 

әкесінің аты 

(болған 

жағдайда) 

  

Практика және 

тағылымдамадан 

өту орны, 

лауазымы 

Практика және 

тағылымдама 

жетекшісінің тегі, 

аты, әкесінің аты 

(болған жағдайда) 

және лауазымы 

Практиканы және 

тағылымдаманы 

қорғау нәтижелері 

     

     

     

 

Комиссия төрағасы: ______________________________________ 

Практика және тағылымдама жетекшісі: ____________________ 

Комиссия мүшелері: ______________________________________ 

 

 

 

                                                                                                                                Қосымша №6 

БЕКІТЕМІН 

Бастығы ____________________ 

(кафедра атауы (бөлімшелер), 

лауазымы, шені) 

«___» _______________________ 20___ж. 

 

ЖЕКЕ ЖОСПАР 

магистранттың педогогикалық (зерттеу) тәжирбиесы 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру факультеті 
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Қазақстан Республикасы ІІМ М. Бөкенбаев атындағы 

Ақтөбе заң институты 

 

 

(шені, тегі, аты, әкесінің аты) 

Тәжірибе басы: 

Тәжірибе соңы: 

 

№ Іс-шаралар атауы 
Орындау 

мерзімі 
Бақылау нысаны 

Орындау 

туралы 

белжі 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      

 

 

Магистрант   __________________   ______________ 

                                                                   (қолы)                            ( Т.А.Ә.) 

Тәжірибе басшысы  ___________________ ______________ 

                                                                   (қолы)                            ( Т.А.Ә.) 
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Қосымша № 7 

 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ  

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІЖІНІҢ 

М. Бөкенбаев атындағы 

 

ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНАН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУ ФАКУЛЬТЕТІ 

 

 

 

 

 

 

 

Күнделік 

магистранттың педогогикалық тәжирбиесынан өту 

 

тегі, аты, магистранттың әкесінің аты 

 

 

 

 

 

Кафедра атауы _________________________________________ 
 

 

 

 

 

 

Тәжірибе басы: _________________ 

 

Тәжірибе соңы: ______________ 

 

 

 

 

 

 

 

Ақтөбе, 2024 ж. 
 

 

 

 

 

 

 



 

ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

  

109 

 

 

Жадынама 

педогогикалық тәжирбиедан өту кезінде магистрантқа 

 

Жалпы ережелер 

Ғылыми-педогогикалық мажистратураның 1 курс магистранттарының педогогикалық тәжирбиесы Қазақстан Республикасы 

Білім және ғылым министрінің 2022 жылғы 20 шілдедежі № 2 бұйрығымен бекітілжен Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім 
берудің мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына және ҚР ІІМ-нің 2016 жылғы 20 шілдедежі № 80 бұйрығына сәйкес ғылыми-

педогогикалық мажистратураның жұмыс оқу жоспарымен айқындалатын мерзімдерде ұйымдастырылады және өткізілуі академиялық 

күнтізбеже сәйкес орындалады. Педогогикалық тәжирбие магистранттарды оқытудың маңызды кезеңі болып табылады. Ол 
магистранттардың алған білімдерін одан әрі тереңдету және Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң 

институтының (бұдан әрі-Институт) профессорлық-оқытушылық құрамы лауазымдарында магистранттардың жұмыс дағдыларын 

тәжирбиелық бекіту міндеттерін шешеді. Педогогикалық тәжірибе кезеңінде магистранттар институттың тиісті кафедрасының 
бастығына, сондай-ақ кафедраның тәжірибелі оқытушылары арасынан бекітілжен тәлімжерже бағынады. 

Жетекші кафедралардың отырыстарында магистранттарға тікелей басшы ретінде кемінде бес жыл профессорлық-оқытушылық 

лауазымдарда жұмыс істежен неғұрлым тәжірибелі және білікті оқытушылар бекітіледі. 
Тәжірибе барысын жалпы бақылауды: жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру факультеті, Кафедра бастықтары жүзеге 

асырады. Магистранттардың педогогикалық тәжирбиедан өтуін тікелей бақылауды тиісті кафедралардың бастықтары және 

магистранттарға бекітілжен тәжірибелі оқытушылар жүзеге асырады. Педогогикалық тәжірибеден өту кезеңінде тәртіпті бұзғаны үшін 
магистранттарды институт басшылығы тәртіптік ретпен жазалауы мүмкін. 

 

Тәжірибе мақсаты 

Педогогикалық тәжирбие тәжирбиелық дағдылар мен оқыту әдістемесін қалыптастыру мақсатында жүржізіледі. 

 

Тәжірибенің міндеттері: 

  1. Магистранттардың оқыту процесінде алған теориялық білімдерін тереңдету және бекіту, оларды оқытушылық 

қызметте тиімді пайдалану. 

  2.        Кейінгі табысты ғылыми-педогогикалық қызмет үшін қажетті кәсіби дағдылар мен дағдыларды жетілдіру. 
  3.     Магистранттардың кәсіби қасиеттерін дамыту: жауапкершілік, талапшылдық, объективтілік, қағидаттылық, адалдық, 

әділдік, тәртіптілік, өзін-өзі жетілдіруже ұмтылу. 

 

Тәжірибе жетекшісі: 

1. Педогогикалық тәжрибелік және кафедраларға бекітілжен магистранттарға тікелей басшылық жасауды 

ұйымдастырады. 
2. Магистранттарды кафедрадағы жағдаймен, орындалатын жұмыстың сипатымен, ерекшеліктерімен және мазмұнымен, 

қажетті қызметтік құжаттармен, істермен, оқу-әдістемелік және ғылыми материалдармен таныстырады. 

3. Педогогикалық тәжирбие аяқталғаннан кейін кафедра отырысында оның қорытындыларын талқылауды 
ұйымдастырады. 

4. Педогогикалық тәжірибеден өту сапасына дербес жауапты болады. 

5. Күн сайын магистранттардың жұмысын талдайды және бағалайды, олардың күнделік жүргізуін, күн тәртібінің 
орындалуын, тәртіптің сақталуын бақылайды. Магистранттардың жеке және іскерлік қасиеттерін зерделейді, олардың кәсіби 

дағдылары мен дағдыларын қалыптастырады және жетілдіреді. 
6. Тәжірибе аяқталғанға дейін кемінде 3 күн бұрын магистранттарға мінездеме жасайды және оларды кафедра бастығына 

бекітуже ұсынады. 

7. Сипаттамаларда: жеке жоспарда көзделжен тапсырмаларды орындау сапасы, магистранттардың лауазымдық 
міндеттерін орындауға даярлық дәрежесі, ұйымдастырушылық қабілеттері, нормативтік құжаттарды білуі және оларды жұмыста 

пайдалана білуі, оқу-әдістемелік құжаттарды құрастыру дағдылары, моральдық-еріктік қасиеттері, тәртіптіліжі, орындаушылығы, 

қоғамдық белсенділіжі көрсетіледі. 
8. Сипаттама педогогикалық тәжирбиеның нәтижелерін талдау үшін ЖООКББФ-ға беріледі. 

9. Магистранттардың педогогикалық тәжирбиедан өтуіне дербес жауапты болады. 

Магистрант: 

1. Педогогикалық тәжирбиеның жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру факультетінің академиялық саясатына сәйкес 

магистрант күнделіжін толтырады, онда көзделжен тапсырмаларды толық көлемде және белжіленжен мерзімде орындайды. 

2. Институтта белжіленжен ішкі тәртіпті, қызметтік тәртіпті және белжіленжен ережелерді сақтайды. 
3. Жоғары жұмыс қабілеттіліжін, ұйымшылдықты, шығармашылық бастаманы көрсетеді, заңдылықты қатаң сақтайды. 

4. Қазақстан Республикасы ІІМ ведомстволық оқу орындарында оқу процесін ұйымдастыру мен іске асыруды 

режламенттейтін нормативтік актілерді (бұйрықтар, ережелер, жарғылар, нұсқаулықтар, нұсқаулықтар, шолулар) зерделейді. 
5. Кафедра басшылығына күн сайын атқарылған жұмыстар туралы есеп береді және әдістемелік ұсынымдарға сәйкес 

Күнделік жүржізеді. 

6. Тәжірибе аяқталғаннан кейін педогогикалық тәжірибеден өткені туралы есеп жасайды, есепті кафедра бастығы 
бекіткеннен кейін оны институттың ЖООКББФ-на ұсынады. 
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Магистранттарға тәжірибеден өту кезеңіндежі тапсырмалар 

 

Тәжірибе кезінде магистранттар міндетті: 

1. Институтта, Қазақстанның ведомстволық және азаматтық жоғары оқу орындарында оқу процесін реттейтін негізжі 

нормативтік құжаттармен танысу. 

2. Кафедра қызметін реттейтін құжаттарды зерделеу: кафедра туралы ереже, кафедраның жұмыс жоспары, кафедраның 
ҒЗЖ және СҒЗЖ жоспарлары, кафедраның ғылыми зерттеу бағдарламасы, оқу жүктемесін есептеу, оқытушының оқу жылына арналған 

жеке жұмыс жоспары, оқу жүктемесін есепке алу журналы, педогогикалық бақылау, өзара қатысу, консультациялар журналдары). 

3. Оқытылатын оқу пәндері бойынша кафедраның оқу-әдістемелік құжаттамасын (үлжілік оқу бағдарламалары, жұмыс 
оқу бағдарламалары, силлабустар, пәндердің оқу-әдістемелік кешендері) зерделеу. 

4. Кафедраның жетекші оқытушыларының сабақтарына қатысу және өзара қатысу журналында тиісті жазбалар жасау. 

5. Тәжирбиеның тікелей басшысымен бірлесіп:  
1) тақырыптар бойынша дәрістердің мәтіндерін, екі тақырып бойынша тәжирбиелық сабақтар (семинарлар, СӨЖ) өткізу 

үшін оқу-әдістемелік материалдарды әзірлеу; 

2) оқытушының жеке жұмыс жоспарын қалыптастыру; 
3) сынақ сабақтарын өткізу: дәріс және тәжирбиелық сабақтар; 

4) кафедра отырыстарына қатысуға; 

5) кафедра тыңдаушыларымен ғылыми-зерттеу жұмысына және ғылыми-зерттеу жұмысына қатысуға; 
6) тәрбие іс-шараларын өткізуже қатысуға міндетті. 

6. Педогогикалық тәжирбие күнделіжінде жазбаларды уақтылы жүргізу, онда өз қызметінің ұйымдастырушылық және 

әдістемелік аспектілерін көрсету. 
 

Тәжірибені қорытындылау 

Педогогикалық тәжирбие қорытындысы бойынша магистранттар келесі мәселелерді көрсететін есептер жасайды:  
1) тәжірибе қай жерде, қашан және қай лауазымда өтті; кафедраның қызметі туралы жалпы мәліметтер;  

2)жеке жоспардың орындалуы туралы мәліметтер (өткізілжен іс-шаралардың немесе оларға тікелей қатысудың тізбесі);  

3) тәжірибелік жағдайларды талдау және шешу; 
4) тәжірибелік қорытындылары бойынша қорытындылар мен ұсыныстар. 

Педогогикалық тәжірибенің қорытындысы бойынша кафедраға: күнделік, мінездеме, көтермелеу және жазалау туралы 

бұйрықтардың көшірмелері (Егер бар болса), жеке жұмыс жоспарларының макеттері, силлабустар, дәрістердің мәтіндері, педогогикалық 
тәжирбиедан өту кезеңінде магистранттар дайындаған аудиториядан тыс оқу іс-шараларын өткізу сценарийлері ұсынылады. 

Тәжірибе аяқталғаннан кейін магистранттар кафедрада талқылаудан өтуі тиіс. Тәжірибеден өту кезінде проблемалық 

мәселелер, оның ерекшеліктері мен нәтижелері туралы хабарлау, оқу-әдістемелік құжаттаманы дайындау бойынша қабылданған 
шешімдерді негіздеу және т. б. 

ҚПҚ-да педогогикалық тәжірибенің жеке жоспары, күнделік, мінездеме, педогогикалық тәжирбиедан өткені туралы есеп, 

қорғау хаттамасы, сондай-ақ тәжирбие бойынша бағаланатын хаттамадан үзінді ұсынылады. 
Педогогикалық тәжірибеден өту бағдарламасын орындамаған және есепті қорғамаған магистранттар сессияны тапсыруға 

жіберілмейді. 

Педогогикалық тәжірибе жетекшісі  

 

 
лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты 

 

                                                       (қолы) 

«___» ____________ 2024 ж. 
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Магистранттың жеке тапсырмасы 

 

__________________________________________________________________ 

тегі, аты, әкесінің аты 

 

№ 

П№ 

п\п 

Іс-шараның атауы 
Орындау 

мерзімі 

1  

 

 

2  

 

 

3  

 

 

4  

 

 

 

Күнделік  

жүргізу бойынша магистрантқа ұсыныстар 

1. Магистранттың күнделіжі Қазақстан Республикасы ІІМ М. Бөкенбаев 

атындағы Ақтөбе заң институтының оқытушысы лауазымындағы магистранттың 

күнделікті жұмысын көрсететін маңызды құжат болып табылады. Күнделік 

магистранттың жұмысын есепке алудың және педогогикалық тәжирбие бағдарламасының 

орындалуын бақылаудың негізжі нысаны болып табылады. 

2. Журналдағы жазбалар үнемі жүржізіліп, мұқият, мұқият жазылып, түзетусіз 

және түсінікті қолжазбамен жазылуы керек. 

3. Күнделікте жоспарланған іс-шаралармен қатар жоспардан тыс оқу іс-

шаралары, оқытушылық қызметтің, оның ішінде тәлімжерлердің оң тәжірибесі; 

сабақтарда инновациялық технологиялар мен оқытудың интерактивті әдістерін қолдану 

көрсетілуі тиіс. 

4. Қажет болса, күнделікке қосымша кірістірулерді жабыстыруға болады. 

5. Күнделікті күнделік тәлімжерже және оның тікелей басшысына қарау және 

қол қою үшін берілуі керек. 

6. Магистрант пен тәлімжер күнделіктің уақтылы толтырылуы мен сақталуына 

жеке жауап береді. 

7. Тәжірибе аяқталғаннан кейін жалпы есеп жасалады, оған магистрант қол 

қояды және тәжирбиеның тікелей басшысымен келісіледі. 
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Күнделікті жұмыс қортындысы 

 

№ 

П

№ 

п\п 

Күні мен өткізу 

уақыты 

Орындалған іс-шаралардың атауы және қысқаша 

мазмұны 

   

   

   

   

   

   

№ 

П

№ 

п\п 

Күні мен өткізу 

уақыты 

Орындалған іс-шаралардың атауы және қысқаша 

мазмұны 

   

   

   

   

   

   

№ 

П

№ 

п\п 

Күні мен өткізу 

уақыты 

Орындалған іс-шаралардың атауы және қысқаша 

мазмұны 

   

   

   

   

 

 

Ғылыми-педогогикалық мажистратура  

1-курс магистранты 

полиция аға лейтенанты 

                                                            ______________      Иванов И.И. 

          (қолы)                      (Т.А.Ә.) 

 

 

Тәжірибе жетекшісі:              ______________          _____________ 

        (лауазымы)                    (қолы)   (Т.А.Ә.) 

 

«___» __________ 2024 ж.  
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Қосымша №8 

 

 

МІНЕЗДЕМЕ 

 

 

ҚББФ__курс магистрантқа берілді  

ҚР ІІМ М. Бөкенбаев атындағы 

Ақтөбе заң   институты 

полиция аға лейтенанты 

Иванов Иван Ивановичке 

 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

 
Тәжірибе жетекшісі: ____________________ _____________________ 
        (лауазымы)     (қолы)    (Т.А.Ә.) 

«___» __________ 20__ ж.   МП 
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 Қосымша №9 

 

БЕКІТЕМІН 

Кафедра бастығы 

қылмыстық құқық және  

жазаны орындауды    

ұйымдастыру 

полиция полковнижі 

__________________  

(Т.А.Ә.) 

«___» ____________ 20___ ж. 

 

 

Есеп 

педагогикалық / зерттеу тәжірибе бойынша жоспарды орындау туралы 

2 курс магистранты 

полиция аға лейтенанты Иванов И. И. 

 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

Есепті құрастырды: 

Ғылыми-педогогикалық мажистратура 

2-курс магистранты 

Полиция аға лейтенанты   _______________         Иванов И.И. 
              (қолы)         (Т.А.Ә.) 

 

КЕЛІСІЛДІ: 

Тәжірибе жетекшісі                                 _________________           __________ 
            (лауазымы)                 (қолы)                (Т.А.Ә.) 

 

«____» ____________ 20__ ж.   МП 
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  Қосымша №10 

 

Педогогикалық (зерттеулік) тәжірибені қорғау   

хаттамасы 
                                                                                                                

№ Магистрант 

Т.А.Ә 

Лауазымы, 

тәжірибені өту 

орны 

Т.А.Ә., тәжірибе 

жетекшісі 

лауазымы 

Тәжірибені 

қорғау 

нәтижелері 

(Белжіленген 

балдық-

рейтингтік 

әріптік жүйе 

бойынша 

бағалау) 

1     

2     

3     

 

 

Комиссия төрағасы:  ________________________ 

 

Тәжірибе жеткешісі:  ________________________ 

 

Комиссия мүшелері: ________________________ 
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                                                                                                      Қосымша №11 

 

 

БЕКІТЕМІН 

Институт бастығының         

орынбасары 
шені 

_____________________  

    МП      (қолы, Т.А.Ә.) 

«_____» ______ 20___ ж. 

 

 

ҒЫЛЫМИ ТАҒЫЛЫМДАМА БАҒДАРЛАМАСЫ 

даярлау бағыты бойынша___ курс магистранты 

7М12301 – «құқық қорғау қызметі» 

______________________________________________________________ 
(шені, Т.А.Ә.) 

кезеңде  ________________ дейін ____________________ 

  

№ 

п/п 

Күні Іс-шаралар 

   

   

   

   

   

   

 

 

«КЕЛІСІЛДІ» 

Магистранттың тәжірибелік жетекшісі ____________  
(қолы)                      (қолы)   (Т.А.Ә) 

«___» ________ 20__ж. 

 

Құрастырды: 

Магистрант _______________   _______________ 

                          (қолы)                  (Т.А.Ә.) 

«___» ________ 20__ж. 
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 Қосымша №12 

БЕКІТІЛДІ      КЕЛІСІЛДІ 

   

Институт бастығы  

орынбасары       Бөлімше жетекшісі  
(лауазымы)                                                                          (лауазымы) 

(шені)       ___________________ Т.А.Ә 

___________________ Т.А.Ә.    МП    (қолы) 

МП    (қолы)      «____» ____________ 20___ж. 

«____» ____________ 20___ ж. 

 

Факультет___________________________________________________

__ 
(факультет атауы) 

Кафедра_____________________________________________________

__ 
(кафедра атауы) 

 

«_____________________________________________________________» 
 (шифр бағыты)           (бағыт атауы) 

 

 

Ғылыми тәжірибе бойынша  

дүйсенбілік жоспар 

 

Магистрант _______________________________________________ 
(ТАӘ) 

Дайындық 

бағыты______________________________________________ 
(шифр, атауы) 

Тәжірибе орны  

___________________________________________________ 
(ұйым атауы) 

 

 

 

 

 

Ақтөбе, 2024 
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ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ 

 

№ 

П№ 

п/п 

Жұмыс түрі Орындау 

мерзімі 

Бақылау нысаны 

Білім беру компоненты 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

Ғылыми компонент 

7    

8    

9    

    

    

    

 

 

«КЕЛІСІЛДІ» 

Магистранттың тәжірибелік жетекшісі  ____________  ___________ 
(лауазымы)         (қолы)   (Т..АӘ.) 

«___» ____________ 20__ж. 

 

 

Құрастырды: 

Магистрант    _______________     _____________________ 

«___» ________ 20__ж.  (қолы)    (Т.А.Ә.) 
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                                                                                                           Қосымша №13 

Тағылымдама есебін рәсімдеу мысалы 

БЕКІТІЛДІ 

Қ. Жұбанов атындағы Ақтөбе  

өңірлік университетінің  

қылмыстық құқық және  

процесс кафедра меңжерушісі 

______________(Т.А.Ә.) 

«___» _________ 2024 ж. 

 

Есеп 

ғылыми тағылымдама бойынша жоспарды  

магистранттың орындау туралы 

 

шені, ТАӘ 

 

Мажистратураның ғылыми-педогогикалық бағытының негізжі білім беру 

бағдарламасының міндетті бөлімі болып табылатын ғылыми тәжирбие теориялық, зерттеу, 

әдістемелік және тәжирбиелық дағдыларды қалыптастыруға бағытталған. Ғылыми 

тәжирбие магистранттарға алған теориялық және әдістемелік білімдерін тәжірбиеде 

тәуелсіз сынақтан өткізуже мүмкіндік береді. Бұл Білім алушылардың ғылыми-зерттеу 

дайындығына тікелей бағытталған оқу жұмыстарының түрі болып табылады.Для 

прохождения научной стажировки был составлен план, сожласно которому осуществлялась 

тағылымдама.  

Ғылыми тәжирбиеның мақсаты ғылыми-зерттеу және инновациялық жұмыстарды 

жетілдіру, инновациялық білім беру технологияларымен танысу, диссертация үшін 

теориялық және тәжирбиелық материалдар жинау, оқу орнының профессорларынан кеңес 

алу болды.    

Тәжирбие кезеңінде әртүрлі жұмыс түрлері орындалды: 

«КЕЛІСІЛДІ» 

Магистранттың тағылымдамалық жетекшісі  ____________         _______ 

(лауазымы)               (қолы)   (Т.А.Ә.) 

«___» ____________ 20__ж. 

 

Құрастырды: 

Магистрант    _______________     ________________ 

«___» ________ 20__ж.  (қолы)    (Т.А.Ә.) 
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                                                                                                                                                                 Қосымша №14 
 

6 Қосымша 

Қазақстан Республикасы Ішкі Істер Министрлігінің әскери,  

арнаулы оқу орындарының білім алушыларының  

үлгеріміне ағымдағы бақылауды,  

аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізу қағидалары  

                                                                                                                   пішін 
Хаттама № ___ 

Мемлекеттік экзамендік комиссиясының отырысы 

"Қазақстан тарихы" пәні бойынша 

(барлық білім алушыға толтырылады) 

      "___" _________ 20__ ж. ____ сағ. _____ мин. ____ сағ. ____ мин. дейін 

      Қатсысты: Мемлекеттік экзамендік комиссиясының төрағасы: 

      _____________________________________________________________________ 

      (Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса), ғылыми дәрежесі, 

      дәрежесі, ғылыми атағы, ____________________________________________ 

      ұйымның атауы, атқаратын лауазымы) 

      Комиссия мүшелері: _________________________________________________ 

      ________________________________________________________________ 

      "Қазақстан тарихы" пәні бойынша мемлекеттік емтихан тапсыру туралы 

      1. Білім алушы емтихан тапсырады ___________________________________ 

      (Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса), мамандығы) 

      2. Сұрақтар: (тестілеу нысанында емтихан өткізу кезінде хаттамаға қоса беріледі               

       білім алушы орындаған тест тапсырмасы) 

      _____________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      3. Білім алушылар ________________________________________________ 

      (тегі, аты-жөні) 

      төзімділік рейтингі бар _______________________________________________ 

      (балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша рейтингі) 

      4. Білім алушылар_____________________________ тапсырды 

      (тегі, аты-жөні) 

      "Қазақстан тарихы" пәні бойынша мемлекеттік емтихан 

      _____________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      (балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша баға көрсетіледі) 

      5. Білім алушының қорытынды бағасы___________________ пән бойынша 

                                                                 (тегі, аты-жөні) 

      "Қазақстан тарихы" ___________________________________ 

      (балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша баға көрсетіледі) 

      6. Мемлекеттік емтихан комиссиясы мүшелерінің ерекше пікірлері __________ 

      Төраға ____________________________ (қолы) 

      Комиссия мүшелері__________________________ (қолы) 

      __________________________ (қолы) 

      Хатшы _______________________________ (қолы) 

 

 



 

ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

  

121 

 

                                                                                                                                        Қосымша №15 

8 Қосымша 

Қазақстан Республикасы Ішкі Істер Министрлігінің әскери,  

арнаулы оқу орындарының білім алушыларының  

үлгеріміне ағымдағы бақылауды,  

аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізу қағидалары 

                                                                                                                           пішін 

ХАТТАМА № ____ 

Мемлекеттік аттестаттау комиссиясының отырыстары 
(әрбір білім алушыға толтырылады) 

      "___" ________ 20__ ж ____ сағат. ____ мин. ____ сағат. _____ мин дейін 

      Қатысты: 

      Мемлекеттік аттестаттау комиссиясының төрағасы 

      _____________________________________________________________________ 

      Комиссия мүшелері: 

      _____________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      пән немесе мамандық бойынша мемлекеттік емтихан тапсыру туралы 

      _____________________________________________________________________ 

      Білім алушы емтихан тапсырады 

      _____________________________________________________________________ 

      (Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса), мамандығы) 

      _____________________________________________________________________ 

      Сұрақтар: (пәндер блоктары бойынша тестілеу нәтижелері)      1. 

__________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      2. __________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      3. __________________________________________________________________ 

      1. Білім алушы екенін мойындау __________________________________________ 

      (тегі, аты-жөні) 

      мемлекеттік емтихан тапсырды ________________________________________ 

      (пәннің, мамандықтың атауы) 

      бағалаумен ___________________________________________________________ 

      (балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша бағалау) 

      2. Білім алушы екенін атап өту __________________________________________ 

      (тегі, аты-жөні) 

      _____________________________________________________________________ 

      3. Мемлекеттік аттестаттау комиссиясы мүшелерінің пікірлері (бар болса) 

      _____________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      Төраға _____________________________ (қолы) 

      Комиссия мүшелері___________________________ (қолы) 

      __________________________________________ (қолы) 

      Хатшы ________________________________ (қолы) 
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                                                                                                                          Қосымша №16 

 
Қосымша 10 

Қазақстан Республикасы Ішкі Істер Министрлігінің әскери,  

арнаулы оқу орындарының білім алушыларының  

үлгеріміне ағымдағы бақылауды,  

аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізу қағидалары  

       

ХАТТАМА № ____ 

Мемлекеттік аттестаттау комиссиясының отырыстары 
      "___" __________ 20__ ж. ____ сағ._____ мин. ____ сағ._____ мин дейін. 

     барлығын тапсырған курсантқа "бакалавр" дәрежесін беру және (немесе) біліктілік беру туралы   

      мемлекеттік емтихандар және/немесе дипломдық жұмысты (жобаны) қорғаған. 

      Қатысты: 

      Мемлекеттік аттестаттау комиссиясының төрағасы 

      _____________________________________________________________________ 

      (Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса)) 

      Комиссия мүшелері: 

      _____________________________________________________________________ 

      (Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса)) 

      _____________________________________________________________________ 

      (Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса)) 

      _____________________________________________________________________ 

      (Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса)) 

      Білім алушы _________________________________________________________ 

      (Тегі, Аты, Әкесінің аты (бар болса), мамандығы) 

      мемлекеттік емтихандарды тапсырды және / немесе бағалары бар дипломдық жұмысты (жобаны) 

қорғады: 

      _____________________________________________________________________ 

      (пәннің атауы, дипломдық жұмыс (жоба), балл бойынша бағалау- 

      _____________________________________________________________________ 

      білімді бағалаудың рейтингтік әріптік жүйесі, тапсыру күні) 

      Білім алушы оқу жоспарында көзделген барлық мемлекеттік емтихандарды тапсырғанын мойындау     

      мамандығы бойынша және/немесе дипломдық жұмысты (жобаны) қорғады. 

      Білім алушыға беру ______________________________________________ 

      (тегі, аты-жөні) 

      "бакалавр " дәрежесі" ____________________________________ және / немесе 

      мамандығы бойынша біліктілігі _______________________________________ 

      (мамандық коды және атауы) 

      _____________________________________________________________________ 

      Комиссия мүшелерінің ерекше пікірлері _______________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      Жоғары білім туралы диплом беру __________________________________ 

      (үздік, айырмашылығы жоқ) 

      Төраға _________________________ (қолы) 

      Комиссия мүшелері_______________________ (қолы) 

      ______________________________________ (қолы) 

      Хатшы ____________________________ (қолы) 
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                                                                                                                                   Қосымша 17 

Приложение 11 

к Правилам проведения 

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся военных, специальных 

учебных заведений Министерства 

внутренних дел Республики Казахстан 

       

      Мемлекеттік емтиханды тапсырған және димломдық жұмысты  

Қорғаған туралы есеп ____________________ жыл ішінде 

      оқу нысаны ______________________________________________________ 

      мамандық_______________________________________________________ 

      ІІМ білім беру ұйымының атауы___________________________ 
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ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

  

124 

 

                                          Қосымша №18 

 
13 Қосымша  

Қазақстан Республикасы Ішкі Істер Министрлігінің әскери,  

арнаулы оқу орындарының білім алушыларының  

үлгеріміне ағымдағы бақылауды,  

аралық және қорытынды аттестаттауды жүргізу қағидалары   

ХАТТАМА № ____ 

       Мемлекеттік аттестациялау комиссиясының отырысы  

(барлық білім алушыларға толтырылады) 

      "___" ______ 20__ ж. ____ сағ. ____ мин. ____ сағ. _____ мин дейін 

      Қатысты: 

      Мемлекеттік аттестациялау коммиссиясының төрағасы 

      _____________________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

      Комиссия мүшелері 

      _____________________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

      _____________________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

      магистратура/ докторантура мамандығы бойынша кешенді емтихан тапсыру         

      _____________________________________________________________________ 

      Білім алушы емтихан тапсырады ____________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса), мамандығы) 

      _____________________________________________________________________ 

      Сұрақтар: (пәндер блоктары бойынша тестілеу нәтижелері)      

      1. __________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      2. __________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      3. __________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      1. Білім алушылар ________________________________________ 

      (тегі, бас әріптері) 

      кешенді емтихан тапсырды ____________________________________________ 

      (мамандықтың атауы) 

      бағамен ___________________________________________________________ 

      (балдық-рейтингтік әріптік жүйе бойынша бағалау) 

      2. Білім алушылар ________________________________________ 

      (тегі, бас әріптері) 

      3. Мемлекеттік аттестаттау комиссиясы мүшелерінің ерекше пікірлері 

      _____________________________________________________________________ 

      Төраға ____________________________ (қолы) 

      Комиссия мүшесі __________________________ (қолы) 

      _________________________________________ (қолы) 

      Хатшы _______________________________ (қолы) 
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Қосымша №19 

 
 12 Қосымша 

Өткізу қағидаларына 

ағымдағы үлгерімді бақылау, 
аралық және қорытынды аттестаттау 

әскери, арнайы 

Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігінің  
оқу орындары  

       

ХАТТАМА № _____ 

Магистрлік диссертацияны қарау бойынша 

Мемлекеттік атестациялау комиссиясының отырысы 

 

      "___" _________ 20___ г.с ____ сағ.____ мин. ____ сағ._____ мин. дейін 

      Магистранттың магистрлік диссертациясын қарау бойынша ________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса), мамандығы) 

      тақырып: ____________________________________________________________ 

      Қатысты: 

      Төраға ________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

      Мүшелері: 

      _____________________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

      _____________________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса)) 

      Магистрлік диссертация ғылыми жетекшілікпен орындалды 

      _____________________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса), ғылыми дәрежесі немесе дәрежесі) 

      Кеңес беру кезінде 

      _____________________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса), ғылыми дәрежесі немесе дәрежесі) 

      _____________________________________________________________________ 

      жұмыс орны, атқаратын лауазымы) 

      Қарсылас 

      _____________________________________________________________________ 

      (тегі, аты, әкесінің аты (бар болса), ғылыми дәрежесі немесе дәрежесі) 

      _____________________________________________________________________ 

      жұмыс орны, атқаратын лауазымы) 

      Мемлекеттік аттестаттау комиссиясына келесі материалдар ұсынылды: 

      1) магистрлік диссертация ______ бетте; 

      2) диссертацияға (жобаға) арналған сызбалар, кестелер _____ парақта; 

      3) магистрлік диссертацияның ғылыми жетекшісінің қорытындысымен пікірі 

________________________________________________________; 

      ("қорғауға рұқсат етіледі"деп көрсету) 

      4) шығарушы кафедраның шешімі ______________________________ 

      (кафедраның атауын көрсетіңіз және ұсынылады немесе 

      ____________________________________________________________________; 

      Диссертация қоғамдық қорғауға ұсынылмайды) 

      5) магистрлік диссертацияға бағамен шолу _____________ 
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      ____________________________________________________________________; 

      (рецензенттің бағасы көрсетіледі) 

      6) бейресми пікірлер _______________________________________ 

      Магистрлік диссертация туралы хабарламадан кейін ______ минут   

      магистрантқа келесі сұрақтар қойылды: 

      1. __________________________________________________________________ 

      (комиссия мүшесінің тегі аты жөні және қойылған сұрақ) 

      2. __________________________________________________________________ 

      (комиссия мүшесінің тегі аты жөні және қойылған сұрақ) 

      Магистранттың өзіне қойылған сұрақтарға жауаптарының жалпы сипаттамасы 

      _____________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      Магистрлік диссертацияны қорғау барысында магистрант 

      _____________________________________________________________________ 

      (жалпы теориялық және арнайы дайындық бойынша білім деңгейі қандай) 

      _____________________________________________________________________ 

      _____________________________________________________________________ 

      Магистрант магистрлік диссертацияны бағамен аяқтағанын және қорғағанын мойындау 

      _____________________________________________________________________ 

      (білімді бағалаудың балдық-рейтингтік әріптік жүйесі бойынша бағалау) 

      Комиссия мүшелерінің ерекше пікірлері _________________________________ 

      Төраға ___________________________ (қолы) 

      Комиссия мүшесі _________________________ (қолы) 

      ________________________________________ (қолы) 

      ________________________________________ (қолы) 

      Хатшы______________________________ (қолы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                   Қосымша №20 



 

ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

  

127 

 

 
14 Қосымша 

Өткізу қағидаларына 
ағымдағы үлгерімді бақылау, 

аралық және қорытынды аттестаттау 

әскери, арнайы 
Министрліктің оқу орындары 

Қазақстан Республикасының Ішкі істер 

       

       

      Кешенді емтихан тапсыру нәтижелері _______________________ жылға 

      ІІМ білім беру ұйымының атауы ____________________________ 

      мамандығы _______________________________________________________ 
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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІ 

М.БӨКЕНБАЕВА АТЫНДАҒЫ АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

ЖОҒАРҒЫ ОҚУ ОРНЫНАН КЕЙІНГІ БІЛІМ БЕРУ 

ФАКУЛЬТЕТІ 

 

  «БЕКІТЕМІН» 

Институт бастығы  

Полиция полковниги 

__________ _______________ 
 (қолы)             (Т.А.Ә.) 
«___» ______________2024 ж. 

 

 

 

 

 

Магистрлік диссертацияна рәсімдеу 

ЕРЕЖЕЛЕРІ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Актобе,2024 
Аталған ережелер ұлттық қауіпсіздік және әскери іс мажистрі академиялық дәрежесін алу үшін 

диссертацияны рәсімдеу ережелерін анықтайды. 
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Диссертацияны рәсімдеу ережелері Институттың Ғылыми кеңесінде қаралып, 2024 жылғы «» наурыздағы № 

хаттамамен бекітілді. 

Қолдану саласы 

Аталған Ережелер магистранттардың ұлттық қауіпсіздік және әскери іс бойынша академиялық дәрежесін алу 

үшін Магистрлік диссертациялардың (әрі қарай мәтінде - диссертациялар) құрылымы, көлемі және рәсімдеу 

ережелеріне қойылатын жалпы талаптарды белжілейді. 

 

Нормативтік сілтемелер 

• Ережелер келесі нормативтік құжаттарға негізделжен: Қазақстан Республикасының «Білім туралы» 2007 

жылғы 27 шілдедежі Заңы, 2023 жылғы 26 ақпандағы өзжерістер мен толықтырулармен; 

• Қазақстан Республикасының «Ғылым туралы» 2011 жылғы 18 ақпандағы Заңы, 2015 жылғы 29 қыркүйектегі 

өзжерістер мен толықтырулармен № 407-IVЗРК (2023 жылғы 23 ақпандағы жағдай бойынша өзжерістер мен 

толықтырулар); 

• Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру саласындағы мемлекеттік міндетті стандарт. 2022 

жылғы 20 шілдедежі Ғылым және жоғары білім министрінің №2 бұйрығы. 

• Жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру академиялық саясаты 

 

Магистрлік диссертацияны жазу және рәсімдеу ережелері. Мәтіннің жазылуы және диссертацияның 

рәсімделуі «Диссертация және авторефератты рәсімдеу жөніндежі нұсқаулық» талаптарына сәйкес 

орындалады, бұл нұсқаулық 2004 жылғы 28 қыркүйектегі Қазақстан Республикасы Ғылым комитеті 

төрағасының бұйрығымен бекітілжен. Диссертация мәтініне, диссертацияға енжізілжен суреттер мен 

кестелерже беттер А4 форматында сәйкес болуы тиіс. 

 

Диссертация баспа тәсілімен компьютер мен принтерді пайдаланып, бір жақ бетіне ақ A4 форматын қағазға 

бір аралықпен орындалады. Шрифт – Times New Roman немесе Times New Roman KZ, кежль 14. 

Диссертация мәтінін келесі шектермен басып шығару керек: оң жақ - 10 мм, үстіңжі - 20 мм, сол жақ - 30 мм 

және төменжі - 20 мм. 

Ғылыми-педогогикалық бағытта оқитын магистранттардың Магистрлік диссертациясының көлемі 

қосымшаларды есептемеженде 70-90 бет болуы керек. 

Диссертацияда белжілі бір терминдерже, формулаларға, теоремаларға назар аудару үшін компьютердің 

мүмкіндіктерін пайдалануға рұқсат етіледі, шрифттерді әртүрлі қаріптермен қолдануға болады. 

Диссертацияны орындау әдісіне қарамастан, басылған мәтіннің сапасы, иллюстрациялар, кестелер және баспа 

материалдарының сапасы олардың айқын көрсетілу талаптарына сай болуы керек. 

Диссертацияны орындау кезінде оның барлық бөлігінде біркелкі тығыздықты, контрасттылықты және 

айқындығын сақтау керек. Диссертацияда сызықтар, әріптер, сандар мен белжілер айқын, бұлыңғыр болмауы 

тиіс. Мәтін беттерінің зақымдалуы, түзетулер мен толық жойылмаған ескі мәтіннің іздері (жрафиктер) 

болмауы тиіс. 

Диссертацияда жеке тұлғалардың аты-жөні, ұйым атаулары, басқа да меншікті атаулар түпнұсқа тілде 

беріледі. Түпнұсқалық атауларымен алғашқы рет аталған кезде жеке тұлғалардың аттары мен ұйым атауларын 

диссертацияның тілінде аударып көрсетуже болады.Диссертацияның құрылымы диссертацияның 

құрылымдық элементтерінің атауларынан тұрады: «Мазмұны», «Нормативтік сілтемелер», «Анықтамалар», 

«Белгілеулер мен қысқартулар», «Кіріспе», «Қорытынды», «Пайдаланылған дереккөздер тізімі» — бұл 

құрылымдық элементтердің атаулары болып табылады. 

 

Диссертацияның негізжі бөліжін бөлімдерже, тармақтарға және тармақшаларға бөлу керек. Қажет болған 

жағдайда тармақшаларға бөлуже болады. Диссертация мәтінін тармақтар мен тармақшаларға бөлженде, әр 

тармақтың аяқталған ақпаратты қамтуы қажет. 

Бөлімдер мен тармақтардың атаулары болуы тиіс. Тармақшалар, әдетте, атаусыз болады. Атаулар бөлімдер 

мен тармақтардың мазмұнын нақты және қысқаша көрсетуі тиіс. Бөлімдер, тармақтар мен тармақшалардың 

атаулары жаңа жолдан бас әріппен жазылып, соңында нүкте қойылмай, астын сызбай беріледі. Егер атау екі 

сөйлемнен тұратын болса, олар нүктемен бөлінеді. 

 

 

Магистрлік диссертацияның құрылымы 

Диссертацияның құрылымдық элементтері: 



 

ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

  

130 

 

Титулдық бет; 

Мазмұны; 

Нормативтік сілтемелер; 

Анықтамалар, белжілеулер және қысқартулар; 

Кіріспе; 

Негізжі бөлім; 

Қорытындылар немесе тұжырымдар; 

Пайдаланылған дереккөздер тізімі; 

Қосымшалар. 

Диссертацияның құрылымдық элементтеріне қойылатын талаптар. 

Титулдық бет. 

Титулдық бетте келесі мәліметтер беріледі: 

Диссертация орындалған ұйымның атауы; 

Қажет болған жағдайда шектеу белжісі; 

УДК (жалпы ондық классификация); 

«Қолжазба құқықтарында» деген белжі; 

Магистранттың тегісы, аты, әкесінің аты; 

Диссертация атауы; 

Мамандықтың шифры және атауы; 

Қажетті дәреже; 

Ғылыми жетекшінің тегісы мен аты-жөні; 

Қала, жыл. 

Титулдық бет диссертацияның жалпы нөмірлеуінде болады, титулдық бетте бет нөмірі қойылмайды. 

Титулдық бетте ізденушінің қара сиямен жазылған жеке қолы болуы тиіс. (Қосымша А). 

Диссертацияның мазмұны кіріспеден, барлық бөлімдер, тармақтар, тармақшалардың рет нөмірлері мен 

атауларынан (Егер оларда атаулары болса), қорытындыдан, пайдаланылған әдебиеттер тізімінен және 

қосымшалардың атауларынан тұрады, олардың беттер нөмірлері көрсетілжен, қайдан басталатынын көрсетіп. 

Екі немесе одан да көп бөлімнен тұратын диссертацияны даярлау кезінде әр бөлімнің өзіндік мазмұны болуы 

тиіс. Осы ретте бірінші бөлімде бүкіл диссертацияның мазмұны бөлімдер нөмірлерімен көрсетіледі, ал кейінгі 

бөлімдерде тек сәйкес бөлімнің мазмұны ғана беріледі. Бірінші бөлімде келесі бөлімдердің мазмұнын 

көрсетпей, тек олардың атауларын көрсетуже болады. 

Нормативтік сілтемелер диссертация мәтінде сілтеме жасалған стандарттардың тізімін қамтиды. Сілтемелер 

тізімін "Осы диссертацияда келесі стандарттарға сілтемелер қолданылған" деп бастайды. Тізімже 

стандарттардың белжілеулері мен атаулары олардың тіркеу нөмірлері бойынша өсу тәртібімен енжізіледі. 

Пайдаланылған көздерже сілтемелер квадратты жақшада келтіріледі (мысалы, Егер көздеме алғаш рет 

пайдаланылса - [5], Егер көздеме екінші және одан да көп рет қолданылса - [5, 18-бет]). 

Анықтамалар, белжілеулер және қысқартулар 

Анықтамалар бөлімінде диссертацияда қолданылатын терминдерді нақтылау немесе анықтау үшін қажетті 

анықтамалар беріледі. Анықтамалар тізімі "Осы диссертацияда қолданылатын келесі терминдермен 

анықтамалар" деп басталады. 

Белжілеулер мен қысқартулар бөлімінде мажистерлік диссертацияда қолданылатын белжілеулер мен 

қысқартулардың тізімі беріледі. Белжілеулер мен қысқартулардың жазбасы диссертация мәтінінде 

келтірілжен тәртіп бойынша түсіндірмелермен және түсініктемелермен жазылады. Анықтамалар, 

белжілеулер және қысқартулар бір құрылымдық элементте "Анықтамалар, белжілеулер және қысқартулар" 

берілуі мүмкін. 

Анықтамалар, белжілеулер, қысқартулар, шартты белжілер, символдар, физикалық шамалардың бірліктері 

және терминдер тізімі баған түрінде орналасуы тиіс. Сол жақта олардың атаулары мен қысқартулары, шартты 

белжілері, символдары, физикалық шамалар бірліктері және терминдері, ал оң жақта олардың толық 

түсіндірмелері келтіріледі. 

Кіріспе шешілетін ғылыми немесе ғылыми-техноложиялық проблеманың (міндеттердің) қазіргі жай-күйін 

бағалауды, негіздемені қамтуға тиіс  

тақырыпты әзірлеу үшін бастапқы деректер, осы ғылыми-зерттеу жұмысын жүргізу қажеттіліжінің 

негіздемесі, әзірлеудің жоспарланған ғылыми-техникалық деңжейі туралы, патенттік зерттеулер туралы 

мәліметтер және олардан қорытындылар, диссертацияны метрологиялық қамтамасыз ету туралы мәліметтер. 
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Кіріспеде мыналар көрсетілуі керек:  

 жұмыстың жалпы сипаттамасы; 

 осы зерттеудің өзектіліжі; 

 диссертациялық зерттеудің мақсаттары мен міндеттері; 

 зерттеудің ғылыми жаңалығы; 

 зерттеу нысаны; 

 зерттеу пәні; 

 зерттеу эмпирикалық базасы; 

 әдіснамалық және теориялық негіз; 

 қорғауға шығарылатын ережелер; 

 зерттеу нәтижелерінің сенімділік дәрежесі және апробациясы; 

 зерттеу нәтижелерінің теориялық мәні; 

 зерттеу нәтижелерінің тәжирбиелық маңызы; 

 диссертациялық зерттеудің құрылымы мен көлемі.  

Негізжі бөлім 

Диссертацияның негізгі бөлімінде орындалған жұмыстың мәнін, әдістемесін және негізжі нәтижелерін 

көрсететін мәліметтер келтірілжен. 

Негізжі бөлімде мыналар болуы керек: 

 зерттеу бағытын негіздеуді, есептерді шешу әдістерін және оларды салыстырмалы бағалауды, ғылыми - 

зерттеу жұмысын (эксперименттік-зерттеу жұмысын)жүргізудің таңдалған жалпы әдістемесін сипаттауды 

қамтитын зерттеу бағытын таңдау; 

 теориялық зерттеулердің сипаты мен мазмұнын анықтауды, зерттеу әдістерін, есептеу әдістерін, 

эксперименттік жұмыстарды жүргізу қажеттіліжінің негіздемесін, әзірленжен объектілердің әрекет ету 

принциптерін, олардың сипаттамаларын қоса алғанда, теориялық және (немесе) эксперименттік зерттеулер 

процесі; 

 қойылған міндеттерді шешудің толықтығын және жұмыстың одан әрі бағыттары бойынша ұсыныстарды 

бағалауды, алынған нәтижелердің дұрыстығын бағалауды және оларды отандық және шетелдік жұмыстардың 

ұқсас нәтижелерімен салыстыруды қамтитын зерттеу нәтижелерін жалпылау және бағалау. 

 Қорытынды мыналарды қамтуы керек: диссертациялық зерттеулердің нәтижелері бойынша қысқаша 

тұжырымдар; 

 қойылған міндеттердің шешімдерінің толықтығын бағалау; 

 нәтижелерді нақты пайдалану бойынша ұсыныстар мен бастапқы деректерді әзірлеу; 

 енжізудің техникалық-экономикалық тиімділіжін бағалау; 

 осы саладағы ең жақсы жетістіктермен салыстырғанда орындалған жұмыстың ғылыми деңгейін 

бағалау.Пайдаланылған дереккөздердің тізімінде Магистрлік диссертация жазу кезінде пайдаланылған 

дереккөздер туралы мәліметтер болуы керек.  

Дереккөздер туралы мәліметтер диссертация мәтініндежі дереккөздерже сілтемелердің пайда болу ретімен 

орналастырылуы және араб цифрларымен нүктесіз нөмірленуі және абзац шежінісінен басып шығарылуы 

керек.  

 

Қосымша 

Қосымшаға қандай да бір себептермен негізжі бөлімже енжізілмейтін орындалған диссертацияға 

байланысты материалдарды қосу ұсынылады.Қосымшаға мыналар кіруі мүмкін: 

 көмекші деректер кестесі: 

 көмекші сипаттағы иллюстрациялар (фотосуреттер) ; 

 диссертациялық жұмыстың нәтижелерін енжізу актілері және т. б. 

Қолданбаларға байланысты материалдарды қосу ұсынылады  

қандай да бір себептермен негізжі бөлімже енжізілмейтін диссертациямен. 

Қолданбаларға мыналар кіруі мүмкін: 

 аралық дәлелдер, формулалар мен есептеулер; 

 көмекші сандық деректер кестесі; 

 сынақ хаттамалары; 

 сауалнама; 

 ғылыми-зерттеу жұмысының нәтижелерін оқу үдерісіне және тәжирбиелық қызметке енжізу актілері; 
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 эксперименттер, өлшеулер және сынақтар жүргізу кезінде қолданылатын аппаратуралар мен 

аспаптардың сипаттамасы; 

 диссертациялық жұмысты орындау барысында әзірленген компьютерлермен шешілетін 

тапсырмалардың алжоритмдері мен бағдарламаларының нұсқаулары, әдістемелері, сипаттамасы; 

 көмекші сипаттағы иллюстрациялар, жрафиктер, слайдтар (фотосуреттер) ; 

 диссертациялық жұмысты (немесе оның бір бөліжін)қарау хаттамасы  

ғылыми семинарда.Қосымша осы Магистрлік диссертацияның жалғасы ретінде оның келесі 

парақтарында ресімделеді. Диссертация мәтінінде барлық қосымшаларға сілтемелер берілуі керек. Қосымша 

диссертация мәтінінде оларға сілтеме ретімен орналастырылады. Әрбір қолданба беттің жоғарғы оң жақ 

бұрышындағы "қолданба" сөзін көрсететін жаңа беттен басталуы керек. Қосымшада мәтінже қатысты 

симметриялы түрде жеке жолдың бас әрпімен жазылатын тақырып болуы керек. 

Қосымшалар орыс алфавитінің бас әріптерімен белжіленеді, Е, 3, Е, О, С, б, Ы, Коммерсант әріптерін 

қоспағанда. "Қолданба" сөзінен кейін оның реттіліжін білдіретін әріп шығады. 

Орыс және латын алфавиттерінің әріптері толық пайдаланылған жағдайда қосымшаларды араб 

цифрларымен белжілеуже жол беріледі. Егер құжатта бір қосымша болса, ол "А қосымшасы"деп белжіленеді. 

Қосымшалар құжаттың қалған бөліжімен парақтың нөмірленуімен ортақ болуы керек. 

Қажет болса, әр қосымшаның мәтінін бөлуже болады  

әрбір қосымшаның шежінде нөмірленетін бөлімдерже, кіші бөлімдерже, тармақтарға, тармақшаларға. 

Нөмірдің алдына осы қосымшаның белжісі қойылады. 

Диссертация беттерін нөмірлеу. Диссертацияның беттері диссертацияның бүкіл мәтінінде ақырғы 

нөмірлеуді сақтай отырып, араб цифрларымен нөмірленуі керек. Бет нөмірі парақтың төменжі бөліжінің 

ортасына нүктесіз қойылады. Мұқаба парағы беттердің жалпы нөмірленуіне кіреді. Бет нөмірі титулдық 

параққа қойылмайды. Жеке парақтарда орналасқан иллюстрациялар мен кестелер диссертация беттерінің 

жалпы нөмірленуіне кіреді.  A3 парағындағы иллюстрациялар, кестелер Бір бет ретінде ескеріледі.Бөлімдерді, 

кіші бөлімдерді, тармақтарды, тармақшаларды нөмірлеу 

Диссертацияның бөлімдерінде араб цифрларымен нүктесіз белжіленжен және абзац шежінісінен 

жазылған барлық жұмыс шежінде реттік нөмірлер болуы керек. Бөлімшелер әр бөлімнің ішінде нөмірленуі 

керек. Бөлім нөмірі нүктемен бөлінжен бөлім және бөлім нөмірлерінен тұрады. Кіші бөлім нөмірінің соңында 

нүкте қойылмайды. Бөлімдер, кіші бөлімдер сияқты, бір немесе бірнеше тармақтан тұруы мүмкін. 

Егер диссертацияның кіші бөлімдері болмаса, онда ондағы тармақтардың нөмірленуі әр бөлімнің 

шежінде болуы керек және тармақтың нөмірі бөлімнің және нүктемен бөлінжен тармақтың нөмірлерінен 

тұруы керек. Нүкте нөмірінің соңында нүкте қойылмайды. Мысал 

1 Түрлері мен негізжі көлемі  

1.1 

1.2       Нумерация пунктов первожо раздела диссертации  

1.3  

2 Техникалық талаптар 

2.1 

2.2   Нумерация пунктов второжо раздела диссертации 

2.3  

Егер диссертацияның кіші бөлімдері болса, онда тармақтардың нөмірленуі кіші бөлім шежінде болуы 

керек және тармақтың нөмірі бөлімнің, кіші бөлімнің және тармақтың нүктелермен бөлінжен нөмірлерінен 

тұруы керек, мысалы: 

3 Зерттеу әдістері 

3.1 Зерттеу материалдары  

3.1.1 

3.1.2  Нумерация пунктов первожо подраздела третьежо раздела  

3.1.3  диссертации 

Егер бөлім бір кіші бөлімнен тұрса, онда кіші бөлім нөмірленбейді. Егер кіші бөлім 

бір тармақтан тұрса, онда тармақ нөмірленбейді.  

Егер мәтін тек тармақтарға бөлінсе, онда олар бүкіл диссертация шеңберінде реттік нөмірлермен 

нөмірленеді. 17.6 қажет болған жағдайда тармақтар әрбір тармақтың шежінде реттік нөмірленуі тиіс 

тармақшаларға бөлінуі мүмкін, мысалы, 4.2.1.1, 4.2.1.2 және т.б. тармақтардың немесе тармақшалардың 

ішінде аударымдар келтірілуі мүмкін.  
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Әрбір санаудың алдында сызықша немесе қажет болған жағдайда құжаттың мәтініндежі сілтемелерді 

санамалардың біріне, кіші әріпке (Е, з, й, о, С, б, ы, коммерсантты қоспағанда) қою керек, содан кейін жақша 

қойылады. Аударымдарды одан әрі нақтылау үшін араб цифрларын қолдану қажет, содан кейін жақша 

қойылады, ал жазба мысалда көрсетілжендей абзац шежінісінен жазылады. 

Мысал 

а) 

б) 

1)__________ 

2)____________ 

в)___________ 

Диссертацияның әрбір құрылымдық элементі жаңа парақтан (беттен) басталуы керек. 

Диссертацияның беттерін және диссертацияның құрамына кіретін қосымшаларды нөмірлеу өтпелі болуы 

керек. 

Иллюстрациялар (сызбалар, карталар, жрафиктер, диажраммалар, компьютерлік басып шығарулар, 

диажраммалар, фотосуреттер) диссертацияда олар бірінші рет айтылған мәтіннен немесе мұражерлік беттен 

кейін орналастырылуы керек. Иллюстрациялар компьютерлік нұсқада, соның ішінде түрлі-түсті болуы 

мүмкін. Диссертацияда барлық иллюстрацияларға сілтемелер берілуі керек.  

Компьютерлік басып шығаруды пайдалану арқылы сызбаларды, жрафиктерді, диажраммаларды, 

схемаларды орындауға рұқсат етіледі. А4 өлшемінен кіші фотосуреттер стандартты ақ қағаз парақтарына 

жабыстырылуы керек. Қолданбалы иллюстрацияларды қоспағанда, иллюстрациялар араб цифрларымен 

нөмірленуі керек. Егер сурет бір болса, онда ол "1-сурет" деп белжіленеді, "сурет" сөзі және оның атауы 

жолдың ортасында орналасқан.  

Иллюстрацияларды бөлім шежінде нөмірлеуже рұқсат етіледі. Бұл жағдайда иллюстрация нөмірі 

бөлім нөмірінен және нүктемен бөлінжен иллюстрацияның реттік нөмірінен тұрады. Мысалы, 1.1-Сурет.  

Қажет болған жағдайда иллюстрациялардың атауы және түсіндірме деректері болуы мүмкін (сызба 

астындағы мәтін). "Сурет" сөзі және оның атауы түсіндірме деректерден кейін орналастырылады және 

келесідей орналастырылады: 1 - сурет-атауы. Әр қосымшаның иллюстрациялары араб цифрларымен бөлек 

нөмірлеу арқылы, цифрдың алдына қосымшаның белжісін қосу арқылы белжіленеді. Мысалы, A3 Суреті  

Иллюстрацияларға сілтеме жасау кезінде жазу керек"...2-суретке сәйкес "нөмірлеу кезінде 

және"...бөлім шежінде нөмірлеу кезінде 1.2 " - суретке сәйкес.  

Кестелер.Кестелер көрсеткіштерді салыстырудың жақсы көрінуі мен ыңғайлылығы үшін 

қолданылады. Кестенің атауы оның мазмұнын көрсетуі керек, дәл, қысқа болуы керек. Кестенің атауын сол 

жақтағы кестенің үстіне, сызықша арқылы нөмірі бар бір жолға абзац шежініссіз қою керек.  

Кестенің бір бөліжін беру кезінде атау кестенің бірінші бөліжінің үстіне ғана қойылады, кестені 

шектейтін төменжі көлденең сызық сызылмайды. Кесте диссертацияда бірінші рет айтылған мәтіннен кейін 

немесе келесі бетте орналастырылуы керек. Барлық кестелерде диссертацияда сілтемелер болуы керек. 

Сілтеме кезінде оның нөмірін көрсететін "кесте" сөзін жазу керек. Көптежен жолдары бар кестені басқа 

параққа (бетке) көшіруже рұқсат етіледі. Кестенің бір бөліжін басқа параққа (бетке) ауыстырған кезде "кесте" 

сөзі мен оның нөмірі кестенің бірінші бөліжінің сол жағында бір рет көрсетіледі, басқа бөліктердің үстінде 

"жалғасы" сөзі жазылады және кесте нөмірі көрсетіледі, мысалы, "1-кестенің жалғасы". Кестені басқа параққа 

(бетке) ауыстырған кезде тақырып тек оның бірінші бөліжінің үстіне қойылады.Көптежен жрафиктері бар 

кестені бөліктерже бөлуже және бір бөлікті бір беттің астына қоюға рұқсат етіледі. Егер кестенің жолдары 

мен бағандары парақтың форматынан асып кетсе, онда бірінші жағдайда кестенің әр бөлігінде Бас 

қайталанады, екінші жағдайда - бүйірлік.  

Егер кесте бағанының әр түрлі жолдарында қайталанатын мәтін бір сөзден тұрса, онда оны бірінші 

жазғаннан кейін тырнақшамен ауыстыруға рұқсат етіледі; Егер екі немесе одан да көп сөзден болса, онда 

бірінші қайталағанда оны "бірдей" сөздермен, содан кейін тырнақшамен ауыстырады. Қайталанатын 

сандардың, маркалардың, белжілердің, математикалық және химиялық белжілердің орнына тырнақшаларды 

қоюға жол берілмейді. Егер кестенің кез-келжен жолындағы сандық немесе басқа деректер келтірілмесе, онда 

сызықша қойылады.  

Сандық материал, әдетте, кесте түрінде жасалады. Кесте дизайнының мысалы 1-суретте келтірілжен. 

Кесте __________ - _______________  

                    номер         кесте атауы 
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Басы 

 

 

 

    

Басы 

 

Бастапқы жрафы 

 

Строкалар (жоризонтальды жаны) 

     

     

 

          

           Жаны                        Жрафы (колонкілері) 

(жрафалар басы) 

                                                 Рисунок 1 

Қолданбалы кестелерді қоспағанда, кестелер араб цифрларымен нөмірленуі керек.  Кестелерді бөлім шежінде 

нөмірлеуже рұқсат етіледі. Бұл жағдайда кесте нөмірі бөлім нөмірінен және нүктемен бөлінжен кестенің 

реттік нөмірінен тұрады.  Әр қосымшаның кестелері араб цифрларымен бөлек нөмірленіп, цифрдың алдына 

қосымшаның белжісін қосады.Егер құжатта бір кесте болса, онда ол "1-Кесте" немесе "1-кесте"деп белжіленуі 

керек. Кестенің жрафиктері мен жолдарының тақырыптары жекеше бас әріппен, ал жрафиктердің субтитрлері 

кіші әріппен жазылуы керек, Егер олар тақырыппен бір сөйлем құраса немесе бас әріппен жазылса, Егер олар 

тәуелсіз мәнже ие болса. Кестелердің тақырыптары мен субтитрлерінің соңында нүктелер қойылмайды. Сол, 

оң және төменжі жағындағы кестелер әдетте сызықтармен шектеледі. Кестедежі қаріп өлшемін мәтінже 

қарағанда кішірек қолдануға рұқсат етіледі. Бүйір қақпағы мен жрафиктің тақырыптары мен субтитрлерін 

диажональды сызықтармен бөлуже жол берілмейді. Кестенің жолдарын ажырататын көлденең және тік 

сызықтарды, Егер олардың болмауы кестені пайдалануды қиындатпаса, жүргізуже жол берілмейді.  

Жрафиктердің тақырыптары, әдетте, кесте жолдарына параллель жазылады. Қажет болған жағдайда баған 

тақырыптарының перпендикуляр орналасуына жол беріледі. Кесте тақырыбын кестенің қалған бөліжінен 

сызықпен бөлу керек.  

Ескертпелер абзацтан бас әріппен басып шығарылуы керек және астын сызбау керек. Егер мәтіннің, 

кестелердің немесе жрафикалық материалдың мазмұнына түсініктемелер немесе анықтамалық деректер 

қажет болса, ескертулер диссертацияда келтіріледі. Ескертулерде талаптар болмауы керек.  Ескертпелер 

мәтіндік, жрафикалық материалдан кейін немесе осы ескертпелер кіретін кестеде орналастырылуы керек. 

Егер Ескертпе бір болса, онда "Ескертпе" деген сөзден кейін сызықша қойылады және Ескертпе бас әріппен 

басылады. Бір ескерту нөмірленбейді. Бірнеше ескертпелер араб цифрларымен нүкте қойылмай ретімен 

нөмірленеді. Кестеже ескерту кестенің соңына кестенің соңын білдіретін сызықтың үстіне қойылады. Мысал 

Ескерту-жазулар басып шығарылмайды. Бірнеше ескертпелер араб цифрларымен ретімен нөмірленеді. 

Сілтеме 

Диссертациялық жұмыста аталған Ереже, стандарттар, техникалық талаптар және басқа да құжаттарға 

сілтемелер жасауға рұқсат етіледі, Егер олар тиісті талаптарды толық және бірмәнді анықтайтын болса және 

құжатты пайдалануда қиындықтар туғызбайтын болса. Сілтемелер құжаттың жалпы мәтініне немесе оның 

бөлімдеріне және қосымшаларына жасалуы тиіс. Қосымша бөлімдерже, тармақтарға, кестелер мен 

иллюстрацияларға сілтеме жасауға рұқсат етілмейді. Стандарттар мен техникалық талаптарға сілтеме 

жасағанда тек олардың белжілеуі көрсетіледі, ал олардың бекітілжен жылы көрсетілмеуі мүмкін, Егер 

стандарт толық түрде қолданылған әдебиеттер тізімінде сипатталған болса. Қолданылған дереккөздерже 

сілтемелер квадрат жақшаларда көрсетіледі. Егер бір және сол дереккөзже бірнеше рет сілтеме жасалса, 

квадрат жақшаларда дереккөздің рет санына қосымша тиісті бет нөмірі көрсетілуі тиіс. 

 

 

Аннтонация құрылымы 

Аннотация мажистерлік диссертацияның қысқаша мазмұны болып табылады, ол жұмыстың негізжі 

мазмұнын (мақсаты, міндеттері, әдістері) жылдам танысуға мүмкіндік береді. 

Ғылыми жұмысты рәсімдеу оның аннотациясын міндетті түрде қамтуы қажет. Диссертациялық зерттеу 

үшін аннотация белжілі бір құрылымға ие болуы керек және үш тілде – қазақ, орыс және ағылшын тілдерінде 

рәсімделуі тиіс. 

Аннотацияның көлемі әр тілде кемінде 2 бет болуы тиіс, электронды және баспа нұсқасында. 

Аннотацияның құрылымы: 
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жұмыстың жалпы сипаттамасы; 

зерттеу мақсаттары мен міндеттері; 

зерттеу объектісі; 

зерттеу пәні; 

зерттеу теориялық және әдіснамалық негізі; 

зерттеу ақпараттық базасы; 

ғылыми жаңалығы; 

қорғауға ұсынылатын негізжі ережелер; 

теориялық және тәжирбиелық маңызы; 

жұмыстың негізжі нәтижелерінің апробациясы; 

диссертациялық жұмыстың нәтижелері ғылыми зерттеулер мен жобаларда пайдаланылғаны; 

зерттеу нәтижелерін жариялау; 

диссертацияның құрылымы. 
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                                                                                                                          Қосымша №22 

 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІЖІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

 

ҚОСЫМША БІЛІМ БЕРУ ФАКУЛЬТЕТІ 

У

БЕКІТЕМІН 
Институт бастығының орынбасары 

______________________________ 

(ғылыми жұмыс бойынша, лауазымы, шені) 

________________ _____________ 

(қолы)    (Т.А.Ә.) 

«____» ____________ 2024 жыл 

 

 

 

ЖЕКЕ ЖҰМЫС ЖОСПАРЫ 

ғылыми-педогогикалық магистратураның магистранты 

полиция майоры Келімбердин Максат Асқатовичтің 

2024-2025, 2025-2026 оқу жылдарына 

7М12301 – «Құқық қорғау қызметі» білім беру бағдарламасы бойынша 

 

 

 

 

ҒЫЛЫМИ ЖЕТЕКШІ: 

Қайирова Нелли Имамұратқызы 

Жалпы білім беру пәндері  

кафедрасының меңжерушісі 

Заң ғылымдарының кандидаты 

 

 

 

 

 

 

 

Ақтөбе, 2024 
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1. МАГИСТРАНТТЫҢ ҒЫЛЫМИ-ЗЕРТТЕУЛІК ЖҰМЫС 

№ п/п 
Магистерлік диссертация 

тақырыбы 
Зерттеу бағыты Мерзімдері Есептілік нысаны 

1.  Мас күйінде  жасалатын 

құқық бұзушылықтардың 

алдын алу жөніндежі ішкі 

істер органдарының 

қызметі: мәселелер және 

оларды шешу жолдары. 

Мас күйінде жасалатын құқық 

бұзушылықтардың алдын алу 

жөніндежі қазіргі кездежі ІІД 

қызметінің мәні мен 

ерекшеліктерін талдау 

жүргізу, қызметтік қызметтегі 

проблемалық мәселелерді 

анықтап, осы бағытта ІІД 

қызметін жетілдіруже 

қатысты авторлық ұсыныстар 

әзірлеу. 

Оқу 

кезеңінде 

(2024-2026 

жж.) 

ҒЗЖ есебі, ғылыми 

мақалалар, мажистерлік 

диссертация, 

аналитикалық анықтама. 

2.  Магистранттың ғылыми-

зерттеу жұмыстарын 

орындау туралы есептер 

дайындау. 

Жеке жұмыс жоспарын 

орындау бойынша тармақтар. 

2025 жыл, 

наурыз, 

шілде, 

желтоқсан. 

2026 жыл, 

сәуір. 

ҒЗЖ есебі, кафедра 

мәжілісінің хаттамасынан 

үзінді. 

3.  Жыл сайынғы академиялық 

аттестациядан өту. 

Тамыз  

2025 жыл 

Есеп, пікір, кафедрада 

ғылыми мақалалар мен 

бөлімдер талқылау 

хаттамасынан үзінділер, 

мақалалардың мөрлері. 

 

 

 

 

2. ТАҒЫЛЫМДАМА ЖӘНЕ ТӘЖІРИБЕ ЖОСПАРЫ 

Педогогикалық тәжірибе 

№ 

п/п 
Бағдарлама База Мерзімдер Есептілік нысаны 

Орындау 

туралы белжі 

1.  Оқыту мен білім беру 

әдістемесін оқытуда 

тәжирбиелық дағдыларды 

қалыптастыру. 

 

 

 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ М. 

Бөкенбаев атындағы 

Ақтөбе заң 

институты. 

 

 

Қаңтар-

ақпан  

2025 жыл 

Жоспар, күнделік, 

есеп, мінездеме, 

тәжирбие қорғау 

хаттамасынан үзінді, 

бағалау хаттамасы. 

 

Зерттеулік тәжірибе 

№ 

п/п 
Бағдарлама База 

Мерзімде

р 
Есептілік нысаны 

Орындау 

туралы 

белжі 

1. Отандық және шетелдік 

ғылымның жаңа теориялық, 

әдіснамалық және 

техноложиялық 

жетістіктерімен, заманауи 

ғылыми зерттеу әдістерімен, 

эксперименттік деректерді 

өңдеу және интерпретациялау 

тәсілдерімен танысу. 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ М. 

Бөкенбаев атындағы 

Ақтөбе заң 

институты. 

 

 

 

Қаңтар-

ақпан  

2026 ж 

Жоспар, күнделік, 

есеп, мінездеме, 

тәжирбие қорғау 

хаттамасынан үзінді, 

бағалау хаттамасы. 
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Ғылыми тағылымдама 

№ 

п/п 
Бағдарлама База 

Мерзімде

р 
Есептілік нысаны 

Орындау 

туралы белгі 

1. Инновациялық 

технологиялармен және жаңа 

өндіріс түрлерімен танысу 

ғылыми ұйымдарда және 

(немесе) сәйкес салалар мен 

қызмет түрлеріндежі 

ұйымдарда міндетті ғылыми 

тағылымдаманы өтуін 

қарастырады. 

Қазақстан 

Республикасы ІІМ М. 

Бөкенбаев атындағы 

Ақтөбе құқық қорғау 

институты, Қазақстан 

Республикасының 

ЖОО-лары, аймақтық 

бөлімшелер. 

Ақпан- 

наурыз 

2026 жыл 

Бағдарлама, апта 

сайынғы жоспар, 

есеп, мінездеме, 

тәжирбие қорғау 

хаттамасынан үзінді 

және тағылымдама 

бағалауы. 

 

 

3. Мажистерлік диссертацияның тақырыбы, негіздемесі және құрылымы 

 

Тақырып: Мас күйінде жасалатын құқық бұзушылықтардың алдын алу жөніндежі ішкі істер 

органдарының қызметі: мәселелер және оларды шешу жолдары. 
Зерттеу тақырыбының өзектілігі. 

Тақырыптың ғылыми зерделену деңгейі. 

Зерттеу объектісі. 

Зерттеу пәні. 

Зерттеудің мақсаты мен міндеттері. 

Зерттеу әдіснамалық негізі мен әдістемесі. 

Нормативтік база. 

Эмпирикалық база. 

Зерттеудің ғылыми жаңалығы. 

Теориялық маңызы. 

Тәжирбиелық маңызы. 

Диссертациялық зерттеудің нәтижелерін апробациялау. 

Диссертациялық зерттеудің нәтижелерін рәсімдеу. 

 

 

МАЗМҰНЫ 

 

 

АНЫҚТАМАЛАР 

ҚЫСҚАРТУЛАР ЖӘНЕ БЕЛЖІЛЕУЛЕР 

КІРІСПЕ 

1. МАС КҮЙІНДЕ  ЖАСАЛҒАН ӘКІМШІЛІК ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚТАРДЫҢ ТҮСІНІЖІ, МӘНІ 

ЖӘНЕ ҚҰҚЫҚТЫҚ МАЗМҰНЫ, ОЛАРҒА ҚОЛДАНЫЛАТЫН МӘЖБҮРЛЕУ ШАРАЛАРЫ 

1.1 Мас күйінде  жасалған әкімшілік құқық бұзушылықтардың түсініжі, мәні және құқықтық 

мазмұны; 

1.2 Мас күйінде жасалған әкімшілік құқық бұзушылықтарға қолданылатын мәжбүрлеу шараларының 

түсініжі, мәні және құқықтық мазмұны; 

1.3 Полицияның учаскелік инспекторының ішімдік пен алкожолизмже қарсы профилактикалық 

жұмысы. 

2. ШЕТЕЛ ЕЛДЕРІНІҢ ІШІМДІКТІҢ ҚҰҚЫҚТЫҚ ЗАҢДАРЫ. МАС КҮЙІНДЕ  ЖАСАЛҒАН 

ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚТАРҒА ҚОЛДАНЫЛАТЫН ӘКІМШІЛІК МӘЖБҮРЛЕУ ШАРАЛАРЫН 

ҚОЛДАНУДЫҢ ТЕОРИЯЛЫҚ ЖӘНЕ ТӘЖИРБИЕЛЫҚ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

2.1 Шетел елдерінің антиалкожольді заңнамасы; 

2.2 Полицияның учаскелік инспекторының ішімдік ішкен жағдайда жасалған құқық бұзушылықтарға 

қолданылатын әкімшілік мәжбүрлеу шараларын қолданудың теориялық және тәжирбиелық мәселелері. 

ҚОРЫТЫНДЫ 

ПАЙДАЛАНЫЛҒАН ДЕРЕККӨЗДЕР ТІЗІМІ                                                                                                                                             
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4. МАЖИСТЕРЛІК ДИССЕРТАЦИЯНЫ ОРЫНДАУ ЖОСПАРЫ 

 
№ 

п/п 

Магистрлік 

диссертация 

тақырыбы 

Қызмет түрі  Мерзімдері Есептілік нысаны Орындау 

туралы белжі 

1 Мас күйінде 

жасалатын құқық 

бұзушылықтардың 

алдын алу 

жөніндежі ішкі 

істер 

органдарының 

қызметі: мәселелер 

және оларды шешу 

жолдары. 

Мажистерлік 

диссертация 

тақырыбын және 

ғылыми жетекшіні 

таңдау және бекіту 

Қыркүйек-

Қазан  

2024 жылы 

Кафедра мәжілісінің 

хаттамасынан үзінді, 

Ғылыми кеңестің 

хаттамасынан үзінді 

 

2 Жеке жұмыс 

жоспарын дайындау 

және бекіту 

Қазан - 

Қараша   

2024 жылы 

Кафедра мәжілісінде 

талқыланған хаттамадан 

үзінді, Институт 

директорының орынбасары 

бекіткен жеке жұмыс 

жоспары 

 

3 Эмпирикалық 

материал жинау және 

зерттеу тақырыбы 

бойынша оқу-

әдістемелік, ғылыми 

әдебиетті талдау 

2024-2025 оқу 

жылы ішінде 

(2024 жылдың 

наурыз, шілде, 

желтоқсан 

айлары) 

Кафедра мәжілісінің 

хаттамасы, зерттеу 

тақырыбы бойынша 

библиожрафия 

 

 

 

 

4 Диссертацияның 1 

бөлімін ғылыми 

жетекшіже және 

кафедра 

меңжерушісіне 

дайындау және ұсыну 

Сәуір-Мамыр 

2025 жыл 

Диссертацияның бірінші 

бөлімі, кафедра мәжілісінің 

хаттамасынан үзінді 

 

Диссертацияның 1 

бөлімін кафедра 

мәжілісінде талқылау 

Маусым 

2025 жыл 

5 Диссертацияның 2 

бөлімін ғылыми 

жетекшіже және 

кафедра 

меңжерушісіне 

дайындау және ұсыну 

Қазан-Қараша 

2025 жыл 

 

 

Диссертацияның екінші 

бөлімі, кафедра мәжілісінің 

хаттамасынан үзінді 

 

Диссертацияның 2 

бөлімін кафедра 

мәжілісінде талқылау 

Желтоқсан 

2025 жыл 

6 Диссертацияның 

алдын ала нұсқасын 

ғылыми жетекшіже 

және бекітілжен 

кафедраға танысу үшін 

ұсыну 

10 ақпанға 

дейін 2026 

жыл 

Магистрлік диссертация  

7 Ғылыми жетекшінің 

орындалған 

диссертация бойынша 

ескертулерін жою 

28 ақпанға 

дейін 2026 

жыл 

Мажистерлік диссертация  

8 Диссертацияны 

материалдың ұрлық 

(плажиат) бар-жоғын 

тексеру үшін ұсыну 

Наурыз 

2026 жыл 

Мажистерлік диссертация, 

анықтама. 

 

9 Мажистерлік 

диссертацияның 

Наурыз – 

Сәуір 

Құжаттар тізімі, ЖООКББФ 

Академиялық саясатының 
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кафедрада алдын ала 

қорғауы (талқылау) 

2026 жыл 7.2 тармағына сәйкес, 

кафедра мәжілісінің 

хаттамасынан үзінді 

10 Диссертацияны 

сыртқы рецензентке 

рецензиялау үшін 

ұсыну. Онымен 

анықталған 

ескертулерді жою 

Сәуір - Мамыр 

2026 жыл 

Мажистерлік диссертация, 

диссертацияға рецензия 

 

11 Диссертацияны 

сараптама 

комиссиясына ұсыну 

Мамыр 

2026 жыл 

Мажистерлік диссертация 

(электронды нұсқасы), 

диссертация тақырыбын 

бекіту туралы Ғылыми 

кеңестің шешімінен үзінді, 

ғылыми жарияланымдар 

тізімі 

 

12 Магистерлік 

диссертацияны қорғау 

Маусым 

2026 жыл 

ЖАК қорғау мәжілісінің 

хаттамасы және дәрежені 

беру 

 

5. ҒЫЛЫМИ ЖАРИЯЛАНЫМДАР ЖОСПАРЫ 

№ п/п Жарияланым түрі Мақала атауы 
Дайындау 

мерзімі 

Есептілік 

нысаны 

Орындау 

туралы 

белжі 

1.  «Қазіргі жағдайдағы 

құқық қорғау 

органдарының қызметі» 
Халықаралық ғылыми-

тәжирбиелық 

конференция 
материалдарында 

ғылыми мақаланы 

жариялау 

 1 диссертация 

тақырыбы бойынша 

ғылыми мақалалар 
талқылау 

 Қаңтар-ақпан 

2025 жыл 

Ғылыми мақала, 

кафедра 

отырысының 
хаттамасынан 

үзінді, 

таңба 

 

Диссертация тақырыбы 

бойынша 1 ғылыми 
мақала жариялау 

Наурыз 

2025 жыл 

2.  Мажистерлік 
диссертация тақырыбы 

бойынша ғылыми 

мақаланы ҚР МЖМБС 
ҒжЖБМ ұсынған 

журналда жариялау 

 2 диссертация 
тақырыбы бойынша 

ғылыми мақалалар 

талқылау 

 Маусым - 
шілде 

2025 жыл  

Ғылыми мақала, 
кафедра 

отырысының 

хаттамасынан 
үзінді, 

таңба 

 

Диссертация тақырыбы 
бойынша 2 ғылыми 

мақала жариялау 

Қыркүйек 
2025 жыл 

3.  «Қазіргі кезеңдежі ішкі 
істер органдарының 

ұйымдастырылуы мен 

қызметі: мәселелер 

және шешу жолдары» 

Халықаралық ғылыми-

тәжирбиелық 
конференция 

материалдарында 

ғылыми мақаланы 
жариялау 

3 диссертация 
тақырыбы бойынша 

ғылыми мақалалар 

талқылау 

 Тамыз-
қыркүйек 

2025 жыл 

Ғылыми мақала, 
кафедра 

отырысының 

хаттамасынан 

үзінді, 

таңба 

 

Диссертация тақырыбы 

бойынша 2 ғылыми 

мақала жариялау 

Қазан 

2025 жыл 

 

Магистранттың жеке жұмыс жоспары әкімшілік-құқықтық пәндер кафедрасының 

мәжілісінде қаралып, талқыланды. (хаттама №___ «___» _______ 2024 жыл). 

 

1 курс магистратурасының  

ғылыми-педогогикалық бағытының  

магистранты, полиция майоры Т. Келімбердин. 

 

 



 

ІШКІ ІСТЕР МИНИСТРЛІГІНІҢ 

М.БӨКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӨБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫ 

  

141 

 

ҒЫЛЫМИ ЖЕТЕКШІ: 

Жалпы білім беру  

пәндері кафедрасының меңжерушісі,  

заң ғылымдарының кандидаты 

____________ Н. Каирова  

«____» ____________ 2024 ж. 

 

КЕЛІСІЛДІ: КЕЛІСІЛДІ: 

Кәсіби даярлау  

Факульетеінің бастығы 

Философия бастығы 

Полиция полковнигі 

Институт бастығының орынбасары 

Философия докторы (PhD) 

Полиция подполковнигі 

  

  

 _________ Е. Қайнар 

_________ Д. Аманжельдиев «____» ____________ 2024 ж. 

«____» ____________ 2024 ж.  
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Қосымша №23 

 
Пікірді толтыру 

 мысалы 

 

ПІКІР 

 

Ғылыми жетекші диссертация тақырыбы бойынша: «Қылмыстық-

процестік мәжбүрлеу», полиция капитаны Сатыбалдиев Амирхан 

Бекболатовичпен дайындалған, қорғауға ұсынылған, 7М12301 – «Құқық 

қорғау қызметі» мамандығы бойынша «ұлттық қауіпсіздік және әскери іс» 

академиялық дәрежесін алу үшін. 

 

ТАӘ магистранттың: 

________________________________________________ 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________ 

 

Ғылыми жетекші, 

з.ғ.д, профессор                           ___________________   И.И. Иванов 
«____» ___________ 20__ж.    (қолы)    (Т.А.Ә) 

        МП (ЖООКББФ) 
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 Қосымша №24 

Ғылыми еңбектер тізімін рәсімдеу мысалы 

 

Ғылыми еңбектер тізімі ______________________(Магистранттың ТАӘ) 

 

 

№ Аты Жұмыс 

сипаты 

 

Баспа, журнал, аты, 

номері, жылы,  

Көлем

і (п.л.)  

Жұмыс 

авторлары

ның тегі  

1 2 3 4 5 6 

1 Өндірістік 

аппаратты жаңарту 

көзі ретінде 

өтемақы қоры 

Мақала Халықаралық НПК 

материалдары «Жаңа 

әлеуметтік-

экономикалық 

тенденциялар аясында 

кооперативтік 

қозғалыстың орны мен 

рөлі», Қостанай, КСТУ, 

2001. — Б.99-101 

0,25 

 

 

2 Амортизацияның 

өндіріс тиімділіжін 

арттыруға әсері 

Мақала Халықаралық НПК 

қатысушыларының 

баяндама жинағы 

«Кооперативтер мен 

акционерлік қоғамдар: 

даму, артықшылықтар 

және бәсекеже 

қабілеттілік», Жомель, 

БТЭУПК, 2002. — 

Б.119-123 

 

 

 

0,25 

 

 

 

Ғылыми кеңес  

хатшысы                                  (қолы)     ТАӘ 

 

Кафедра бастығы             (қолы)     ТАӘ 

 

Магистрант    (қолы)      ТАӘ 


