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НОВЫЕ ПОДХОДЫ ФОРМИРОВАНИЯ БЮДЖЕТА:  

НАУЧНО-ПРАВОВОЙ АНАЛИЗ  
 

Одной из первоочередных мероприятий по проведению бюджетной реформы является 

повышение эффективности бюджетных расходов, совершенствование бюджетного планиро-

вания в целях предоставления большей самостоятельности администраторам бюджетных 

программ и усиления их ответственности за достижение конечных результатов. В статье ис-

следуются вопросы функционирования бюджетной системы в Республике Казахстан, основ-

ные этапы бюджетного процесса. Особое внимание уделяется вопросам внедрения бюджети-

рования, ориентированного на результат, как важного фактора совершенствования бюджет-

ных процессов в системе государственного управления Республики Казахстан. 

Ключевые слова: бюджет, бюджетный мониторинг, бюджетная система и ее рефор-

мирование, принцип транспарентности. 

 

БЮДЖЕТТІ ҚАЛЫПТАСТЫРУДЫҢ ЖАҢА ТӘСІЛДЕРІ:  

ҒЫЛЫМИ-ҚҦҚЫҚТЫҚ ТАЛДАУ  

 

Бюджеттік реформаны жҥргізу жӛніндегі бірінші кезектегі іс-шаралардың бірі 

бюджеттік шығыстардың тиімділігін арттыру, бюджеттік бағдарламалар әкімшілеріне ҥлкен 

дербестік беру және тҥпкілікті нәтижелерге қол жеткізгені ҥшін олардың жауапкершілігін 

кҥшейту мақсатында бюджеттік жоспарлауды жетілдіру болып табылады. Мақалада 

Қазақстан Республикасында бюджет жҥйесінің жҧмыс істеу мәселелері, бюджет процесінің 

негізгі кезеңдері зерттеледі. Қазақстан Республикасының Мемлекеттік басқару жҥйесінде 

бюджеттік процестерді жетілдірудің маңызды факторы ретінде нәтижеге бағдарланған 

бюджеттеуді енгізу мәселелеріне ерекше назар аударылады. 

Тҥйінді сӛздер: бюджет, бюджеттік мониторинг, бюджеттік жҥйе және оны 

реформалау, транспаренттілік қағидаты. 

 

NEW BUDGET APPROACHES: SCIENTIFIC AND LEGAL ANALYSIS 
 

One of the priority measures for the implementation of budget reform is to increase the effi-

ciency of budget expenditures, improve budget planning in order to provide greater independence to 

administrators of budget programs and strengthen their responsibility for achieving final results. 

The article examines the functioning of the budget system in the Republic of Kazakhstan, the main 

stages of the budget process. Particular attention is paid to the implementation of result-oriented 

budgeting as an important factor in improving budgetary processes in the public administration sys-

tem of the Republic of Kazakhstan. 

Keywords: budget, budgetary monitoring, budgetary system and its reform, the principle of 

transparency. 

 

Совершенствование бюджетной сис-

темы, своевременное выявление проблем 

формирования и использования бюдже-

тов, помогает выработать обоснованную 

финансово-экономичес-кую политику 

государства. 

Учитывая важность бюджетной сис-

темы, в Казахстане целенаправленно 

проводится бюджетная реформа. Так, к 

основным достижениям бюджетной 

реформы Омирбаев С.М., Интыкбаева 

С.Ж., Адамбекова А.А., Парманова Р.С. 

относят:  

-разработана и внедрена новая 

бюджетная классификация доходов и 

расходов, позволяющая вести 
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прозрачную статистику государственных 

финансов и взаимосвязь расходов 

бюджетов всех уровней с выполнением 

программных задач государства на 

основе требований международных 

стандартов; 

-введены в действие паспорта 

бюджетных программ, являющиеся 

основным документом оценки 

деятельности администраторов бюджет-

ных программ по выполнению возложен-

ных на них функций как инструменты, 

обспечивающие прозрачность государст-

венных органов перед гражданами 

страны; 

-принята Концепция разграничений 

полномочий между уровнями государст-

венного управления и совершенствова-

ния межбюджетных отношений, что 

позволило значительно усовершенство-

вать государственное управление в 

направлении формирования эффективной 

системы межбюджетных отношений; 

-бюджетный кодекс стал главным 

инструментом, позволившим выстроить в 

четкой последовательности весь бюджет-

ный процесс, включая разработку, 

рассмотрение, утверждение, исполнение, 

учтонение, отчетность и контроль за 

исполнением[1, с.36]. 

Между тем, Додонов В. отмечает, что 

в течение последнего десятилетия в 

бюджетном процессе Казахстана 

возникла проблема быстрого роста 

расходов на обслуживание государствен-

ного долга, темпы которого значительно 

опережают рост доходов бюджета. 

Расходы на обслуживание долга 

постоянно увеличиваются в объеме, их 

размер приближвается к триллиону тенге, 

и опережают большинство других статей 

затрат республиканского бюджета. Из-за 

этого на финансирование других статей 

затрат остается меньше средств, 

увеличивается размер дефицита, 

требутеся привлечение дополнительных 

средств в бюджет из Национального 

фонда. Увеличение расходов на 

обслуживание долга обусловлено ростом 

его размера, в связи с чем назрели 

перемены в политике как 

государственных заимствований, так и 

управления ими. Также встает вопрос о 

целесообразности наращивания госдолга 

при наличии у государства значительных 

ресурсов в лице Национального фонда, 

доходность которых зачастую ниже 

процентных ставок по правительствен-

ным долговым обязательствам [2, с.29].  

С этих позиций актуальность новых 

подходов формирования бюджета невы-

зывает сомнение. В настоящей статье 

проводится научно-правовой анализ про-

екта Закона Республики Казахстан «О 

внесении изменений и дополнений в не-

которые законодательные акты Респуб-

лики Казахстан по вопросам совершенст-

вования бюджетного законодательства» 

(далее – проект Закона РК)[3], который 

предусматривает новые подходы форми-

рования бюджета.  

Проект Закона ставит следующие за-

дачи: повышение самостоятельности ад-

министраторов бюджетных программ в 

управлении бюджетными средствами; 

изменение сроков и этапов бюджетного 

планирования; повышение качества 

бюджетного мониторинга оценки резуль-

татов; смещение акцента с ответственно-

сти за «не освоение бюджетных средств» 

к ответственности за «не достижение ре-

зультатов». 

Решая поставленные задачи, измене-

ния и дополнения вносятся в Бюджетный 

кодекс Республики Казахстан (далее – 

Бюджетный кодекс РК). Вносимые по-

правки посвящены принципам бюджет-

ной системы; нормативным правовым 

актам, влияющим на поступления и рас-

ходы бюджета; функциональной класси-

фикации расходов бюджета; бюджетным 

программам, их видам и лимитам расхо-

дов; ответственности за недостижение 

результатов при использовании трансфе-

ров; планам развития и меморандумам 

государственного органа; документам, 

представляемым администраторами 

бюджетных программ, для планирования 

расходов бюджета; бюджетным заявкам; 

рассмотрению проектов планов развития 

или проектов изменений и дополнений в 

планы развития, проектов бюджетных 

программ и бюджетных заявок; резерву 

на инициативы Президента Республики 
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Казахстан; разработке проектов закона о 

республиканском бюджете, решения мас-

лихата: об областном или районом бюд-

жете, о бюджетах города республикан-

ского или районного значения, столицы, 

сел, поселков, сельских округов; сводным 

планам финансирования по обязательст-

вам, поступлениям и финансирования по 

платежам; остаткам бюджетных средств; 

ответственности субъектов квазигосудар-

ственного сектора; уточнению, корректи-

ровке республиканского бюджета; бюд-

жетному мониторингу; оценке результа-

тов; представлению годового отчета об 

исполнении бюджета (республиканского, 

областного, районного, города республи-

канского, областного и районного значе-

ния, столицы, села, поселка, сельского 

округа).     

 Для научно-правового анализа выде-

лены несколько новелл проекта Закона. 

Одной из них является обязательная от-

крытость бюджетного процесса для об-

щества и средств массовой информации, 

которая поправкой вносится в разъясне-

ние понятие «принцип транспарентно-

сти». 

 В мировой практике инициативы по 

взаимодействию государственных орга-

нов с гражданами имеют различные на-

правления, в том числе «Citizens First» 

(Граждане прежде всего), «Collaborative-

Government»(взаимодействующее прави-

тельство), «OpenGovernment» (открытое 

правительство).  

 Не имея единого подхода к оценке 

открытости правительства из-за различия 

моделей государственного управления в 

различных странах, общим является три 

основные составляющие: информацион-

ная (быстрое реагирование государст-

венных структур, эффективность при-

нимаемых мер в свете новых вызовов, 

представление оперативной и достовер-

ной информации от граждан) и функ-

циональная открытость(повышает пред-

сказуемость действий госорганов и эф-

фективно вовлекает общество в решение 

социально значимых задач, исполнение 

которых является обязанностью госу-

дарства), а также степень открытости 

государственного органа. 

Также в настоящее время в большин-

стве постсоветских стран реализуется 

модель общественно-государственного 

партнерства во взаимоотношениях не-

правительственных организаций (далее – 

НПО) с органами государственной вла-

сти.  

 Темирбекова А.Б. выделяет следую-

щие принципы взаимодействия НПО с 

органами государственной власти: парт-

нерство – взаимодействие равноправных 

сторон для достижения общих целей на 

основе документов, в которых прописаны 

их права, обязанности и ответственность; 

качество — обеспечение качества реали-

зуемых проектов, благодаря взаимной 

ответственности представителей власти, 

НПО и бизнес-сообщества; открытость — 

доступность информации, обсуждение и 

контроль деятельности органов власти, 

НПО и бизнес-сообщества [4, с.104]. 

Представляется, что исходя из роли НПО 

в современных общественных отношени-

ях, при обсуждении бюджетов целесооб-

разно использовать и их потенциал.    

Бюджетный кодекс РК разъясняет, 

что бюджет — централизованный денеж-

ный фонд государства, предназначенный 

для финансового обеспечения реализации 

его задач и функций. Республикан-

ский бюджет утверждается законом РК; 

областные бюджеты, бюджеты городов 

республиканского значения, – столицы 

решениями соответственно областных 

маслихатов, маслихатов городов респуб-

ликанского значения, столицы; районный 

(города областного значения) - решением 

маслихата района (города областного 

значения); бюджеты города районного 

значения, села, поселка, сельского округа 

-  после согласования с собранием мест-

ного сообщества утверждаются решени-

ем маслихата района (города областного 

значения)[5]. 

 Таким образом, целесообразным 

представляется рассмотрение вопроса о 

расширении принципа транспарентности. 

Для чего предусмотреть участие граждан 

и неправительственных организаций в 

обсуждении бюджетов до их утвержде-

ния, в особенности местного уровня, как 

один из способов реализации новой мо-
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дели государственного управления - от-

крытое правительство в бюджетном про-

цессе. 

 Следующая новелла проекта Закона – 

бюджетный мониторинг, который опре-

деляется как регулярный и систематиче-

ский сбор, отслеживание и анализ пока-

зателей исполнения бюджета. 

При бюджетировании особая роль 

отводится мониторингу качества предос-

тавления бюджетных услуг и эффектив-

ности бюджетных расходов. Именно этот 

метод финансового контроля позволяет 

органам исполнительной власти иметь в 

своем арсенале оперативную информа-

цию для принятия управленческих реше-

ний.  

Организация рационального и эф-

фективного расходования бюджетных 

ресурсов необходима в любом современ-

ном обществе, поскольку существенно 

влияет на достижение оптимальных па-

раметров функционирования экономики 

и решение стоящих перед государством-

приоритетных задач. 

Кадырова Н.Б. отмечает, что меж-

дународный опыт свидетельствует о том, 

что децентрализованная подготовка 

бюджетов и оценка управления расхода-

ми повышает эффективность государст-

венных расходов иподотчетность власти. 

Механизм внедрения бюджетного мони-

торинга, по мнению ученых, должен 

включать: на стадии планирования - 

обеспечение восприятия деятельности 

государственных органов как оказание 

услуг гражданам, юридическим лицам, 

Правительству, Парламенту, а не фор-

мальное исполнение своих функций; 

планирование конечных результатов дея-

тельности государственных органов с 

четким определением индикаторов дос-

тижения результатов и показателей каче-

ства услуг; распределение бюджетных 

средств по стратегическим целям и зада-

чам государственных органов, выделение 

бюджетных ассигнований на достижение 

конкретных конечных результатов, опре-

деленных стратегическими планами го-

сударственных органов, на стадии испол-

нения и отчетности - предоставление оп-

ределенной самостоятельности админи-

страторам бюджетных программ и уси-

ление их ответственности за достижение 

заявленных результатов деятельности 

врамках выделенных бюджетных ассиг-

нований; внедрение системы внутреннего 

и внешнего мониторинга достижения ре-

зультатов; отчеты о реализации Страте-

гических планов и бюджетных программ, 

ориентированных на достижение резуль-

тата, с учетом оценки достижения инди-

каторов; проведение внутренней и внеш-

ней оценки эффективности деятельности 

государственных органов через монито-

ринг и анализ достижения индикаторов 

[6, с. 73]. 

 К новеллам проекта Закона также 

следует отнести то, что к отчету о ре-

зультатах мониторинга реализации бюд-

жетных программ прилагается аналити-

ческий отчет о выполнении бюджетных 

программ, содержащий информацию о 

достижении показателей прямых и ко-

нечных результатов бюджетных про-

грамм. 

 Данная норма направлена на совер-

шенствование бюджетного планирования 

в целях достижения администраторам 

бюджетных программ конечных резуль-

татов, что представляется весьма акту-

альным. Достижение конечных результа-

тов — это использование бюджетных 

средств по целевому назначению. Так, 

Аганюегян А. отмечает, что надо подчи-

нить бюджет задачам социально-

экономического развития страны и имен-

но с этих позиций проводить оценку ис-

полнения бюджета на основе результи-

рующих конечных показателей развития 

отраслей и сфер деятельности[7, с. 150]. 

По мнению Кадыровой Н.Б. акцент 

должен быть сделан от «управления за-

тратами» на «управление результатами», 

в переходе на «бюджетирование, ориен-

тированное на результат», т.е. к распре-

делению бюджетных ресурсов между 

бюджетополучателями с учетом или в 

прямой зависимости от экономической и 

социальной эффективности их деятель-

ности. Такая модель нацелена на сокра-

щение сфер неэффективного расходова-

ния ресурсов и выбор таких направлений 

бюджетных расходов, которые в наилуч-
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шей степени соответствуют среднесроч-

ным приоритетам общественного разви-

тия. Она позволяет превратить бюджет 

государства в эффективный инструмент 

макроэкономического регулирования, 

обеспечить долгосрочную сбалансиро-

ванность бюджета и исполнение расход-

ных обязательств, применять механизмы, 

стимулирующие бюджетные учреждения 

к повышению качества оказываемых ими 

услуг и повышению эффективности 

бюджетных расходов. Также автор счита-

ет, что такая модель позволяет органам 

государственного управления: осуществ-

лять контроль за реализацией программ и 

расходованием бюджетных средств за 

счет установления показателей результа-

тивности и сравнения фактически дос-

тигнутых результатов с запланированны-

ми; устанавливать взаимосвязь между 

ожидаемыми результатами реализации 

программы объемом требуемых для этого 

ресурсов; повышать обоснованность 

бюджетных заявок; более эффективно 

распределять бюджетные средства между 

конкурирующими статьями расходов в 

соответствии с приоритетами государст-

венной политики; повышать прозрач-

ность и понятность бюджета, что способ-

ствует привлечению инвесторов и повы-

шению доверия населения к органам ме-

стного управления[6, с.72]. 

 В этой связи целесообразно преду-

смотреть, что аналитический отчет о вы-

полнении бюджетных программ должен 

содержать информацию не только о дос-

тижении показателей прямых и конечных 

результатов бюджетных программ, но и о 

целевом использовании бюджетных 

средств. 

Следует отметить, что с вопроса-

ми бюджетного планирования, ориенти-

рованного на результат, тесно связаны и 

проблемы аудита эффективности. Так, 

Шакирова Г.А., Ситенко Д.А. и Л. Васа 

считают, что следует обеспечить пере-

смотр действующей системы бюджетного 

мониторинга, сопоставив сроки проведе-

ния оценки эффективности реализации 

программных документов и деятельности 

государственных органов, подготовки 

отчета по исполнению бюджета и публи-

кации отчетных статистических данных в 

целях обеспечения их синхронизации, а в 

целях повышения рациональности ис-

пользования бюджетных средств провес-

ти комплексную ревизию всех мер госу-

дарственной поддержки на предмет их 

эффективности, исключения дублирова-

ния и взаимного противоречия, не позво-

ляющего повысить результативность ме-

роприятий, направленных на сбалансиро-

ванный экономический рост[8, с. 271].  

К примеру, Канада является одним из 

пионеров внедрения и проведения аудита 

эффективности. Широкое распростране-

ние в Канаде аудит эффективности полу-

чил после того, как Правительство Кана-

ды перешло на такие принципы управле-

ния, которые ориентированы на достиже-

ние конечного результата.  

В этом случае все министерства и ве-

домства, согласно требованиям Управле-

ния Генерального аудитора и Комитета 

публичных счетов нижней палаты канад-

ского парламента, были обязаны при 

формировании бюджета определять ос-

новные значимые для общества результа-

ты от использования бюджетных средств, 

а также от реализации социально-

экономических программ и услуг. Парал-

лельно аудит эффективности должен 

осуществлять контроль над исполнением 

законов и соответствующих норматив-

ных правовых актов, состоянием учета и 

отчетности, обеспечивать сохранность 

государственного имущества и целевого 

использования бюджетных средств. В 

Канаде аудит эффективности представля-

ет собой систематическую, целенаправ-

ленную, организованную и объективную 

проверку деятельности государственных 

органов. Аудит эффективности также 

включает в себя аудит экономичности, 

эффективности, результативности и рен-

табельности, а также оценку воздействия 

деятельности органов государственной 

власти на окружающую среду, соответст-

вующих методов оценки эффективности, 

охраны государственных активов и бюд-

жетных средств и согласованные дейст-

вия с органами власти[9, с.114]. 

 В Бюджетном кодексе РК предусмат-

ривается, что оценка деятельности госу-
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дарственных органов осуществляется на 

основе документов системы государст-

венного планирования[5]. Таким образом, 

для эффективности расходования бюд-

жетных средств является актуальной 

оценка взаимосвязи данных стратегиче-

ских документов, в первуюочередь с це-

левыми индикаторами, указанными в 

них.  

 Основные подходы к эффективной 

деятельности государственных органов в 

целях достижения стратегических целей 

также определены в Бюджетном кодексе 

РК,где предусматривается, что оценкой 

результатовдеятельности центральных 

государственных органов и местных ис-

полнительных органов областей, городов 

республиканского значения, столицы яв-

ляется ее объективная оценка влияния 

наповышение качества жизни населения, 

а также оценка достижения результатов 

деятельности.  

 В этой связи следует решить вопрос 

об аудите эффективности бюджетов, ос-

нованных на блочном планировании. Его 

основной целью, должно стать обеспече-

ние от имени государства и общества не-

зависимого объективного публичного 

контроля деятельности государственных 

органов по управлению ресурсами обще-

ства. Как и бюджетный мониторинг, ау-

дит должен быть постоянным и синхро-

низироваться с циклом планирования.  

По результатам научно-правового 

анализа новых подходов формирования 

бюджета, предусмотренных в проекте 

Закона, можно предложить следующее: 

1) предусмотреть обязательность участия 

граждан и неправительственных органи-

заций в обсуждении бюджетов до их ут-

верждения (автор предлагает в абзаце 

втором подпункта 1) пункта 1 статьи 1 

проекта Закона слова «а также обяза-

тельная открытость бюджетного про-

цесса для общества и средств массовой 

информации» заменить словами «а 

также обязательные открытость и 

участие граждан, неправительственных 

организаций, средств массовой инфор-

мации в бюджетном процессе»); 

2) рассмотреть вопрос о том, что анали-

тический отчет о выполнении бюджет-

ных программ должен содержать инфор-

мацию не только о достижении показате-

лей прямых и конечных результатов 

бюджетных программ, но и о целевом 

использовании бюджетных средств; 

3) изучить международный опыт аудита 

эффективности бюджетов и решить во-

прос о его целесообразности при блочном 

планировании в Казахстане. 

В рамках научно-правового анали-

за имеются и другие предложения юри-

дического содержания. Так, следуя зако-

нодательной практике и логике (автор 

отмечает, что проект Закона вносит 

поправки только в Бюджетный кодекс 

РК) заголовок проекта Закона изложить в 

редакции – «О внесении изменений и 

дополнений в Бюджетный кодекс 

Республики Казахстан»; абзац первый 

статьи 1 проекта Закона изложить в 

редакции – «Статья 1. Внести изменения 

и дополнения в Бюджетный кодекс 

Республики Казахстан от 4 декабря 2008 

года:»; абзац первый пункта 1 статьи 1 

проекта Закона. 

Также следует обратить внимание, 

что подпункт 13) статьи 1 Закона РК «О 

правовых актах» разъясняет, что норма-

тивный правовой акт, определяющий по-

рядок организации и осуществления ка-

кого-либо вида деятельности – это пра-

вила. В связи с чем, нормативный право-

вой акт, в котором определяется порядок 

предоставления информации админист-

раторами бюджетных программ, должен 

назваться «правила» (абзац тринадца-

тый подпункта 4) статьи 1 проекта За-

кона).  

Подытоживая, следует отметить, что 

в современных условиях эффективное и 

ответственное управление общественны-

ми финансами имеет фундаментальное 

значение для всех стран с точки зрения 

обеспечения устойчивости национальных 

бюджетных систем, финансовой безопас-

ности и устойчивого экономического 

роста. Данное требует принятия научно 

обоснованных правовых мер, разработке 

новых подходов формирования бюджета, 

мониторинга и определения его эффек-

тивности.   
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 В Национальном плане развития Рес-

публики Казахстан до 2025 года одной из 

главных задач создания новой модели 

государственного управления является 

открытое правительство, которое направ-

лено на взаимодействие с гражданами, 

обеспечение прозрачности и подотчетно-

сти деятельности государственного орга-

на [10]. Сегодня «Открытое правительст-

во» наиболее востребованное направле-

ние государственной политики, которое 

должной найти свою реализацию и в 

бюджетном процессе.   
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1 
Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институты

, 

Ақтөбе, Қазақстан 
 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ АДАМ ҚҦҚЫҚТАРЫН ҚОРҒАУ 

МӘСЕЛЕСІ ЖӘНЕ ОНЫ БҦҦ-НЫҢ ЗАҢНАМАЛАР РЕГЛАМЕНТІНЕ 

СӘЙКЕСТЕНДІРУДІҢ ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ 
 

Бҧл ғылыми мақалада Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес азаматтық 

қҧқықтарды қорғау аспектілері, сондай-ақ БҦҦ Адам қҧқықтарын қорғау жӛніндегі 

Жалпыға бірдей декларациясының регламенттеріне сәйкес оларды реттеу қарастырылады. 

Қазақстан Республикасындағы адам қҧқықтарын қорғау саласындағы ӛткір 

проблемалардың мысалы ретінде этникалық қазақтардың ҚР аумағынан тыс жерлердегі 

қиын жағдайлары, ашық демократия мен сӛз бостандығы келтірілген. 

Қазақстан Республикасының халықаралық қҧқық қорғау ҧйымы – БҦҦ Адам 

қҧқықтары жӛніндегі кеңесімен және оның тетіктері – арнайы рәсімдермен қазақстандық 

конституционализм призмасы арқылы ӛзара іс-қимылы. Қазақстан Республикасының 2010 

жылдан 2020 жылға дейінгі кезеңге арналған қҧқықтық саясат тҧжырымдамасы мен 

Қазақстан Республикасының адам қҧқықтарын қорғау саласындағы халықаралық 

міндеттемелері арасында байланыс байқалады.  

Қазақстан Республикасы мен БҦҦ қҧқық қорғау жҥйесінің ӛзара іс-қимылына баға 

беріледі, сонымен қатар, халықаралық стандарттардың Қазақстан Республикасы ҧлттық 

заңнамасына әсері ашылады. 

Тҥйінді сӛздер: арнайы рәсімдер, БҦҦ, Адам қҧқықтары, Қазақстан Республикасы 

Конституциясы, заманауи конституционализм, БҦҦ Адам қҧқықтары жӛніндегі кеңесі, 

қҧқық қорғау жҥйесі, қҧқықтық саясат. 

 

ВОПРОСЫ ЗАЩИТЫ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН И 

ПЕРСПЕКТИВЫ ЕГО ПРИВЕДЕНИЯ В СООТВЕТСТВИЕ С 

ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫМ РЕГЛАМЕНТОМ ООН 
 

В данной научной статье рассматриваются аспекты защиты гражданских прав в со-

ответствии с законодательством Республики Казахстан, а также их урегулирование со-

гласно регламентам Всеобщей декларации по защите прав человека ООН.  

В качестве примеров острых проблем в сфере защите прав человека в Республике 

Казахстан приведены затруднительные положения этнических казахов за территорией 

Республики Казахстан, прозрачной демократии и свободы слова.  

Взаимодействие Республики Казахстан с международнойправозащитной организа-

цией – Советом ООН по правам человека и его механизмами – специальными процедура-

ми сквозь призму казахстанского конституционализма. Прослеживается связь между Кон-

цепцией правовой политики Республики Казахстан на период с 2010 до 2020 года и меж-

дународными обязательствами Республики Казахстансфере защиты прав человека.  

Дается оценка взаимодействия Республики Казахстан и правоохранительной систе-

мы ООН, а также раскрывается влияние международных стандартов на национальное за-

конодательство Республики Казахстан. 

Ключевые слова: специальные процедуры, ООН, правачеловека, Конституция Рес-

публики Казахстан, современный конституционализм, Совет ООН по правам человека, 

правозащитная система, правовая политика. 
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ISSUES OF HUMAN RIGHTS PROTECTION OF THE REPUBLIC OF 

KAZAKHSTAN AND PROSPECTS OF ITS ALIGNMENT WITH THE UN 

LEGISLATIVE REGULATIONS 
 

This scientific article discusses aspects of the protection of civil rights in accordance with 

the legislation of the Republic of Kazakhstan, as well as their settlement in accordance with the 

regulations of the Universal Declaration on the Protection of Human Rights of the United 

Nations.As examples of acute problems in the field of human rights protection in the Republic of 

Kazakhstan, the predicaments of ethnic Kazakhs outside the territory of the Republic of 

Kazakhstan, transparent democracy and freedom of speech are given. 

Interaction of the Republic of Kazakhstan with the international human rights organization 

- the UN Human Rights Council and its mechanisms - special procedures through the prism of 

Kazakh constitutionalism. There is a connection between the Concept of the Legal policy of the 

Republic of Kazakhstan for the period from 2010 to 2020 and the international obligations of the 

Republic of Kazakhstan in the field of human rights protection.The assessment of the interaction 

of the Republic of Kazakhstan and the UN law enforcement system is given, as well as the 

influence of international standards on the national legislation of the Republic of Kazakhstan is 

revealed. 

Keywords:special procedures, UN, human rights, Constitution of the Republic of 

Kazakhstan, modern constitutionalism, UN Human Rights Council, human rights system, legal 

policy. 

 

Адам қҧқықтары барлық адамдардың 

ажырамас меншігі болып табылады, 

нәсіліне, тҥсіне, жынысына, тіліне, діні-

не, ҧлттық немесе әлеуметтік тегіне неме-

се басқа аспектілеріне байланысты еш-

қандай айырмашылық жоқ. Адам 

қҧқықтарына ӛмір мен бостандық қҧқы-

ғы, қҧлдық пен азаптаудан бостандық, 

сенім бостандығы және оларды еркін 

білдіру, еңбек пен білім алу қҧқығы және 

басқалар кіреді. Барлық адамдар бҧл 

қҧқықтарға ешқандай кемсітусіз ие 

болуы керек. 

Бҥгінгі таңда қазіргі конституциона-

лизмнің басты бағыттарының бірі-оны 

интернационалдандыру. Бҧл ҧлттық 

конституциялық қҧқық пен халықаралық 

қҧқықты жақындастыру арқылы да 

кӛрініс табады. Бҧл ҥрдіс Қазақстан 

Республикасы Конституциясының 4-

бабында тікелей кӛрсетілген, оған сәйкес 

ҚР Конституциялық нормалары ғана 

емес, халықаралық шарттық және ӛзге де 

міндеттемелерінің нормалары да оның 

қҧқықтық жҥйесінің ажырамас бӛлігі 

болып табылады [1]. 

Бҧдан басқа, ҚР-ның 2010 жылдан 

бастап 2020 жылға дейінгі кезеңге арнал-

ған қҧқықтық саясат тҧжырымдамасында 

да, Қазақстан Республикасының 2020-

2030 жылдарға арналған сыртқы саясат 

тҧжырымдамасында да сыртқы саяси 

және сыртқы экономикалық қызметті 

қҧқықтық қамтамасыз етуге тікелей 

арналған ережелер бар[2].  

Бҧл қазіргі шындықта мемлекеттің 

қҧқықтық саясатына халықаралық-

қҧқықтық аспект айтарлықтай әсер 

ететіндігімен байланысты.  

Қазақстан Республикасының заңна-

масын халықаралық міндеттемелер негі-

зінде халықаралық стандарттарға сәйкес 

келтіру ҚР-ның халықаралық аренадағы 

беделін нығайтуға ықпал етеді, бҧл 

ҧлттық мҥдделерді қамтамасыз етуге 

жауап береді.  

Ӛзін қҧқықтық мемлекет ретінде 

бекіткен Қазақстан ӛз тәуелсіздігін алған 

сәттен бастап әмбебап қҧқық қорғау 

жҥйесіне табысты тҥрде кірігіп келеді. 

Бҧған дәлел ретінде Қазақстан 

Республикасының 2013-2015 жылдардағы 

БҦҦ Адам қҧқықтары жӛніндегі кеңесіне 

мҥшелігі болып табылады[3].  

2018 жылғы желтоқсанда Қазақстан 

Республикасы БҦҦ Адам қҧқықтары 

жӛніндегі кеңесінің 2021-2023 жылдар-

дағы мҥшелерін сайлауға ӛз кандида-

турасын ҧсынғаны жарияланды [4].  
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БҦҦ АҚК-ға адамның негізін 

қалаушы қҧқықтарын жалпыға бірдей 

қҧрметтеу және қорғауға жәрдемдесу 

бойынша міндеттер жҥктелген. БҦҦ АҚК 

қҧқық қорғау саласындағы бҧзушылық-

тарға байланысты жағдайларды қарауы, 

сондай-ақ тиісті ҧсынымдар дайындауы 

тиіс. БҦҦ АҚК қҧзыретіне оның назарын 

талап ететін адам қҧқықтары 

саласындағы барлық тақырыптық 

мәселелер мен жағдайларды талқылау 

кіреді [4]. 

БҦҦ-ның Адам қҧқықтары жӛніндегі 

кеңесі БҦҦ-ның қҧқық қорғау жҥйесінің 

басты органдарының бірі бола отырып, 

адам қҧқықтарын мәжбҥрлеу арқылы 

емес, ынтымақтастық арқылы ынталан-

дыруға бағытталған және бҧл тәсіл 

кеңестің ең табысты жаңалығы – әмбебап 

кезеңдік шолу тетігінде кӛрініс тапқан. 

Бҧл БҦҦ-ға мҥше мемлекеттердің адам 

қҧқықтарын сақтау стандарттары мен 

практикасы тҧрғысынан тексерілуін 

жҥзеге асыратын тетік.  

Алайда, ҚР мен БҦҦ Адам қҧқық-

тары жӛніндегі комиссиясы ынтымақ-

тастығы 2004 жылы, Қазақстанға шақыру 

бойынша судьялар мен адвокаттардың 

тәуелсіздігі басталды. 2009 жылғы 28 

шілдеде Қазақстан Республикасы БҦҦ 

АҚК арнайы рәсімдерінің барлық 

мандатарияларына тҧрақты шақыру 

ресімдеді. Осы сәттен бастап Қазақстанға 

барлығы 11 мандатарий келді. 

Арнайы рәсімдер қҧнды және кейбір 

жағдайларда адам қҧқықтары саласын-

дағы мезгіл-мезгіл туындайтын пробле-

маларға назар аударуда шешуші рӛл 

атқарды. Сонымен қатар, арнайы проце-

дуралардың мемлекеттермен ынтымақ-

тастығы айтарлықтай ерекшеліктеріне 

байланысты біркелкі емес және тҧрақсыз. 

Мемлекеттермен ынтымақтастық сарап-

шылардың елге сапарларын тҧрақты 

тҥрде қабылдаудан, олардың хабарлама-

ларына жедел жауап беруден бастап 

мандатты іс жҥзінде нӛлдік деңгейде 

тануға және баяндамашылармен диалог-

тың болмауына дейін тҥрленеді. Мемле-

кеттердің арнайы рәсімдермен ынтымақ-

тастық жасау және олар берген ҧсыныс-

тарды орындау жӛніндегі міндеттерін 

жҥзеге асыра алмауы олардың 

мандаттарды орындау қабілетіне негізгі 

кедергі болып табылады. 

Арнайы процедураларға басқа да 

кӛптеген проблемалар кедергі келтіреді, 

соның ішінде – жеткіліксіз дайындық 

және ресурстардың жетіспеушілігі, олар-

дың жҧмысы ҥшін жергілікті контекстті 

жеткіліксіз тҥсіну және олардың ҧсыныс-

тарын орындау ҥшін жҥйелі процестің 

болмауы. Осы кедергілерге қарамастан, 

арнайы рәсімдер тетігі әмбебап қҧқық 

қорғау жҥйесінің неғҧрлым тиімді 

қҧралдарының бірі болып табылады және 

одан әрі нығайту мен қолдауға лайық. 

Кӛптеген факторлар мемлекеттің 

адам қҧқықтары саласындағы қызметін 

арнайы процедуралармен тексеруге реак-

циясын анықтауға кӛмектеседі. Осындай 

факторлардың бірі – Біріккен Ҧлттар 

Ҧйымының тиісті елдегі жалғыз 

халықаралық әмбебап ҧйым ретіндегі 

беделі. БҦҦ сарапшысы тарта алатын 

халықаралық қоғамдастықтың назары 

кӛбінесе адам қҧқықтары мәселесін 

шешуде мемлекеттің оң әрекеттерін 

қоздыруға айтарлықтай әсер етеді. 

Сондай-ақ сапардың мерзімдері сияқты 

факторды жете бағаламауға болмайды, 

ӛйткені арнайы баяндамашының сапары 

елдегі ерекше саяси жағдайға сәйкес 

келуі мҥмкін және тиісінше бҧл адам 

қҧқықтарының жағдайына да әсер етеді. 

Әрине, сарапшының келмес бҧрын 

дайындық деңгейі, оны зерттеу және 

талдау сапасы да әсер етеді. 

БҦҦ Адам қҧқықтары жӛніндегі 

комиссиясын тарату және БҦҦ Адам 

қҧқықтары жӛніндегі кеңесін қҧру нәти-

жесінде тетіктің тиімді жҧмыс істеуіне 

кедергі жасауды жалғастыратын бірқатар 

жҥйелі проблемаларды шешу және 

арнайы рәсімдерді одан әрі институцио-

нализациялау ҥшін мҥмкіндіктер пайда 

болды [5].  

Осылайша, қазіргі қазақстандық 

конституционализмге тек конституция-

лық қҧқық қана емес, халықаралық жария 

қҧқық та ықпал етеді деген қорытынды 

жасауға болады. Атап айтқанда, бҧл адам 

қҧқықтарын қорғау саласында кӛрінеді. 

Халықаралық қҧқық қорғау ҧйымдарына 
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мҥшелік – Қазақстан Республикасының 

қҧқықтық саясатының басымдықтарының 

бірі.  

Қазақстан Республикасының заңна-

масын халықаралық стандарттарға сәйкес 

келтіру ҧлттық заңнаманы жетілдіруге 

ықпал ететін табиғи процесс болып 

табылады.  

Қазақстан Республикасы – әмбебап 

қҧқық қорғау жҥйесінің белсенді 

қатысушысы және БҦҦ Адам қҧқықтары 

жӛніндегі кеңесіне мҥшелікке сайлауда 

жеңіске жету ықтималдығы, ҚР-ның БҦҦ 

АҚК тетіктерімен ӛзара іс-қимылын және 

тиісті тәжірибесін  ескере отырып, 

жоғары болып кӛрінеді. 

Қазіргі әлемде Халықаралық және 

ҧлттық қҧқықтың тығыз ӛзара әрекеттесу 

қажеттілігі бірқатар объективті фактор-

лармен анықталады. Олардың ішінде жа-

қында ғана ҧлттық қҧқықтық реттеу сала-

сына енген қоғамдық қатынастардың қар-

қынды дамып келе жатқан интернацио-

нализациясын да, жаһандық проблема-

лардың пайда болуын да атап ӛткен жӛн, 

оларды шешу әлемнің кӛптеген мемле-

кеттерінің тығыз сындарлы ӛзара іс-

қимылы негізінде ғана мҥмкін болады.  

Сондай-ақ, ҧлттық және халықара-

лық қҧқықтың байланысы кӛптеген жағ-

дайларда, әсіресе халықаралық қҧқықтық 

нормаларды іске асыру процесінде заңды 

тҥрде қажет болатын ӛзара іс-қимыл 

екенін есте ҧстаған жӛн. 

Халықаралық және ҧлттық қҧқықтың 

арақатынасы туралы мәселені шешу 

мақсатында мемлекеттер ӛз конституция-

ларында немесе ӛзге де нормативтік 

қҧқықтық актілерінде халықаралық шарт-

тардың заңдық кҥшін және олардың 

ҧлттық қолданылуын айқындайтын, 

халықаралық шарттарды жасасу, орындау 

және олардың кҥшін жою тәртібін 

реттейтін ережелерді бекітеді. 

Халықаралық және ҧлттық қҧқықтық 

жҥйе деңгейінде реттелетін салалардың 

ішіндегі ең маңыздысы – адам қҧқықтары 

мен бостандықтары. Ӛркениеттің қазіргі 

даму деңгейі адам қҧқықтарын келісілген 

реттеуді талап етеді, нәтижесінде 

мемлекеттерде жеке тҧлғаның біркелкі 

қҧқықтық режимі қалыптасуы керек[5]. 

Конституционализм элементтерінің 

бірі бола отырып, адам қҧқықтары мен 

бостандықтары ТМД елдерінің конститу-

цияларында басты орын алады. 

Адам қҧқықтарын келісілген реттеу 

осы конституцияларда бекітілген мына-

дай ережелерден туындайды:  

1) халықаралық шарттар мемлекеттің 

қҧқықтық жҥйесінің қҧрамдас бӛлігі 

болып табылады;  

2) адам қҧқықтары мен бостандық-

тары халықаралық қҧқықтың жалпыға 

бірдей танылған қағидаттарына сәйкес 

танылады[6]. 

Адам қҧқықтары саласындағы халық-

аралық қҧқықтың жалпыға бірдей таныл-

ған қағидаттары мен нормалары халық-

аралық қатынастарға қатысушы мемле-

кетті осы халықаралық стандарттарды ӛз 

заңнамасында бекітіп қана қоймай, соны-

мен бірге алынған міндеттемелерді ҧлт-

тық деңгейде, оның ішінде тиісті, жеткі-

лікті және тиімді заңнамалық шаралар 

қабылдау арқылы қамтамасыз етуге 

міндеттейді.  

Қазақстанды демократиялық және 

қҧқықтық мемлекет ретінде бекіту тура-

лы конституциялық ереже ӛкімет орган-

дарын аталған талаптарға мемлекеттік 

деңгейде кепілдік беруге, халықаралық 

қҧқық нормаларының ҧлттық заңнама 

жҥйесіне енгізілуін қамтамасыз етуге 

міндеттейді. 

Халықаралық және ҧлттық қҧқықтың 

арақатынасы Қазақстан Республикасы 

Конституциясында былайша шешілді.  

4-бабының 1-тармағында «Қазақстан 

Республикасында қолданылатын қҧқық 

Конституцияның, соған сәйкес заңдар-

дың, ӛзге де Республика Конституциясы-

ның нормативтік қҧқықтық актілердің, 

халықаралық шарттар мен республика-

ның ӛзге де міндеттемелерінің, сондай-ақ 

республика Конституциялық Кеңесінің 

және Жоғарғы Соты нормативтік қаулы-

ларының нормалары болып табылады» 

деп белгіленген.  

Республика Конституциясының 4-

бабының 3-тармағы «Республика бекіт-

кен халықаралық шарттардың республика 

заңдарынан басымдығы болады және 

халықаралық шартта оны қолдану ҥшін 
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заң шығару талап етілетін жағдайдан 

басқа реттерде, тікелей қолданылады» 

деп бекітеді[1].  

Қазақстан Республикасының Консти-

туциялық Кеңесі 2000 жылғы 11 қазанда-

ғы №18/2 Қаулыда Конституцияның 4-

бабының 3-тармағын тҥсіндіріп, «...Рес-

публика заңдарына сәйкес ӛзі жасасқан, 

заңдарда белгіленген тәртіппен Респуб-

лика Конституциясына сәйкес жасасқан 

және тиісті заң қабылдау жолымен 

Республика Парламенті ратификацияла-

ған халықаралық шарттардың республика 

заңдарына қарағанда заңды кҥші басым 

болады» деп баянды етті[7]. 

Конституцияның 8-бабында «Қазақс-

тан Республикасы халықаралық қҧқық-

тың принциптері мен нормаларын қҧр-

меттейді, мемлекеттер арасында ынты-

мақтастық пен тату кӛршілік қарым-

қатынас жасау, олардың теңдігі мен бір-

бірінің ішкі істеріне араласпау, халықара-

лық дауларды бейбіт жолмен шешу 

саясатын жҥргізеді, қарулы кҥшті бірінші 

болып қолданудан бас тартады» деп 

белгіленген.  

Конституциялық Кеңестің 2001 жылғы 

12 сәуірдегі №1/2 қаулысымен 

«Қазақстан Республикасы Конституция-

сының 8-бабының Республиканың халық-

аралық қҧқықтың принциптері мен нор-

маларын қҧрметтеуі туралы нормасы 

оның мемлекетішілік қҧқық қҧру кезінде 

оларды ескеруге ҧмтылысын білдіреді. 

Бҧл ретте Қазақстан Республикасының 

қолданылып жҥрген қҧқығы Республика 

Конституциясының нормаларына сәйкес 

келуге тиіс және республика бекіткен 

халықаралық шарттардың ғана заңдардан 

басымдығы болады».  

Осылайша, конституциялық нормалар-

ды тҥсіндіру халықаралық актілерде 

айқындалатын заң шығару және қҧқық 

қолдану қызметін дамытудың белгілі бір 

векторы ескеріле отырып жҥргізілуге 

тиіс. Сонымен қатар, бір мезгілде заңдар-

дың мәні, мазмҧны мен қолданылуы 

халықаралық қҧқықтың жалпыға бірдей 

танылған принциптерімен де, Қазақстан 

Республикасы ҥшін міндетті болған 

халықаралық шарттардың нормаларымен 

де айқындалуға тиіс. Бҧл адам қҧқықтары 

туралы Биллді қҧрайтын халықаралық 

қҧжаттардың негізгі идеялары мен 

ережелерін Конституцияда қайта 

шығаруға байланысты сәтті жҥзеге 

асырылуы мҥмкін[7]. 

Конституциялық Кеңестің практика-

сын зерделей отырып, Кеңестің қорытын-

ды шешім шығарған кезде қосымша аргу-

мент ретінде адам қҧқықтары жӛніндегі 

халықаралық актілерді пайдаланатынына 

кӛз жеткізуге болады. Мысалы, 

Парламент қабылдаған «Бҧқаралық 

ақпарат қҧралдары туралы» Қазақстан 

Республикасы Заңының конституциялы-

лығын тексеру кезінде қаулының дәлел-

деу бӛлігінде азаматтық және саяси 

қҧқықтар туралы халықаралық пактінің 

19-бабының 2 және 3-тармақтарына, 20-

бабының 1 және 2-тармақтарына сілтеме 

бар[8].  

Азаматтық және саяси қҧқықтар 

туралы халықаралық пактіні қолдану 

«Қазақстан Республикасының Конститу-

циясына сәйкес «Қазақстан Республика-

сындағы сайлау туралы «Қазақстан 

Республикасының Конституциялық заңы-

на ӛзгерістер мен толықтырулар енгізу 

туралы» Қазақстан Республикасының 

конституциялық заңын тексеру туралы» 

қаулыда да қолданылды. Конституция-

лық Кеңес қаулының дәлелдеу бӛлігінде 

адамның және азаматтың қҧқықтары мен 

бостандықтарын халықаралық-қҧқықтық 

тҥсіндіруді қосымша дәлел ретінде 

пайдаланды. Атап айтқанда, Кеңес 

азаматтық және саяси қҧқықтар туралы 

халықаралық пактінің 4, 5 және 25-

баптарына сілтеме жасады[9].  

Осылайша, конституциялық іс жҥргі-

зуде халықаралық қҧқықтың принциптері 

мен нормаларын қолдана отырып, 

Конституциялық кеңес Қазақстан Респуб-

ликасындағы жеке адамның қҧқықтары 

мен бостандықтарын қорғау ҥшін әлемдік 

қоғамдастық таныған адам қҧқықтары 

жӛніндегі халықаралық актілерді 

пайдаланады. 

Конституциялық әділет органдарының 

практикасын талдау қазіргі кезде ҧлттық 

және халықаралық қҧқықтың ӛзара 

байланысы алдын ала және одан кейінгі 

сияқты жалпы қабылданған бақылау 
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нысандарын қолдану жолымен, сондай-ақ 

Конституциялық императивтерге ресми 

тҥсіндірме беру жолымен конституция-

лық деңгейде жеткілікті тҥрде толық 

қамтамасыз етілетінін кӛрсетеді. 

Қазақстан Республикасында ҧлттық 

және халықаралық қҧқықты Конститу-

циялық келісу мен ҥйлестірудің негізгі 

әдісі Негізгі Заңның 72-бабы 1-тармағы-

ның 3) тармақшасында кӛзделген Респуб-

ликаның халықаралық шарттарын 

ратификациялағанға дейін олардың 

Конституция нормаларына сәйкестігі 

тҧрғысынан қарау жӛніндегі 

Конституциялық кеңестің ӛкілеттігі 

болып табылады, бҧл республиканың 

ҧлттық қҧқығы мен халықаралық 

міндеттемелер пакеті арасындағы 

коллизияларды болдырмауға мҥмкіндік 

береді. 

Республиканың халықаралық шарт-

тары мен ӛзге де міндеттемелерінің 

қолданыстағы қҧқығын Конституциялық 

тану Конституциялық Кеңестің аталған 

актілерге қатысты бақылауды жҥзеге 

асыру жӛніндегі қызмет аясын кеңейтеді. 

Конституциялық Кеңес республиканың 

ратификацияланған халықаралық шартта-

рының, сондай-ақ соттардың ҧсыныстары 

бойынша басқа да халықаралық актілер-

дің конституциялылығын кейіннен бақы-

лау тәртібімен қарауға қҧқылы. 

* Адам қҧқығы – адамның мемлекетке 

қатысты қҧқықтық мәртебесі, оның 

мҥмкіндіктері мен талаптары. 

* Адам қҧқықтары табиғи және 

бӛлінбейтін сипатта болады. 

* Адам қҧқықтарын еркін және тиімді 

жҥзеге асыру азаматтық қоғам мен 

қҧқықтық мемлекеттің негізгі белгілері-

нің бірі болып табылады. 

Жеке адамның қҧқықтарын, азамат-

тық және саяси қҧқықтар мен бостандық-

тарды (бәрінің заң алдындағы теңдігі, 

әркімнің бостандық пен жеке басына қол 

сҧғылмаушылық қҧқығы, ар-ождан 

бостандығы және басқалар) жариялайды. 

Декларация міндетті емес. Адам қҧқықта-

рының жалпыға бірдей декларациясы 

адам қҧқықтары саласындағы негізгі 

халықаралық кодекске айналды, оның 

негізінде басқа халықаралық келісімдер 

жасалды[9]. 

Адамның негізгі қҧқықтары мен 

бостандықтарын қамтамасыз ету, қорғау 

және бҧзушылықтарды жою кезінде 

Қазақстан Республикасы Біріккен Ҧлттар 

Ҧйымы, Еуропадағы қауіпсіздік және 

Ынтымақтастық Ҧйымы шеңберінде 

қабылданған қҧжаттарды, сондай-ақ адам 

қҧқықтары жӛніндегі, оның ішінде БҦҦ 

конвенциялық органдарының, БҦҦ Адам 

қҧқықтары жӛніндегі комитетінің, Адам 

қҧқықтары жӛніндегі Еуропалық соттың 

шешімдері сияқты адам қҧқықтары 

саласындағы халықаралық қҧқықтың 

кӛздері іс жҥзінде пайдаланбайды. 

Қҧқық қолдану практикасында билік 

ӛкілдері кӛбінесе Қазақстан Республика-

сының халықаралық міндеттемелерін, 

Конституциялық ережелерін немесе заң 

нормаларын емес, кӛбінесе халықаралық 

нормаларға ғана емес, Конституцияға да, 

елдің қолданыстағы заңнамасына да 

сәйкес келмейтін заңға тәуелді актілердің 

(нҧсқаулықтардың, ережелердің, нҧсқау-

лардың) ережелерін басшылыққа 

алады[10]. 

Қорытындылай келе, қҧқықтық 

шаралар, оның ішінде халықаралық 

қҧқық нормаларын имплементациялауға 

байланысты шаралар, егер олар 

мемлекеттік органдар мен лауазымды 

адамдардың жеке адамның қҧқықтарын 

қорғау жӛніндегі міндеттерді тиісінше 

орындауымен қатар жҥрмесе, нақты 

нәтиже бермейді деп айту қажет. 

Адам қҧқықтары бейбітшілік пен 

қауіпсіздік, даму, гуманитарлық кӛмек, 

экономикалық және әлеуметтік мәселе-

лер сияқты негізгі салалардағы ҧйымның 

барлық бағдарламалары мен стратегияла-

рында кӛрініс тапқан. Нәтижесінде БҦҦ-

ның кезкелген мекемесі немесе маман-

дандырылған агенттігі белгілі бір 

дәрежеде адам қҧқықтарын қорғауға 

қатысады.  
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ДжигитоваР.Н. 

1
Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институты, 

Ақтөбе, Қазақстан 
 

АДАМ ҚҦҚЫҒЫ –– АДАМЗАТ ҚОҒАМЫНЫҢ ҚҦНДЫ ТУЫНДЫСЫ 
 

Адам қҧқықтары – бҧл адамның ӛмірін, адамның қадір-қасиетін және қоғамдық 

ӛмірдің барлық салаларында қызмет ету бостандығын қамтамасыз ететін табиғи 

мҥмкіндіктері. Адам қҧқықтары табиғи сипатқа ие және жеке адамнан ажырамас, олар 

аумақтық емес және ҧлттық емес, мемлекеттің заңнамалық актілерінде бекітілгеніне 

қарамастан ӛмір сҥреді және халықаралық-қҧқықтық реттеу мен қорғаудың объектісі 

болып табылады.  

Тҥйінді сӛздер: Монарх, Хартия, Конвенция, Билл, Декларация, Вавилон, Буддизм, 

Конфуцийшылдық. 

 

ПРАВА ЧЕЛОВЕКА –– ЦЕННОЕ ТВОРЕНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА 
 

Права человека – это естественные возможности индивида,обеспечивающие его 

жизнь, человеческое достоинство и свободу деятельности во всех сферах общественной 

жизни. Права человека имеют естественную природу и неотъемлемы от индивида, они 

внетерриториальные и не национальные, существуют независимо от закрепления в 

законодательных актах государства, являются объектом международно-правового 

регулирования и защиты.  

Ключевые слова: Монарх, Хартия, Конвенция, Билль, Декларация, Вавилон, 

Буддизм, Конфуцианство. 

 

HUMAN RIGHTS ARE A VALUABLE WORK OF HUMAN SOCIETY 
 

Human rights are the natural capabilities of an individual that ensure his life, human 

dignity and freedom of activity in all spheres of public life. Human rights have a natural nature 

and are inalienable from the individual, they are extraterritorial and non-national, exist 

independently of being enshrined in the legislative acts of the state, are the object of international 

legal regulation and protection. They characterize a person as a representative of the human race 

and in this sense act as the most general and at the same time only the basic (root) powers 

necessary for his normal existence. 

Keywords: Monarch, Charter, Convention, Bill, Declaration, Babylon, Buddhism, 

Confucianism. 
 

 

Мақалада азаматтық қоғамдағы адам 

қҧқығының негізгі аспектілері қарасты-

рылады. Азаматтардың қҧқықтар мен 

бостандықтарының кепілдіктерін дамыту 

мәселелері – Қазақстан Республикасының 

басты назарында.   

Қазақстан Республикасы тәуелсізді-

гін алғаннан бастап ӛзін демократиялық, 

зайырлы, қҧқықтық және әлеуметтік 

мемлекет ретінде орнықтырады және 

оның ең қымбат қазынасы – адам [1]. 

Қазақстан Республикасының Консти-

туциясы адамға, оның қҧқығы мен бос-

тандығына жоғары қҧндылық ретінде 

қарайды. Мемлекетіміз тәуелсіздік алған 

жылдан бері елімізде қоғамдық тҧрақты-

лықты қамтамасыз ету ҥшін жҧмыстар 

атқарды. Ең маңызды мәселе, бірінші 

кезекте, президентіміздің сындарлы сая-

сатының арқасында қазақстандық қоғам 

ішкі тҧрақтылықты сақтай білді, 

этносаралық, конфессияаралық және 

басқа да қақтығыстарға жол берілген 

жоқ.
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Мемлекеттің қҧқықтық тҧрғыдан 

дамығанына адамның және азаматтың 

конституциялық қҧқықтарын қамтамасыз 

ету және қорғау деңгейі дәлел болады. 

Бҧл кӛрсеткіш ӛте маңызды, ӛйткені, ол 

азаматтық қоғам мен қҧқықтық мемлекет 

қҧру ҥдерісі кезінде бірден бір негізгі 

бағыт болып табылады, ол ӛз кезегінде, 

Қазақстан жҥргізіп отырған саясатқа 

халықаралық қоғамдастықтың сенімін 

нығайтуға мҥмкіндік береді. 

Адам қҧқықтары жалпыға бірдей 

Декларациясының 8-бабында бекітілген, 

тәуелсіз және әділ сот арқылы істің әділ 

және ашық қаралуын талап етуге қҧқығы, 

Қазақстан Республикасы Конституция-

сының 12-бабымен да кепілдік берілген, 

онда: «Әркімнің ӛз қҧқықтары мен 

бостандықтарының сот арқылы қорға-

луына қҧқығы бар» делінген.[2]. 

Еліміздің Конституциясы Біріккен 

Ҧлттар Ҧйымы қабылдаған халықаралық 

қҧжаттардың негізгі ережелерін басшы-

лыққа алған. Конституцияның 2-бӛліміне 

кіретін бірқатар баптар адам және азамат 

қҧқықтары мен бостандықтарына арнал-

ған[1],оның негізіне жалпыға бірдей адам 

қҧқықтары декларациясының нормалары 

алынған.  

Адамдардың ажырамас қҧқықтары бар 

деген Идея ежелгі уақытта кӛптеген 

мәдениеттерде пайда болған. Қҧқықтық 

ескерткіштер адам қҧқықтарының қҧнды-

лығы либералды Батыс ойының жетістігі 

немесе ХХ ғасырдағы қҧқық аксиология-

сын ойлап табу емес екенін айтады. Бәрі 

әлдеқайда ертерек болды. 

Адам әрқашан әділеттілікке ҧмтылды. 

Әлемдік тарихта әділеттілік ҥшін кӛп қан 

тӛгілді, бірақ заңды қҧралдарға қарағанда 

әділ тәртіпке қол жеткізу ҥшін әмбебап 

және тиімді ештеңе жоқ, адамзат әсерді 

кҥшейту ҥшін кҥресуді тоқтатпады. 

Монарх салтанатты тҥрде ант берген 

алғашқы жазбаша кодекс «Патшалыққа 

әділ билік ету, зҧлымдық пен 

қатыгездікті жою, әлсіздерге кҥшті 

қысым кӛрсетпеу» Вавилон патшасы 

Хаммурапидің заңдар жиынтығы болды 

(б.з. д. 2000 ж. ж.). 

Шамамен сол уақытта, Ежелгі Египет 

алысқа кеткен жоқ. Египетте және 

Вавилонда, әлдебір фараон: «Жоғарғы 

немесе Тӛменгі Ніл ӛзенінен келген әрбір 

адамның әдет-ғҧрып сақталуы қажет» 

делінді. 

Шығыста Конфуцийдің ілімі ҥлкен рӛл 

атқарды, оның басты идеяларының бірі –

басқа адамдарға жанашырлық пен 

сҥйіспеншілік кӛрсету.Конфуцийдың сӛз-

дерінде: «Ӛзіңе не тілейсің, басқаларға 

соны тіле». Қазіргі Қытай заңгерлері 

Конфуцийдің ілімі адам қҧқықтарын 

қорғау идеясының негізі деп санайды. 

Ежелгі уақытта әлемге африкалық 

кӛзқарас «ubuntu» (адамгершілік) сӛзімен 

кӛрсетілген. «Ubuntu» сӛзінің мазмҧны 

«адам басқа адамдардың қоғамында адам 

болады» деген сӛзді жақсы жеткізеді. Бҧл 

ҧғым белгілі бір дәрежеде адам 

қҧқықтарына және олардың шектерінің 

қазіргі тҧжырымдамасында қолданыла-

ды: «бір адамның қҧқықтары мен бостан-

дықтары басқа адамның қҧқықтары мен 

бостандықтары басталатын жерде 

аяқталады». 

«Ubuntu» –– бҧл қоғамда ӛмір сҥретін 

адамдардың қҧқықтарының теңдігі қағи-

дасының бастаушысы: ешкім екіншісінен 

жоғары емес және басқаларды адам болу 

қҧқығынан айыра отырып, біз адам болу-

ды тоқтатамыз. Африка адамзаттың бесігі 

ретінде бҧл шындықты бірінші болып 

тҥсіну мҥмкін емес еді. 

2. XIII-XVIII ғасырлар: Magna Carta, 

бірінші Билл, Джон Локк, Ҧлы француз 

революциясы 

Адам қҧқықтары идеясы кҥрделі 

трансформациядан ӛтті. Қҧқықтардың 

бӛлінбейтіндігі мен әділеттіліктің табиғи 

шӛлділігі туралы тҥсініксіз сезім 

біртіндеп абырой, бостандық, теңдік 

ҧғымдарын қосты. 

1215 жылы Англияда Магна карта 

қабылданды, ол патшаны заңға сәйкес 

басқаруға мәжбҥр етті. Ҧлы хартия тек 

адам қҧқығын емес, артықшылықты, 

таптың қҧқығын қорғағанын атап ӛткен 

жӛн. Бірақ бҧл қазіргі Конституциялар 

мен конвенцияларды еске тҥсіретін
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алғашқы заңды қҧжат болды және 

олардың бостандықтарын қорғау ҥшін 

сілтеме жасалды. 

Тарихтан білетініміздей, мҧнымен, 

ағылшындар тынышталмады. 1689 жылы 

ағылшын парламенті қҧқықтар туралы 

Биллді қабылдады (Субъектінің қҧқық-

тары мен бостандықтарын декларация-

лайтын және тәждің мҧрагерлігін белгі-

лейтін Акт). Монархтың билігін шектей-

тін ережелерден басқа, Билл субъекті-

лердің бірқатар қҧқықтарын жариялады: 

патшаға ӛтініш беру бостандығы; сот 

шешімінсіз айыппҧлдар мен мҥлікті 

тәркілеуден бостандық; шамадан тыс 

жазалардан бостандық; сӛз бен пікірталас 

бостандығы; парламенттік сайлау 

бостандығы. 

Қазіргі уақыттағы адам қҧқықтары 

тҧжырымдамасы ҥшін қҧқықтар туралы 

Билл шынымен революциялық қҧжат 

болып табылады. 

Бҧл тҧжырымдамаға ағылшын 

философы Джон Локк ҥлкен ҥлес қосты. 

Ол ӛзінің ілімін табиғи-қҧқықтық 

доктрина аясында қҧрды. Локктың 

пікірінше, Адам қҧқығы – оның бостан-

дығы мен ӛмірінің ажырамас шарты. 

Қҧқықтар бӛлінбейді және мемлекеттен 

жоғары тҧрады, ӛйткені адам ең жоғары 

қҧндылық ретінде анықталады. Локк 

адамның қҧқықтары туғаннан бастап 

белгіленеді, оны мемлекет бермейді деп 

сендірді. Сонымен қатар, мемлекеттің 

заңдылығы оның осы қҧқықтарды 

қаншалықты сақтайтынына байланысты. 

Джон Локктың идеялары қазіргі 

конституциялық қҧжаттардан шабыт 

алады. Айта кету керек: Локк 

конституционализм теориясының негізін 

қалаушы, билікті бӛлу принципінің, заң 

ҥстемдігі мен азаматтық қоғам 

доктринасының авторы болып саналады.  

Адам қҧқықтары тҧжырымдамасы-

ның пайдасына француздар да жҧмыс 

істеді. 1789 жылы Адам және азамат 

қҧқықтарының аңызға айналған Деклара-

циясы қабылданды. Мҧнда Вольтер, 

Монтескье, Руссо секілді философтардың 

қосқан ҥлесі зор. Декларацияда теңдік 

идеясы алғаш рет нақты айтылған, 

Бостандық жарияланған («бостандық, 

теңдік, бауырластық» есіңізде ме?), адам 

қҧқықтарының табиғи және бӛлінбейтін 

сипаты регламенттелген. Табиғи қҧқық 

идеяларын бейнелейтін бҧл ҥлкен қҧжат 

әлі кҥнге дейін Француз конституциона-

лизмінің негізі болып табылады. 

3. ХХ ғасыр: адам қҧқықтары туралы 

халықаралық Биллге қиын жол және ... 

тағы да «ubuntu». 

Ағартудың ҧлы идеяларынан кейін 

адамзат ХХ ғасырдағы әлемдік соғыстар-

дың алдын ала алды ма? Бірақ бҧл мәселе 

маңызды емес. Бейбітшілік орнағанша 

соғыстар тоқтамайды. Екінші дҥниежҥ-

зілік соғыс ӛз уақыттағы ең қорқынышты 

апатқа айналды және адамзатқа адам 

қҧқықтары туралы жалпы келісім қажет 

екенін кӛрсетті. Осыған байланысты БҦҦ 

Жарғысы жеткіліксіз болды. 

1948 жылы 10 желтоқсанда БҦҦ Бас 

Ассамблеясының отырысында Адам 

қҧқықтарының жалпыға бірдей деклара-

циясы қабылданды. Декларация ӛз уақы-

тының ҥлкен жетістігі болды. Бҥгінгі 

таңда, кейде оны «ӛзінің тарихи рӛлін 

атқарған» қҧжат ретінде алып тастау 

туралы ҧсыныстарға қарамастан, Декла-

рация әлемдегі адам қҧқықтарын қорғау-

дың ең маңызды қҧралы болып қала 

береді. 

Адам қҧқықтарының жалпыға бірдей 

декларациясы адам қҧқықтары туралы 

халықаралық Биллдің ӛзегі болды. Оған 

экономикалық, әлеуметтік және мәдени 

қҧқықтар туралы халықаралық пакт және 

азаматтық және саяси қҧқықтар туралы 

халықаралық пакт (екеуі де 1966 жылы 

қабылданған) және оларға факультативті 

хаттамалар кірді. 

1950 жылы Еуропалық адам қҧқық-

тары Конвенциясы деп аталатын адам 

қҧқықтары мен негізгі бостандықтарды 

қорғау туралы конвенцияға бірқатар 

елдер қол қойды. Ресейде Конвенция 

және оған қатысты кейбір хаттамалар тек 

1998 жылы ратификацияланды. 

Уақыт ӛтіп, адам қҧқықтары туралы 

халықаралық және Ҧлттық қҧжаттар 

қабылдануда. Жекелеген әлеуметтік топ-

тардың қҧқықтарын қорғауға бағытталған 

актілер пайда болады: Әйелдерге 

қатысты кемсітушіліктің барлық нысан-
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дарын жою туралы конвенция, Бала 

қҧқықтары туралы конвенция, Мҥгедек-

тердің қҧқықтары туралы конвенция, 

Ақыл-есі кем адамдардың қҧқықтары 

туралы декларация және т.б. 

Актілер кӛп және олардың каталогы 

толықтырылуда. Бірақ адамзат соғысуды 

тоқтатпайды.  

Адам қҧқығын, оны қалай қорғап 

қалуды білмей, қҧқықтың тиімділігі 

туралы айтудың мән-мағынасы болмай-

ды. Еліміздегі адам қҧқығын қорғау ӛте 

ҥлкен жауапкершілікті талап етеді. 

Соның ішінде, әсіресе, жоғары деңгейде 

қарастырылатын қҧқықтың ең маңызды 

бір тҥрі – бала қҧқығы. Бала – тәуелсіз 

Қазақстанның болашағы. Ӛскелең ҧрпақ-

тың қҧқықтары мен заңды мҥдделерін 

қорғау Қазақстан Республикасының 

ҧлттық саясатының басты бағыттарының 

бірі болып табылады. 

«Адам қҧқығы» және «Азамат 

қҧқығы» деген ҧғым бар. Бірақ, ол 

екеуінің арасында айырмашылықтар бар.  

Біріншіден, адам қҧқығы дегеніміз – 

адамның мемлекеттік бекітулерден, 

қандай да бір мемлекеттік қатынасына 

қарамай тәуелсіз ӛмір сҥруі.  

Екіншіден, мәртебесі жоқ, яғни олар 

адам қҧқығының иегері болады. Міне, 

осылар жаңағы екі ҧғымның ерекшелік-

тері болып табылады. 

Адам ӛмір сҥруге қҧқылы, ал ол ӛз 

ӛмірін қиюға қақысы жоқ. Азат ӛмір 

сҥруге қҧқылы. Заңның ала жібін аттаған-

дар соттың ҥкімімен қамауға не тағы 

басқа жазамен жауапқа тартылады. Олай 

болған кҥнде де, тҧтқындалушының сот-

қа шағымдануына қҧқығы бар. Осындай 

қҧқықтық заңдар кез келген адамның, 

қандай болса да, қҧқығы бар екенін 

дәлелдейді. Заң алдында барлығымыз тең 

дәрежеліміз. 

Адам қҧқықтарының мазмҧны бірне-

ше негіздермен анықталады. 

Ҥшіншіден, адам қҧқықтарының қа-

ғидалары. Адам қҧқықтарының қағида-

лары – бҧл заңмен, мемлекеттермен және 

халықаралық қауымдастықпен танылған 

және қорғалатын негізгі қағидаттар, 

соның негізінде адам мен азаматтың 

қҧқықтары мен бостандықтарын пайда-

лану және міндеттерді орындау жҥзеге 

асырылады. Бҧл принциптер халықара-

лық қҧжаттарда кӛрсетілген және Ҧлттық 

қҧқықта бекітілген. 

Адам қҧқықтарының негізгі 

принциптері: 

1. Абырой – бҧл адамның объективті 

қасиеті, оның ең жоғары қҧндылығы, кез-

келген адамның қҧндылығын мойындай-

тын басқа адамдардың, мемлекеттің, 

қоғамның адамына қҧрметпен қарау. 

Ӛзін-ӛзі бағалау – бҧл адамның ӛзін-ӛзі 

бағалауы, оның қадір-қасиетін білуі. 

2. Теңдік – бҧл әлеуметтік мәртебесі мен 

ӛмір сҥру жағдайларына қарамастан, 

барлық адамдар ҥшін бірдей қҧқықтық 

бостандықтың талабы. Бҧл қағидат заң 

мен сот алдындағы теңдікті, барлық 

адамдар ҥшін кемсітусіз тең дәрежеде 

танылатын қҧқықтар, бостандықтар мен 

міндеттер теңдігін, атап айтқанда, ерлер 

мен әйелдер арасындағы теңдікті 

қамтиды. 

3. Қҧқықтар мен бостандықтардың 

бӛлінбеуі – оларды шектеуге жол бермеу. 

Адам қҧқықтары оған туғаннан бастап 

тиесілі және қҧқықтарды кемітетін 

актілер шығарылмауы тиіс. 

4. Жеке бас бостандығы – бҧл адамның 

ӛзін-ӛзі анықтауы, мәжбҥрлеусіз ӛз 

еркіне сәйкес әрекет ету мҥмкіндігі. 

5. Қҧқықтар мен бостандықтардың кепіл-

дігі – олардың орындалуы, іске асырылу 

мҥмкіндігі. Қҧқықтар мен бостандықтар-

ды сақтау және қорғау – мемлекеттің 

міндеті. 

6. Гуманизм – адамды жер бетіндегі ең 

жоғары қҧндылық деп танитын кӛзқарас-

тар жҥйесі. 

7. Әділеттілік дегеніміз – іс-әрекет пен 

жазаны, сіңірген еңбекті және оларды 

тануды, еңбек пен сыйақыны, қҧқықтар 

мен міндеттерді, әлеуметтік нормалар 

мен жауапкершілікті бҧзудағы пропор-

ционалдылық, эквиваленттілік. 

8. Демократия – бҧл барлық мәселелерді 

шешуге тең қатысуды және ҧжымның 

барлық мҥшелерінің пікірін ескеруді 

қамтамасыз ететін ҧжымдық қызметті 

ҧйымдастыру тәртібі. 

9. Индивидуализм – бҧл адамның Тәуел-

сіздік пен тәуелсіздікке ҧмтылысы, оның 
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маңыздылығы мен қадір-қасиетін, жеке 

жауапкершілігін тҥсіну. 

Екіншіден, адам қҧқықтарының 

мазмҧны нақты аспектілермен анықта-

лады: саяси, экономикалық, философия-

лық, қҧқықтық және т.б. 

Сонымен, адам қҧқықтарының 

қҧқықтық категория ретіндегі мазмҧны 

екі мағынаға байланысты: объективті 

және субъективті. Объективті мағынада, 

адам қҧқықтары – бҧл саяси ҧйымдасқан 

қоғамдастықта адам мен азаматтың 

бостандығы ӛлшемін белгілейтін қҧқық-

тық нормалардың жиынтығы. Субъектив-

ті мағынада адам қҧқықтары – бҧл ӛмір-

лік маңызды артықшылықтарға ие болу 

ҥшін қҧқық нормаларында бекітілген 

адамның мҥмкін болатын мінез-қҧлық 

шарасы. 

Адам қҧқықтарының бірнеше тҧжы-

рымдамалары (теориялары) бар: 

1. Теологиялық – оның пікірінше, 

адамға жоғарғы жаратушы-қҧдай берген 

қҧқықтар. 

2. Табиғи теория – адам қҧқығы 

туғаннан бастап, табиғи жағдайдың белгі-

сі ретінде әр адамда бар.Мемлекеттен тек 

қосымша кепілдіктер алуға болады. 

3. Позитивистік теория – адам тек 

заңда қарастырылған қҧқықтарға ие бола 

алады; яғни адам қҧқықтары – бҧл мемле-

кеттің белгілі бір қызмет тҥріне, қоғам-

дағы адамның мінез-қҧлқына рҧқсаты. 

4. Әмбебап тҧжырымдама – оған сәй-

кес адам қҧқықтары біртҧтас және бәріне 

ортақ қҧндылықтар, олар жер бетіндегі 

барлық адамдарға бірдей қолданылады. 

Бҧл дамыған демократиялық елдердің 

ҧстанымы. 

5. Салыстырмалы (релятивистік) 

тҧжырымдама – адам қҧқықтары барлық 

халықтарға ортақ бола алмайды, ӛйткені 

тарихта, мәдениетте, ӛркениетте және 

жеке халықтардың қҧндылықтарында 

ҥлкен айырмашылықтар бар. Бҧл ҧста-

ным дамушы елдерге тән. 

Әмбебап тҧжырымдама барлық 

халықаралық қҧжаттарда кӛрініс тапты, 

бірақ бҧл ҥшінші әлем елдерінің кӛптеген 

ескертпелері мен тҥзетулеріне әкеледі. 

Әлемнің әртҥрлі діни жҥйелері мен 

аймақтарында адам қҧқықтары теориясы- 

ның ӛзіндік ерекшеліктері бар: 

* Иудаизм: адамның Қҧдай қойған 

міндеттеріне, ҧжымдық тәжірибеге және 

жақын адамына қамқорлық жасауға баса 

назар аударылады. 

* Католик тҧжырымдамасы: Қҧдай – 

әділеттілік ең жоғарғы судьясы, адам тек 

Қҧдай алдында жауап береді, бҧл әлемде 

әділеттілікті қамтамасыз етеді. 

Мҧсылман тҧжырымдамасы: ең 

ҥлкен қҧндылық – тҧрмыс (ӛмір сҥру) 

бостандығы. Адам - бақытты ӛмір сҥру 

ҥшін ӛмірдегі ӛз мақсатын таба білуі 

керек. Адам ӛз қҧқықтарын пайлалана 

отырып, алға қойған міндеттерін орын-

дайды. Адамның Қҧдайға, табиғатқа, 

басқа адамдарға қатысты міндеттері 

болған. Қҧқықтар мен бостандықтар 

Қҧдайдың Заңымен белгіленген. 

* Буддизм, конфуцианизм: ӛмірдің 

мақсаты – әмбебап ҥйлесімділік пен 

бірлік. Ең бастысы – жеке қҧқықтарды 

қамтамасыз етудің орнына әмбебап 

ҥйлесімділік пен сҧлулықты табуға 

тырысу.  

* Африка мәдениеті: аға буынға қҧр-

мет, ата-аналарға қамқорлық, ҧрпақтар-

дың әлеуметтік міндеттері, ҧжымға беріл-

гендік пен бағынудың тығыз байланысы. 

Адамның жеке істері жоқ. Моральдық 

және әлеуметтік міндеттер – ӛмір 

негіздері. 

* Батыс ӛркениеті: жеке адамға, жеке 

бостандыққа және қоғамнан тәуелсіздікке 

баса назар аударады. 

Ӛздерінің қадір-қасиеті, адамның 

дербестігі, теңдігі және бір-біріне деген 

қҧрметі жоғары қҧндылықтар болып 

саналады. Мемлекет тарапынан адам 

қҧқықтарының бҧзылуының алдын алуға 

кӛп кӛңіл бӛлінеді. 

Қорытындылай келе, жалпы мағы-

нада, адам қҧқықтары қҧқықтық актілер-

ге қарамастан, адам болғандықтан, кез 

келген адамға тиісті қҧқықтар ретінде 

тҥсініледі. Адам қҧқықтарының бар еке-

нін жариялай отырып, біз кез келген 

адамның адам болғандықтан бір нәрсеге 

қҧқығы бар екенін мәлімдейміз. Мҧндай 

қҧқықтардың бар екенін тҥсіну әртҥрлі 

мәдениеттердің кӛріністерінде (әсіресе 

әдебиетте) кӛрініс табады. Алайда адам 
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қҧқықтары санатының шынайы «ӛмір-

баяны» Екінші дҥниежҥзілік соғыстан 

кейін ғана басталды. Бҧл тек қҧқық 

саласында ғана емес, саясат, мораль және 

дін салаларындағы практикалық мәселе-

лер бойынша пікірталастарда қарапайым 

категорияға айналды. Адам қҧқықтары-

ның қазіргі заманғы тҧжырымдамасы заң 

санкциясымен қылмыстар жасау орын 

алған«қҧқықтық заңсыздық» дәуірінен 

бастау алады. Бҧл тәжірибеге адам 

қҧқықтары саласындағы халықаралық 

қҧқықтың пайда болуы себеп болды. 

Содан кейін қабылданған Адам қҧқықта-

рының тҧжырымдамасы бҥгінде адам 

қҧқықтарын халықаралық қҧқық аясында 

ғана емес, сонымен қатар, мәдениеттің 

басқа салаларында да тҥсінудің бастапқы 

нҥктесі болып табылады. Бҧл тҧжырым-

дама адам қҧқықтарының бҧзылу себеп-

терін ҥлкен кӛлемде тҥсіндіруге тыры-

сады және болашақта мҧндай бҧзушы-

лықтардың алдын алуға арналған шешім-

дерді ҧсынады. Бҧл шешімдер адамның, 

мемлекеттің және оң қҧқықтың тҧжы-

рымдамаларына қатысты мінез-қҧлық 

нормаларын да, постулаттарды да 

қамтиды. 

Әр адамның ерекше қҧндылығын 

мойындай отырып, халықаралық қауым-

дастық жеке адамға зиян келтіретін 

факторларды жою туралы ғана емес, 

сонымен бірге адамның дамуы мен 

ӛркендеуіне жағдай жасау туралы ойлана 

бастады. 
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ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНЫҢ ҚЫЗМЕТІНДЕ АДАМНЫҢ ЖӘНЕ 

АЗАМАТТЫҢ ҚҦҚЫҚТАРЫ МЕН БОСТАНДЫҚТАРЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ 

ЖҤЙЕСІНДЕГІ ЗАҢДЫЛЫҚ ЖӘНЕ ОНЫҢ КЕПІЛДІКТЕРІ  

(ТЕОРИЯЛЫҚ-ҚҦҚЫҚТЫҚ АСПЕКТ) 
 

Қазақстан Республикасында адам қҧқықтары мен бостандықтары ең жоғары 

қҧндылық ретінде жарияланған. Ішкі істер органдарының заңдылықты қатаң сақтауға 

негізделген қызметі адамның және азаматтың қҧқықтары мен бостандықтарының еркін, 

кедергісіз жҥзеге асырылуын қамтамасыз ететін маңызды фактор болып табылады.  

Ішкі істер органдарының қызметіндегі заңдылықты қамтамасыз етуге бағытталған 

негізгі міндеттері: 

- азаматтардың ӛмірін, денсаулығын, ар-намысын, қадір-қасиетін, қҧқықтарын, 

бостандықтары мен заңды мҥдделерін қорғау, олардың жеке және мҥліктік қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету, ҧйымдардың қҧқықтары мен заңды мҥдделерін қорғау; 

- қоғам мен мемлекет мҥдделерін қылмыстық және ӛзге де қҧқыққа қарсы қол 

сҧғушылықтардан қорғау, қоғамдық тәртіпті қорғау және қоғамдық қауіпсіздікті 

қамтамасыз ету; 

- меншікті қылмыстық және ӛзге де қҧқыққа қарсы қол сҧғушылықтардан қорғау; 

- қылмыстар мен әкімшілік қҧқық бҧзушылықтардың алдын алу, анықтау, жолын 

кесу, қылмыстық істерді тергеу, әкімшілік процесті ӛз қҧзыретіне сәйкес жҥргізу; 

- жазаны және қылмыстық жауаптылықтың ӛзге де шараларын, әкімшілік жазаларды 

орындауды және ӛтеуді ҧйымдастыру; 

- азаматтарға, мемлекеттік органдарға, қоғамдық бірлестіктерге және ӛзге де 

ҧйымдарға олардың қҧқықтары мен ӛздеріне жҥктелген міндеттерді іске асыруда кӛмек 

кӛрсету. 

Заңдылықты нығайтудың теориясы мен практикасы ҥшін заңдылықтың принциптері 

мен талаптарын ажырату мәселесі маңызды. Адам қҧқықтарын қорғау тетігі жҥйесіндегі 

рӛлі мен орнын ашу ҥшін қҧқық қорғау қызметі, қҧқық қорғау жҥйесі, қҧқық қорғау 

органдары ҧғымына жҥгінуді қажет деп санаймыз.  

Тҥйінді сӛздер: заңдылық, азамат, қҧқық, бостандық, заңды мҥдде, қҧқық қорғау 

қызметі, ішкі істер органдары қызметі.  

 

ЗАКОННОСТЬ И ГАРАНТИИ В СИСТЕМЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРАВ И 

СВОБОД ЧЕЛОВЕКА И ГРАЖДАНИНА В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ 

ВНУТРЕННИХ ДЕЛ (ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВОЙ АСПЕКТ) 
 

В Республике Казахстан права и свободы человека провозглашены высшей ценно-

стью. Деятельность органов внутренних дел, основанная на строгом соблюдении законно-

сти, является важным фактором, обеспечивающим свободное, беспрепятственное осуще-

ствление прав и свобод человека и гражданина. 

Основные задачи, направленные на обеспечение законности в деятельности органов 

внутренних дел: 

- защита жизни, здоровья, чести, достоинства, прав, свобод и законных интересов 

граждан, обеспечение их личной и имущественной безопасности, защита прав и законных 

интересов организаций; 
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- защита интересов общества и государства от преступных и иных противоправных 

посягательств, охрана общественного порядка и обеспечение общественной безопасности; 

- защита собственности от преступных и иных противоправных посягательств; 

- предупреждение, выявление, пресечение преступлений и административных 

правонарушений, расследование уголовных дел, ведение административного процесса в 

соответствии со своей компетенцией; 

- организация исполнения и отбывания наказания и иных мер уголовной 

ответственности, административных взысканий; 

- оказание помощи гражданам, государственным органам, общественным 

объединениям и иным организациям в реализации их прав и возложенных на них 

обязанностей. 

Для теории и практики укрепления законности важна проблема разграничения 

принципов и требований законности. Для раскрытия роли и места в системе механизма 

защиты прав человека считаем необходимым обратиться к понятию правоохранительная 

деятельность, правоохранительная система, правоохранительные органы. 

Ключевые слова: законность, гражданин, право, свобода, законные интересы, 

правоохранительная деятельность, деятельность органов внутренних дел. 

 

LEGALITY AND GUARANTEES IN THE SYSTEM OF ENSURING HUMAN 

AND CIVIL RIGHTS AND FREEDOMS IN THE ACTIVITIES OF INTERNAL 

AFFAIRS BODIES (THE ORETICAL AND LEGAL ASPECT) 

 

In the Republic of Kazakhstan, human rights and freedoms are proclaimed the highest 

value. The activity of the internal affairs bodies based on strict observance of the rule of law is 

an important factor ensuring the free, unhindered exercise of human and civil rights and 

freedoms. 

The main tasks aimed at ensuring the rule of law in the activities of internal affairs bodies: 

- protection of life, health, honor, dignity, rights, freedoms and legitimate interests of 

citizens, ensuring their personal and property security, protection of the rights and legitimate 

interests of organizations; 

- protection of the interests of society and the state from criminal and other illegal 

encroachments, protection of public order and ensuring public safety; 

- protection of property from criminal and other illegal encroachments; 

- prevention, detection, suppression of crimes and administrative offenses, investigation of 

criminal cases, conducting administrative proceedings in accordance with its competence; 

- organization of execution and serving of punishment and other measures of criminal 

responsibility, administrative penalties; 

- assistance to citizens, state bodies, public associations and other organizations in the 

exercise of their rights and duties assigned to them. 

For the theory and practice of strengthening the rule of law, the problem of distinguishing 

the principles and requirements of legality is important. In order to reveal the role and place of 

the human rights protection mechanism in the system, we consider it necessary to refer to the 

concept of law enforcement, law enforcement system, law enforcement agencies. 

Keywords: legality, citizen, law, freedom, legitimate interests, law enforcement, activity 

of internal affairs bodies. 

 

ҚР Конституциясының аса маңызды 

қҧқықтық ережесі жеке адамның 

қҧқықтары мен бостандықтарын ең 

жоғары қҧндылық деп жариялау, ал адам 

мен азаматтың қҧқықтары мен 

бостандықтарын тану, сақтау және 

қорғау-мемлекеттің міндеті болып 

табылады[1].  

Бҧл заң шығарушы, атқарушы және 

сот билігінің барлық органдары, сондай-
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ақ биліктің ҥш тармағынан тыс органдар 

елдегі заңдылық пен қҧқықтық тәртіпті 

сақтау, қҧқықты бҧзушылықтардан 

қорғауға ықпал ету ҥшін шаралар 

қабылдауы керек дегенді білдіреді, яғни 

барлық дерлік мемлекеттік органдар 

белгілі бір дәрежеде қҧқық қорғау 

қызметіне қатысады. Ішкі істер 

органдары қызметі – мемлекеттің заңды-

лықты, қҧқықтық тәртіпті қамтамасыз 

ету, қоғамның, мемлекеттің, азаматтар-

дың қоғамдық және ӛзге де бірлестікте-

рінің қҧқықтары мен заңды мҥдделерін 

қорғау, адам мен азаматтың қҧқықтары 

мен бостандықтарын қорғау, қылмыстар-

ға және басқа да қҧқық бҧзушылықтарға 

қарсы кҥрес жӛніндегі ӛзінің арнайы 

уәкілетті органдары атынан әрекет етуі, 

ол заңға қатаң сәйкестікте заңдық ықпал 

ету шараларын қолдану арқылы заңда 

белгіленген тәртіппен жҥзеге 

асырылады [2]. 

Заңдылықты қамтамасыз ету 

әлеуметтік қатынастар субъектілерінің 

мінез-қҧлқына және тиісті әрекеттеріне 

жҥйелі, жан-жақты және мақсатты әсер 

ету қажеттілігін тудырады. Сонымен 

қатар, мҧндай әсердің сәттілігі кӛбінесе 

заңсыз әрекеттерді азайтуға, заңдылық-

тың жағдайына әртҥрлі факторлардың 

теріс әсерін болдырмауға мҥмкіндік 

беретін қҧқықтық нормаларды іске 

асырудың тамаша тетіктерінің болуымен 

қол жеткізіледі. 

Заңдылықты қамтамасыз ету ісінде 

қҧқық қолданудың рӛлі ӛте зор, барлық 

қҧқық қолдану актілерінің дҧрыстығын, 

заңдылығын, орындылығын және 

әділдігін қамтамасыз ететін тиісті 

органдардың қызметін ҧйымдастыру.  

Заңдылықты нығайтудың теориясы 

мен практикасы ҥшін заңдылықтың 

қағидалары мен талаптарын ажырату 

мәселесі маңызды. Адам қҧқықтарын 

қорғау тетігі жҥйесіндегі рӛлі мен орнын 

ашу ҥшін қҧқық қорғау қызметі, қҧқық 

қорғау жҥйесі, қҧқық қорғау органдары 

ҧғымына жҥгінуді қажет деп санаймыз.  

Ішкі істер органдары қызметі – бҧл 

азаматтардың қҧқықтары мен бостан-

дықтарының сақталуын және қорғалуын, 

заңдылық пен қҧқықтық тәртіпті 

қамтамасыз ететін арнайы уәкілетті 

мемлекеттік органдардың қызметі. Бҧл 

қызмет заңға қатаң сәйкестікте заңды 

ықпал ету шараларын қолдану арқылы 

жҥзеге асырылады. Қҧқық қорғау қызме-

тінің мақсаты – қҧқықтық тәртіпті, аза-

маттардың қҧқықтары мен бостандық-

тарын қорғау. Ол қҧқық бҧзушылық-

тарды анықтауда, жолын кесуде және 

алдын алуда, қҧқық бҧзушыларға тҥрлі 

санкциялар қолдануда және ықпал ету 

(жазалау) шараларын іске асыруда 

кӛрініс табуы мҥмкін.  

Ішкі істер органдарының барлық 

қызметі адам мен азаматтың қҧқықтары 

мен бостандықтарын қорғауға, мемлекет-

тегі заңдылық пен қҧқықтық тәртіпті 

қолдауға бағытталған. Қҧқық қорғау 

органдарының басқа мемлекеттік қҧры-

лымдардан басты айырмашылығы – 

қҧқық қорғау институттарына мемлекет 

кӛрсетілген заңға сәйкес адам мен 

азаматтың қҧқықтарын бҧзушылықтар-

дан қорғау жӛніндегі қызметті жҥзеге 

асыру ҥшін арнайы ӛкілеттік 

берілгендігінде. 

Заңдылық пен қҧқықтық тәртіпті 

қамтамасыз ету, азаматтардың қҧқықтары 

мен заңды мҥдделерін қорғау мақсатында 

жҥзеге асырылатын қҧқық қорғау 

қызметін қҧқықтық реттеудің тҥбегейлі 

бағыттарын анықтайды. 

Қауымдастық дәрежесіне байланыс-

ты қҧқық қорғау органдары қызметінің 

принциптерін екі топқа бӛлуге болады: 

1. Қҧқық қорғау органдары қызметі-

нің жалпы қағидаттары. 

2. Нақты қҧқық қорғау органдары 

қызметінің ерекше қағидаттары. 

Қазақстан Республикасының Консти-

туциясына сәйкес, «Мемлекеттік орган-

дар, жергілікті ӛзін-ӛзі басқару органда-

ры, лауазымды тҧлғалар, азаматтар және 

олардың бірлестіктері ата заңымызды 

және басқа да заңдарын сақтауға 

міндетті». Осылайша, заңдылық принци-

пі қоғамның барлық салаларына, соның 

ішінде қҧқықтық салаға да қатысты. 

Заңдылықты, қҧқықтық тәртіпті және 

қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету 

мемлекеттік билік пен мемлекет субъекті-

лерінің мемлекеттік билігі бірлесіп басқа-
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ратын жағдайды ескере отырып, қҧқық 

қорғау қызметінің келесі негізгі 

ерекшеліктерін бӛліп кӛрсету қажет. 

- қҧқық қорғау органдарының қызметі 

ресми сипатқа ие; 

- қҧқық қорғау органдарының қызметі 

тҧрақты негізде жҥзеге асырылады; 

- қҧқық қорғау органдарының қызметі 

арқылы мемлекет ӛзінің ішкі функциясын 

қҧқық қорғау қызметін жҥзеге асырады[3, 

224].  

Қазақстан Республикасының Ішкі 

істер органдары адамның және азаматтың 

ӛмірін, денсаулығын, қҧқықтары мен 

бостандықтарын, қоғам мен мемлекеттің 

мҥдделерін қҧқыққа қарсы қол сҧғушы-

лықтан қорғауға, қоғамдық тәртіпті 

сақтауға және қоғамдық қауіпсіздікті 

қамтамасыз етуге арналған қҧқық қорғау 

органы болып табылады.  

Ішкі істер органдарының қызметі 

Қазақстан Республикасындағы мемлекет-

тік қызмет қағидаттарына және қҧқық 

қорғау қызметінің арнайы қағидаттарына 

сәйкес жҥзеге асырылады. Қазақстан 

халқына қызмет етуге шақырылған ішкі 

істер органдары қоғамдық қауіпсіздікті 

қамтамасыз ету мақсатында мынадай 

міндеттерді жҥзеге асырады: 

1)қҧқық бҧзушылықтардың профилакти-

касы; 

2) қоғамдық тәртіпті сақтау; 

3) қылмысқа қарсы кҥрес; 

4) қылмыстық жазаларды және әкімшілік 

жазаларды орындау; 

5)тӛтенше жағдайлардың алдын алу және 

оларды жою, ӛрт қауіпсіздігін қамтама-

сыз ету, азаматтық қорғанысты ҧйымдас-

тыру болып табылады. 

Заңдылық қҧқықтық нормаларды 

қатаң және тҧрақты сақтау мен орындау 

талабы ретінде заңмен бірге пайда болды, 

қҧқықтық реттеудің атрибуты болып 

табылады және осы мағынада қҧқықтан 

туындайды.  

Заңдылық пен қҧқық тәртібі жӛнін-

дегі мәселе қҧқық пен адам қҧқықтары-

ның жалпы теориясындағы басты мәселе-

лердің бірі болып табылады. Бҧл екі 

қҧқықтық санат қазіргі кезеңдегі адам 

мен азаматтың қҧқықтарын қамтамасыз 

ету жағдайына әсер ететін маңызды 

факторлар болып табылады. 

Қазіргі қҧқықтық ғылымда 

ғалымдардың кӛпшілігі заңдылықты 

қарастырған кезде:  

1) оның мазмҧнына әсер ететін таза 

теориялық және практикалық 

факторларды ескеруге; 

2) сабақтастықты сақтауға;  

3) теория мен практика, сондай-ақ 

жекелеген қҧқықтық санаттар 

арасындағы қайшылықтарды жеңуге 

ықпал етуге;  

4) тек ғылыми ойдың ғана емес, 

жалпы қоғамның даму тенденцияларын 

анықтауға жағдай жасауға мҥмкіндік 

беретін кешенді тәсілге сҥйенеді. 

Қҧқықтық салада қҧқық тәртібі мен 

заңдылыққа қарағанда ӛзара байланысты 

қҧбылыстарды табу қиын. Қҧқық тәртібі 

– заңдылықтың нәтижесі. 

Адам ӛмірінің маңызды аспектілеріне 

кепілдік беру жағдайы бҥгінде 

бҧрынғыдан да қажет. Айқын және қатаң 

тәртіп қҧқықтық мемлекет пен ӛркениетті 

демократиялық дамуды одан әрі 

қалыптастырудың жалғыз жолы болып 

табылады. 

Заңдылық мемлекет пен заңмен бірге 

пайда болды, ӛйткені кез келген 

мемлекет ӛз қызметінде заңдарға 

сҥйенеді.  

Заңдылықтың негізгі мақсаттары-ның 

бірі – заң талаптарының орындалуын 

қамтамасыз ету, қоғамда қоғамдық 

қатынастардағы заңның ҥстемдігімен 

сипатталатын атмосфераны қҧру.  

Заңның ҥстемдігі дегеніміз, бірде-бір 

мемлекеттік орган, лауазымды тҧлға, 

ҧжым немесе қоғамдық ҧйым, бірде-бір 

адам заңға бағыну міндетінен 

босатылмайды. 

Әртҥрлі мемлекеттік органдар 

қабылдайтын барлық басқа қҧқықтық 

актілер заңға негізделуге тиіс емес, оған 

қайшы келмеуі тиіс. Бҧл қҧқықтық 

актілер – иерархиясындағы заңның ең 

жоғары заңды кҥшінің мәні. 

Заңдылық қҧқықтық реттеудің 

нақтылығы мен тиімділігін қамтамасыз 

ете отырып, оның бҥкіл жҥйесіне 

(тетігіне) әсер етеді. Заңдылық режимі –
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заңдылық режимінің талаптарына сәйкес 

қҧқықтық нормаларды іске асыру 

нәтижесінде пайда болған олардың 

жҥйелілігі, реттілігі тҧрғысынан 

қоғамдық қатынастарды сипаттайтын 

қҧқықтық тәртіптің болуының қажетті 

шарты. Заңдылық режимі жағдайында 

қҧқық нормаларында демократияның 

бҥкіл жҥйесі, оның ішінде мемлекеттік 

биліктің ӛкілді органдарының жҥйесі 

бекітіледі, осы органдардың халық 

алдында ӛкілді, толық егемен және 

жауапты ретінде жҧмыс істеуі ҥшін 

қажетті қҧқықтық жағдайлар жасалады. 

Заңдылықтың маңызды міндеттерінің бірі 

– адамның демократиялық қҧқықтары 

мен бостандықтарын қорғау.  

Заңдылық – бҧл азаматтар, 

лауазымды тҧлғалар және мемлекеттік 

органдар заңдар мен қҧқықтық 

нормаларды қатаң сақтайтын 

мемлекеттегі заңның саяси-қҧқықтық 

қағидасы немесе нақты әрекеті. 

Заңдылық – бҧл барлық қҧқық 

субъектілерінің нормативтік қҧқықтық 

актілерді және оларға сәйкес қҧрылған 

басқа да заңды қҧжаттарды толық және 

қатаң сақтауы. 

Заңдылық белгілері: 

1. Жалпыға бірдейлігі. Бҧл белгі 

ешкім заңдарды, соның ішінде 

мемлекетті орындаудан жалтара алмайды 

дегенді білдіреді. 

2. Қҧқықтық нормалар мен заңмен 

ажырамас байланыс. Заңдар 

заңдылықтың нормативтік негізі болып 

табылады. Заңдылық режимін 

қамтамасыз ету ҥшін заңдарды, заңға 

тәуелді актілерді және нақты әзірленген 

заңнаманы абсолюттік іске асыру қажет. 

Заңдылық қағидалары – бҧл 

заңдылықтың мазмҧнын қҧрайтын негізгі 

қағидалар, идеялар: кепілдік, шындық, 

ҥстемдік, бірлік. 

1. Кепілдік. Заңдылықты қамтамасыз 

етудің тиімді және пәрменді 

қҧралдарының болуы. 

2. Шындық. Іс-әрекеттер мен мінез-

қҧлықта қҧқықтық нормаларда бекітілген 

талаптарды жҥзеге асыруға ҧмтылу. 

3. Ҥстемдік. Барлық азаматтар заң 

алдында тең, сондай-ақ олардың 

қҧқықтары мен міндеттерінің теңдігі; заң 

нормативтік-қҧқықтық актілер жҥйесінде 

ҥстем; барлық субъектілердің заңдарды 

дәл сақтауы болып табылады. 

4. Бірлік. Барлық заңдар және 

жергілікті ерекшеліктерді кӛрсететін 

және федералды заңдарға қайшы 

келмейтін жергілікті ерекшеліктерді 

кӛрсетеді. 

Сонымен бірге, ІІО-ға заңда қатаң 

белгіленген жағдайларда және тәртіппен 

адамның және азаматтың қҧқықтары мен 

бостандықтарын шектеуге мҥмкіндік 

беретін қҧқықтар берілген, бҧл оларға 

заңдылық режимінің талаптарын нақты 

және мҥлтіксіз сақтау ҥшін ерекше 

жауапкершілік жҥктейді.  

Адамның және азаматтың қҧқықтары 

мен бостандықтарын қамтамасыз етудегі 

ІІО рӛлі, ең алдымен, қҧзыреттің кӛлемі 

мен мазмҧнымен айқындалады. ІІО-ның 

азаматтардың қҧқықтары мен 

бостандықтарын қамтамасыз ету 

жӛніндегі қызметі оның белгілі бір 

бағыттары тҥсінілетін бірқатар 

функцияларға бӛлінеді.  

Бҧдан басқа, ІІО-ның тӛтенше жағдай 

кезінде азаматтардың қҧқықтары мен 

бостандықтарын қамтамасыз ету және 

қорғау жӛніндегі ӛз міндеттерін 

орындауы қҧқық бҧзушылықтар санының 

белгілі ӛсуі, адамдардың кӛп санын 

қҧтқару қажеттілігі, қалыптасқан 

әлеуметтік инфрақҧрылымның қызметіне 

іріткі салу салдарынан кҥрделене тҥседі.  

1948 жылғы Адам қҧқықтарының 

жалпыға бірдей декларациясы 

жарияланғаннан кейін 5 онжылдық 

ішінде ол жеке адамның қҧқықтарын 

қорғауда стандарт және міндеттеме 

ретінде Жалпыға бірдей танылды[4]. 

Оның негізінде аса маңызды 

халықаралық қҧқықтық қҧжаттар, оның 

ішінде 1950 жылы Адам қҧқықтары мен 

негізгі бостандықтарды қорғау туралы 

Еуропалық Конвенция, 1975 жылы 

Хельсинкиде 35 мемлекет қол қойған 

Еуропадағы ынтымақтастық қауіпсіздігі 

жӛніндегі Кеңестің қорытынды қҧжаты 

қабылданды. Бҥгінгі таңда Қазақстан 

Республикасы жеке адамның қҧқықтары 
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мен бостандықтарын қорғау туралы 14 

халықаралық қҧжатқа қосылды.  

Заңдылық пен қҧқық тәртібі мәселесі 

қҧқық пен адам қҧқықтарының жалпы 

теориясындағы басты мәселелердің бірі 

болып табылады. Бҧл екі қҧқықтық санат 

қазіргі кезеңдегі адам мен азаматтың 

қҧқықтарын қамтамасыз ету жағдайына 

әсер ететін маңызды факторлар болып 

табылады. 

Адам мен азаматтың қҧқықтары мен 

бостандықтарының тиісті тҥрде жҥзеге 

асырылуын қамтамасыз ететін маңызды 

фактор – бҧл заңдылықтың қатаң 

сақталуына негізделген полиция қызметі, 

ол кӛпшілікке белгілі және кӛбінесе 

мемлекеттік биліктің әрекеттерімен 

анықталады. Бҧл әрекеттердің заңға 

сәйкестігін бағалай отырып, азаматтар 

мемлекеттің қҧқықтары мен 

бостандықтарын қаншалықты 

қамтамасыз ететінін анықтайды. 

Жалпы заңдылық кепілдіктерінің 

ерекшеліктері: олар барлық қҧқық 

нормаларының орындалуына әсер ететін 

факторлар; заңды кепілдіктердің нақты 

материалдық базасын қҧрайды; олардың 

ӛзіндік тҥрлері бар: экономикалық, саяси-

идеологиялық, адамгершілік-рухани. 

Экономикалық кепілдіктер 

заңдылықтың барлық басқа кепілдіктері 

ҥшін негіз болып табылады, ӛйткені 

экономика заңның және барлық 

қҧқықтық қҧбылыстардың, соның ішінде 

заңдылықтың негізінде жатыр. Соңғы 

жылдардағы тәжірибе кӛрсеткендей, 

экономикалық саладағы дағдарыс 

заңдылықтың әлсіреуіне әкеледі. 

Керісінше, экономикалық кепілдіктердің 

кҥшеюі, нығаюы елдегі заңдылықтың 

нығаюының нәтижесі болып табылады. 

Заңның экономикалық кепілдіктері – 

бҧл экономиканың жоғары деңгейі мен 

тҧрақтылығы; меншік нысандарының 

алуан тҥрлілігі; монополизмді жою; 

әлеуметтік дағдарыстардың болмауы; 

азаматтарды әлеуметтік қорғау мен 

материалдық қамтамасыз етудің жоғары 

деңгейі. 

Саяси кепілдіктер қоғамның саяси 

жҥйесімен –барлық мемлекеттік 

органдардың ҧйымдастырылуы мен 

қызмет қағидаларынабайланысты, онда 

мемлекет жетекші рӛл атқарады. 

Заңдылық пен қҧқық тәртібінің саяси 

кепілдіктері мемлекеттік және қоғамдық 

қҧрылыстың демократизмінде; барлық 

деңгейдегі әкімшіліктердің қызметін 

жариялылық пен қоғамдық бақылауда; 

ашық саяси жҥйені дамытуда болып 

табылады. 

Заңдылықтың идеологиялық 

кепілдіктері – бҧл қоғам мҥшелерінің, ең 

алдымен, нормативтік және жеке 

қҧқықтық шешімдер қабылдайтын 

мемлекеттің лауазымды тҧлғаларының 

жалпы және қҧқықтық мәдениетінің, 

қҧқықтық санасы мен адамгершілік 

санасының жеткілікті жоғары деңгейі. 

Идеологиялық кепілдіктерге адамды 

қоғамның ең жоғары қҧндылығы, ал 

азаматты мемлекеттің ең жоғары 

қҧндылығы ретінде қарастыратын 

идеология кіреді. 

Заңдылықтың адамгершілік 

кепілдіктері–бҧл қҧқықтық қатынастарға 

қатысушылардың заңды қҧқықтары мен 

міндеттері; олардың руханилығы мен 

мәдениетінің деңгейі; мемлекеттік 

органдар мен лауазымды адамдардың 

адамға, оның мҥдделері мен 

қажеттіліктеріне сезімталдығы мен 

назары іске асырылатын қолайлы 

моральдық-психологиялық жағдай. 

Қҧқықтық кепілдіктері–бҧл 

заңнамада бекітілген қҧралдардың 

жиынтығы, сондай-ақ заңдылықты, 

қҧқықтық тәртіпті қамтамасыз етуге, 

қҧқықтар мен бостандықтарды кедергісіз 

жҥзеге асыруға және қорғауға 

бағытталған оларды қолдану жӛніндегі 

ҧйымдастырушылық-қҧқықтық қызмет.  

Қҧқықтық кепілдіктердің негізгі 

белгілері олар: 

а) заңнамада міндетті тҥрде бекітілуі 

тиіс. Заңдылық режимінің шынайылығын 

қамтамасыз ететін маңызды қҧқықтық 

қҧралдарды заң шығарушы нормативтік 

актілерде тіркейді және осыған 

байланысты заңды сипатқа ие болады; 

б) заңдылық пен қҧқықтық тәртіпті 

қорғаудың тікелей тәсілдері болып 

табылады; 
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в) нақты мақсат — заңдылықтың 

нақты режимін қолдау ҥшін мемлекет 

қҧрады. Қҧқықтық кепілдіктер қандай 

формада болмасын, олар әрқашан бір 

мақсаттың кӛрінісі болып табылады — 

олар қҧқықтық нормада кӛрсетілген 

заңды мҥмкіндікті шындыққа айналдыру 

қҧралы болып табылады. Кӛптеген 

заңдық кепілдіктердің қолданылуы 

мемлекеттік аппараттың — заңдылық 

режимін қамтамасыз ету ҥшін арнайы 

қҧрылған қҧқық қорғау органдарының 

кӛмегімен жҥзеге асырылады. 

Қҧқық кепілдіктерінің тҥрлері 

туралы мәселе екі жақты шешіледі. 

Оларға заңдық жауапкершілік, қорғау-

қалпына келтіру шаралары, қадағалау 

және бақылау шаралары және заңнамада 

белгіленген: арнайы қағидаттар (мысалы, 

кінәсіздік презумпциясы); институттар 

(қылмыстық іс қозғау); рәсімдер 

(қылмыстық істер мен азаматтық істерді 

қарау тәртібі); қҧралдар (кӛтермелеу 

және жазалау) және заңнаманы жетілдіру 

жӛніндегі шаралар, қҧқық 

бҧзушылықтарды анықтау шаралары, 

заңдылықтың жай-кҥйін қадағалау 

шаралары, заңдылық пен қҧқықтық 

тәртіпті бҧзудың алдын алу шаралары 

жатады. 

Қазіргі заманғы саяси және қҧқықтық 

практикада халықтың мемлекет істеріне 

және оның органдарын қҧруға 

қатысуының барлық белгілі нысандары, 

сӛз бостандығы, митингілер, шерулер 

мен демонстрациялар және басқа да саяси 

қҧқықтар беріледі. Елде әрбір азаматтың 

ӛзіне берілген қҧқықтарды нақты жҥзеге 

асыруына және заңдылық пен қҧқықтық 

тәртіпті нығайтуға шаралар қабылдануда. 

Конституция мен мемлекеттік заңдарды 

сақтау міндеті барлық мемлекеттік 

органдарға, жергілікті ӛзін-ӛзі басқаруға, 

шенеуніктер мен азаматтарға қатысты, 

бҧл қҧқық қорғау қызметіндегі 

заңдылықты, мемлекет пен қоғамдағы 

тҧрақтылық пен заңдылықты қамтамасыз 

ету ҥшін ерекше маңызды[5, 44-45].  

Ішкі істер органдарының қызметінде 

адамның және азаматтың қҧқықтары мен 

бостандықтарын қамтамасыз ету 

жҥйесіндегі заңдылық және оның 

кепілдіктері қҧқықтық шындыққа тән 

қағидаларды бӛліп кӛрсету нәтижесінде 

ғана ӛз шешімін табады. Барлық заңды 

принциптерді сипаттау мақсаты: бәрінің 

заң алдындағы теңдігі және заңның 

барлығына міндеттілігі; Конституцияның 

ҥстемдігі, қҧқықтық мҥмкіндіктердің әділ 

берілуі, қҧқық бҧзушыға әсер етудің 

сӛзсіздігі, осындай барлық қҧқықтық 

қҧбылыстарға тән болғандықтан, олар 

ӛзіне тән ерекшелікпен заңды тҥрде 

кӛрініс табады[6, 164]. 

Жоғарыда айтылғандай, заңдылық 

заңның пайда болуы мен жҧмыс істеуінің 

қажетті шарты болып табылады. Бҧл, 

сонымен қатар, оның ӛмір сҥруінің 

барлық аспектілеріне еніп, оған белгілі 

бір сапа бере отырып, анықтайтын заңды 

сипаттама болып табылады. Заңдылық 

болмаса, қҧқықтық тәртіп мҥмкін емес. 

Бҧл – оның заңды озбырлық пен 

заңсыздықтан ерекшеленетін ӛлшемдері. 
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Маханова А.С. 

1
Актюбинский юридический институт МВД Республики Казахстан им.М.Букенбаева,  

г. Актобе, Казахстан 
 

ПРАВА ЧЕЛОВЕКА В ИСЛАМЕ 
 

В статье рассматриваются специфические черты реализации прав человека в ислам-

ских странах и анализируются отличительные особенности представлений о мире и месте 

в нем личности с точки зрения мусульманского мировоззрения. Также в статье на основе 

анализа юридической литературы, международных правовых актов и нормативных право-

вых актов мусульманского права предпринята попытка определить понятие «Личные пра-

ва человека в исламе». Рассмотрено несколько основных прав человека: право на жизнь; 

право на свободу и личную неприкосновенность; право не подвергаться пыткам; право на 

уважение частной и семейной жизни; право на свободу мысли, совести и религии; право 

на свободу выражения мнения. 

Обеспечение прав человека является актуальным вопросом сегодняшнего дня, одной 

из главных проблем современного мира. В международных отношениях ему уделяется 

приоритетное внимание. Словом, к данной тематике приковано пристальное внимание со 

стороны мирового сообщества, международных организаций и учреждений. В разных 

странах осуществляют свою деятельность общественные неправительственные объедине-

ния, занимающиеся правозащитной работой. 

Ключевые слова: Коран, права человека, исламские государства, мусульманское 

мировоззрение, право на жизнь, право на свободу и личную неприкосновенность, право-

вая система. 

 

ИСЛАМДАҒЫ АДАМ ҚҦҚЫҚТАРЫ 

 

Мақалада ислам елдерінде адам қҧқықтарын жҥзеге асырудың ерекше белгілері 

қарастырылады және мҧсылман дҥниетанымы тҧрғысынан әлем және ондағы жеке тҧлға 

туралы идеялардың айрықша ерекшеліктері талданады. Сондай-ақ, мақалада қҧқықтық 

әдебиеттерді, халықаралық қҧқықтық актілерді және мҧсылман қҧқығының нормативтік 

қҧқықтық актілерін талдау негізінде "исламдағы адамның жеке қҧқықтары"ҧғымын 

анықтауға әрекет жасалды. Адамның бірнеше негізгі қҧқықтары қарастырылған: ӛмір 

сҥру қҧқығы; Бостандық және жеке басына қол сҧғылмау қҧқығы; азаптауға ҧшырамау 

қҧқығы; жеке және отбасылық ӛмірді қҧрметтеу қҧқығы; ой, ар-ождан және дін 

бостандығы қҧқығы; сӛз бостандығы қҧқығы. 

Адам қҧқықтарын қамтамасыз ету бҥгінгі кҥннің ӛзекті мәселесі, қазіргі әлемнің 

басты проблемаларының бірі болып табылады. Халықаралық қатынастарда оған 

басымдық беріледі. Бір сӛзбен айтқанда, бҧл тақырыпқа әлемдік қоғамдастық, 

халықаралық ҧйымдар мен мекемелер тарапынан ерекше назар аударылды. Тҥрлі 

елдерде қҧқық қорғау жҧмыстарымен айналысатын қоғамдық ҥкіметтік емес 

бірлестіктер ӛз қызметін жҥзеге асырады. 

Тҥйінді сӛздер: Қҧран, адам қҧқықтары, Ислам мемлекеттері, мҧсылман 

дҥниетанымы, ӛмір сҥру қҧқығы, Бостандық және жеке басына қол сҧғылмаушылық 

қҧқығы, қҧқық жҥйесі. 

 

HUMAN RIGHTS IN ISLAM 
 

The article examines the specific features of the realization of human rights in Islamic 

countries and analyzes the distinctive features of the ideas about the world and the place of the 

individual in it from the point of view of the Muslim worldview.  Also in the article, based on the 

analysis of legal literature, international legal acts and normative legal acts of Muslim law, an 
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attempt is made to define the concept of "Personal human rights in Islam". Several basic human 

rights are considered: the right to life; the right to freedom and personal integrity; the right not to 

be tortured; the right to respect for private and family life; the right to freedom of thought, 

conscience and religion; the right to freedom of expression. 

Ensuring human rights is an urgent issue of today, one of the main problems of the modern 

world. In international relations, it is given priority attention. In short, this topic attracts close 

attention from the world community, international organizations and institutions. Public non-

governmental associations engaged in human rights work carry out their activities in different 

countries. 

Keywords:The Koran, human rights, Islamic states, the Muslim worldview, the right to 

life, the right to freedom and personal integrity, the legal system. 

 

Прежде чем я перейду к обсужде-

нию прав человека в исламе, хотелось 

раскрыть что такое ислам. Ислам – самая 

молодая религия. Она относится к числу 

самых распространѐнных религий на 

планете. Само понятие ислам в переводе 

с арабского языка означает вверение себя 

Богу, т.е.полное подчинение воле Аллаха.  

Ислам предоставляет человеку 

множество прав. В священом коране есть 

айат, в котром говорится о том, что бы 

люди были почтены. Права человека из 

рода Адама, это само по себе отрицает 

всякие различия по рассовому признаку 

или цвету кожи, выступают в шариате 

как часть законодательной системы 

ислама и тесно связаны с его 

вероучением и нравственными 

принципами. Права человека 

горантированы положениями Корана и 

Сунны, которые предусматривают не 

только то или иное право и его гарантии, 

но и  положенное за его нарушение 

наказание. 

Теперь я хотела бы объяснить не-

сколько моментов, касающихся двух ос-

новных подходов к вопросу о правах че-

ловека: западного и исламскогоподходов. 

Это позволит нам изучить проблему с 

надлежащей точки зрения и избежать не-

которой путаницы, которая обычно воз-

никает при обсуждении. 

Западный подход: 

Люди на Западе имеют привычку 

приписывать себе все хорошее и пытать-

ся доказать, что именно благодаря им 

мир получил это благословение, в про-

тивном случае мир был погружен в неве-

жество и совершенно не знал обо всех 

этих благах. Теперь давайте рассмотрим 

вопрос о правах человека. Очень громко 

и громогласно утверждается, что мир по-

лучил концепцию основных прав челове-

ка из Великой Хартии вольностей Вели-

кобритании, хотя сама Великая Хартия 

вольностей появилась через шестьсот лет 

после появления ислама. Но правда в 

том, что до семнадцатого века никто да-

же не знал, что Великая хартия вольно-

стей содержала принципы суда присяж-

ных, Хабеас Корпус и контроль парла-

мента над правом налогообложения. Если 

бы люди, составившие Великую хартию 

вольностей, жили сегодня, они были бы 

очень удивлены, если бы им сказали, что 

их документ также содержит все эти 

идеалы и принципы. У них не было тако-

го намерения, и они не осознавали всех 

этих концепций, которые им сейчас при-

писывают. Насколько мне известно, до 

семнадцатого века у жителей Запада не 

было понятия о правах человека и граж-

данских правах. Даже после семнадцато-

го века философы и мыслители в области 

юриспруденции представили эти идеи, 

практическое доказательство и демонст-

рацию этих концепций можно найти 

только в конце восемнадцатого века в 

прокламациях и конституциях Америки и 

Франции. После этого в конституциях 

разных стран появились ссылки на ос-

новные права человека. Но чаще всего 

права, которые давались на бумаге, на 

самом деле не давались людям в реаль-

ной жизни. [1, 85]. 

Исламский подход: Второй момент 

который я хотела бы прояснить с самого 

начала, заключается в том, что, когда мы 

говорим о правах человека в исламе, мы 

действительно имеем в виду, что эти пра-
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ва были дарованы Богом, они не были 

дарованы никаким королем или каким-

либо законодательным собранием. Права, 

предоставленные королями или законо-

дательными собраниями, также могут 

быть отозваны тем же способом, которым 

они были предоставлены. То же самое 

относится и к правам, признанным дикта-

торами. 

Они могут присваивать их, когда им 

заблагорассудится, и отзывать, когда по-

желают, могут открыто нарушать их. Но 

поскольку в исламе права человека даро-

ваны Богом, ни одно законодательное со-

брание в мире или какое-либо правитель-

ство на земле не имеет права или полно-

мочий вносить какие-либо поправки или 

изменения в права дарованные Богом. 

Никто не имеет права отменять их или 

отзывать. Они также не являются основ-

ными правами человека, которые предос-

тавляются на бумаге ради шоу и выстав-

ки и отрицаются в реальной жизни, когда 

шоу заканчивается. Они также не похожи 

на философские концепции, за которыми 

не стоят никакие санкции. 

Устав, декларации и резолюции Ор-

ганизации Объединенных Наций нельзя 

сравнивать с правами, санкционирован-

ными Богом, потому что первое непри-

менимо ни к кому, в то время как второе 

применимо к каждому верующему. Они 

являются неотъемлемой частью ислам-

ской веры. Каждый мусульманин кото-

рые называют себя мусульманами, долж-

ны будут принять, признать и применять 

их. Таким образом, все те светские вла-

сти, которые утверждают, что они му-

сульмане, и все же нарушают права, 

санкционированные Богом, принадлежат 

к одной из этих двух категорий: либо они 

неверующие, либо беззаконники и нечес-

тивцы. Права, которые были санкциони-

рованы Богом, являются постоянными, и 

вечными. Они не подлежат никаким из-

менениям или модификациям, и нет ни-

каких возможностей для каких-либо из-

менений или отмены. 

Основные права человека. Первое, 

что мы находим в исламе это то, что он 

устанавливает некоторые права для чело-

века как человеческого существа. Други-

ми словами, это означает, что каждый 

человек, независимо от того, принадле-

жит ли он к той или иной стране, являет-

ся ли он верующим или неверующим, 

живет ли он в каком-то лесу или нахо-

дится в пустыне, в любом случае, у него 

есть основные права человека просто по-

тому что он человек, это должно быть 

признано каждым мусульманином. На 

самом деле его долгом будет выполнение 

этих обязательств. 

Также убийство отличалось от 

уничтожения жизни, совершенного в по-

гоне за справедливостью. Только надле-

жащий и компетентный суд сможет ре-

шить, утратил ли индивид свое право на 

жизнь, пренебрегая правом на жизнь и 

покой других людей. Пророк Мухамед 

объявил убийство величайшим грехом 

только после многобожия. Это предписа-

ние распространяется на всех людей, 

уничтожение человеческой жизни строго 

запрещено. 

Право на жизнь. По учению Исла-

ма, Аллах создал человека дорогим и по-

читаемым существом. В Исламе главным 

из всех прав является право на жизнь. 

Каждый человек имеет право на жизнь, и 

наряду с другими правами этим правом 

наделил его сам Аллах. Заметите, что 

люди, которые говорят о правах челове-

ка, упоминаются в Конституциях или 

Декларациях, то в них четко подразуме-

вается, что эти права применимы только 

к их гражданам или они были сформули-

рованы только для белой расы. Это ясно 

видно из того факта, что в Австралии на 

людей охотились, как на животных, зем-

ля была очищена от аборигенов для бело-

го человека. Аналогичным образом, ко-

ренное население Америки систематиче-

ски уничтожалось, а краснокожие индей-

цы, которые каким-то образом пережили 

этот геноцид, были заключены в опреде-

ленные районы, называемые резервация-

ми. 

Право на безопасность жизни. В 

Аяте Священного Корана, Аллах сказал: 

«Кто спасет жизнь человека, это прирав-

нивается к спасению всего человечест-

ва». Может быть несколько форм спасе-

ния человека от смерти: человек может 
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быть болен или ранен, независимо от его 

национальности, расы или цвета кожи. 

Если вы знаете, что он нуждается в вашей 

помощи, то ваш долг –вылечить его от 

болезни или раны. Если он умирает от 

голода, нужно - накормить его, чтобы 

предотвратить смерть.  

Уважение к целомудрию женщин. 

Третья важная вещь, дарованной исла-

мом, это целомудрие женщины, которое 

должно уважаться и защищаться при лю-

бых обстоятельствах, независимо от того, 

принадлежит ли она к той или иной на-

ции или веры, находим ли мы ее в диком 

лесу или в завоеванном городе; принад-

лежит ли к какой-либо другой религии 

или вообще не имеет религии, мусульма-

нин не может оскорблять ее ни при каких 

обстоятельствах. Ему запрещены все бес-

порядочные половые связи, независимо 

от статуса или положения женщины, не-

зависимо от того, является ли женщина 

добровольным или невольным партнером 

в этом акте. За это преступление было 

назначено суровое наказание, и приказ не 

был квалифицирован никакими условия-

ми, поскольку нарушение целомудрия 

женщины запрещено исламом. Мусуль-

манин, совершивший это преступление, 

не может избежать наказания, получит ли 

он его в этом мире или в будущей жизни. 

Эту концепцию святости целомудрия и 

защиты женщин нельзя найти нигде, 

кроме как в исламе. Никогда не случа-

лось, чтобы после завоевания чужой 

страны мусульманская армия насиловала 

женщин покоренного народа. Это также 

великое благословение, которое челове-

чество получило через ислам[2, 14-15]. 

Право личности на свободу. Ислам 

категорически запрещает захват свобод-

ного человека, превращения его в раба 

или продажи в рабство. По этому поводу 

Пророк Мухамед сказал: «Есть три кате-

гории людей, против которых я сам буду 

истцом в Судный день. Из этих трех один 

- тот, кто порабощает свободного челове-

ка, затем продает его и съедает эти день-

ги». Эти слова Пророка Мухамеда явля-

ются общими, они не были квалифициро-

ваны или применены к определенной на-

ции, расе, стране или последователям оп-

ределенной религии. Европейцы очень 

гордятся тем, что они отменили рабство 

во всем мире. До этого западные державы 

совершали набеги на Африку захватыва-

ли свободных людей, брали их в рабство 

и перевозили в колонии. С этими несча-

стными людьми обращались хужечем с 

животными. Их не обеспечивали надле-

жащим питанием, если человек заболеет 

или получит травму, то им не оказыва-

лась медицинская помощь. Западные ав-

торы утверждают, что по меньшей мере 

20% от общего числа людей, захваченных 

для рабства и принудительного труда, 

погибли во время их транспортировки с 

африканского побережья в Америку. 

Общее число людей, захваченных в раб-

ство различными европейскими нациями 

во время расцвета работорговли, состав-

ляет не менее ста миллионов.  

Положение рабства в исламе. 

Вкратце хотелось бы рассказать вам о 

положении рабства в исламе. Ислам пы-

тался решить проблему рабов, которые 

находились в Аравии, поощряя людей 

различными способами по освобождению 

рабов. Освобождение раба по собствен-

ной воле, являлась великой заслугой на-

столько, что каждая душа человека осво-

бодившего раба будет защищена от ад-

ского огня. Результатом этой политики 

привел к тому, что все рабы Аравии были 

освобождены. Таким образом, проблема 

рабов Аравии была решена за короткий 

промежуток времени в тридцать или со-

рок лет. Единственные люди которые ос-

тались в рабстве в исламском обществе, 

были военнопленные, захваченные на 

поле боя. Эти военнопленные удержива-

лись мусульманским правительством до 

тех пор, пока правительствостороны во-

еннопленных не согласилось принять их 

обратно в обмен на захваченных ими му-

сульманских солдат. [3, 267]. 

Это был более гуманный и пра-

вильный способ избавиться от них, чем 

держать их как скот в лагерях. Так же 

были такие военнопленные которых не 

обменяли и не выкупили по каким-то 

причинам. Этих людей распустили среди 

населения. Результатом этой политики 

стало то, что большинство мужчин, за-
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хваченных в плен на чужих полях сраже-

ний, привезенных в мусульманские стра-

ны в качестве рабов, приняли ислам, а их 

потомки стали великими учеными, има-

мами, юристами, комментаторами, госу-

дарственными деятелями и генералами 

армии.  

Право на правосудие. Это очень 

важное и ценное право, которое ислам 

дал человеку как человеческому сущест-

ву. Это ясно показывает, что мусульмане 

должны быть справедливы не только с 

обычными людьми, но даже со своими 

врагами. Другими словами, справедли-

вость, к которой Ислам призывает своих 

последователей, не ограничивается толь-

ко гражданами их страны, нации или ра-

сы, или мусульманской общиной в це-

лом, но она предназначена для всех лю-

дей мира. Поэтому мусульмане не могут 

быть несправедливы ни к кому. Их по-

стоянные привычки и характер должны 

быть такими, чтобы ни один человек не 

боялся несправедливости с их стороны, и 

они должны относиться ко всем людям 

справедливо[4, 4-5]. 

Равенство людей. Превосходство 

одного человека над другим основывает-

ся только на богосознании, чистоте ха-

рактера и высокой морали, а не на цвете 

кожи, расе, языке или национальности, и 

даже это превосходство, основанное на 

благочестии и чистом поведении, не оп-

равдывает того, что такие люди должны 

изображать из себя господина или созда-

вать вид превосходства над другими 

людьми. Превосходство само по себе яв-

ляется предосудительным пороком, о ко-

тором ни один богобоязненный и благо-

честивый человек и мечтать не может. 

Сами праведники не могут возвышено 

себя вести с другими, потому что это 

противоречит равенству людей. С мо-

ральной точки зрения добро и доброде-

тель во всех случаях лучше порока и зла. 

Право сотрудничества. Ислам пред-

писал общий принцип первостепенной 

важности и универсального применения, 

Аллах сказал «Сотрудничайте друг с дру-

гом ради добродетельности и благоразу-

мия и не сотрудничайте друг с другом с 

целью порока и агрессии». Это означает, 

что человек, который занимается благо-

родным и праведным делом, независимо 

от того, живет ли он на Северном полюсе 

или на Южном полюсе, имеет право рас-

считывать на поддержку и активное со-

трудничество со стороны мусульман. На-

против, тот, кто совершает акты порока и 

агрессии, даже если он является нашим 

ближайшим родственником или соседом, 

не может рассчитывать на нашу под-

держку и помощь во имя расы, страны, 

языка или национальности, и при этом он 

не должен ожидать, что мусульмане бу-

дут сотрудничать с ним или поддержи-

вать его. Мусульманам также не дозволе-

но сотрудничать с ним. Злой и порочный 

человек может быть нашим собственным 

братом, мы не можем оказать ему ника-

кой помощи или поддержки до тех пор, 

пока он не раскается и не исправит свои 

поступки. С другой стороны, человек, 

совершающий добродетельные и правед-

ные поступки, может не иметь родства с 

мусульманами, но мусульмане будут его 

спутниками и сторонниками или по 

крайней мере, его доброжелателями[5, 

122]. 

Мы живем в эпоху, которая 

поражает своей беспрецедентной 

технологической изощренностью. К 

сожалению, предрассудки и 

несправедливость, которые исторически 

преследовали человечество, продолжают 

существовать и являются причиной 

невыразимых человеческих страданий.  

Именно в этом контексте тема прав 

человека особенно актуальна. Эта  

объясняет истоки прав человека в исламе, 

подробно описывая всеобъемлющие и 

прогрессивные права, которые ислам 

отстаивает по различным проблемам, с 

которыми сталкивается современный 

мир. Что представляет собой права 

человека? Можем ли мы прийти к 

общему пониманию этих свобод и тем 

самым обеспечить, чтобы они 

повсеместно предоставлялись каждому 

члену общества? Эти вопросы были 

предметом исторических документов, 

таких как Великая хартия вольностей, 

Всеобщая декларация прав человека, 
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американский Билль о правах и 

Женевская конвенция. 

Gu 

Однако часто упускается из виду то, 

что эти вопросы также рассматривались 

различными религиозными традициями. 

Исламская модель прав человека, в 

частности, поражает своей строгостью, 

своим видением и своей актуальностью 

для современности. Отличительной 

чертой прав человека в исламе является 

то, что они являются естественным 

результатом более широкой практики 

веры, поступков и социального 

поведения, которые, по мнению 

мусульман, предписаны Богом. [6]. 

При рассмотрении вопроса о правах 

человека и исламе важно отличать боже-

ственно предписанные права ислама от 

потенциального неправильного толкова-

ния и применения людьми. Точно так же, 

как западные общества все еще борются с 

расизмом и дискриминацией, многие му-

сульманские общества борются за полное 

осуществление прав, изложенных в исла-

ме. Когда мы говорим о правах человека 

в исламе, мы действительно имеем в ви-

ду, что эти права были дарованы Богом; 

они не были дарованы никаким королем 

или каким-либо законодательным собра-

нием.  

Права, предоставленные королями 

или законодательными собраниями, так-

же могут быть отозваны тем же спосо-

бом, которым они были предоставлены. 

То же самое относится и к правам, при-

знанным и признанным диктаторами. 

Они могут присваивать их, когда им за-

благорассудится, и отзывать, когда поже-

лают; и они могут открыто нарушать их, 

когда им заблагорассудится.  

Но поскольку в исламе права чело-

века дарованы Богом, ни одно законода-

тельное собрание в мире или какое-либо 

правительство на земле не имеет права 

или полномочий вносить какие-либо по-

правки или изменения в права, дарован-

ные Богом.  

Никто не имеет права отменять их 

или отзывать. Они также не являются ос-

новными правами человека, которые 

предоставляются на бумаге ради шоу и 

выставки и отрицаются в реальной жиз-

ни, когда шоу заканчивается. Они также 

не похожи на философские концепции, за 

которыми не стоит никаких санкций. Ус-

тав, декларации и резолюции Организа-

ции Объединенных Наций нельзя срав-

нивать с правами, санкционированными 

Богом, потому что первые неприменимы 

ни к кому, в то время как вторые приме-

нимы к каждому верующему. Они явля-

ются неотъемлемой частью исламской 

веры. Каждый мусульманин, должен бу-

дет принять, признать и обеспечить их 

соблюдение.  

Ислам стремится обеспечить выше-

упомянутые права человека и многие 

другие посредством предоставления оп-

ределенных правовых гарантий, но в пер-

вую очередь путем призыва людей пре-

одолеть свои животные инстинкты, что-

бы они могли выйти за рамки простых уз, 

основанных на кровном родстве, расовом 

превосходстве, языковом высокомерии и 

экономических привилегиях. Ислам при-

зывает человека перейти на уровень су-

ществования, где благодаря своему внут-

реннему совершенству он может реали-

зовать идеал братства людей. 

 

Список использованных источников: 
 

1. Рахманов А.Р., Рузиев Р.Ж., Рахманов А.Р. Исламское право: Учебник для вузов. - 

Т., 2010. - с.370 

2. Максименко В.А. Права человека в различных правовых системах. Основные осо-

бенности и проблема универсальности. М., 2005. c. 49-50. 

3. Лукашева Е.А. Права человека: итоги века, тенденции, перспективы /Под общ. 

ред. чл.-корр. РАН. - М.: Издательство НОРМА, 2002. - с.448  

4. Молдованова И.В.Концепция прав и свобод человека: История и преемственность. 

М., 1992. -c. 4-5. 



 

 

43 Вестник Актюбинского юридического института МВД Республики Казахстан им. М. Букенбаева,                            

№ 1 (6), 2022 

 

5. Карташкин В.А., Лукашева Е.А.Международные акты о правах человека: Сб. до-

кументов. М., 1999. -  784 с. 

6. Боронбеков С. Основные ценности ислама-объекты охраны шариата//Государство 

и право. 2003. № 2. c. 93. 

Сведения об авторе 
 

Маханова Асель Сансызбаевна – старший преподаватель кафедры 

общеюридических дисциплин Актюбинского юридического института МВД Республики 

Казахстан им.М.Букенбаева, подполковник полиции 

Маханова Әсел Сансызбайқызы – Қазақстан Республикасы ІІМ Ақтӛбе заң 

институтының жалпы заң пәндері кафедрасының аға оқытушысы.М. Бӛкенбаева, полиция 

подполковнигі 

Makhanova Asel Sansyzbaevna – senior lecturer of the department of general legal 

disciplines of the Aktobe law institute of the Ministry of internal affairs of the Republic of 

Kazakhstan named after M.Bukenbayev, police lieutenant colonel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институтының хабаршысы, 

№ 1(6), 2022 
44 

 

ӘОЖ 342.7 
1
Симанова Г. Т. 

1
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ЖАҺАНДЫҚ ЦИФРЛАНДЫРУ ЖАҒДАЙЫНДАҒЫ АДАМ ҚҦҚЫҚТАРЫ:  

ҚАЗАҚСТАН ПОЛИЦИЯСЫН ЖАҢҒЫРТУ АЯСЫНДА ЦИФРЛЫҚ 

ТЕХНОЛОГИЯЛАРДЫ ҚОЛДАНУДЫҢ ПРОБЛЕМАЛЫҚ АСПЕКТІЛЕРІ 
 

Мақалада жаһандық цифрландыру жағдайындағы адам қҧқықтарын қорғауға ерекше 

кӛңіл бӛліп, соның ішінде, Қазақстан полициясын жаңғырту аясында цифрлық 

технологияларды қолданылу және олардың проблемалық аспектілерін зерделеу 

қажеттілігі туралы мәселелер қарастырылды.Технологиялық даму мәселелері 

цифрландыру жағдайындағы Қазақстан полициясын жаңғырту аясында адам 

қҧқықтарының қҧндылықтарын қалай қорғауға болатындығы туралы пікірталасты 

жалғастыруды талап етеді. Бҧл проблемалар бҧрында да болған, қазіргі таңда интернеттің 

және әлеуметтік желілердің дамуымен олар ерекше ӛткір мәселеге айнала бастады, 

ӛйткені бҥкіл әлем бойынша ақпараттық даму нәтижесінде әртҥрлі қылмыс тҥрлерінің 

пайда болуына әсерін тигізіп отыр. 

Сондықтан азаматтардың қҧқықтары мен бостандықтарын қорғау ҥшін полиция 

қызметіндегі қазіргі заманғы талаптарға жауап беретін әрекеттер алгоритмін тезірек 

қабылдау әлеуметтік желілердегі қҧқық бҧзушылықтардың алдын алуға ықпал ететін 

болады. 

Тҥйінді сӛздер: жаһандық цифрландыру, цифрлық технологиялар, қҧқық, 

бостандық, ішкі істер органдарының қызметі, қоғам мен мемлекеттің мҥдделерін қорғау, 

полицияның сервистік моделі.  

 

ПРАВА ЧЕЛОВЕКА В УСЛОВИЯХ ГЛОБАЛЬНОЙ ЦИФРОВИЗАЦИИ: 

ПРОБЛЕМНЫЕ АСПЕКТЫ ПРИМЕНЕНИЯ ЦИФРОВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 

РАМКАХ МОДЕРНИЗАЦИИ КАЗАХСТАНСКОЙ ПОЛИЦИИ 
 

В статье рассмотрены вопросы о необходимости уделять особое внимание защите 

прав человека в условиях глобальной цифровизации, в том числе применения цифровых 

технологий в рамках модернизации казахстанской полиции и изучения их проблемных 

аспектов. Вопросы технологического развития требуют продолжения дискуссии о том, как 

защитить ценности прав человека в рамках модернизации казахстанской полиции в усло-

виях цифровизации. Эти проблемы существовали и раньше, но с развитием интернета и 

социальных сетей они стали особенно острыми, поскольку в результате информационного 

развития во всем мире возникают различные виды преступлений. Поэтому скорейшее 

принятие алгоритм действии, отвечающих современным требованиям в деятельности 

полиции для защиты прав и свобод граждан, будет способствовать профилактике 

правонарушений в социальных сетях. 

Ключевые слова: глобальная цифровизация, цифровые технологии, право, свобода, 

деятельность органов внутренних дел, защита интересов общества и государства, 

сервисная модель полиции. 

 

HUMAN RIGHTS IN THE CONTEXT OF GLOBAL DIGITALIZATION: 

PROBLEMATIC ASPECTS OF THE USE OF DIGITAL TECHNOLOGIES IN THE 

MODERNIZATION OF THE KAZAKH POLICE 
 

The article discusses the need to pay special attention to the protection of human rights in 

the context of global digitalization, including the use of digital technologies as part of the 
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modernization of the Kazakh police and the study of their problematic aspects. Issues of 

technological development require further discussion on how to protect human rights values 

within the framework of modernization of the Kazakh police in the context of digitalization. 

These problems existed before, but with the development of the Internet and social networks, 

they have become especially acute, since various types of crimes arise as a result of information 

development around the world. Therefore, the early adoption of an algorithm of actions that meet 

modern requirements in the activities of the police to protect the rights and freedoms of citizens 

will contribute to the prevention of offenses in social networks. 

Keywords: global digitalization, digital technologies, law, freedom, the activities of 

internal affairs bodies, protection of the interests of society and the state, the service model of the 

police. 

 

Қазақстан Республикасының 

Конституциясына сәйкес адамның және 

азаматтың қҧқықтары мен 

бостандықтарын тану, сақтау және қорғау 

мемлекеттің міндеті болып табылады[1]. 

Қҧқықтық сауаттылықты арттыру, 

Конституцияда белгіленген негіз 

қалаушы қҧндылықтарға сәйкес 

азаматтардың заңды әлеуметтік белсенді 

мінез-қҧлқын қалыптастыру мақсатында 

қҧқықтық насихат жҥргізу арқылы 

жаһандық цифрландыру жағдайындағы 

адам қҧқықтарына ерекше кӛңіл бӛліп, 

соның ішінде Қазақстан полициясын 

жаңғырту аясында цифрлық 

технологияларды қолданудың 

проблемалық аспектілерін зерделеуіміз 

қажет. 

Мемлекет –– адам мен азаматтың 

қҧқықтары мен бостандықтарын қорғауға 

кепілдік береді. Заңның кез келген 

саласында, қҧқықтарды, бостандықтар 

мен заңды мҥдделерді қорғау маңызды 

орын алатындығы кездейсоқ емес. Оның 

маңыздылығын асыра бағалау қиын. 

Қҧқық нормасын шығара отырып, 

мемлекет қабылданған нормамен 

қорғалатын қҧқықтарды, бостандықтар 

мен заңды мәдениетінің деңгейіне 

байланысты[2]. 

Цифрлық технологиялардың 

таралуымен адамның негізгі қҧқықтарын 

іске асыру туралы –– жеке ӛмірді 

қҧрметтеу (қҧпиялылық), сӛз 

бостандығы, кемсітушілікке тыйым салу, 

осал топтарды қорғау туралы жаңа 

этикалық мәселелер туындайды. 

Цифрлық ортада осы қҧқықтарды қалай 

толық қорғауға болатындығы туралы 

толық тҥсінік жоқ. 

Технологиялық даму мәселелері, 

әрине, адам қҧқығы сияқты халықаралық 

қҧқықтың маңызды саласында кӛрініс 

тапты. Адам қҧқықтарын қорғау 

саласындағы кӛптеген халықаралық 

қҧралдар адам ӛмірінің барлық 

салаларын қарқынды цифрландыру 

басталғанға дейін қабылданды. Іргелі 

қҧқықтар туралы ережелер цифрлық 

технологиялардың дамуына байланысты 

қалыптасқан қоғамдық қатынастарға 

толығымен қолданылады. Қҧқық пен 

технологияның осы саласы дамыған 

сайын жаңа сҧрақтар туындайды: 

- жеке тҧлғаларға емес, мемлекеттерге 

дәстҥрлі тҥрде жіберілетін адам 

қҧқықтары саласындағы халықаралық 

қҧқықты сақтау қажеттілігіне 

байланысты жеке компаниялардың 

міндеттері мен жауапкершілік шектері 

қандай? 

-халықаралық қҧқықты жылдам 

трансшекаралық деректерді беруге қалай 

бейімдеуге болады және мҧндай 

жағдайларда адам қҧқықтарын бҧзғаны 

ҥшін кім жауап береді? 

- мемлекеттер мен жаһандық 

компаниялардан бастап азаматтық 

қоғамға дейінгі - әртҥрлі мәдени, 

әлеуметтік және экономикалық 

жағдайларда әрекет ететін жаңа 

қоғамдық қатынастардың әртҥрлі 

қатысушылары қалай бірге және жаңа 

технологиялар арқылы адам қҧқықтарына 

қауіп тӛндірмей, оларды жҥзеге 

асырудың жаңа мҥмкіндіктерін жасай 

алады? 

Қазіргі уақытта халықаралық 

ҧйымдар цифрлық әлемде адам 

қҧқықтары саласындағы дәстҥрлі 
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нормалардың қалай қолданылатынын 

белсенді тҥрде тҥсіндіреді. Ҧсынымдар, 

басшылыққа алынатын қағидаттар, 

декларациялар жариялайды. 

Халықаралық ҧйымдар ҧлттықтан 

жоғары деңгейде әрекет ететін 

нормативтік-қҧқықтық актілерді 

қабылдауға дайындалуда. Біріншіден, бҧл 

жеке ӛмірді қорғау туралы қҧжаттарды 

жинауға, сақтауға және беруге 

байланысты. 

Адам қҧқықтары саласындағы 

қолданыстағы қҧқықтық 

тҧжырымдамалар мен институттар 

цифрлық дамуға байланысты 

туындайтын этикалық сҧрақтарға 

қаншалықты жауап бере алатындығы әлі 

анық емес. Сондықтан адам қҧқықтары 

саласындағы қҧқықтың қазіргі жағдайы 

ӛзгеріп жатқан әлемде адам 

қҧқықтарының қҧндылықтарын қалай 

қорғауға болатындығы туралы 

пікірталасты жалғастыруды талап етеді. 

Технологиялық дамуға байланысты 

қазіргі қауіп-қатерлерді ескере отырып, 

жеке ӛмірді қҧрметтеу қҧқығы, сӛз 

бостандығы, кемсітушілікке тыйым салу 

және осал топтарды қорғау қалай жҥзеге 

асырылатындығын қарастырған жӛн. 

Цифрландыру жағдайында жеке 

ӛмірді және деректердің қҧпиялылығын 

қорғау халықаралық ҧйымдар мен 

мемлекеттер тарапынан реттеудің 

маңызды мәселелері болып табылады. 

Әзірге оны тек бір халықаралық шарт –– 

жеке сипаттағы деректерді автоматтан-

дырылған ӛңдеуге қатысты жеке 

тҧлғаларды қорғау туралы Еуропа 

Кеңесінің Конвенциясы (108-Конвенция) 

қамтамасыз етеді. Ол ПД-мен жҧмыс 

істеудің негізгі қағидаларын және 

деректер субъектілері қҧқықтарының 

кепілдіктерін белгілейді (Халықаралық 

келісімшарт –– Конвенция Совета 

Европы о защите частных лиц в 

отношении автоматизированной 

обработки данных личного характера)[3]. 

Бастапқы мәтін жасалғаннан бері 

пайда болған жаңа технологиялық 

мҥмкіндіктер мен тәуекелдерді ескеру 

ҥшін қҧжат біршама нақтыланды. 

Жаңғыртылған Конвенция қазіргі 

уақытта мемлекеттердің қол қоюына 

ашық. 

Сӛз бостандығы: технологиялардың 

дамуы ӛз пікірін еркін білдіру және 

ақпаратқа қол жеткізу қҧқығын іске 

асыру ҥшін жаңа мҥмкіндіктер ашады.  

Бірінші кезекте бҧл интернеттің, 

жаңа медиа мен әлеуметтік желілердің 

дамуына қатысты. Халықаралық ҧйымдар 

тән тәуекелдерді де атап ӛтеді. 

Біріншіден, жалған жаңалықтар, 

жеккӛрушілік сӛздер мен зорлық-

зомбылыққа шақыру тарату ҥшін бҧрын-

соңды болмаған мҥмкіндіктер пайда 

болды. Бҧл проблемалар бҧрын да 

болған, бірақ интернеттің және 

әлеуметтік желілердің дамуымен олар 

ерекше ӛткір бола бастайды, ӛйткені 

бҥкіл әлем бойынша шексіз адамдарға 

ақпаратты бірден жіберуге және оны 

жасырын тҥрде жасауға мҥмкіндік бар.  

Екіншіден, мемлекеттер дезинфор-

мацияның таралу қаупі жоғары болған 

кезде дағдарыс жағдайларында (мысалы, 

террористік акт қаупі кезінде) интернетке 

жалпы немесе жекелеген қызметтерге қол 

жеткізуді жиі шектейді. Кейбір 

жағдайларда мҧндай шектеулер заңды. 

Егер қол жеткізуді шектеу адамдардың 

ақпаратқа қол жетімділігінен айыру және 

сӛйлеу бостандығын шектеу мақсатында 

мемлекеттің жҥйелі саясаты болса, адам 

қҧқығының бҧзылуы орын алады. 

Еуропа Кеңесінің Министрлер 

комитеті интернет-делдалдардың рӛлі 

мен міндеттеріне қатысты ҧсыныс 

шығарды. Қҧжат мемлекеттер интернет-

делдалдардың жҧмысын шектейтін 

жағдайларда (соның ішінде контентті 

бҧғаттау және жою жолымен немесе 

ақпаратқа қол жеткізу қҧқығы мен сӛз 

бостандығын шектеуге әкеп соғуы 

мҥмкін кез келген басқа да шаралар 

арқылы) адам қҧқықтарының халықара-

лық стандарттарын жинақтайды.  

Атап айтқанда, мемлекеттер: 

жоспарланған шаралардың адам 

қҧқықтарына ықтимал әсеріне баға беру 

және қҧқықтарды ең аз шектеу кезінде 

қажетті мақсатқа қол жеткізетін 

шараларды ғана қабылдау; 
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 рәсімдік кепілдіктердің болуын 

қамтамасыз ету: мазмҧнға, қҧқықтық 

қорғау қҧралдарына қолжетімділікті 

шектеу туралы шешім қабылдаудың сот 

рәсімі; 

 интернет-делдалдарға платформалар 

орналастыратын немесе сақтайтын 

ҥшінші тҧлғалардың контентіне 

мониторинг жҥргізуге жалпы міндеттеме 

жҥктемеу; 

 интернет-делдалдарға қолданылатын 

жауапкершілік шараларының 

пропорционалды болуын қамтамасыз ету, 

ӛйткені жауапкершіліктің тым қатаң 

шаралары интернет-делдалдардың рҧқсат 

етілген мазмҧнды ӛз бетінше шектей 

бастауына әкеледі; 

 интернет-делдалдарға олар 

орналастыратын ҥшінші тҧлғалардың 

мазмҧны ҥшін жауапкершілік жҥктемеу; 

интернет-делдалдарды, егер олар 

контенттің заңсыз сипаты туралы 

ӛздеріне мәлім болған бойда оны 

таратуды шектемесе, жауапкершілікке 

тартуға болады; 

 ӛзін-ӛзі реттеуді немесе интернет-

платформаларды бірлесіп реттеуді 

дамытуды кӛтермелеу. 

Кемсітушілікке тыйым салу 

цифрлық технологиялар кемсітушілікті 

еңсеруге (мысалы, мобильді ақшаны 

дамыту есебінен қаржылық қызметтерге 

қолжетімділікті кеңейту арқылы) 

кӛмектесуге немесе оны тереңдетуге 

қабілетті. Соңғысы кӛбінесе 

алгоритмдердің дискриминациялық 

тәжірибені кӛбейту қабілетімен 

байланысты. Сонымен, алгоритмдік 

процестердің манипуляциялық 

мҥмкіндіктері туралы Декларацияда 

технологиялық прогресс қол жетімді 

мәліметтер негізінде адамдар туралы, 

оларды белгілі бір санаттарға жатқызу 

арқылы жеткілікті егжей-тегжейлі 

қорытынды жасауға мҥмкіндік беретінін 

атап ӛтті. 

Мҧндай тәжірибе әлеуметтік, 

мәдени, діни, қҧқықтық және 

экономикалық сегрегацияның қазіргі 

нысандарын нығайта тҥседі. Бҧл 

адамдарды сандық профильдер негізінде 

бағыттауға мҥмкіндік береді. 

Кең ауқымда бҧл оңтайлы шешімді 

іздеу кейбір қҧндылықтарды қалау және 

басқаларды қабылдамау негізінде, 

адамдар ақпарат алып, қабылдайтын 

және шешім қабылдайтын жаңа контекст 

пен этика қалыптастыру арқылы жҥзеге 

асырылуы керек дегенді білдіреді. 

Этикалық нормалардың мҧндай ӛзгеруі 

кейбір топтар ҥшін бейтарап немесе 

қолайлы болуы мҥмкін және басқа 

топтарды осал немесе қолайсыз жағдайға 

келтіруі мҥмкін. Сонымен, 

технологиялық даму жағдайында адам 

қҧқықтарын сақтау мәселелері жеке 

ӛмірді қҧрметтеуге немесе сӛз 

бостандығына нақты қҧқықтарды 

сақтаудан гӛрі кең, олар әлеуметтік 

әділеттіліктің жаһандық аспектілері ҥшін 

маңызды. 

Осал топтарды қорғау. Адам 

қҧқықтарын сақтау контексінде осал 

топтарға қатысты нормалар мен 

ҧсынымдар корпусы ерекше орын алады. 

Бҧл мҥмкіндікте балалар, қарттар, 

мҥмкіндігі шектеулі адамдар 

ерекшеленеді, олар қорғауды немесе 

қосымша жағдайларды қажет етуі 

мҥмкін. 

Баланың қҧқықтарын қорғау туралы 

нормалар жақсы дамыған.  

Баланың сандық ортаға қол 

жетімділігін қамтамасыз ету: 

- сандық ортаға қол жеткізу баланың ӛз 

қҧқықтарын, соның ішінде білім алу 

қҧқығын жҥзеге асыруы және әлеуметтік 

байланыстарды сақтау ҥшін маңызды; 

- мҥгедектігі бар балалар, қауіпті 

жағдайдағы балалар, мигрант балалар, 

ауылдық жерлерде тҧратын балалар және 

басқа да осал топтар ҥшін цифрлық 

ортаға қол жетімділікті қамтамасыз ету 

ҥшін ерекше шаралар қабылдануы керек; 

сӛз бостандығы және ақпаратқа қол 

жеткізу қҧқығы: 

- адамдар ақпаратты жасаушылар мен 

тҧтынушылар болып табылады; 

- мемлекеттер білім беру контентін қоса 

алғанда, балалар ҥшін қолжетімді және 

сапалы контент пен цифрлық сервистер 

қҧруға ықпал етуі тиіс; 

- балаларға шағым беру немесе қолдау 

алу туралы ақпарат берілуі керек; 
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- қҧпиялылық және деректерді қорғау: 

- мемлекеттер цифрлық әлемде жеке 

ӛмірге қҧқық туралы және ПД қорғау 

мәселелері туралы балаларды хабардар 

етуі тиіс; 

- баланың ӛзі деректерді ӛңдеуге келісім 

бере алатын жасы туралы мәселені шешу 

кезінде мемлекеттер дамудың жас 

ерекшеліктерін және баланың мҥдделерін 

қамтамасыз ету қажеттілігін ескеруі тиіс; 

- балалар мен ата-аналарға баланың 

деректерін ӛңдеуге келісімді қалай 

қайтарып алу керектігі туралы хабарлау 

керек; 

- мемлекет әдепкі қҧпиялылық қағидатын 

және кіріктірілген қҧпиялылық 

алгоритмінің тетіктерін интеграциялауды 

қамтамасыз етуі тиіс; балалардың 

профайлингіне заңнамалық тҥрде тыйым 

салынуы тиіс; 

Бҧл шаралардың барлығы 

мемлекеттердің реттеуші және 

институционалдық саясатында, сондай-ақ 

мемлекет, бизнес, БАҚ және азаматтық 

қоғам арасындағы ӛзара іс-қимылда 

кӛрініс табуға тиіс. 

Адам қҧқықтарын қамтамасыз ету 

және қорғау мәселесі адамзат дәуірінің 

барлық кезеңінде кҥрделі және серпінді. 

Қазіргі заманғы қоғамның жаңа мән-

жайлары цифрлық технологияларды 

дамытуға және жетілдіруге, сондай-ақ 

азаматтардың қҧқықтары мен мҥдделерін 

қорғау процесінде осы қҧралдарды 

белсенді пайдалануға «серпін» берді[3]. 

Адам мен азаматтың қҧқықтары 

мен бостандықтарын жалпыға бірдей 

декларациялау кезінде қазіргі заманғы 

цифрлық технологияларды ӛмірге енгізу 

процесінде қоғамның барлық 

салаларында қҧқықтарды іске асыру және 

қорғау мәселелерінің маңызы зор.  

11.  Қазақстан Республикасын 

қҧқықтық мемлекеттің бекітуі оның 

органдары мен арнайы уәкілеттік 

берілген адамдарының заңдылық пен 

қҧқықтық тәртіпті, адам мен азаматтың 

қҧқықтары мен бостандықтарын 

қорғауды, қылмыстарға және ӛзге де 

қҧқық бҧзушылықтарға қарсы кҥресті 

тҧрақты және дәйекті қамтамасыз етуіне 

объективті тҥрде байланысты. 

Тәуелсіздік жылдарында біздің елімізде 

қҧқықтық тәртіп пен сот тӛрелігінің жаңа 

жҥйесіне, мемлекеттің қҧқық қорғау 

органдары қызметінің ҧйымдастырушы-

лық және қҧқықтық негіздерін 

жетілдіруге, Мемлекет басшысы Қасым-

Жомарт Тоқаевтың 2021 жылғы 1 

қыркҥйектегі Қазақстан халқына «Халық 

бірлігі және жҥйелі реформалар – ел 

ӛркендеуінің берік негізі» атты 

Жолдауында айтылғандайжҥйелі 

реформалар жҥргізуге шешім қабылдау 

арқылы жаңа форматқа тҥбегейлі кӛшу 

жҥзеге асырылды[5]. 

Қазақстан Республикасы 

Президентінің заң шығару бастамасы 

тәртібімен әзірленген және 2017 жылғы 

желтоқсанда Парламент қабылдаған 

«Қазақстан Республикасының кейбір 

заңнамалық актілеріне қҧқық қорғау 

қызметінің процестік негіздерін 

жаңғырту мәселелері бойынша ӛзгерістер 

мен толықтырулар енгізу туралы» заңда 

адам қҧқықтарын қорғауды кҥшейтуге 

және процесті ҥнемдеуге бағытталған 

тҥзетулер кӛзделген. 

Аталған Заңның қабылдануымен 

мынадай ӛзгерістер мен толықтырулар 

енгізілді. Атап айтқанда, азаматтарды 

соттың санкциясынсыз ҧстау мерзімі 

қысқартылды (72-ден 48 сағатқа дейін); 

экономикалық қылмыстар бойынша 

қамауға алу тҥріндегі бҧлтартпау 

шарасын қолдану негіздері қысқартылды; 

азаматтарды оларға қатысты жҥргізілген 

жасырын тергеу әрекеттері туралы 

хабардар ету міндеті енгізілді; 

адвокаттардың ӛтініштер енгізу және 

дәлелдемелер жинау жӛніндегі 

ӛкілеттіктері кеңейтілді. Сондай-ақ 

тергеу органдарының бір факті бойынша 

қылмыстық істерді қозғау тәжірибесін 

алып тастау және дәлелдемелер 

анықталмаған жағдайда, қылмыстық 

кодекстің басқа баптары бойынша 

дәлелдемелер базасын жинауды жҥзеге 

асыру мақсатында тергеушіні істі ол 

бастапқыда тіркелген айыптау кӛлемінде 

ғана жҥргізуге міндеттейтін тҥзетулер 

қабылданды. 

Қылмыстық процесті ҥнемдеу 

мақсатында, адамның кінәлілігіне кҥмән 
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жоқ, қолда бар дәлелдемелерге кҥдіктілер 

дау айтпайтын, жәбірленуші тарапынан 

істі қарау туралы, сондай-ақ айыппҧл 

кӛзделетін санкциялардағы істер 

бойынша анық, кҥрделі емес істер 

бойынша жеделдетілген тергеп-тексеруді 

(орташа есеппен 13 кҥн ішінде 10 кҥн 

ішінде) жҥргізуге мҥмкіндік беретін 

бҧйрықтық іс жҥргізу институты 

енгізілді[6]. 

Қылмыстық сот ісін жҥргізуді 

электрондық форматта жҥргізу 

мҥмкіндігі жасалды. Қылмыстық 

процесті цифрландыру бюрократияны 

жоққа шығарады, ӛйткені қажетті 

анықтамаларды келісу мен алуды 

кабинеттен шықпай-ақ электронды тҥрде 

алуға болады, сондай-ақ материалдардың 

жоғалу және бҧрмалану фактілері 

жойылады. Ведомстволық, прокурорлық, 

соттық бақылау ҥшін негіз қашықтықтан, 

нақты уақыт режимінде салынған. 

Цифрландыру процесі адам 

қҧқықтарын қорғауды кҥшейтуге 

мҥмкіндік береді. IT-жҥйе тергеушінің, 

прокурордың, судьяның алдын ала тергеу 

барысында жол берілген 

бҧзушылықтарға жедел ден қою 

жӛніндегі жҧмысын жеңілдетуге 

арналған. Ол қылмысты тіркеуден, сотқа 

дейінгі тергеуден, сот талқылауынан 

бастап, жазаны орындаудың соңына 

дейінгі бҥкіл қылмыстық процесті 

қамтиды. 

Электрондық қылмыстық істерді 

енгізумен статистикалық карточкаларды 

жҥргізу қажеттілігі алынып тасталады, 

ӛйткені шешім қабылдау кезінде 

мәліметтер автоматты тҥрде есептік 

деректерге тҥсетін болады. Заңмен 

сондай-ақ сотқа дейінгі тергеп-тексеру 

органдарының қылмыстық іс бойынша 

қорытынды шешім шығарылған кезден 

бастап алты айдан кешіктірмей, оларға 

қатысты жҥргізілген жасырын тергеу 

әрекеттері туралы адамдарды хабардар 

ету міндеті енгізілді. Судьяларға кепілге, 

мәжбҥрлеп куәландыруға, ҥлгілерді 

іріктеуге, сондай-ақ жасырын тергеу 

әрекеттеріне санкциялар берілді. 

Меншік иесіне мҥлікке билік етуді 

уақытша шектеу туралы хабарлама және 

тергеушінің, егер ол мҥлікке тыйым 

салуға санкция алу ҥшін тергеу 

судьясына жҥгіну туралы шешім 

қабылдамаса, шектеуді 10 тәулік 

ӛткеннен кейін алып тастау міндеті 

енгізілді. Экономикалық қылмыстар 

бойынша кҥзетпен ҧстауға тыйым 

салынды. Заң адвокаттардың 

бәсекелестігін арттыруға және 

ӛкілеттіктерін кеңейтуге бағытталған 

айтарлықтай ӛзгерістер енгізді. Атап 

айтқанда, адвокаттардың істі дәлел 

ретінде қосу қҧқығына, олар жҥргізген 

сауалнамаларға және тергеушіні 

қорғаушы тарап ҥшін қажетті іс жҥргізу 

әрекеттерін тергеу судьясы арқылы 

жҥргізуге міндеттеу мҥмкіндігіне 

қатысты ӛкілеттіктері кеңейтілді. 

Қорғаушы тараптың кҥдіктіні 

қорғау мҥдделерін қамтамасыз ету ҥшін 

ерекше маңызы бар дәлелдемелерді сотқа 

дейін «жасыру» қҧқығы заңнамалық 

тҥрде бекітілген.Ағымдағы жылдың 

шілдесінде қабылданған «Қазақстан 

Республикасының кейбір заңнамалық 

актілеріне қылмыстық, қылмыстық іс 

жҥргізу заңнамасын және қҧқық қорғау 

және арнаулы мемлекеттік органдардың 

қызметін жетілдіру мәселелері бойынша 

ӛзгерістер мен толықтырулар енгізу 

туралы» Заңның ережелерінде кӛзделген 

қылмыстық іс жҥргізу және қылмыстық-

атқару заңнамасы бойынша қылмыстық-

қҧқықтық заңнаманың нормалары 

жетілдірілді. 

Қылмыстық-қҧқықтық заңнаманы 

жетілдіру шеңберінде:  

- қылмыстық жазаланатын зиянның 

елеулі, ірі және аса ірі мӛлшерінің шегін 

ҧлғайтуға;-жазалардың жоғарғы шегін 

тӛмендетуге;  

- онша ауыр емес және ауырлығы орташа 

қылмыстар ҥшін қоғамдық жҧмыстарға 

тарту тҥріндегі, сондай-ақ бас 

бостандығын шектеу тҥріндегі жазаның 

балама тҥрлерін енгізуге;  

- қызмет бабын пайдалана отырып 

жасалған қылмыстар бойынша жоғарғы 

және тӛменгі шектермен еселенген 

айыппҧлдар енгізуге бағытталған 

нормалар қабылданды; 
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- тҥзеу және қоғамдық жҧмыстарды 

орындау тәртібі мен есептеу шарттарын 

жҧмсарту, сондай-ақ бас бостандығын 

шектеу жағына тҥзету;  

- жазаны ауыстыру мҥмкіндігін енгізу 

жолымен бас бостандығынан айыру 

тҥріндегі жазаны ӛтеу жағдайларын 

жеңілдету;  

- аяқталмаған қылмыстар ҥшін 

жазаларды тағайындау шарттарын 

жеңілдету;  

- айыппҧлдарды жазаның ӛзге тҥрлерімен 

олардың толық немесе ішінара қосылуы 

кезінде арақатынасын айқындау; 

- айыппҧл тҥріндегі жаза мерзімінде 

кҥзетпен немесе ҥйқамақта ҧстау 

уақытын есептеу тәртібін айқындау;  

- жол-кӛлік оқиғасы нәтижесінде жақын 

туыстары қайтыс болған жол-кӛлік 

оқиғасын жасаған адамдарды қылмыстық 

жауаптылықтан және тараптардың 

татуласқаны ҥшін жазадан босату 

мҥмкіндігі; 

- азаптаулар жасаған адамдарға қатысты 

тараптардың татуласуына байланысты 

шартты тҥрде соттауға, қылмыстық 

жауаптылықтан босатуға тыйым салу;  

- қылмыстық жауаптылыққа тартудың 

ескіру мерзімдерін азайту. 

Қылмыстық іс жҥргізу заңнамасын 

жетілдіру шеңберінде:  

- «Еңбек заңнамасын бҧзу» ҚК-нің 152-

бабының 3-бӛлігінде кӛзделген 

әрекеттерді жеке-жария айыптау істері 

санатына ауыстыруға[7];  

- кінәні мойындау туралы мәміле тҥрінде 

процестік келісім жасалған адамға 

қатысты қылмыстық істі жеке іс 

жҥргізуге бӛлуді болдырмауға 

бағытталған тҥзетулер кӛзделді. 

Ынтымақтастық туралы процестік 

келісім жасасқан істер бойынша 

қылмыстық іс жеке іс жҥргізуде қаралуға 

жатады;  

- прокурорға хабарлау және қорғалатын 

адамға қолданылған қауіпсіздік 

шарасына шағым жасау қҧқығын беру 

арқылы куәгерлерді қорғау 

институтының қолданылуына прокурор-

лық қадағалау мен сот бақылауын 

кеңейту; 

- бас бостандығынан айырумен 

байланысты емес бҧлтартпау шараларын 

қолдану мҥмкіндіктерін кеңейту; 

- бҧлтартпау шарасын, оның ішінде 

кҥзетпен ҧстауды таңдау ҥшін негіздерді 

нақтылау;  

- кепіл мӛлшерінің шегін ӛзгерту;  

- ҥйқамақты кҥзетпен ҧстаудың балама 

емес, дербес бҧлтартпау шарасы ретінде 

қарау;  

- мамандандырылған тергеу және 

мамандандырылған ауданаралық тергеу 

соттарына жасырын тергеу әрекеттерін 

санкциялауды беру;  

- кәмелетке толмағандарды бас 

бостандығынан айыру орындарынан 

босату кезінде оларға жыныстық 

тиіспеушілікке қарсы қылмыстар 

жасағаны ҥшін сотталған адамдарға 

қатысты химиялық кастрацияны қолдану 

институтын жетілдіру;  

- сотқа материалдарды электрондық 

нысанда жіберу мҥмкіндігі;  

- процестік шығындарды тӛлеу тәртібін 

жеңілдету.  

Қылмыстық-атқару заңнамасын 

жетілдіру шеңберінде:  

- қасақана қылмыстары ҥшін 

сотталғандар, сондай-ақ 2 жылға дейінгі 

мерзімге алғаш рет сотталғандар ҥшін 

қауіпсіздігі барынша тӛмен мекемелерге 

айналадағылар ҥшін әлеуметтік қауіпсіз 

сотталғандардың негізгі бӛлігін жіберу 

арқылы бас бостандығынан айыру 

тҥріндегі жазаны ӛтеу жағдайларын 

жеңілдетуге;  

- бҧрын сотталған адамдардың мінез-

қҧлқына бақылауды кҥшейтуге 

бағытталған тҥзетулер кӛзделді;  

- шартты тҥрде мерзімінен бҧрын босату 

және жазаның жеңіл тҥрімен ауыстыру 

туралы сотқа ӛтініштер жіберу тәртібін 

нақтылау және оларды тәуелсіз жіберу 

мҥмкіндігін қамтамасыз ету.  

Бҧдан басқа, жоғарыда кӛрсетілген 

заңда қҧқық қорғау қызметін одан әрі 

жетілдіруге бағытталған қолданыстағы 

заңнамаға тҥзетулер кӛзделген. 

Қазақстан Республикасының 

«Қҧқық қорғау қызметі туралы»заңына 

қҧқық қорғау органдарындағы басшы 

лауазымдарға кандидаттарды конкурстық 
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негізде тағайындау тәртібін бекітуді 

кӛздейтін тҥзетулер енгізілді[8].  

Қазақстан Республикасының 

«Қазақстан Республикасының Ішкі істер 

органдары туралы» заңына:  

- облыстың, республикалық маңызы бар 

қаланың, астананың полиция 

департаменті бастығының, қалалық, 

аудандық, қаладағы аудандық полиция 

органы бастығының және учаскелік 

полиция инспекторының халық 

алдындағы есептерін ҧйымдастыру және 

ӛткізу қағидаларын бекіту бойынша, 

сондай-ақ заңды тҧлғалар болып 

табылатын Ішкі істер министрлігінің 

арнайы мақсаттағы бӛлімшелеріне 

шартты атаулар беру бойынша ҚР 

Ҥкіметінің қҧзыретін белгілеуге 

бағытталған тҥзетулер енгізілді; 

- облыстың, республикалық маңызы бар 

қаланың, астананың полиция 

департаменті бастығының, қалалық, 

аудандық, қаладағы аудандық полиция 

органы бастығының және учаскелік 

полиция инспекторының халық алдында 

есеп беруін ҧйымдастыру және ӛткізу 

қағидаларын әзірлеу бойынша ҚР Ішкі 

істер министрлігінің қҧзыретін белгілеу; 

- жергілікті полиция қызметі жҧмысының 

ашықтығын арттыру; 

- ішкі істер органдары қызметкерлері мен 

олардың отбасы мҥшелерінің әлеуметтік 

кепілдіктерін жақсарту[9]. 

Осылайша, қҧқық қорғау 

қызметінің процестік негіздерін 

жаңғырту бойынша мемлекет 

қабылдайтын шаралар, ең алдымен, 

азаматтардың қҧқықтары мен 

бостандықтарын, қоғам мен мемлекеттің 

мҥдделерін қорғау, сондай-ақ елдегі 

заңдылық пен қҧқықтық тәртіпті 

қамтамасыз ету бойынша қҧқық қорғау 

жҥйесі қызметінің тиімділігін арттыруға 

бағытталған. Бҧл ретте бҥкіл жҥйені 

қайта форматтау халықтың сенімін 

арттыру мақсатында ашықтық пен 

айқындылық призмасы арқылы жҥзеге 

асырылады. 

Қазіргі заманғы технологиялық 

әзірлемелерді кҥнделікті полиция 

қызметінде кеңінен пайдалану – 

Мемлекет басшысының ішкі істер 

органдарының алдына қойған басты 

міндеттерінің бірі. Бҧл қҧқық 

бҧзушылықтардың алдын алуға және 

қылмыстарды неғҧрлым жедел ашуға 

мҥмкіндік береді. 

Президент тапсырмасы бойынша 

іске асырылатын «Халық ҥніне қҧлақ 

асатын мемлекет» тҧжырымдамасы 

аясында халық ҥшін қолжетімділікті 

арттыру мақсатында  Қазақстан 

Республикасы ІІМ-мен «102 KZ» 

мобильдік қосымшасының кӛмегімен 

азаматтардың полицияға хабарламаларын 

қабылдаудың жаңа процесін іске қосты. 

Бҥгінгі таңда қосымшаны пайдаланып, 

бҥкіл ел бойынша азаматтар  кӛмек 

алады.  

Сонымен қатар, еліміздегі 

«Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік 

бағдарламасы –– бҧл цифрлық 

технологияларды пайдалану есебінен 

елдің әрбір тҧрғынының ӛмір сҥру 

деңгейін арттыруға бағытталған маңызды 

кешенді бағдарлама.  

Мемлекеттік қызметтерді автомат-

тандырумен қатар әкімшілік ӛндірісті 

толық цифрландыру және электрондық 

қылмыстық істер жҥйесінің жҧмыс істеуі 

қамтамасыз етіледі. 

«Цифрлық Қазақстан» мемлекеттік 

бағдарламасы шеңберінде шағын 

қалаларда жедел басқару орталықтарын 

салу, сондай-ақ «Тергеуші» және 

«Учаскелік полиция инспекторы» 

ақпараттық жҥйелерін қҧру жалғастыры-

латын болады. Сонымен қатар, жол-

патрульдік полициясының барлық 

қызметкерлерін бейнетіркегіш-термен 

жабдықтау жҧмыстары жҥргізілуде. 

Ішкі істер департаменттерінің 

барлық басшыларына «Қауіпсіз аула» 

жобаларының Тҧжырымдамасын қайта 

қарау және халықтың қауіпсіздігін 

арттыру ҥшін олардың негізіне 

зияткерлік жҥйелерді салу тапсырылуда.  

Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 

Тоқаевтың 2020 жылғы 1 қыркҥйектегі 

Қазақстан халқына Жолдауында 

айтылғандай, бҥкіл әлемде полиция 

институты сервистік модель негізінде 

дамып келе жатыр. Сервистік 

полицияның ӛзіндік қазақстандық 
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моделін қалыптастыру бойынша жҧмыс 

жҥргізілуде[10]. 

Сервистік полицияны қоғам 

қауіпсіздігі моделінің бір элементі 

ретінде қарау керек. Оның негізі ––

қҧқықтық тәртіп саласындағы 

проблемаларды бірлесіп анықтау және 

шешу ҥшін мемлекеттік институттардың 

азаматтармен тҧрақты әріптестік 

қатынастары. 

Шетелдік тәжірибені зерттей 

отырып, біз елімізде сервистік модельді 

дамытудың ҥш негізгі векторын 

анықтадық. 

Біріншісі –– азаматтардың полиция-

ға қол жеткізуін барынша жеңілдетуге 

бағытталған қадамдық қолжетімділік. Ол 

учаскелік пункттерді, мобильді бекет-

терді оңтайлы орналастыруды, оларды 

материалдық-техникалық жарақтанды-

руды, ден қою жеделдігін арттыруды, 

сондай-ақ цифрлық технологияларды 

қолдануды қамтиды. 

Екіншісі –– ықтимал қатерлерді 

уақтылы жою арқылы қҧқық бҧзушылық-

тардың алдын алу. Халықаралық практи-

када бҧл проблемалар талдамалық проб-

лемалық-бағдарланған тәсіл арқылы 

шешіледі, онда полиция басқа мемлекет-

тік органдармен қатар, ӛмір сҥрудің 

қолайлы және қауіпсіз жағдайларын 

жасайды. 

Ҥшінші –– бҧл халықпен тығыз 

серіктестік, ӛйткені қауіпсіздікті қамта-

масыз ету проблемалары кӛбінесе жергі-

лікті маңызға ие және оларды жергілікті 

қоғамдастықтың белсенді жәрдемде-

суімен ғана тиімді шешуге болады. 

Қорытындылай келе, әлемдік 

тәжірибені талдау кӛрсеткендей, бҧл 

жҧмысты тҥрлі сервистік элементтерді 

тестілеуден, тҧрғындар мен 

полицейлердің ӛзара қарым-

қатынастардың жаңа форматына 

дайындығынан бастау керек. Сондықтан 

осындай жекелеген элементтерін тестілеу 

бойынша пилоттық жобаларды іске қосу 

мәселелері туындады. Пилоттық жобаны 

іске асыру ҥшін халықаралық 

сарапшылар, ғылыми қоғамдастық, 

сондай-ақ әртҥрлі салалардың жетекші 

мамандары жҧмылдырылды. 

Сонымен бірге, талдаудың ӛзі 

анықталған проблемалардың егжей-

тегжейлі сипаттамасымен, қылмыс 

тҥрлері бойынша сандық кӛрсеткіштер-

мен, қылмыскерлердің жеке сипаттама-

лары туралы, қылмыс қҧрбандары 

туралы, қол сҧғушылық тақырыбы, 

қылмыстардың орны мен уақыты туралы 

мәліметтерден қҧралды. 

Пилоттық аумақтың тҧрғындары 

ҥшін ең кӛп таралған және жҥйелі 

проблемалар пәтер мен қалта ҧрлығы, 

алаяқтық фактілері және қоғамдық 

тәртіпті бҧзу болып табылатыны 

анықталды. 

Бҧл проблеманы әртҥрлі 

бағыттардағы автобустар санын ҧлғайту, 

оларға бейнекамералар орнату және 

автобустарды қауіпсіз жҥргізу жӛніндегі 

талаптарды қатаңдату арқылы шешуге 

болады. 

Цифрлық технологияларды 

мемлекеттік жҥйелер мен қоғамдық 

ӛмірге белсенді енгізу пандемия кезінде 

ерекше байқалды. Біз карантин кезінде 

ӛмірдің кӛптеген салалары шектеулі 

режимде болған кезде жаңа 

технологияларды қолдану кӛптеген 

адамдарға ӛз қызметін жалғастыруға 

мҥмкіндік бергеніне куә болдық. Бҧл 

жағдайда цифрландыру ––бҧл жай ғана 

әлемдік тренд емес, қалыпты ӛмір сҥру 

қажеттілігі. 

Қоғамды цифрландыру 

жағдайындағы кҥресте цифрлық 

технологияларды пайдалану, 

цифрландырудың полиция қызметіне 

әсері қоғамдық тәртіпті қорғау және 

қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету 

ҥшін маңызды. 
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«АДМИНИСТРАТИВНЫЙ ПРОЦЕДУРНО - ПРОЦЕССУАЛЬНЫЙ  

КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН»: ОБЩИЙ АНАЛИЗ ЕГО  

СТРУКТУРЫ, ОСНОВНЫХ ТЕРМИНОВ И ПОНЯТИЙ И  

НЕКОТОРЫЕ АВТОРСКИЕ РАЗМЫШЛЕНИЯ 
 

Данная научная публикация посвящена общему анализу концептуальной структу-

ры, основных терминов и основных понятий «Административно-процессуальный кодекс 

Республики Казахстан».  

В заключении проведенного анализа нового казахстанского законодательства Ав-

тор отмечает, что законодатели, ученые-юристы и правоприменители Казахстана прове-

ли качественную профессиональную работу по разработке нового «Административно-

процедурного кодекса Республики Казахстан». 

Ключевые слова: административная процедура, регламентированная законода-

тельством, эффективные механизмы защиты прав граждан, административный процесс. 

 

«ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК РӘСІМДІК-ПРОЦЕСТІК 

КОДЕКСІ»: ОНЫҢ ҚҦРЫЛЫМЫ, НЕГІЗГІ ТЕРМИНДЕРІ МЕН ҦҒЫМДАРЫН 

ЖАЛПЫ ТАЛДАУ ЖӘНЕ КЕЙБІР АВТОРЛЫҚ ОЙЛАР 
 

Бҧл ғылыми жарияланым «Қазақстан Республикасының Әкімшілік-процестік 

кодексі» тҧжырымдамалық қҧрылымын, негізгі терминдері мен негізгі ҧғымдарын жал-

пы талдауға арналған.  

Жаңа Қазақстандық Заңнамаға жҥргізілген талдау қорытындысында Автор 

Қазақстанның заң шығарушылары, ғалым-заңгерлері мен қҧқық қолданушылары жаңа 

«Қазақстан Республикасының Әкімшілік-рәсімдік кодексін» әзірлеу бойынша сапалы 

кәсіби жҧмыс жҥргізіп жатқанын атап ӛтті. 

Тҥйінді сӛздер: заңнамамен реттелетін әкімшілік рәсім, азаматтардың қҧқықтарын 

қорғаудың тиімді тетіктері, әкімшілік процесс. 
 

 «ADMINISTRATIVE PROCEDURAL AND PROCEDURAL CODE OF THE 

REPUBLIC OF KAZAKHSTAN»: GENERAL ANALYSIS OF ITS STRUCTURE, BA-

SIC TERMS AND CONCEPTS AND SOME AUTHOR'S REFLECTIONS 
 

This scientific publication is devoted to the general analysis of the conceptual structure, 

basic terms and basic concepts of the «Administrative Procedure Code of the Republic of Ka-

zakhstan». 

In conclusion of the analysis of the new Kazakh legislation, the author notes that legisla-

tors, legal scholars and law enforcement officers of Kazakhstan have carried out high-quality 

professional work on the development of a new«Administrative and procedural Code of the 

Republic of Kazakhstan». 

Keywords: administrative procedure regulated by legislation, effective mechanisms for 

the protection of citizens' rights, administrative process. 
 

Начнем с того, что проект «Адми-

нистративного процедурно-процес-

суального Кодекса Республики Казах-

стан» (далее – АППК РК) в течение не-

скольких лет активно разрабатывался в 

Министерстве юстиции РК и в Верхов-
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ном Суде РК совместно с ведущими 

учеными и практическими сотрудника-

ми правоохранительных органов.  

Президент страны К.Токаев неод-

нократно отмечал, что в настоящее 

время в публично-правовых спорах 

простые граждане страны находятся в 

неравных условиях, их возможности 

несоизмеримы с ресурсами государст-

венного аппарата. Кстати, это Прези-

дент К.Токаев отметил еще в своѐм 

первом Послании народу Казахстана и 

обозначил необходимость внедрения 

института административной юстиции.  

Министр юстиции Бекетаев М., 

выступая в Сенате Парламента РК еще 

при первом обсуждении проекта АППК 

РК, также назвал данный концептуаль-

но новый Кодекс новым документом 

для нашей правовой системы, который 

закрепляет совокупность гарантий, по-

зволяющих гражданам активно участ-

вовать в процессе принятия управлен-

ческих решений. Он отметил, что 

АППК РК позволит установить эффек-

тивные механизмы защиты прав граж-

дан Казахстана при рассмотрении спо-

ров вышестоящим органом и органами 

судебной власти. При принятии орга-

нами власти страны управленческих 

решений в отношении граждан закре-

пятся процедурные гарантии, обеспечи-

вающие обратную связь. Основное пра-

вило также заключается в том, что 

субъект государственной власти будет 

обязан выслушать мнение заинтересо-

ванного гражданина перед принятием 

окончательного решения.  

Далее мы поясним, что основными 

целями разработки и принятия нового 

АППК РК явились:  

1) установление и закрепление в еди-

ном законодательном акте правовых 

основ, принципов, правил осуществле-

ния административных процедур и су-

допроизводства в сфере публичных 

правоотношений»;  

2) обеспечение прозрачности деятель-

ности государственных органов и ис-

ключение административного произво-

ла, предотвращение условий для прояв-

ления фактов коррупции;  

3) повышение эффективности деятель-

ности государственной администрации 

и уровня доверия населения к государ-

ству;  

4) установление критериев для дейст-

венного и полноценного судебного кон-

троля за решениями административных 

органов, в особенности принятых на 

основе административного усмотрения. 

Законодатели РК, согласившись с 

мнением Президента страны К.Токаева, 

Премьер-министра А.Мамина и Мини-

стра юстиции М.Бекетаева, приняли 

концептуально новый «Администра-

тивный процедурно-процессуальный 

кодекс РК». Президент страны согла-

сился с мнением парламентариев РК и 

29 июня 2020 г. подписал Закон № 359-

VI ЗРК.  

30 июня 2020 г. данный Кодекс 

впервые был опубликован в газете «Ка-

захстанская правда». А позже уже в Ве-

домостях Парламента РК, 2020. № 13, 

Ст. 66[1]. Кстати, для того чтобы полу-

чить данную информацию не надо было 

пытаться искать еще один самостоятель-

ный Закон Республики Казахстан. Сле-

дует лишь обратить внимание к заклю-

чительной статье № 175 настоящего Ко-

декса – «Порядок введения в действие 

настоящего Кодекса» Главы №29. – «За-

ключительные положения». Там же 

можно получить полную информацию о 

том, когда он будет введен в действие, и 

какие ранее действовавшие Законы РК 

утратят силу навсегда.  

Итак, поясним, что данный АППК 

РК вступает в действие с 1 июля 2021 г. 

За это время все заинтересованные 

чиновники, юристы и простые граждане 

смогут его подробно изучить и быть на 

все 100% готовы к работе с новым 

АППК РК. При этом государственным 

органам РК до введения в действие на-

стоящего Кодекса необходимо будет 

провести работу по приведению норма-

тивных правовых актов, регламенти-

рующих административные процедуры, 

в соответствие с настоящим Кодексом.  

В Главе № 29 – «Заключительные 

положения» АППК РК размещены две 

статьи: статья №174 – «Ответственность 
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за нарушение законодательства Респуб-

лики Казахстан об административных 

процедурах и законодательства Респуб-

лики Казахстан об административном 

судопроизводстве» в соответствии с ко-

торой нарушение законодательства Рес-

публики Казахстан об административ-

ных процедурах и законодательства Рес-

публики Казахстан об административ-

ном судопроизводстве повлечет ответст-

венность, установленную другими зако-

нами Республики Казахстан. 

Далее мы проинформируем заинте-

ресованного читателя о том, какие ранее 

действовавшие Законы РК будут полно-

стью упразднены с 1 июля 2021г. Итак, в 

соответствии с ч. 3 ст. № 175 – «Порядок 

введения в действие настоящего Кодек-

са» два ранее действовавших Закона РК: 

«Об административных процедурах» от 

27 ноября 2000г[1] и «О порядке рас-

смотрения обращений физических и 

юридических лиц» от 12 января 2007 г. 

[1] будут признаны утратившими силу с 

1 июля 2021г. 

Отметим также, что в соответст-

вии с частями № 4 - 6 ст. 175 Кодекса 

рассмотрение дел, находящихся в су-

дах, принятых к производству до вве-

дения в действие настоящего АППК, 

пока будет осуществляться по правилам 

процессуального законодательства Рес-

публики Казахстан, действовавшего до 

введения в действие настоящего Кодек-

са.  

Административная процедура, 

возбужденная до введения в действие 

настоящего Кодекса, но не завершенная 

после введения в действие настоящего 

Кодекса, будет осуществляться в соот-

ветствии с законодательством Казах-

стана, пока действующим до введения в 

действие настоящего Кодекса. Админи-

стративная процедура, возбужденная до 

введения в действие настоящего Кодек-

са, но не завершенная после введения в 

действие настоящего Кодекса, будет 

осуществляться в незавершенной части 

в соответствии с настоящим Кодексом, 

если заявитель ходатайствует об этом в 

письменной форме перед соответст-

вующим административным органом, 

должностным лицом. Данный Кодекс 

структурно в настоящее время состоит 

из 4-х Разделов, 29-ти Глав, в которых, 

на сегодняшний день, размещены 176 

статей.  

В Раздел №1 – «Общие положе-

ния» АППК включены 6 Глав, в кото-

рых размещено 35 статей. Вот именно 

их содержание мы более подробно за-

планировали изложить в нашей данной 

научной публикации.  

Содержание Раздела № 2 – «Внут-

ренние административные процедуры 

государственных органов» АППК РК в 

настоящее время состоит из 2-х Глав, 

содержащих в себе уже 27 статей. Кста-

ти, в Главу № 7 – «Общие положения 

внутренних административ-ных проце-

дур государственных органов» Законом 

РК от 02.01.2021г. № 399-VI была вве-

дена первая новая статья № 43-1 – 

«Проектное управление».  

Что касается содержания Раздела 

№ 3 АППК – «Административная про-

цедура», то в ней казахстанские законо-

датели разместили 20 -ть Глав и 40 ста-

тей.  

В Заключительном же Разделе № 4 

АППК РК в настоящее время размеще-

но 14 Глав и 74 статьи.  

Содержание Разделов № 2, 3 и 4 

Кодекса, мы планируем более подробно 

рассмотреть, в следующих авторских 

научных публикациях.  А сейчас мы 

предпримем попытку уложиться в вы-

деленные страницы, раскрывая содер-

жание основных статей Раздела № 1. 

АППК РК - «Общие положения».  

Начнем с Главы № 1 - «Законода-

тельство Республики Казахстан об ад-

министративных процедурах и законо-

дательство Республики Казахстан об 

административном судопроизводстве», 

которая состоит из четырех статей.  

В статье № 1. АППК РК – «Зако-

нодательство Республики Казахстан об 

административных процедурах и зако-

нодательство Республики Казахстан об 

административном судопроизводстве» 

определено, что законодательство Рес-

публики Казахстан об административ-

ныхпроцедурах состоит из настоящего 

../../�������%20�/Downloads/%3fdoc_id=38686844#sub_id=1300
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Кодекса и иных нормативных правовых 

актов Республики Казахстан, основан-

ных на Конституции и общепризнан-

ных принципах и нормах международ-

ного права.При этом особенности осу-

ществления административных проце-

дур устанавливаются законами Респуб-

лики Казахстан.  

Настоящий же Кодекс регулирует 

отношения, связанные с осуществлени-

ем административных процедур, в час-

ти, не урегулированной законами Рес-

публики Казахстан. Порядок админист-

ративного судопроизводства на терри-

тории Республики Казахстан определя-

ется конституционными законами, на-

стоящим Кодексом, основанными на 

Конституции и общепризнанных прин-

ципах и нормах международного права. 

В административном судопроизводстве 

применяются положения Гражданского 

процессуального кодекса Республики 

Казахстан, если иной порядок не преду-

смотрен настоящим Кодексом. Поло-

жения иных законов Республики Казах-

стан, регулирующих административное 

судопроизводство, подлежат включе-

нию в настоящий Кодекс. Междуна-

родные договорные и иные обязатель-

ства Республики Казахстан, а также 

нормативные постановления Конститу-

ционного Совета и Верховного Суда 

Республики Казахстан являются со-

ставной частью административного и 

административно-процессуального пра-

ва. 

В статье № 2 АППК РК – «Приме-

нение в административном судопроиз-

водстве правовых норм, имеющих пре-

имущественную силу» парламентарии 

РК определили, что Конституция Рес-

публики Казахстан имеет высшую 

юридическую силу и прямое действие 

на всей территории Республики. В слу-

чае противоречия между нормами на-

стоящего Кодекса и конституционным 

законом Республики Казахстан дейст-

вуют положения конституционного за-

кона. В случае противоречия между 

нормами настоящего Кодекса и иными 

законами действуют положения на-

стоящего Кодекса. Международные до-

говоры, ратифицированные Республи-

кой Казахстан, имеют приоритет перед 

настоящим Кодексом. Если междуна-

родным договором, ратифицированным 

Республикой Казахстан, установлены 

иные правила, чем те, которые преду-

смотрены законодательством об адми-

нистративном судопроизводстве, то 

применяются правила международного 

договора. 

В следующей статье № 3 – «Отно-

шения, регулируемые настоящим Кодек-

сом» определено, что настоящий Кодекс 

регулирует отношения, связанные с 

осуществлением внутренних админист-

ративных процедур государственных ор-

ганов, административных процедур, а 

также порядок административного судо-

производства. При этом участниками 

регулируемых настоящим Кодексом от-

ношений являются государственные ор-

ганы, административные органы, долж-

ностные лица, а также физические и 

юридические лица. 

Предусмотренный настоящим Ко-

дексом порядок осуществления внутрен-

них административных процедур госу-

дарственных органов в части, не урегу-

лированной нормативными правовыми 

актами Республики Казахстан, применя-

ется в деятельности:  

1) Президента Республики Казахстан, 

государственных органов и должност-

ных лиц, обеспечивающих деятельность 

главы государства, государственных ор-

ганов, непосредственно подчиненных и 

подотчетных Президенту;  

2) Канцелярии Первого Президента Рес-

публики Казахстан – Елбасы;  

3) аппаратов Палат Парламента, Цен-

тральной избирательной комиссии; 4) 

аппаратов Конституционного Совета, 

Высшего Судебного Совета, Совета 

Безопасности, Верховного Суда и канце-

лярий судов;  

5) Правительства, Канцелярии Премьер-

министра, центральных исполнительных 

органов и их структурных и территори-

альных подразделений;  

6) аппаратов местных представительных 

органов;  

7) местных исполнительных органов. 
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Порядок же административных 

процедур, установленный настоящим 

Кодексом, не распространяется на отно-

шения, регулируемые:  

1) уголовно-процессуальным, граждан-

ским процессуальным законодательст-

вом Республики Казахстан и законода-

тельством об административных право-

нарушениях; 2) законодательством о 

Конституционном Совете, о Высшем 

Судебном Совете;  

3) бюджетным законодательством в час-

ти порядка осуществления государст-

венного и бюджетного видов планирова-

ния;  

4) Законом «О правовых актах» в части 

порядка разработки, представления, об-

суждения, введения в действие и опуб-

ликования законодательных и иных 

нормативных правовых актов;  

5) законодательством о выборах и рес-

публиканском референдуме;  

6) законодательством о внешней раз-

ведке, контрразведывательной, опера-

тивно-розыскной деятельности, а также 

по обеспечению безопасности охраняе-

мых лиц и объектов и проведению ох-

ранных мероприятий;  

7) законодательством о нотариате в 

части совершения нотариальных дейст-

вий. 

При этом, действие настоящего 

Кодекса, связанное с порядком осуще-

ствления административных процедур, 

за исключением Глав № 12, 13, 14 и 15 

настоящего Кодекса, не распространя-

ется на отношения, регулируемые зако-

нодательством Республики Казахстан о 

специальных государственных органах. 

Действие АППК, связанное с порядком 

осуществления административных про-

цедур, за исключением Глав № 1, 2, 12, 

13, 14 и 15 настоящего Кодекса, не рас-

пространяется на отношения, связанные 

с порядком совершения администра-

тивного действия (бездействия), не свя-

занного с принятием административно-

го акта.  

При этом не подлежат рассмотре-

нию в порядке административного су-

допроизводства: 1) правовые акты, про-

верка которых отнесена к исключи-

тельной компетенции Конституционно-

го Совета;  

2) дела, порядок производства которых 

предусмотрен уголовно-процессуаль-

ным, гражданским процессуальным за-

конодательством и законодательством 

об административных правонару-

шениях. 

В следующей Главе №2 Кодекса 

определены задачи и принципы адми-

нистративных процедур и администра-

тивного судопроизводства. В статье № 

5 - «Задачи административных проце-

дур и административного судопроиз-

водства». В соответствии с частью № 1 

ст. 5 основными задачами администра-

тивных процедур являются: полная 

реализация публичных прав, свобод и 

интересов физических и юридических 

лиц;достижение баланса частных и об-

щественных интересов в публично-

правовых отношениях; обеспечение 

эффективного и прозрачного государ-

ственного управления, в том числе по-

средством участия лиц в принятии 

управленческих решений; укрепление 

законности в публично-правовой сфере. 

В соответствии с частью № 2 ст. 

№ 5 АППК задачей административного 

судопроизводства является справедли-

вое, беспристрастное и своевременное 

разрешение административных дел с 

целью эффективной защиты и восста-

новления нарушенных или оспаривае-

мых прав, свобод и законных интересов 

физических лиц, прав и законных инте-

ресов юридических лиц в публично-

правовых отношениях. 

В статье № 6 – «Принципы адми-

нистративных процедур и администра-

тивного судопроизводства и их значе-

ние» определены основные принципы 

административных процедур и админи-

стративного судопроизводства и их 

значение. При этом административные 

процедуры и административное судо-

производство осуществляются на осно-

ве принципов, изложенных в настоящей 

главе. Установленные в настоящей гла-

ве принципы административных проце-

дур не являются исчерпывающими и не 
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могут быть препятствием для примене-

ния других принципов права.  

Принципы гражданского судопро-

изводства применяются в администра-

тивном судопроизводстве, если это не 

противоречит принципам, изложенным 

в настоящей главе. Нарушение принци-

пов административных процедур и ад-

министративного судопроизводства в 

зависимости от его характера и сущест-

венности влечет признание админист-

ративных актов, административных 

действий (бездействия) незаконными, а 

также отмену вынесенных судебных 

актов. Таким образом, в статьях № 6 - 

18 казахстанские законодатели опреде-

лили перечень основных принципов. 

Поясним, что не во всех названиях ста-

тей имеется термин «принцип».  

Далее мы полностью перечислим 

их по названиям. А затем частично оз-

накомим заинтересованного читателя с 

содержанием некоторых из них. Нач-

нем с названий: «Принципы админист-

ративных процедур и административ-

ного судопроизводства и их значение», 

«Принцип законности»; «Принцип 

справедливости»; «Защита прав, свобод 

и законных интересов»; «Соразмер-

ность»;«Пределы осуществления адми-

нистративного усмотрения»; «Принцип 

приоритета прав»; «Охрана права на 

доверие»; «Запрет злоупотребления 

формальными требованиями»; «Пре-

зумпция достоверности»; «Активная 

роль суда»; «Разумный срок админист-

ративного судопроизводства»; «Обяза-

тельность судебных актов». Далее мы 

подробно остановим внимание читате-

лей на некоторых из них. 

В статье № 7 – «Принцип законно-

сти», состоящей из 5 -ти частей, опре-

деляется понятие принципа законности, 

а именно:  

1. Административный орган, должност-

ное лицо осуществляют администра-

тивные процедуры в пределах своей 

компетенции и в соответствии с Кон-

ституцией Республики Казахстан, на-

стоящим Кодексом и иными норматив-

ными правовыми актами страны; 

2. Суд при рассмотрении и разрешении 

административных дел обязан точно 

соблюдать требования Конституции, 

конституционных законов, настоящего 

Кодекса, других нормативных право-

вых актов, подлежащих применению 

международных договоров Казахстана; 

3. Суды не вправе применять законы и 

иные нормативные правовые акты, 

ущемляющие закрепленные Конститу-

цией права и свободы человека и граж-

данина. Если суд усмотрит, что закон 

или иной нормативный правовой акт, 

подлежащий применению, ущемляет 

закрепленные Конституцией права и 

свободы человека и гражданина, он 

обязан приостановить производство по 

административному делу и обратиться 

в Конституционный Совет Республики 

Казахстан с представлением о призна-

нии этого акта неконституционным. По 

получению судом решения Конститу-

ционного Совета производство по делу 

возобновляется; 4. Решения судов, 

уполномоченных рассматривать адми-

нистративные дела, основанные на за-

коне или ином нормативном правовом 

акте, признанном неконституционным, 

подлежат отмене; 5. В случае отсутст-

вия норм права, регулирующих спорное 

правоотношение, суд применяет нормы 

права, регулирующие сходные отноше-

ния, а при отсутствии таких норм раз-

решает спор исходя из общих начал и 

смысла законодательства.  

В ч. 1 статьи № 8 – «Принцип 

справедливости» законодатели Парла-

мента РК установили, что «При рас-

смотрении административного дела ад-

министративный орган, должностное 

лицо и суд обязаны, сохраняя объек-

тивность и беспристрастность, обеспе-

чить каждому из участников админист-

ративного дела равные возможность и 

условия для реализации их прав на все-

стороннее и полное исследование об-

стоятельств административного дела». 

В ч. 2-й ст. № 8 установлено, что «если 

законом или соглашением сторон спора 

предусматривается разрешение соот-

ветствующих вопросов судом, то суд 

обязан разрешать эти вопросы, исходя 
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из критериев справедливости и разум-

ности». 

В ч. 1 статьи № 9. - «Защита прав, 

свобод и законных интересов» зафик-

сировано, что «Каждый вправе в поряд-

ке, установленном настоящим Кодек-

сом, обратиться в административный 

орган, к должностному лицу или в суд 

за защитой нарушенных или оспари-

ваемых прав, свобод или законных ин-

тересов. Отказ от права на обращение в 

административный орган, к должност-

ному лицу или в суд недействителен».  

В ч. 2 данной статьи установлено, 

государственные органы в пределах 

своей компетенции, физические и юри-

дические лица в порядке, установлен-

ном настоящим Кодексом, вправе обра-

титься в суд с иском о защите нарушен-

ных или оспариваемых законных инте-

ресов других лиц или неопределенного 

круга лиц. Прокурор вправе обратиться 

в суд, с иском в целях осуществления 

возложенных на него обязанностей в 

порядке, установленном настоящим 

Кодексом.  

В ч. 3 ст. № 9 определено, что 

«Если законом установлен досудебный 

порядок урегулирования спора, обра-

щение в суд может быть подано после 

соблюдения этого порядка».  

В ч. 4 ст. № 9 установлено, что 

«Никому не может быть без его согла-

сия изменена подсудность, предусмот-

ренная для него законом. И наконец-то 

в ч. 5-й ст. № 9 определено, что «При-

нуждение к отказу от права на обраще-

ние в административный орган, к 

должностному лицу или в суд является 

незаконным и влечет ответственность, 

установленную законами Республики 

Казахстан».  

В статье № 12. - «Принцип при-

оритета прав» законодатель установил, 

что «Все сомнения, противоречия и не-

ясности законодательства Республики 

Казахстан об административных проце-

дурах толкуются в пользу участника 

административной процедуры». статье 

№ 14. – «Запрет злоупотребления фор-

мальными требованиями» кратко, но 

строго определено, что «Администра-

тивному органу, должностному лицу 

запрещается отказывать в реализации, 

ограничивать, прекращать право участ-

ника административной процедуры, а 

также возлагать на него обязанность с 

целью соблюдения требований, не ус-

тановленных законодательством Рес-

публики Казахстан». 

В статье № 15. – «Презумпция 

достоверности», состоящей из 2-х час-

тей, парламентарии установили, что 

«При осуществлении административ-

ной процедуры материалы, объекты, 

документы и сведения, представленные 

участником административной проце-

дуры, считаются достоверными до тех 

пор, пока административный орган, 

должностное лицо не установят обрат-

ное». В части 2 -й предусмотрено, что 

«Административный орган, должност-

ное лицо обязаны самостоятельно про-

верять подлинность материалов, объек-

тов, документов и сведений при нали-

чии сомнений в их подлинности». 

В 3-х частях ст. 16 – «Активная 

роль суда» зафиксировано, что «Адми-

нистративное судопроизводство осуще-

ствляется на основе активной роли су-

да». При этом «Суд, не ограничиваясь 

объяснениями, заявлениями, ходатайст-

вами участников административного 

процесса, представленными ими дово-

дами, доказательствами и иными мате-

риалами административного дела, все-

сторонне, полно и объективно исследу-

ет все фактические обстоятельства, 

имеющие значение для правильного 

разрешения административного дела. 

«Суд по собственной инициативе или 

мотивированному ходатайству участ-

ников административного процесса со-

бирает дополнительные материалы и 

доказательства, а также выполняет 

иные действия, направленные на реше-

ние задач административного судопро-

изводства». 

В статье № 17 – «Разумный срок 

административного судопроизводства» 

также в трех частях казахстанские за-

конодатели установили, что «Админи-

стративное судопроизводство, включая 

производство отдельных процессуаль-



 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институтының хабаршысы, 

№ 1(6), 2022 
62 

 

ных действий, осуществляется в разум-

ный срок. Рассмотрение и разрешение 

отдельных категорий административ-

ных дел осуществляется в сроки, уста-

новленные настоящим Кодексом. При 

определении разумного срока учиты-

ваются такие обстоятельства как право-

вая и фактическая сложность админи-

стративного дела, поведение участни-

ков административного процесса, вы-

ражающееся в степени использования 

процессуальных прав и выполнения 

процессуальных обязанностей, процес-

суальная достаточность и эффектив-

ность действий суда, осуществляемые в 

целях оперативного рассмотрения ад-

министративного дела». 

В заключительной статье № 18 – 

«Обязательность судебных актов» Гла-

вы № 18 АППК РК казахстанскими за-

конодателями были закреплены поло-

жения о том, что «Суд первой инстан-

ции принимает судебные акты по адми-

нистративным делам в форме решений 

и определений. Суды апелляционной, 

кассационной инстанций принимают 

судебные акты в форме постановлений 

и определений». 

В ч. 2 установлено, что «Всту-

пившие в законную силу судебные ак-

ты, а также распоряжения, требования, 

поручения, вызовы, запросы и другие 

обращения судов и судей при отправле-

нии правосудия обязательны для всех 

государственных органов, органов ме-

стного самоуправления, юридических 

лиц, должностных лиц, физических лиц 

и подлежат исполнению на всей терри-

тории РК. Судебные акты, основанные 

на законе или ином нормативном пра-

вовом акте, который признан Консти-

туционным Советом Республики Казах-

стан неконституционным, исполнению 

не подлежат».  

В ч. 3 зафиксировано, что «Неис-

полнение судебных актов, а равно тре-

бований суда влечет применение мер 

процессуального принуждения, преду-

смотренных настоящим Кодексом».  

В части 4 установлено, что «Обя-

зательность судебного акта не лишает 

заинтересованных лиц, не участвовав-

ших в административном процессе, 

возможности обратиться в суд за защи-

той нарушенных или оспариваемых 

прав, свобод и законных интересов».  

И в завершающей части № 5 ст. № 

18 АППК РК определено, что «Судеб-

ные акты направляются судом сторонам 

административного процесса в течение 

трех рабочих дней со дня окончатель-

ного изготовления». 

На этом мы закончим свою науч-

ную публикацию, посвященную обще-

му анализу структуры, основных тер-

минов и основных понятий концепту-

ально нового «Административного 

процедурно - процессуального Кодекса 

Республики Казахстан».  

В заключение проведенного нами 

анализа нового казахстанского законо-

дательства еще раз отметим, что зако-

нодателями, учеными-юристами и пра-

воприменителями Казахстана была 

проведена высококачественная профес-

сиональная работа по разработке кон-

цептуально нового «Административно-

го процедурно-процессуального Кодек-

са РК».  
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ҚОСЫМША ЖАЗАНЫ ҚОЛДАНУДЫҢ КЕЙБІР МӘСЕЛЕЛЕР ТУРАЛЫ 

 

 Мақалада ҚР Қылмыстық кодексінде кӛзделген белгілі бір лауазымдарды атқару 

немесе белгілі бір қызметпен айналысу қҧқығынан айыру тҥріндегі қосымша жазаны 

қолдану контекстінде Қазақстан Республикасының кейбір нормативтік-қҧқықтық 

актілеріне шағын қҧқықтық талдау ҧсынылған. Атап айтқанда, ҚР Қылмыстық кодексінің 

50-бабының, сондай-ақ ҚР Әкімшілік қҧқық бҧзушылық туралы кодексінің, ҚР Еңбек 

кодексінің және басқа да нормативтік актілердің кейбір ережелерінің қолданылуына 

байланысты туындайтын проблемалар қаралады.  
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 The article presents a small legal analysis of some normative legal acts of the Republic of 

Kazakhstan in terms of applying additional punishment in the form of deprivation of the right to 

hold certain positions or engage in certain activities provided for by the Criminal Code of the 

Republic of Kazakhstan. In particular, the problems arising in connection with the application of 
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В последние годы, просматривает-

ся тенденция применения  казахстански-

ми судами ст. 50 Уголовного кодекса РК 

(УК РК), в части назначения дополни-

тельного наказания в виде лишения права 

занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью, 

однако анализ санкций вряде статей Осо-

бенной части УК РК в части данного до-

полнительного наказания показал, что 

законодатель недостаточно четко их 

сформулировал для практического при-

менения, а правовая определенность за-

частую просто отсутствует. В связи с 

чем, в данной статье, хотелось бы рас-

смотреть некоторые проблемы, возни-

кающие в связи с применением этой ста-

тьи. 

При правовом анализе содержания 

норм ст. 50 УК РК, а также соответст-

вующих норм в статьях Особенной части 

УК РК возникает ряд вопросов, по кото-

рым нет исчерпывающих ответов, если 

учитывать сложившуюся за последниего-

ды правоприменительную практику. 

Рассмотрим отдельные понятия ст. 

50 УК РК: 

1. «Лишение права занимать опре-

деленные должности» 
В статье указаны должности, ко-

торые может быть запрещено занимать в 

связи с совершенными преступлениями: 

– на государственной службе; 

– в органах местного самоуправления; 

– в финансовых организациях. 

То есть, содержится перечень 

должностей, которые может быть, или 

обязательно должно быть запрещено, на 

определенный срок или пожизненно, за-

нимать лицам, осужденным за соверше-

ние определенных преступлений, но, как 

показывает анализ правовых норм в 

статьях Особенной части УК РК, этот вид 

наказания может быть применен для за-

прета занятия и других должностей или 

занятия связанной с ними деятельностью. 

Должностные лица – это лица, за-

нимающие определенную должность и в 

п. 26 ст. 3 УК РК речь идет о лицах на 

государственной службе или в органах 

местного самоуправления, а также на во-

енной службе. Однако, в широком смыс-

ле должностное лицо – это ли-

цо, осуществляющее постоянно или вре-

менно функции представителя власти, а 

также занимающее постоянно или вре-

менно в учреждениях, организациях или 

на предприятиях должности, связанные с 

выполнением организационно-

распорядительных или административно-

хозяйственных обязанностей, либо вы-

полняющее такие обязанности в указан-

ных учреждениях, организациях и на 

предприятиях по специальному полномо-

чию. При этом, возникает неясность, так 

как в ст. 3 УК РК используется несколько 

понятий, в отношении каждого из кото-

рых можно предположить, что осужден-

ных за определенные преступления мож-

но лишить права занимать эти должности 

или схожие с ними управленческие пози-

ции. 

Например, в ст. 3 УК РК указано: 

– «лицо, занимающее ответственную го-

сударственную должность, – лицо, зани-

мающее должность, которая установле-

на Конституцией Республики Казахстан, 

конституционными и иными законами 

Республики Казахстан для непосредст-

венного исполнения функций государст-

ва и полномочий государственных орга-

нов, в том числе депутат Парламента, су-

дья, а равно лицо, занимающее согласно 

законодательству Республики Казахстан 

о государственной службе политическую 

государственную должность либо адми-

нистративную государственную долж-

ность корпуса «А» (пункт 16)); 

– «должностное лицо – лицо, постоянно, 

временно или по специальному полномо-

чию осуществляющее функции предста-

вителя власти либо выполняющее орга-

низационно-распорядительные или ад-

министративно-хозяйственные функции в 

государственных органах, органах мест-

ного самоуправления, а также в Воору-

женных Силах Республики Казахстан, 

других войсках и воинских формирова-

ниях Республики Казахстан» (пункт 26); 

– «лицо, уполномоченное на выполнение 

государственных функций, – государст-

венный служащий в соответствии с зако-

нодательством Республики Казахстан о 
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государственной службе, депутат масли-

хата» (пункт 27)); 

– «лицо, приравненное к лицам, уполно-

моченным на выполнение государствен-

ных функций, – лицо, избранное в органы 

местного самоуправления; гражданин, 

зарегистрированный в установленном 

законом Республики Казахстан порядке в 

качестве кандидата в Президенты Рес-

публики Казахстан, депутаты Парламента 

Республики Казахстан или маслихатов, 

акимы городов районного значения, по-

селков, сел, сельских округов, а также в 

члены выборного органа местного само-

управления; служащий, постоянно или 

временно работающий в органе местного 

самоуправления, оплата труда которого 

производится из средств государственно-

го бюджета Республики Казахстан; лицо, 

исполняющее управленческие функции в 

государствен-ной организации или субъ-

екте квазигосударственного сектора, а 

также лицо, уполномоченное на принятие 

решений по организации и проведению 

закупок, в том числе государственных, 

либо ответственное за отбор и реализа-

цию проектов, финансируемых из 

средств государственного бюджета и На-

ционального фонда Республики Казах-

стан, занимающее должность не ниже ру-

ководителя самостоятельного структур-

ного подразделения в указанных органи-

зациях; служащие Национального Банка 

Республики Казахстан и его ведомств; 

служащие уполномоченной организации 

в сфере гражданской авиации, дейст-

вующей в соответствии с законодатель-

ством Республики Казахстан об исполь-

зовании воздушного пространства Рес-

публики Казахстан и деятельности авиа-

ции; служащие уполномоченного органа 

по регулированию, контролю и надзору 

финансового рынка и финансовых орга-

низаций» (пункт 28). 

А также, «лицо, выполняющее 

управленческие функции в коммерческой 

или иной организации, – лицо, постоян-

но, временно либо по специальному пол-

номочию выполняющее организационно-

распорядительные или административно-

хозяйственные обязанности в организа-

ции, не являющейся государственным 

органом, органом местного самоуправле-

ния, государственной организацией либо 

субъектом квазигосударственного секто-

ра» (пункт 19)). 

           В связи с этим, в некоторой юри-

дической литературеотмечается[1], что 

раньше в уголовном законе существовало 

положение, согласно которому под 

«должностным лицом» понималось лицо, 

обладающее, определенными полномо-

чиями, но только в связи со службой в 

государственных органах и органах ме-

стного самоуправления. Лица, занимаю-

щие должности в коммерческих или 

иных организациях, признавались лица-

ми, выполняющими управленческие 

функции, но не должностными лицами. 

Следует также отметить, что в Ко-

дексе РК об административных правона-

рушениях (КоАП РК) понятие «должно-

стное лицо» также рассматривается, 

главным образом, в контексте деятельно-

сти уполномочен-ного лица государст-

венного органа, имеющего право осуще-

ствлять производство по административ-

ному делу и/или налагать администра-

тивные взыскания. Однако, согласно 

примечанию к статье 30 КоАП РК об ад-

министративной ответственности долж-

ностных лиц «должностными лицами в 

настоящем Кодексе признаются лица, по-

стоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющие или осу-

ществлявшие на момент совершения ад-

министративного правонарушения функ-

ции представителя власти либо выпол-

няющие или выполнявшие на момент со-

вершения административного правона-

рушения организационно-распорядитель-

ные или административно-хозяйственные 

функции в государственных учрежде-

ниях, субъектах квазигосударственного 

сектора, органах местного самоуправле-

ния». То есть, помимо должностных лиц, 

имеющих право осуществлять производ-

ство по административному делу и/или 

налагать административные взыскания, в 

КоАП РК упоминаются и другие должно-

стные лица, которые могут являться спе-

циальными субъектами административ-

ных правонарушений и очевидно, что это 

не одни и те же лица. К этим лицам отно-

https://bureau.kz/monitoring_2/doklady_i_otchety_kmbpc/analiticheskaya-zapiska-po-primeneniy-dopnakazaniya/#_ftn1
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сятся как должностные лица государст-

венных органов и органов местного са-

моуправления, так и должностные лица 

любых юридических лиц. Такие должно-

стные лица несут административную от-

ветственность в соответствии с целым 

рядом статей КоАП РК, например, долж-

ностные лица работодателя – за наруше-

ние трудового законодательства (ст.ст. 

86, 87 КоАП РК и др.), должностные лица 

редакций средств массовой информации 

(ст. 122 КоАП РК), должностные лица 

организаций образования (ст.409КоАП 

РК), руководители административного 

источника или лица, исполняющие их 

обязанности (ст. 503 КоАПРК), а ст.176 

КоАП РК «Неправомерные действия при 

реабилитации и банкротстве» предусмат-

ривает административную ответствен-

ность должностного лица любого юриди-

ческого лица. 

Кроме того, к целому ряду статей 

КоАП РК есть примечания, в которых 

уточняется, кто относится к должност-

ным лицам, в соответствии с конкретной 

статьей. 

          Соответственно, в КоАП РК поня-

тие «должностного лица» имеет несколь-

ко значений. Это и должностные лица 

государственных органов, имеющие пра-

во возбуждать административное произ-

водство и/или налагать административ-

ные взыскания, и должностные лица дру-

гих государственных органов и органов 

местного самоуправления, должностные 

лица государственных предприятий и уч-

реждений, должностные лица негосудар-

ственных коммерческих и некоммерче-

ских организаций и учреждений, а также 

в целом юридических лиц. 

Также и ст. 50 УК РК помимо 

должностных лиц государственных орга-

нов, органов местного самоуправления и 

финансовых организаций в части запрета 

занимать должности может применяться 

к должностным лицам негосударствен-

ных коммерческих и некоммерческих ор-

ганизаций и учреждений, и в целом юри-

дических лиц.   

Так, из ч.1 ст.50 УК РК следует: 

«Лишение права занимать определен-

ную должность или заниматься опреде-

ленной деятельностью состоит в запре-

щении занимать определен-

ные должности на государственной 

службе, в органах местного самоуправле-

ния, финансовых организациях либо за-

ниматься определенной профессиональ-

ной или иной деятельностью». И в этом 

отношении ч. 1 ст. 50 УК РК корреспон-

дирует с п. 26 ст. 3 УК РК. 

Хотя уже в ч.2 ст. 50 УК РК указа-

но, что «за совершение преступлений 

против половой неприкосновенности не-

совершеннолет-них, а также преступле-

ний, предусмотренных частями второй, 

третьей, четвертой и пятой статьи 132, 

частями второй и третьей статьи 133, 

пунктом 2) части четвертой статьи 134 и 

частью третьей статьи 312  настоящего 

Кодекса, лишение права занимать опре-

деленные должности или заниматься оп-

ределенной деятельностью назначается 

обязательно и состоит в пожизненном 

запрете занимать педагогичес-

кие должности и должности, связанные с 

работой с несовершеннолетними. И далее 

«за совершение коррупционных преступ-

лений лишение права занимать опреде-

ленную должность или заниматься опре-

деленной деятельностью назначается 

обязательно и состоит в пожизненном 

запрете занимать должности на государ-

ственной службе, судьи, в органах мест-

ного самоуправления, Национальном 

Банке Республики Казахстан и его ведом-

ствах, уполномоченном органе по регу-

лированию, контролю и надзору финан-

сового рынка и финансовых организа-

ций, государственных организациях и 

субъектах квазигосударственногосекто-

ра». Соответственно получается, что уже 

в ч. 2 ст.50 УК РК понятие «должность» 

охватывает не только государственную 

службу, органы местного самоуправле-

ния и финансовые организации. 

          При этом, учитывая, что в п. 22 

Нормативного постановления ВС от 25 

июня 2015 годаза №4 указано, что «в со-

ответствии со статьей 50 УК, в каждом 

случае совершения лицом преступле-

ния, связанного с исполнением обязанно-

стей по должности или занятием опреде-

ленной деятельностью, суд обязан, учи-
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тывая характер совершенного преступле-

ния, обсудить вопрос о лишении подсу-

димого права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью. В резолютивной части 

приговора должности или вид деятельно-

сти должны быть указаны конкрет-

но. Недопустимо, в частности, лишать 

осужденного права работать в той или 

иной отрасли либо в каких-либо учреж-

дениях, организациях без определения 

круга должностей, занимать которые он 

не вправе…», остаются серьезные вопро-

сы в части определения понятий «долж-

ность», «должностное лицо» и т.д. 

         Соответственно, с учетом того, что 

во многих статьях Особенной части УК 

РК предусмотрена возможность назначе-

ния дополнительного наказания в виде 

лишения права занимать определенные 

должности и, кроме того, ч. 3 ст. 50 УК 

РК позволяет назначать это наказание и 

тогда, когда оно не предусмотрено кон-

кретной статьей Особенной части УК РК, 

понятийный аппарат и практика приме-

нения этого вида наказания однозначно 

требуют уточнения. Аналогичное уточ-

нение требуется и в понятийном аппарате 

законодательства об административных 

правонарушениях. 

2. «Лишение права заниматься 

определенной деятельностью (профес-

сиональная деятельность)» 

В Трудовом кодексе РК (ТК РК) в 

двух статьях используется понятие «про-

фессиональная деятельность»: 

– гражданская служба –

 профессиональная деятельность граж-

данских служащих по исполнению долж-

ностных полномочий, направленная на 

реализацию задач и функций казенных 

предприятий, государственных учрежде-

ний, осуществление технического обслу-

живания и обеспечение функциониро-

вания государственных органов (под-

пункт 1) п. 1 ст. 1 ТК); 

– регулируемые профессии –

профессиональная деятельность, тре-

бующая подтверждения соответствия и 

присвоения квалификации (подпункт 7) 

ст. 116 ТК). 

Помимо этого, необходимо учи-

тывать, что есть ряд нерегулируемых 

профессий, требующих определенного 

образования, но не требующих подтвер-

ждения соответствия и присвоения ква-

лификации, соответствен-но напрашива-

ется вывод, что в целом профессиональ-

ная деятельность – это деятельность че-

ловека по своей профессии и специаль-

ности в определенной сфере. Это касает-

ся и специальности, и квалификации, и 

должности.  

Глава 9 в ТК РК посвящена про-

фессиональным стандартам и системе 

квалификаций. Кроме этого, есть Единый 

тарифно-квалификационный справочник 

работ и профессий рабочих, тарифно-

квалификационных характеристик про-

фессий рабочих, и еще Квалификацион-

ный справочник должностей руководите-

лей, специалистов и других служащих,а 

также типовых квалификационных ха-

рактеристик должностей руководителей, 

специалистов и других служащих орга-

низаций, которые периодически пере-

сматриваются.Исходя из этого, напраши-

вается вывод, что лишение права зани-

маться определенной деятельностью в 

части профессиональной деятельности, 

напрямую связано с конкретной профес-

сией, по которой осуществлялась трудо-

вая деятельность и с которой связано со-

вершение конкретного преступления. 

Согласно КоАП РК, ненадлежащее 

выполнение профессиональных обязан-

ностей как основание для привлечения к 

административной ответственности пре-

дусмотрено несколькими статьями, кото-

рые связаны, прежде всего, с профессио-

нальной деятельностью в области оказа-

ния медицинской помощи, образования и 

других видов деятельности, в том числе в 

рамках регулируемых профессий (адво-

кат, нотариус, авиационный персонал, 

бухгалтер, аудитор, участник рынка цен-

ных бумаги др.).  

Соответственно, к определенным 

видам профессиональной деятельности, 

лишение права на осуществление кото-

рых может быть назначено как соответ-

ствующее дополнительное наказание, не-

обходимо отнести четко определенный, 
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законодательно закрепленный круг про-

фессий и специальностей. Однако для 

того, чтобы такое лишение права, кроме 

исключительных случаев пожизненного 

лишения права, не превратилось в неог-

раниченный запрет на профессию, необ-

ходимо четко определить границы огра-

ничения права на профессию, качествен-

ные характеристики и параметры таких 

ограничений.  

3. «Лишение права заниматься 

определенной деятельностью (иная 

деятельность)» 
Лишение права заниматься иной, 

не профессиональной, деятельностью яв-

ляется наиболее сложным, с точки зрения 

обоснования такого наказания, поскольку 

законодательство не содержит четкого 

понятийного аппарата и ясных критери-

ев.То есть, необходимо определить какую 

иную определенную деятельность подра-

зумевает законодатель. И означает ли 

данная формулировка, что дополнитель-

ное наказание может быть установлено за 

любую деятельность, а определенность ее 

решает суд? То есть, что именно суд за-

претит, и есть эта определенная деятель-

ность? 

Но ведь в ст. 50 УК РК написано 

не о запрете любой деятельности, кото-

рую может определить суд, а лишь о ли-

шении права заниматься определенной 

деятельностью. Соответственно, можно 

предположить, что речь идет о лишении 

права заниматься определенной деятель-

ностью, на которую были выданы лицен-

зия, сертификат или иное специальное 

разрешение, или которая непосредствен-

но связана с занимаемой должностью. К 

таким можно отнести, например, лише-

ние права заниматься адвокат-

ской,врачебной,образовательной(педагог

ической) деятельностью, или права 

управлять транспортным средством и т.д. 

Такая трактовка исходит и из ч. 3 

ст. 50 УК РК, где отражено, что суд, с 

учетом характера и степени обществен-

ной опасности совершенного деяния и 

личности виновного, может признать не-

возможным сохранение за ним права за-

ниматься определенной деятельностью. 

Но для того, чтобы сохранить право за-

ниматься определенной деятельностью 

или, соответственно, лишить его, нужно, 

чтобы это право существовало не как ес-

тественное право, а как предоставленное. 

В противном случае, доводя ситуацию до 

абсурда, можно было бы предположить, 

что суд может запретить любую деятель-

ность, которая представляет собой спе-

цифическую человеческую форму актив-

ного отношения к окружающему миру 

или любую работу, любое занятие в ка-

кой-либо области. 

Исходя из того, что это очень ши-

рокое понятие, в данном случае, обяза-

тельно строго следовать признанному в 

международном праве принципу юриди-

ческой (правовой) определенности и 

предсказуемости, на основании которого 

любой нормативный правовой акт может 

являться источником права только в том 

случае, если носит определенный харак-

тер, а используемые правовые понятия 

ясны, точны и позволяют легко отличать 

правомерное поведение от противоправ-

ного, в том числе если речь идет о правах 

человека. Принцип правовой определен-

ности и предсказуемости гарантирует со-

блюдение прав лица, привлекаемого к 

юридической ответственности, позволяет 

с точки зрения возможности и разумно-

сти ограничивать дискреционные полно-

мочия публичной власти. 

Однако, в действующем законода-

тельстве вопрос определенности понятия 

«лишение права заниматься определен-

ными видами деятельности», не прояснен 

в достаточной мере, нет таких пояснений 

и в Нормативном постановлении Верхов-

ного Суда Республики Казахстан от 25 

июня 2015 года за №4 «О некоторых во-

просах назначения уголовного наказа-

ния», ив Нормативном постановлении 

Верховного Суда Республики Казахстан 

от 8 декабря 2017 года за №11 «О неко-

торых вопросах судебной практики по 

применению законодательства о террори-

стических и экстремистских преступле-

ниях». Хотя, в ранее уже цитируемом п. 

22 Нормативного постановления ВС от 

25 июня 2015 года за №4 обозначено, что 

«в соответствии со статьей 50 УК, в каж-

дом случае совершения лицом преступ-
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ления, связанного с исполнением обязан-

ностей по должности или занятием опре-

деленной деятельностью, суд обязан, 

учитывая характер совершенного престу-

пления, обсудить вопрос о лишении под-

судимого права занимать определенные 

должности или заниматься определенной 

деятельностью. В резолютивной части 

приговора должности или вид деятельно-

сти должны быть указаны конкретно…». 

Исходя из вышеизложенного, сле-

дует, что дополнительное наказание в ви-

де лишения права занимать определен-

ные должности или заниматься опреде-

ленной деятельностью назначается за со-

вершение преступлений, связанных с ис-

полнением обязанностей таким должно-

стным лицом или с занятием именно та-

кой определенной деятельностью. По-

этому, следует полагать, что определен-

ный вид деятельности, права на которую 

осужденный может быть лишен, должен 

быть непосредственно связан с совер-

шенным преступлением и конкретно ука-

зан в обвинительном приговоре. В п. 22 

этого Нормативного постановления ука-

зано также, что «если лишение права за-

нимать определенные должности или за-

ниматься определенной деятельностью 

не предусмотрено санкцией соответст-

вующей статьи Особенной части УК, то 

суд с учетом характера и степени обще-

ственной опасности совершенного дея-

ния и личности виновного должен обсу-

дить вопрос о назначении ему такого до-

полнительного наказания по правилам 

части третьей статьи 50 УК РК». Но, как 

выше уже отмечалось, в ч. 3 ст. 50 УК РК 

указано, что суд, с учетом характера и 

степени общественной опасности совер-

шенного деяния и личности виновного, 

может признать невозможным сохране-

ние за ним права заниматься определен-

ной деятельностью. Соответственно, сле-

дуя формулировке закона, речь идет о 

виде деятельности, связанной с совер-

шенным преступлением, и наличием пра-

ва ею заниматься, которого осужденного 

можно лишить. 

Несмотря на это, если в дейст-

вующем законодательстве четко не опре-

делены виды деятельности, права осуще-

ствлять которые суд может лишить осу-

жденного, то возникают правовые пробе-

лы, и суд обладает настолько широкими 

дискреционными полномочиями, что, по 

сути, граждане лишены возможности по-

нимать предполагаемое наказание за кон-

кретные преступления. 

В УК РК, в некоторых статьях, 

прямо обозначены должности или вид 

деятельности, права на занятие которыми 

осужденный может быть лишен, но есть 

и такие где должность или вид деятель-

ности предполагается, исходя из кон-

кретного преступного деяния.   

Помимо этого, например, Гельди-

баев М.Х., отмечает что, законодательное 

разграничение понятий «должностное 

лицо», «лицо, выполняющее управленче-

ские функции в коммерческой и иной ор-

ганизации», «государственный служа-

щий, не являющийся должностным ли-

цом, работник негосударственной орга-

низации, не выполняющий управленче-

ские функции» привело к дифференциа-

ции сроков наказания в виде лишения 

права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельно-

стью в зависимости от статуса лица в 

санкциях Особенной части Уголовного 

кодекса.[2] 

Согласно анализу, следует также 

отметить, что, практически во всех стать-

ях Особенной части Уголовного кодекса, 

где указан этот вид дополнительного на-

казания, состоящий из двух частей – ли-

шение права занимать определенную 

должность или заниматься определенной 

деятельностью, то есть указаны альтерна-

тивные санкции, – практически нигде не 

указывается только одна из альтернатив, 

даже тогда, когда речь идет исключи-

тельно о должностном преступлении, 

или, наоборот, преступление вообще не 

относится к должностным.   

Кроме перечисленного выше, из 

положений ч.1 ст. 81 УК РК «Виды нака-

заний, назначаемых несовершенно-

летним» следует, что: «1.Видами наказа-

ний, назначаемых несовершеннолетним, 

являются: 1) лишение права заниматься 

определенной деятельностью…». Хотя, 

очевидно, что несовершеннолетние не 

https://bureau.kz/monitoring_2/doklady_i_otchety_kmbpc/analiticheskaya-zapiska-po-primeneniy-dopnakazaniya/#_ftn4
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занимаются деятельностью в виде работы 

или профессионального занятия, соответ-

ственно, скорее всего, речь идет о запрете 

определенных действий, но не деятель-

ности. 

В Уголовно-процессуальном ко-

дексе Республики Казахстан (УПК РК) 

также есть ряд неопределенных момен-

тов, например, связанных с такой мерой 

пресечения как запрет определенных 

действий. 

В ч. 2 ст. 146 УПК РК «Домашний 

арест» это обозначено как установление 

определенных ограничений: «1) запрет 

выхода из жилища полностью или в оп-

ределенное время; 2) запрет на ведение 

телефонных переговоров, отправление 

корреспонденции и использование 

средств связи, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 5) настоящей 

части; 

3) запрет на общение с определенными 

лицами и принятие кого бы то ни было у 

себя…». Также, эта мера существует и 

самостоятельно, например,как в ст.ст. 

155, 165 УПК РК, устанавливаемая как 

«запрет на приближение». 

Таким образом, появляются во-

просы как к конкретизации понятия «оп-

ределенная деятельность» и этого поня-

тия в отношении несовершенно-летних, 

так и к тому, как соотносятся деятель-

ность, осуществляемая опреде-ленным 

«должностным лицом», и непосредствен-

но «определенная деятель-ность» или яв-

ляется ли запрет определенной деятель-

ности по существу запретом определен-

ных действий. И, наконец, в каких случа-

ях суд может применить это дополни-

тельное наказание, когда оно не указано в 

соответствующей статье УК РК? Должно 

ли оно каким-либо образом быть связано 

с совершенным преступлением? 

Здесь также имеет смысл снова 

сравнить аналогичные нормы в КоАП РК 

с положениями ст. 50 УК РК.  

Ст. 46 КоАП РК устанавливает та-

кой вид административного взыскания 

как лишение специального права. Соот-

ветственно речь идет именно о лишении 

специального права, предоставленного 

конкретному лицу. К таким правам, от-

носятся: право управления транспортны-

ми средствами, право охоты, рыболовст-

ва, хранения и ношения охотничьего 

оружия, боевых припасов к нему, рыбо-

ловных снастей и др. 

В УК РК не предусмотрено такого 

вида дополнительного наказания как ли-

шение специального права, но по сути, 

лишение права заниматься определенной 

деятельностью, назначаемое в рамках от-

дельных статей Особенной части УК РК, 

именно этим и является. Возьмем, к при-

меру, лишение права заниматься опреде-

ленной деятельностью в соответствии со 

ст.ст. 344-347 УК РК, где, запрет управ-

лять транспортными средствами, по сути 

является лишением специального права 

управления этими транспортными сред-

ствами.Также,например, лишение права 

заниматься такими видами деятельности, 

как охота и рыбалка, предусмотренного 

ст.ст. 335, 337 УК РК, по существу явля-

ется лишением специального права на 

охоту и рыбалку. 

Помимо  изложенного выше, ст. 47 

КоАП РК предусмотрен такой вид адми-

нистративного взыскания, как лишение 

разрешения либо приостановление его 

действия, а также исключение из реестра. 

Соответственно снова речь идет о лише-

нии права заниматься такой деятельно-

стью, потому что на нее было выдано 

специальное разрешение или лицензия. И 

к этой статье есть соответствующее при-

мечание: «Для целей настоящего Кодекса 

под лишением разрешения, приостанов-

лением его действия понимается лише-

ние лицензии на осуществление лицензи-

руемого вида деятельности или его под-

вида, специального разрешения, квали-

фикационного аттестата (свидетельства), 

либо приостановление ее (его) действия 

на определенный вид или подвид дея-

тельности, либо совершение определен-

ного действия, а также иного разреши-

тельного документа, предусмотренно-

го Законом Республики Казахстан «О 

разрешениях и уведомлениях». 

И, наконец, в ст. 48 КоАП РК пре-

дусмотрен такой вид административного 

взыскания как приостановление или за-

прещение деятельности (или отдельных 
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ее видов) физическим и юридическим 

лицам. Однако, приостановление или за-

прещение деятельности производится 

только, если за совершение администра-

тивного правонарушения возможно на-

значение санкции в виде приостановле-

ния либо запрещения деятельностии речь 

идет именно о конкретной деятельности 

физических или юридических лиц, прямо 

указанной в соответствующей ст. КоАП 

РК, то есть, либо о деятельности кон-

кретных юридических лиц, не выпол-

няющих требования законодательства, 

либо физических лиц, оказывающих оп-

ределенные услуги. 

Таким образом, проведенный ана-

лиз показывает, что в этом отношении 

КоАП РК значительно более точно опре-

деляет этот вид наказания, чем УК РК. 

В данной статье была рассмотрена 

лишь некоторая часть понятийного аппа-

рата, ряда статей Особенной части УК РК 

в части дополнительного наказания в ви-

де лишения права занимать определен-

ную должность или заниматься опреде-

ленной деятельностью. При этом уста-

новлено, что ряд положений законодате-

лем недостаточно четко сформулирован 

для практического применения, а право-

вая определенность зачастую просто от-

сутствует. То есть, в целом ряде случаев 

очевидна неопределенность в назначении 

дополнительного наказания, причем есть 

и общие, и частные вопросы. 

Из вышеизложенного, следует, что 

в действующем уголовном законодатель-

стве Республики Казахстан не содержит-

ся четкого определения «должностного 

лица» и «должности», права занятия ко-

торой осужденное лицо может быть ли-

шено. А в контексте применения, напри-

мер, статьи 50 УК РК, в которой пере-

числены должности, которые может быть 

запрещено занимать в связи с совершен-

ными преступлениями на государствен-

ной службе, в органах местного само-

управления и в финансовых организаци-

ях, в действительности, исходя из норм 

Особенной части УК РК, этот вид допол-

нительного наказания может быть при-

менен и к должностным лицам негосу-

дарственных коммерческих и некоммер-

ческих организаций, и учреждений, и в 

целом юридических лиц. Эта же правовая 

неопределенность имеет место и в зако-

нодательстве об административных пра-

вонарушениях.    

Также, нет четкого определения 

«профессиональной деятельности» для 

целей применения дополнительного на-

казания в виде лишения права ею зани-

маться лицу, осужденному за совершение 

конкретного уголовного правонаруше-

ния. Аналогичная неопределенность су-

ществует и в законодательстве об адми-

нистративных правонарушениях.    

Исходя из этого, судами Респуб-

лики Казахстан, нарушаются принципы 

юридической (правовой) определенности 

и предсказуемости, и, по сути, данное 

дополнительное наказание назначается в 

весьма произвольной интерпретации. 

Помимо этого, такие дополнительные на-

казания, согласно ч. 3 ст. 50 УК РК мож-

но назначить и тогда, когда в соответст-

вующей статье этот вид дополнительного 

наказания вообще не указан. 

Таким образом, устранение ука-

занных пробелов в действующих норма-

тивно-правовых актах требует законода-

тельной инициативы, с целью  устране-

ния нарушений прав граждан при назна-

чении данного вида дополнительного на-

казания. 

Нормативные правовые акты Рес-

публики Казахстан, использованные при 

анализе: 

1. Уголовный кодекс Республики Казах-

стан от 3 июля 2014 года (с изм.и доп.по 

сост.на 1.04.2022г.) 

2. Уголовно-процессуальный кодекс Рес-

публики Казахстан от 4 июля 2014 года (с 

изм.и доп.по сост.на 1.04.2022г.) 

3. Кодекс Республики Казахстан об ад-

министративных правонарушениях от 5 

июля 2014 года (с изм.и доп.по сост.на 

1.04.2022г.) 

4. Трудовой кодекс Республики Казах-

стан от 23 ноября 2015 года(с изм.и 

доп.по сост.на 1.04.2022г.) 

5. Нормативное постановление Верхов-

ного Суда Республики Казахстан от 25 

июня 2015 года №4 «О некоторых вопро-

сах назначения уголовного наказания» 
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6. Нормативное постановление Верхов-

ного Суда Республики Казахстан от 8 де-
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просах судебной практики по примене-

нию законодательства о террористиче-

ских и экстремистских преступлениях» 

7. Нормативное постановление Верхов-
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ПАНДЕМИЯ КЕЗІНДЕ КРИМИНАЛИСТИКА ПӘНІН ОҚЫТУДЫҢ 

ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 
 

Берілген мақалада қашықтықтан оқыту жаппай ашық онлайн курстарға негізделген 

онлайн оқытудан айтарлықтай ерекше және білім беру мекемелері қашықтықтан білім 

беру технологияларын қолдана отырып, онлайн оқытудың тиімділігін бағалау 

айырмашылығы, сонымен қатар, пандемия жағдайындағы криминалистика пәнін оқыту 

бойынша әдіс тәсілдердің жиынтығы, сонымен қатар онлайн форматта оқығандардың 

артықшылықтары мен кемшіліктері  қарастырылады. 

Тҥйінді сӛздер: қашықтықтан оқыту, оқу ҥрдісі, пандемия, интернет желісі, дәріс, 

онлайн.  

 

ОСОБЕННОСТИ ОБУЧЕНИЯ КИМИНАЛИСТИКЕ В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ 
 

В статье рассматриваются особенности дистанционного обучения существенно 

отличающийся от онлайн-обучения, основанного на массовых открытых онлайн-курсах, и 

отличие от оценки образовательных учреждений эффективности онлайн-обучения с 

использованием дистанционных образовательных технологий, также совокупность 

методов и приемов по изучению дисциплины криминалистика в условиях пандемии, а 

также преимущества и недостатки обучаемых в онлайн-формате. 

Ключевые слова: дистанционное обучение, учебный процесс, пандемия, сеть 

интернет, лекция, онлайн. 

 

FEATURES OF CRIMINOLOGY TRAINING IN A PANDEMIC 
 

The article discusses the features of distance learning significantly different from online 

learning based on mass open online courses, and the difference from the evaluation of 

educational institutions of the effectiveness of online learning using distance learning 

technologies, as well as a set of methods and techniques for studying the discipline of 

criminology in a pandemic, as well as the advantages and disadvantages of students in an online 

format. 

Keywords: distance learning, learning process, pandemic, internet, lecture, online. 

 

Коронавирустың таралуы 

нәтижесіне орай қоғам екінші жыл 

қатарынан әдеттен тыс жағдайларда ӛмір 

сҥре бастады. Карантин шектеулері адам 

қызметінің барлық дерлік салаларына 

әсер етіп және білім беру саласы 

айтарлықтай жҥйелі ӛзгерістерге 

ҧшыратты. Осыған байланысты кең 

таралған қашықтан оқыту әдістері біздің 

жағдайларды жақсартуды ғана емес, 

білім қҧралдарын  қамтамасыз етудің 

техникалық жағын, сонымен қатар, 

дидактиканың дамуы, ақпаратты беру 

және қорғау ережелері, бақылауды  

қамтамасыз етті. 

Қашықтықтан оқыту жаппай ашық 

онлайн курстарға негізделген онлайн 

оқытудан айтарлықтай ерекшеленеді 

және білім беру мекемелері қашықтықтан 

білім беру технологияларын қолдана
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отырып, онлайн оқытудың тиімділігін 

бағалау кезінде осы айырмашылықты 

білуі керек екендігін айта кету керек. 

Елімізде коронавирус пандемия-

сының таралуына байланысты кӛптеген 

оқу орындары қашықтықтан оқыту 

форматына кӛшуге мәжбҥр болды, соның 

бірі––Қазақстан Республикасы ІІМ 

М.Бӛкенбаев атындағы Ақтӛбе заң 

институты. 

Институттың профессорлық-

оқытушылық қҧрамы пандемия 

уақытында қоғамдық тәртіп пен 

қоғамдық қауіпсіздікті сақтауда ғана 

емес, сонымен қатар, ішкі істер 

органдарының қызметкерлерін оқыту 

бойынша ӛздерінің тікелей міндеттерін 

жҥзеге асырды.  

Коронавирустық пандемия 

жағдайында оқытушылар мен 

тыңдаушылардың қызметі де 

айтарлықтай ӛзгерді. Қашықтықтан білім 

беру технологиялары мҥмкіндіктер 

арсеналында бірінші орынға шықты. Бҧл 

ретте дәстҥрлі білім беру 

технологияларын қашықтықтан оқытуға 

толық ауыстыру режимінде білім берудің 

жоғары сапасын сақтау ҥлкен мәселе 

болды. Соның ішінде криминалисти-

калық білім алуды да бҧл мәселе де айна-

лып ӛтпеді. Криминалистикалық поли-

гонда ӛткізілетін аудиториялық 

практикалық сабақтарды қашықтықтан 

ӛткізілетін сабақтармен толық ауыстыру 

кезінде криминалистикалық білім 

берудің сапасын сақтау мҥмкіндіктерін 

іздеу толықтырылған нақтылық техноло-

гиясын (AR-технологиялар) қолдану 

неғҧрлым перспективті болып 

табылатындығын кӛрсетті, бірақ 

дидактикалық міндеттер жҥйесін шешуді 

талап етті[1]. 

«Криминалистика» пәні кәсіби 

цикл бӛлігіндегі базалық бӛлім пәндеріне 

жатады. Криминалистика ––қылмыстық 

және қылмыстық іс жҥргізу заңдарының 

нормаларын, қылмыстарды анықтау, ашу, 

алдыналу кезінде қҧқықтық және басқа 

ғылымдар кешенін оңтайлы қолдануға 

ықпал ету туралы ҧсыныстарымен 

танылған маңызды пәндердің бірі. 

Онлайн оқыту форматына 

кӛшкеннен кейін, криминалистиканы 

оқытуға қойылатын жаңа талаптар пайда 

болды, нақты айтқанда білім беру 

мақсаттарын мҥлдем тҥбегейлі ӛзгеше 

кӛзқараспен қарастырып, тәжірибеге 

бағытталған пәнді теориямен 

ҧштастырып, тәжірибе сабақтарын 

криминалистикалық бейнефильмдерді 

кӛрсету арқылы ӛткіздік[2].  

Біз бҧрын қашықтағы әдістерге 

кӛбірек кӛңіл бӛлдік. Ҥш жыл бойы біз 

білім беру мақсатында бейнедәрістерді, 

«Лекторийін» қҧру арқылы YouTube 

арнасында қолданып келеміз[3]. Дәрістік 

бейнежазба ресурстардың біріне 

орналастырылған және оны талап етушіге 

қайталап қарауға мҥмкіндігі бар. Дәрісті 

бейнетаспаға тҥсірудің артықшылығы – 

лектор уақытты есептейді, әңгімені созу 

қажеттілігіне байланысты емес 

тыңдаушылардың  ақпаратты егжей-

тегжейлі қабылдауы және жазып алуы 

ҥшін презентация слайды, блок-схемасы, 

сызбасын білім алушы кез келген уақытта 

бейне жазуды тоқтатып тыңдауды 

қамтамасыз етеді. 

Егер тыңдаушы бір сәтте  бірден  

жауап бере алмай, мазмҧнын тҥсіндіре 

алмаған жағдайда техникалық тҧрғыдан 

алғанда оқытушы лекцияны экранға 

қайталап кӛрсетіп, жазу бағдарламалық 

қҧралын және бір уақытта дыбыс жазуды 

пайдалану мен микрофон арқылы 

сӛйлесу мҥмкіндігі қарастырылыған. 

Мҧның бәрі қашықтан оқыту кезінде ӛте 

пайдалы әдіс болып табылады. 

Мысалы, 2020 жылдың сәуір 

айында криминалистика пәні 

оқытушыларымен институттың кәсіби 

даярлық факультетінің АБОҚ 

тыңдаушыларына Ақтӛбе облысы 

полиция департаментінің Жедел-

криминалистикалық басқармасына 

«Қарудың криминалистикалық зерттеуі 

(баллистика)»№ 6 тақырып бойынша 

виртуалды онлайн кӛшпелі сабақ 

ҧйымдастырды. Дәріскерлер Ақтӛбе 

облысы ПД ЖКБ криминалистері  

А.Мырзабеков пен А.Аристанов, онлайн-

сабақ барысында білім алушыларға
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криминалистикалық қызметінің 

материалдық-техникалық жабдықталуы 

(жылжымалы зертхана, оқу 

криминалистикалық полигон және т.б.), 

сондай-ақ қылмыс іздерін анықтаудың 

ерекшеліктері кӛрсетіліп, 

криминалистикалық қызметтің кейбір 

маңызды мәселелері туралы айтылды. 

Білімалушылар онлайн режимде сабақ 

тақырыбы бойынша ақпаратты қарап 

қана қоймай, практикалық 

қызметкерлерге ішкі істер органдарының 

қызметі туралы ӛздерін қызықтырған 

сҧрақтар қойды. 

Біз ерекше жағдайларда жҧмыс 

істеудің педагогикалық тәжірибесін 

жинақтап, сынақтан ӛтіп, әдістерде 

кеткен қателіктер маңызды рӛл атқарып,  

пайдалы әдістемесін жетілдірдік.  

Әрине, соңғы уақытқа 

дейіндәстҥрлі форматтағы 

криминалистика сабағын ӛткізуге 

тырыстық. Дегенмен карантиндік 

шараларқашықтан басқару пультін беру 

бойынша жедел шешімдер қабылдауды 

талап етті[4]. 

Біріншіден, дәріс берудің бҧрынғы 

формасы білім алушыларға дәріс 

мәтіндерін беру сияқты материалдан бас 

тартып, жаңа талап бойынша блок-

схемалар мен презентацияларды игерудің 

тиімділігін арттырдық. Лекцияларды 

презентация жәнеиллюстрациялық 

бейнеклиптер арқылы дидактикалық 

тҧрғыдан тҥсіндіру тиімді болды. Алайда, 

сабақ беру уақытының шегі 40 минут 

болғандықтан және жҧмыс орындарында 

смартфонды пайдалануға, яғни интернет 

және байланыс қҧралдары немесе 

«Whatsapp» секілді бағдарламалармен 

жҧмыс жасауға тыйым салынғандықтан 

бҧл әдіс осал болды.  

Әлбетте,кейбір шектеулерді 

айналып ӛтуге болады, мысалы Фома 

Аквинский айтқандай «білімді қандай 

негізден алсақ та, ҧят емес». Мҧны пән 

әзірлеушілері  де тҥсінуі керек. 

Шетелдіктерден тәжірибелерден кем 

емес дәріс сабақтарын ҧйымдастыру ҥшін 

жаңа мҥмкіндіктерге жҥгіну туралы 

шешім қабылдап, бағдарламаны 

қамтамасыз еттік. 

Zoom платформасында 

презентация және аудиовизуалды 

сҥйемелдеумен дәріс тҥрінде, яғни 

презентацияны кӛрсету жәнебейне 

ҥзінділер, лектор мҧның бәрін дауыспен 

қамтамасыз етеді. 

Сонымен қатар, білім 

алушылардың оқу ҥлгерімі қолмен 

жазылған дәріс конспекті 

фотокӛшірмесін талап етеу арқалы 

тексеріліп отырды. Лекция уақытында 

босаңсу немесе азаматтық киіммен 

отрыуларына қатаң тиым салынды. 

Практикалық жаттығулар ҥшін тҥрлі 

әдістер мен тәсілдер қолдануға 

тырыстық. Ӛкінішке орай, Platonus 

бағдарламасының икемділігі жағынан 

пайдалануға ыңғайсыз болып 

табылғандықтан, сабақ «Zoom» 

платформасында жҥргізілді.  

Мысал ретінде Ресей 

Федерациясын алатын болсақ, ол жерде 

ресми тҥрде «В контакте» әлеуметтік 

желісінде «әңгімелер» қҧруды ҧсынды, 

бірақ мҧндай тәжірибені біз жҥргізген 

жоқпыз. Дәріс жҥргізгенде «Zoom» 

платформасын пайдалануға шешім  

қабылдап,  ҥй тапсырмасын тексеруде 

online режимде дәріс және практикалық 

сабақтар ӛткізу ҥшін «Zoom» 

бағдарламасымен жҧмыс жасадық. Кез 

келген уақытта сабаққа қатысушылардың 

белсенділігін  тексеру мақсатында 

аталған бағдарламаға «скриншотпен» 

бекітіліп және кез келген уақытта 

тексеріс жҥргізіліп отырады. Біз бҧл 

шаралармен сабаққа 100 пайыз 

қатысымды нақтылаймыз. Алайда, 

бейнеконференцбайланыс арналары 

арқылы бақылау жҥйесі жетілдіруді талап 

етеді.  

 Біз тиімді жағдайларды пайдалана 

отырып (автокӛлік қозғалысы кезінде) 

курсанттарды жеке шақырып, нысанды 

киімдерді кию ҥлгісін сақтауға, онлаин 

сабақ барысында ӛзін-ӛзі ҧстауына 

ерекше кӛңіл бӛлінді.  

«Zoom» бағдарламасында оқу 

процесінің жаңа шығарылымдары болды. 

Олар: хабарламаны ҧсыну формасы,
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тренинг сҧрағына жауап беру немесе 

реферат.  Бастапқыда талап ету жеткілікті 

деп санағанмен, кейін олар бас тартты. 

Ӛйткені курсанттың қҧрастырған мәтін-

дері интернеттен кӛшірілгені дереу оқы-

тушының тексеруінен ӛтіп, «оқушының 

санасын айналып ӛту» секілді тиімсіз 

дидактикалық технологияны алдын алды. 

Белгілі бір дәрежеде оқу сапасын 

жақсарту мақсатында материалды қолмен 

жазып  тапсыру талабы қойылды. 

Кӛлемді мәтінді ақпараттарды, тестілеу 

жҧмыстарын орындағанда білім алушы-

лардың санасында басым болған ойлау 

қабілеттерін дидактикалық ойын әдістері 

арқылы ӛзгертуді  қажет етті.  

Сонымен бірге, криминалисти-

калық дағдыларға оқыту формалары 

қашықтан оқыту мҥмкін емес, бірақ 

әдетте қысқа материалдар online 

лекциялар мен практикалық жаттығулар 

кезінде бейнелер мен презентациялар 

арқылы тҥсіндірілді. 

Материалды ҧсынудың бҧл тҥрін 

«пандемияға дейінгі» кезеңде де 

қолдандық. Мысалы, мәйіттің саусақ ізін 

алу, қалай жасау керектігін ҥйрену, 

қҧлыптарды бҧзу және ашу немесе 

қолдан жасалған жарылғыш заттарды 

зерттеу қҧрылғыларын ҥйрену кезінде. 

Қашықтықтан оқыту шарттары 

білім деңгейін бақылауды ҧйымдастыру 

да жаңа кӛзқарасты талап етті. Жалпы 

алғанда, дәстҥрлі білім берудің жеке 

компоненттері  пандемия кезінде қашық-

тықтан оқыту әдістері цифрландыруға 

қайтарымсыз ауысуға ықпал еткенін 

мойындау керек[5]. 

Біз криминалистиканың қолданба-

лы пәндерін оқыту қҧралдарын заманауи 

дидактиканы бейімдеу жҧмыстарын 

жалғастырамыз. Дегенмен, отандық ана-

логтарды және оқу-әдістемелік қҧралда-

рын криминалистика пәнін оқыту бойын-

ша аудару білім алушыларға жоғары 

білім беру мәселелерін шешу ҥшін, 

батыстық бағдарламалық қамтамасыз ету 

және отандық аналогтарды енгізужәне 

олардың барлық жерде таралуы оларды 

танымал етедідеп есептейміз. 

Алайда, пандемия уақытында 

«Криминалистика» пәнін оқыту бары-

сында кемшіліктер мен артықшылық-

тарды байқадық. Кемшіліктердің арасын-

да оқытушының бақылау, тексеру және 

емтихан жҧмыстарын жҥргізу кезеңіндегі 

білім алушылардың іс-әрекетін бақы-

лауының әлсіреуі, дәрістер кезінде ауди-

ториямен байланыс орнатудағы қиын-

дықтар, сонымен қатар, білім алушылар-

дың бір-бірімен және оқытушымен 

тікелей қарым-қатынас жасай алмауы 

атап ӛтілуі керек. Оң жағы ретінде білім 

алушылармен семинарларда қҧқықтық 

оқиғаларды талқылау сапасының артуын 

және болашақта институттың аудитория-

ларында сабақтарды ӛткізу кезінде 

бейнебайланысы бар сандық платформа-

ларды пайдалану мҥмкіндігін атап ӛткен 

жӛн. Кҥндізгі және қашықтықтан 

оқытудың мҧндай ҥйлесімі оларға тек 

аудиториядағы білім алушыларға ғана 

емес, сонымен қатар, қаладан тыс 

жерлерге кеткен немесе ауруға 

байланысты келе алмайтын білім 

алушыларға да қатысуға мҥмкіндік 

береді. 
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ОҚУ ПРОЦЕСІНДЕ КРИМИНАЛИСТІК ПОЛИГОНДЫ ПАЙДАЛАНУ 
 

Мақалада практикалық сабақтарды ӛткізу кезінде оқу полигондарын пайдалану 

мҥмкіндіктері қарастырылады. Білім алушылармен жеке жҧмыс тәжірибесін талдау 

оқытудың жекелеген тҥрлері мен қҧралдарын қолданудың дидактикалық орындылығын, 

оқытудың қазіргі және дәстҥрлі қҧралдарының арсеналын қолдану ерекшеліктерін 

анықтайды. Сонымен қатар, оқыту әдістері мен оқу қҧралдарын қолдану ҧсынылады, бҧл 

практикалық сабақтарды сот-медициналық және компьютерлік технологиялармен 

қызықты байланыс сағаттарына айналдырады. 

Тҥйінді сӛздер: қылмыс, криминалистикалық полигон, тергеуші, анықтаушы, 

жедел-уәкіл,учаскелік инспектор, тінту, оқиға болған жерді қарап-тексеру. 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ КРИМИНАЛИСТИЧЕСКОГО ПОЛИГОНА  

В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ 
 

В статье рассматриваются возможности использования учебных полигонов при 

пpоведении пpaктичеcких занятий. Aнaлизом личного опытa paботы c обучaющимиcя, 

опpеделяется  дидaктичеcкая  целеcообpaзноcть пpименения отдельных видов и cpедcтв 

обучения, особенности иcпользовaния apcенaла cовpеменных и тpaдиционных cpедcтв 

обучения. Кроме того, предлагаются  методы обучения и пpименения cpедcтв обучения, 

котоpые пpевpaщaют  пpaктичеcкие зaнятия в интеpеcнейшие чacы общения c 

кpиминaлиcтичеcкой и компьютеpной техникой. 

Ключевые слова: криминалистический полигон, осмотр места происшествия, сле-

дователь, дознаватель, занятие, обыск, обучающийся, учебный процесс. 

 

THE USE OF A FORENSIC POLYGON IN THE EDUCATIONAL PROCESS 
 

The article discusses the possibilities of using training grounds during practical classes. 

The analysis of personal experience of working with students determines the didactic expediency 

of using certain types and means of teaching, the peculiarities of using the arsenal of modern and 

traditional means of teaching. In addition, teaching methods and the use of teaching tools are 

offered, which turn practical classes into the most interesting hours of communication with 

forensic and computer technology. 

Keywords:forensic testing ground, inspection of the scene, investigator, inquirer, 

occupation, search, student, educational process. 

 

Қылмыс қҧрылымының қазіргі 

заманғы ӛзгерістері оған қарсы кҥреске 

тартылған қҧқық қорғау органдары 

қызметінің тиімділігін арттыруды 

табанды тҥрде талап етеді. Қылмыс 

динамикалық қҧбылыс болғандықтан, ол 

ҥнемі ӛзгеріп отырады және 

«жетілдіріліп отырады», 

Д.А.Задорскийдің сӛзімен: «...кҥресуге 

тура келетіндерден бір қадам алға 

жылжу» ҥшін полиция қызметкерлерінің 

кәсіби дайындығын ҥнемі сапалы 

жетілдірудің табиғи қажеттілігі 

туындайды[1].  

Осыған байланысты мемлекет 

және Қазақстан Республикасы ішкі істер 
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органдарының басшылығы полиция 

қызметкерлеріне бірқатар талаптар 

қояды, онда тергеу және жекелеген 

тергеу іс-әрекеттерін жҥргізу кезінде: 

оқиға орнын қарау, тінту, заттай 

дәлелдемелерді алып қою және т.б. 

сияқты практикалық дағдыларды игеру 

қажеттігіне ерекше назар аударылады. 

Мҧндай дағдыларды қалыптастыру 

кӛбінесе практикалық іс-әрекеттің ӛзіне 

ықпал етеді, бірақ оның негіздері 

қҧқықтық бағыттағы оқу орындарында 

оқу барысында қалыптасады. 

Айта кету керек, полиция 

кадрларын даярлау мен оқыту тек 

Қазақстанның ғана бірінші кезектегі 

міндеті болып табылмайды. Алыс және 

жақын шетелдер де проблемаларды 

шешуге тырысады, мҧнда полицей алған 

теориялық білімдерін пайдалана отырып, 

қоғамдық тәртіпті сақтауды жҥзеге 

асырады және мемлекет пен қоғамның 

мҥдделерін қорғайды. Бҥкіл әлем 

мемлекеттерінің ӛз билігінің лайықты 

ӛкілін - қызметі халықтың ҥнемі ӛзгеріп 

отыратын қажеттіліктеріне жауап беретін 

және қоғамның қауіпсіздікті қамтамасыз 

ету қажеттіліктерін қанағаттандыратын 

кәсіби полиция қызметкерін дайындауға 

деген ҧмтылысы негізделген және заңды 

болып табылады[2]. 

Осыған байланысты, 

ведомстволық жоғары оқу орындары 

осындай «тапсырысты» жҥзеге асыра 

отырып, оқу процесіне практикалық 

дағдыларды қалыптастыруға ықпал 

ететін белгілі бір әдістерді енгізеді. 

Алайда, болашақ тергеушілерді, 

анықтаушыларды, жедел уәкілдерді, 

учаскелік инспекторларды оқыту 

барысында практикалық бағытты жҥзеге 

асыру қиын, ӛйткені оқу процесі 

негізінен теориялық білімнің едәуір 

бӛлігіне негізделген. Практикалық 

сабақтарды ӛткізу барысында жҥзеге 

асырылатын білімнің ҥлкен кӛлемі 

негізінен ӛз мақсатына жетеді және 

тыңдаушылар белгілі бір практикалық 

дағдыларды меңгереді. Бірақ 

сабақтардың аудиториялық сипатын, 

олардың болжамдылығын, оқу-

әдістемелік формализмін ескере отырып, 

студенттерден практикалық іс-әрекетте 

ӛз білімдерін дереу жҥзеге асыруды талап 

ету қиын. Дәл осы жағдайлар жоғары оқу 

орындарының тҥлектеріне «қҧқық қорғау 

қызметі» мамандығы бойынша белгілі бір 

бейімделу кезеңінсіз оқыған қызмет 

салаларында ӛз білімдерін бірден 

пайдалануға мҥмкіндік бермейді. 

Бҧл проблема оқу процесінде және 

практикалық қызметте жедел-тактикалық 

жаттығулар ӛткізу, сондай-ақ 

мамандандырылған криминалистік 

полигондардың мҥмкіндіктерін 

пайдалану арқылы ішінара жойылады. 

Р.С.Белкиннің криминалистік 

энциклопедиясында криминалистік 

полигонның анықтамасы берілген: «... 

дәлелдемелерді табу, алу, бекіту және 

зерттеу бойынша практикалық сабақтар 

мен жаттығуларға арналған жаттығу 

кешені. Криминалистік полигонда (бҧдан 

әрі – КП) орналасқан объектілер әртҥрлі 

тергеу іс-әрекеттерін жҥргізу жағдайын 

елестетуге; қарау, тергеу эксперименті, 

тінту және т.б., іздерді кешенді 

бағалауды ҥйретуге мҥмкіндік береді 

және т.б. ҥй-жайда және (немесе) ашық 

жерде қҧрылады. КП параметрі 

стационарлық (дҥкеннің сауда залы, 

тҧрғын бӛлме, қойма бӛлмесі және т.б.) 

немесе ӛзгермелі (жылжымалы бӛлімдер, 

ауыстырылатын заттар жиынтығы және 

т. б.) болуы мҥмкін» [3]. 

Сонымен қатар, ішкі істер 

органдарының педагогикалық 

практикасы сот полигондарының ашық 

және жабық тҥрлерін жасау арқылы осы 

терминді тҥсіндіруді кеңейтті.  

Айта кету керек, сот полигонында 

ӛткізілетін практикалық сабақтардың 

қазіргі уақытта ерекшелігі жоқ. 

Ең алдымен, практикалық 

дағдыларды қалыптастыруға бағытталған 

заманауи тенденциялар білім беру 

саласында да, сот-медициналық 

полигондардың практикалық қызметінде 

де пайда болады. Мысалы, біздің 

институт, сондай-ақ Алматы қаласының 

бірқатар жоғары оқу орындары 

ведомстволық оқу орындарымен қатар 

(ҚР ІІМ Алматы және Қарағанды 

академиялары), ӛздерінің арсеналында 
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қылмыстық жағдайды имитациялауға 

мҥмкіндік беретін криминалистік 

полигондар бар (Д. Қонаев атындағы 

университеті, АМУ және т.б.).  Сонымен 

қатар, қылмыстық қудалауды жҥзеге 

асыратын Қазақстанның бірқатар 

практикалық органдары тергеушілермен, 

анықтаушылармен, жедел уәкілдермен 

және т.б. практикалық сабақтар ӛткізу 

ҥшін жаттығу кешендерін дайындады, 

онда оқиға орнында жҧмыс істеу 

дағдылары пысықталуда.  

Мҧндай кешендер тек жоғары оқу 

орындарының базасында ғана емес, 

сонымен қатар, ішкі істер органдары, 

Қазақстан Республикасы 

прокуратурасының біліктілікті арттыру 

курстарының міндетті қҧрамдас бӛлігі 

болып табылады. 

Жақын және алыс шетелдерде, 

мысалы, Ресей Федерациясының, 

Германияның, Францияның, АҚШ-тың 

тәжірибесін зерделеу тренажер кешені 

базасындағы оқытудың практикалық 

нысаны, бір қарағанда, ҥйреншікті 

қызметтен алыс полиция қызметінің 

тҥрлі салаларында дағдыларды 

пысықтауға мҥмкіндік береді деп айтуға 

болады.  

Мысалы, АҚШ полициясын оқыту 

бағдарламасы этикалық дилемма әдісін 

қолдана отырып, АҚШ полиция 

қызметкерлерін кәсіби және жеке 

оқытуды қарастырады. Полиция 

қызметкерлерінің этикалық мінез-қҧлқы 

практикасы белгілі бір қоғамдағы 

азаматтардың мінез-қҧлқының жалпы 

қабылданған стандарттарымен тығыз 

байланысты және осы стандарттарға 

тікелей байланысты деп 

саналатындықтан, тек оқу кезінде ғана 

емес, сонымен қатар, кҥнделікті жҧмыста 

туындайтын проблемалар мен 

дилеммаларды шешу қабілетінде ҥздіксіз 

және ҥнемі «полиция қызметкерлерін 

оқыту» қажет.   

Жалпы, АҚШ полициясының 

қызметін зерттеу оның кәсіби 

дайындығының ӛзгеруін анықтауға 

мҥмкіндік беретінін атап ӛткен жӛн. Ол іс 

жҥзінде бағдарланған, ҥнемді, қарқынды 

болды.  

Дәл осындай жағдай Батыс Еуропа 

елдерінің полиция органдарында 

байқалады, онда оқу процесіне оқиға 

орнын тексеру, қылмыс іздерін табу, 

белгілеу және алып қою, тінту, тексеру, 

жауап алу, қарулы қылмыскерді ҧстау 

және т.б. ережелерін оқытудың 

тренингтік нысаны кіреді. Бҧл ретте, 

шындыққа барынша жақын жағдайларда, 

полицейлерге кандидаттар тҧтқындаудың 

заңдылығы мәселелері бойынша 

теориялық білімдерін және ҥнемі ӛзгеріп 

отыратын жағдайда ӛз іс-әрекеттерін іс 

жҥзінде іске асырады. Қазақстандағы 

криминалистикалық полигондар негізінде 

оқыту, сондай-ақ әртҥрлі іздермен (қол, 

аяқ, микрочастиц, бҧзып кіру және т. б.), 

оқиға орнын қарау кезіндегі мінез-қҧлық 

ережелерімен жҧмыс істеу дағдыларын 

қҧмдауға мҥмкіндік береді. 

Сонымен қатар, қолданыстағы 

криминалистикалық полигондарды 

талдау бірқатар жалпылама тҧжырымдар 

жасауға мҥмкіндік береді, атап айтқанда: 

полигондар криминалистика 

кафедраларында ҧйымдастырылған; 

полигондардың едәуір саны «тҧрғын 

бӛлме» макетін имитациялайды; оларда 

негізінен оқиға орнын қарау дағдылары 

пысықталады; кӛп жағдайда полигондар 

қатардағы аудитория ретінде 

пайдаланылады. 

ІІО ведомстволық оқу 

орындарында криминалистикалық 

полигонға қатынасы – қатаң 

функционалдық. Криминалистік полигон, 

мысалы, «тҧрғын бӛлме» макеті ҥй-

жайлардан тҧрады: жатын бӛлме мен ас 

ҥй, сондай-ақ орындықтарда тергеу 

әрекеттерін жҥргізуге қатысы жоқ 

топтың бір бӛлігі орналасқан 

«кӛрермендер залы». Бӛлме қажетті 

жиһазбен жабдықталған. Практикалық 

сабақтың тақырыбына байланысты 

адамның (ер немесе әйел) манекендері  

студенттердің қарамағына ҧсынылуы 

мҥмкін. 

Мҧндай полигондарда 

криминалистикалық тактика бойынша 

«тергеу қарау және куәландыру 

тактикасы», «тінту және алу тактикасы», 

«айғақтарды сол жерде тексеру 
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тактикасы» тақырыптары бойынша, 

сондай-ақ криминалистикалық әдістеме 

мен арнайы курстардың жекелеген 

тақырыптары бойынша практикалық 

сабақтар ӛткізіледі. 

Сот-полигонында ӛткізілетін 

осындай практикалық сабақтардың 

мақсаты дәрістер мен семинарларда 

алынған теориялық білімді 

шоғырландыруды, тҧрғын ҥйде тергеу 

әрекеттерін жҥргізу дағдылары 

қалыптастыруды, ғылыми-техникалық 

қҧралдар мен әдістерді қолдануды, 

қылмыс және оған қатысушылар туралы 

ақпарат алуды және пайдалануды, 

жекелеген тергеу әрекеттері мен 

тактикалық операцияларды жҥргізу 

кезінде, процессуалдық және тактикалық 

шешімдерді негіздеу және қабылдау 

бойынша тактикалық әдістерді 

пайдалануды кӛздейді. Оқиға орнында 

жедел-тергеу тобының жҧмысын 

ҧйымдастыру. Сонымен қатар, 

сабақтарды ӛткізудің негізгі әдісі – 

рӛлдік ойын. Сабақтар оқу 

аудиториясында оқытушының кіріспе 

сӛзінен басталады, онда зертханалық 

сабақтың тақырыбы, мақсаты және оны 

ӛткізу тәртібі кӛрсетіледі. Алдынала 

сауалнама жҥргізгеннен кейін, 

студенттерге тапсырмалар қойылғаннан 

кейін, топ сабақты жалғастыру ҥшін 

полигонға шығарылады. Сабақтың 

нәтижелері полигонда да, оқу 

аудиториясында да болуы мҥмкін. 

Жергілікті жерде сабақ ӛткізу 

ҥшін криминалистік полигонға іргелес 

аумақ пайдаланылады, онда кафедра 

қызметкерлері қылмыстық оқиғаны 

модельдейді. Тиісті нҧсқаулықтан кейін 

және рӛлдерді бӛлгеннен кейін тиісті 

тергеу әрекеті, негізінен оқиға орнын 

тексеру, автокӛлікті тексеру, тінту 

жҥргізіледі. 

Осындай формада оқытудың 

бҧрыннан келе жатқан дәстҥрлері, 

жағымды жақтарына қарамастан, белгілі 

бір кемшіліктерге ие, мысалы: 

* криминалистік полигонда сабақтар 

ӛткізу туралы ҥлгілік әдістемелік 

ҧсынымдардың болмауы, сондай-ақ 

оларды оқу процесінде пайдалану туралы 

мәліметтер; 

* криминалистикалық полигондардың 

криминалистика кафедраларының 

балансында болуы, соның салдарынан 

ІІО қызметінің басқа бағыттары тек 

ішінара және эпизодтық пайдаланылады, 

не мҥлдем пайдаланылмайды; 

• негізінен жиі қолданылатын 

макеттерден тҧратын статикалық 

қҧрылымдар, оларды қолдану икемділігін 

шектейді; 

* криминалистік полигонды оның 

статикалық тҥрінде тҧрақты пайдалану 

оқытушылар мен білім алушылар 

арасында тәуелділік пен формализмге 

әкеп соғады және тиісінше оның 

тиімділігін тӛмендетеді; 

* криминалистикалық полигондар 

негізінен «криминалистикалық тактика» 

криминалистика курсының жеке бӛлімі 

бойынша сабақтар ӛткізу кезінде 

пайдаланылады, бҧл оны пайдалану 

деңгейін кӛтеруге мҥмкіндік бермейді; 

* криминалистік полигонда ӛткізілетін 

сабақтар туралы деректер білім 

алушылар арасында таратылады, соның 

нәтижесінде сабақтардың осы нысаны 

алдын ала кҥтпеген элементті жоғалтады, 

бҧл оның нәтижелілігін тӛмендетеді; 

* ақша қаражатының тапшылығы 

криминалистік полигонды қҧралдар мен 

жабдықтармен ҥнемі жаңартып отыру 

қажеттілігін қиындатады. 

Жоғарыда кӛрсетілген 

кемшіліктер криминалистикалық 

полигонның мҥмкіндіктерін жете 

тҥсінбеуге және оның әдістемелік 

әзірленуінің болмауына негізделеді. Әр 

тҥрлі әдістемелік оқу қҧжаттарын 

зерттеуден кӛрініп тҧрғандай, сот-

медициналық полигондар оқу процесін 

«ілеспе» әдістемелік қамтамасыз ету 

ретінде қызмет етеді, бҧл тҥбегейлі 

дҧрыс емес. Бҧл нысан, сӛзсіз, негізгі 

болуы керек, сәйкесінше, әдістемелік 

әзірлемелер полигонның мҥмкіндіктеріне 

негізделуі керек. 

Сонымен қатар, криминалистік 

полигонда оқытудың мҧндай нысаны 

ӛзінің тиімділігін толық кӛлемде сарқып 

алған жоқ және оны жетілдіруге болады. 
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Оқытудың бҧл тҥріне тәуелсіз 

және мамандандырылған сипат беру, 

оған арнайы штаттар енгізу қажет болуы 

мҥмкін және оның негізінде әртҥрлі 

мамандықтар бойынша практикалық 

сабақтар ӛткізілуі мҥмкін: тергеу-

криминалистикалық, әкімшілік-

қҧқықтық, жедел-іздестіру. Яғни, ЖОО 

қҧрылымында ӛзінің штаттық орналасуы, 

тәуелсіз материалдық, процессуалдық 

және әдістемелік қамтамасыз етілуі бар 

арнайы криминалистикалық полигонның 

ішкі істер органдары жҥйесінің моделін 

қҧру ішкі істер органдары 

қызметкерлерінің барлық санаттары 

бойынша практикалық сабақтар ӛткізу 

мҥмкіндігін қамтамасыз етеді. 

Полигонның мҥмкіндіктерін 

едәуір кеңейту, мысалы, оған мынадай 

объектілер мен макеттерді қосу есебінен 

мҥмкін болады: жедел бақылау және 

басқару орталығы; оқу сыныптары; 

оқытушылық орталық; ахуалдық 

орталық; «кезекші бӛлім» макеті; 

«тҧрғын бӛлме» макеті; «дәліз» макеті; 

«ас ҥй» макеті; «дәріхана» макеті; 

«шағын маркет» макеті; «айырбастау 

пункті» макеті; «автомобиль тҧрағы» 

макеті; «теміржол жолаушылар вагоны» 

макеті; «автобус аялдамасы» макеті; 

«Автомобиль» макеті – 2 жҥк кӛлігі,  

жеңіл кӛлік); «ҧшақ» макеті және т.б. 

Бҧл тізімді полигонда сабақ 

ӛткізудің келесі әдісін ескере отырып 

жалғастыруға болады. 

Криминалистік полигонның 

қызметтік персоналы оқытушының 

ӛтінімі негізінде болжамды сабақ орнын 

дайындайды. Сонымен қатар, сабақ 

жҥргізетін мҧғалім ҥшін де, оның 

қатысушылары ҥшін де белгісіз жерлерде 

әртҥрлі сипаттағы қылмыстың іздері 

қалады. 

Оқытушы топты сабақ орнына 

жеткізеді және оны бақылау, басқару 

жедел орталығына келіп қалдырады. 

Барлық ойын алаңдарын бейне және 

аудио бақылау қҧралдарымен 

жабдықтауға болады. Кӛрсетілген 

Орталықтан сабақтардың ӛткізілуіне 

басшылық жасау және бақылау жҥзеге 

асырылады. 

Сабақтарды аудиторияда немесе 

ойын алаңында ӛткізгеннен кейін 

қателіктер мен жағымды жақтарды 

кӛрсете отырып, жаттығулар 

талқыланады. 

Оқушылар санатына сҥйене 

отырып, сіз басқа деңгейлерге ауысып, 

ойын жаттығуларын кҥрделілік пен 

жеңілдету бағытында икемді тҥрде 

ӛзгерте аласыз. 

Мысалы, болашақ тергеушілер 

ҥшін тапсырмалар тек криминалистік 

тактикадан, ал аудандық полиция 

басшыларының деңгейі ҥшін 

ҧйымдастырушылық сипаттағы 

міндеттер, аса қауіпті қылмыскерлерді 

ҧстау кезіндегі ӛзара іс-қимыл 

ҧсынылады. Бҧл ретте полигон 

қҧрамында жҧмыс істейтін, 

басқарушылық шешімдерді жедел 

қабылдауға, әртҥрлі жағдайларды 

бақылауға және т. б. арналған ахуалдық 

орталықты іске қосуға болады. 

ІІО жҥйесінде осындай 

криминалистикалық полигонның жҧмыс 

істеуі мынадай бірқатар 

артықшылықтарға ие: 

* полигонның жҧмыс істеуіне ЖАК-тың, 

кҥндізгі және сырттай оқу нысанының 

білім алушылары және т. б. тартылуы 

мҥмкін.; 

* алынатын бағалау, криминалистикалық 

полигоннан ӛту кандидаттың ІІО-ға 

қызметке жарамды ма, жоқ па, қандай 

қҧрылымда ма, кадр мәселелерін де 

шешуге мҥмкіндік береді; 

* сабақ барысында мҧғалім қылмыс 

іздерінің бар екеніне сенімді бола 

отырып, бірақ олардың орналасуы мен 

орналасуын білмейді, яғни бар қылмыс 

ҥшін маңызды ақпараттық белгісіздік 

қасиетіне қол жеткізіледі; 

* криминалистикалық полигонның 

дербес бӛлімше ретіндегі мәртебелік 

жағдайы онда әртҥрлі мамандану 

ӛкілдерінің: тергеу - криминалистикалық; 

жедел-іздестіру; әкімшілік - қҧқықтық 

және т. б. сабақтарын ӛткізуге мҥмкіндік 

береді.; 

• сонымен қатар, әртҥрлі макеттердің 

болуы бір уақытта бірнеше тҥрлі ойын 
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имитацияларын жасауға мҥмкіндік 

береді; 

* бҧдан басқа, криминалистикалық 

полигонның дербестігі кешенді оқу-

жаттығуларды ӛткізу кезінде тҥрлі 

мамандандырулар әрекеттерінің бірыңғай 

режиссурасын жҥргізуге мҥмкіндік 

береді; 

* ойын имитацияларын жҥргізу кезінде 

макеттерді Бірыңғай жинақтау және 

әзірлеу; 

* практикалық сабақтарда бірнеше 

макеттерді қолдану және т. б. 

Осылайша, сот-полигоны іс 

жҥзінде ӛзін-ӛзі қамтамасыз ететін 

ҧйымдық қҧрылым болып табылады, 

оның мақсаты білім мен кәсіби тәжірибе 

негізінде шешуді қажет ететін әртҥрлі 

жағдайларды модельдеу болып 

табылады. 
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Айткулов К.Ж. 

1
Актюбинский юридический институт МВД Республики Казахстан имени М.Букенбаева, 

г.Актобе, Казахстан 
 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
 

Проблема модернизации патриотического воспитания на современном этапе 

в системе образования, особенно, связана с выявлением и сохранением лучших традиций 

патриотического воспитания, обновлением его содержания, проектированием новых тех-

нологий, с обоснованием организационных педагогических условий повышения эффек-

тивности патриотического воспитания в образовательных системах нашей страны. 

Патриотическое воспитание систематическая и целенаправленная деятельность ор-

ганов государственной власти и различных организаций по формированию 

у современной молодежи, высокого патриотического сознания, чувства верности своей 

независимой стране, готовности к выполнению гражданского долга, важнейших консти-

туционных обязанностей по защите интересов своей Родины. 

Ядром понятия «патриотизм» является патриотическое сознание личности, которое, 

органически сочетаясь, с нравственными чувствами, выражается в поступке, в активной 

деятельности, направленной на утверждение демократических взглядов, идеалов. 

Таким образом, обращение, к теоретическим основам патриотического воспитания 

позволяет утверждать, что патриотизм как социальный и педагогический феномен, кото-

рый представляет собой целостное сочетание интеллектуальной, эмоциональных ценно-

стей и поведенческой сфер личности молодого поколения. 

Ключевые слова: Патриотизм, отечество, страна, государства, образования, воспи-

тания, современная молодѐжь, современное поколения, родословия, гражданин, активно 

развивающиеся, гражданский долг,формирование у учащихся, создание,воспитания, про-

паганда. 

 

ПАТРИОТТЫҚ БІЛІМ 

 

Білім беру жҥйесіндегі қазіргі кезеңде патриоттық тәрбиені жаңғырту мәселесі, 

әсіресе, патриоттық тәрбиенің ҥздік дәстҥрлерін анықтау және сақтау, оның мазмҧнын 

жаңарту, жаңа технологияларды жобалау, еліміздің білім беру жҥйелерінде патриоттық 

тәрбиенің тиімділігін арттырудың ҧйымдастырушылық педагогикалық жағдайларын 

негіздеумен байланысты. 

Патриоттық тәрбие қазіргі жастардың бойында жоғары патриоттық сананы, 

тәуелсіз еліне деген адалдық сезімін, азаматтық борышын орындауға дайындығын, ӛз 

Отанының мҥдделерін қорғау жӛніндегі аса маңызды константалық міндеттерді 

қалыптастыру бойынша мемлекеттік билік органдары мен тҥрлі ҧйымдардың жҥйелі және 

мақсатты қызметі. 

«Патриотизм» ҧғымының ӛзегі-адамның патриоттық санасы, ол адамгершілік 

сезімдермен органикалық тҥрде ҥйлесіп, демократиялық кӛзқарастар мен мҧраттарды 

бекітуге бағытталған белсенді іс-әрекетте кӛрінеді. 

Осылайша, патриоттық тәрбиенің теориялық негіздеріне жҥгіну патриотизм жас 

ҧрпақтың интеллектуалды, эмоционалды қҧндылықтары мен мінез-қҧлық салаларының 

біртҧтас ҥйлесімі болып табылатын әлеуметтік және педагогикалық қҧбылыс ретінде 

дәлелдеуге мҥмкіндік береді. 

Тҥйінді сӛздер: Патриотизм, Отан, ел, мемлекеттер, білім, тәрбие, қазіргі жастар, 

қазіргі ҧрпақ, ата-баба, азамат, белсенді дамып келе жатқан,азаматтық борыш, 

оқушылардың бойында қалыптастыру,қҧру, тәрбиелеу, насихаттау. 
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PATRIOTIC EDUCATION 
 

The problem of modernizing patriotic education at the present stage in the education sys-

tem is especially associated with identifying and preserving the best traditions of patriotic educa-

tion, updating its content, designing new technologies, and substantiating organizational peda-

gogical conditions for increasing the effectiveness of patriotic education in the educational sys-

tems of our country. 

Patriotic education is a systematic and purposeful activity of state authorities and various 

organizations to form among modern youth a high patriotic consciousness, a sense of loyalty to 

their independent country, readiness to fulfill civic duty, and the most important constitutional 

duties to protect the interests of their homeland. 

The core of the concept of "patriotism" is the patriotic consciousness of the individual, 

which, organically combined with moral feelings, is expressed in an act, in vigorous activity 

aimed at affirming democratic views and ideals. 

Thus, the appeal to the theoretical foundations of patriotic education allows us to assert 

that patriotism as a social and pedagogical phenomenon, which is a holistic combination of intel-

lectual, emotional values and behavioral spheres of the personality of the young generation 

Key words: Patriotism, fatherland, country, state, education, upbringing, modern youth, 

modern generations, genealogy, citizen, actively developing, civic duty, formation in students, 

creation, upbringing, propaganda. 

 

На современном этапе тенденции, 

активно развивающиеся в современном 

обществе не нацелены на формирования 

патриотического образования, в частно-

сти у молодого поколения, при этом на 

данный момент наиболее актуальной со-

циальной проблемой, является низкая 

информированность современной моло-

дежи,в основном, такие как семейное ро-

дословия, национальные духовные тра-

диции, которые формируются несколько 

поколений, утрачивается уважение и по-

читание исторического прошлого своих 

предков. 

Говоря о патриотическом воспита-

нии современной молодѐжи, в первую 

очередь необходимо вспомнить, что та-

кое патриотизм. Чаще всего понятие 

«Патриотизм» определяется как чувство 

гордости за своѐ Отечество, его историю 

и великие свершения, а также как стрем-

ление сделать свою страну процветаю-

щей, а еѐ народ счастливым [1]. 

Для формирования патриотических 

чувств у молодого поколения, необходи-

мо развивать любовь к Родине «Казах-

стан - наш общий дом», уважение к пред-

кам, месту рождения и проживания, так 

как в настоящее время современная мо-

лодежь самостоятельно не проявляет ин-

терес к данной проблеме в связи, с чем 

необходим: 

-создание организационных предпосылок 

и системы мер, способствующих форми-

рованию у молодого поколения, чувства 

осмысленной гражданской солидарности, 

межэтнического и межличностного взаи-

мопонимания, чувства соотечественно-

сти:  

Это - мы! 

Это - наша Земля! 

Это - наша Родина!; 

-создание предпосылок для формирова-

ния органических обязательственных 

связей между государством и обществом, 

государством и гражданином и проведе-

ние комплекса мероприятий, обеспечи-

вающих встречное движение государства 

и общества; 

- создание условий и социальных предпо-

сылок для целевых групп населения по 

обучению построения осмысленных гра-

жданских отношений:  

Я и моя семья;  

Я и моя школа;  

Я и моя Родина; 

Я и окружающие люди;  

- создание организационных и других 

предпосылок для содействия воспитанию 

патриотизма через формирование пози-

тивных моделей поведения и популяри-
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зации образа героя нашего времени, об-

разца для молодежного подражания[2]. 

Кроме того, настоящее время сни-

жается такие понятия как социальная 

справедливость и социальные блага, на-

блюдается снижение уровня моральных 

ценностей в обществе, такие как небла-

гоприятная социальная среда, высокий 

уровень дифференцированности общест-

ва, массовое отчуждение от гражданских 

и патриотических идеалов и ценностей, 

затрудняют процесс формирования сис-

темы воспитания молодежи. Возмож-

ность самореализации молодое поколе-

ния и удовлетворение его социальных 

ожиданий способствует воспитанию 

нравственной личности.  

Чтобы воспитывать их в молодом 

поколении, нужен отлаженный механизм, 

который не обходимо вновь создать на 

современном этапе, исходя из новых ус-

ловий современного общества. 

Патриотическое воспитание, это 

систематическая и целенаправленная 

деятельность органов государственной 

власти и различных организаций по фор-

мированию у детей и молодежи высокого 

патриотического сознания, чувства вер-

ности своему Отечеству, готовности к 

выполнению гражданского долга, важ-

нейших конституционных обязанностей 

по защите интересов Родины[1]. 

Ядром понятия «патриотизм» явля-

ется патриотическое сознание личности, 

которое, органически сочетаясь с нравст-

венными чувствами, выражается в по-

ступке, в активной деятельности, направ-

ленной на утверждение демократических 

взглядов, идеалов. 

Таким образом, обращение к теоре-

тическим основам патриотического вос-

питания позволяет утверждать, что пат-

риотизм как социальный и педагогиче-

ский феномен, который представляет со-

бой целостное сочетание интеллектуаль-

ной, эмоциональной ценностной 

и поведенческой сфер личности совре-

менной молодежи [3]. 

Цель патриотического воспитания, 

развитие у учащихся гражданственности, 

патриотизма как важнейший, духовный, 

нравственные и социальные ценности, 

формирование у современной молодежи 

профессионально значимых качеств, 

умений и готовности, к их активному 

проявлению в различных сферах жизни 

общества, верности конституционному и 

воинскому долгу в условиях мирного и 

военного времени, высокой ответствен-

ности и дисциплинирован-ности. 

Для достижения этой цели требует-

ся выполнение следующих основных за-

дач: 

- создание научного методического обес-

печения, функционирования системы 

патриотического воспитания в вузах на-

шего государства; 

- создание новой эффективной системы 

патриотического воспитания, обеспечи-

вающей оптимальные условия развития у 

учащихся и студентов верности к Отече-

ству, готовности к достойному служению 

обществу и своей стране, честному вы-

полнению долга и служебных обязанно-

стей; 

- утверждение в сознании и чувствах 

учащихся и студентов патриотических 

ценностей, взглядов и убеждений, уваже-

ния к традиционному, культурному и ис-

торическому прошлому Казахстана, к 

традициям, повышение престижа госу-

дарственной службы; 

- формирование у учащихся и студентов 

активной жизненной позиции 

- формирование у учащихся и студентов 

потребности к здоровому образу жизни. 

Среди основополагающих принци-

пов патриотического воспитания, пред-

ставляющих собой исходные руководя-

щие положения при осуществлении прак-

тической деятельности в этой сфере, вы-

деляются: 

- научность; 

- гуманизм; 

- демократизм; 

- приоритетность исторического, куль-

турного наследия Казахстана, ее духов-

ных ценностей и национальной тради-

ций; 

- многообразие форм, методов и средств, 

используемых в целях обеспечения эф-

фективности воспитания; 
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- системность, преемственность и непре-

рывность в развитии учащихся и студен-

тов; 

- направленность воспитания на развитие 

возможностей, способностей и качеств 

каждой личности на основе индивиду-

ального подхода; 

- воспитанность, уважительное отноше-

ние, к старшему поколению; 

- тесная и неразрывная связь с другими 

видами воспитания. 

Реализация этих принципов в про-

цессе обучения патриотического образо-

вания и воспитания молодежи, призвана 

обеспечить развитие у нее нового, по на-

стоящему заинтересованного отношения 

к военной и государственной службе, го-

товности к достойному выполнению 

функции по защите своей родины, 

и осуществляется следующим основным 

направлениям: 

Духовные нравственное, это осоз-

нание личностью высших ценностей, 

идеалов и ориентиров, социально значи-

мых процессов и явлений реальной жиз-

ни, способность руководствоваться ими в 

качестве определяющих принципов, по-

зиций в практической деятельности и по-

ведении.  

Оно включает развитие высокой 

культуры и образованности, осознание 

идеи, во имя которой проявляется готов-

ность к достойному служению родине, 

формирование высоконравственных, 

профессиональных и этических норм по-

ведения, качеств воинской чести, ответ-

ственности и коллективизма. 

Историческое, это познание своих 

корней, осознание неповторимости, его 

судьбы, неразрывности с ней, гордости за 

сопричастность к деяниям предков, со-

временников и исторической ответствен-

ности за происходящее в обществе и го-

сударстве.  

Оно включает изучение многовеко-

вой истории своей родины, места и роли 

в мировом историческом процессе, воен-

ной организации в развитии и укрепле-

нии общества, в его защите от различных 

угроз, понимание особенностей ментали-

тета, нравов, обычаев, верований и тра-

диций наших предков, героического 

прошлого различных поколений, боров-

шихся за независимость и самостоятель-

ность страны. 

Политические правовое, это фор-

мирование глубокого понимания консти-

туционного и воинского долга, политиче-

ских и правовых событий и процессов в 

обществе и государстве, военной полити-

ки, основных положений концепции, в 

том числе безопасности своей страны, 

военной доктрины, и органов в политиче-

ской системе общества и государства. 

Включает ознакомление с законами 

государства, особенно с правами и обя-

занностями гражданина нашего государ-

ства, с функциями и правовыми основами 

деятельности военной организации обще-

ства, осознание положений воинской 

присяги, воинских уставов, требований 

командиров, начальников, старших 

должностных лиц. 

Интернациональное, это воспита-

ние важнейших духовных нравственных, 

традиционных и культурных историче-

ских ценностей, отражающих специфику 

формирования и развития нашего обще-

ства и государства, национального само-

сознания, образа жизни, миропонимания 

и судьбы нашей независимой страны.  

Оно включает беззаветную любовь 

и преданность своей родине, гордость за 

принадлежность к великому степному 

народу, к его свершениям, испытаниям и 

проблемам, почитание национальных 

святынь и символов, готовность к дос-

тойному и самоотверженному служению 

обществу и своему независимому госу-

дарству. Пропаганда идей интернациона-

лизма, дружбы народов, воспитание уча-

щихся и студентов в атмосфере интерна-

ционализма. Профессиональные дея-

тельные, это формирование добросове-

стного и ответственного отношения к 

труду, связанному со служением своей не 

зависимой стране, стремления, к актив-

ному проявлению профессиональных и 

трудовых качеств в интересах успешного 

выполнения служебных обязанностей и 

поставленных задач. 

Оно включает мотивы, цели и зада-

чи, ценностные ориентации профессио-

нальные деятельные, самореализации 
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личности, профессиональные притязания 

и нацеленность на достижение высоких 

результатов деятельности, способность 

результативно и с высокой эффективно-

стью выполнять служебные обязанности 

и достигать конкретных целей, умение 

прогнозировать и реализовывать планы 

своего профессионального карьерного 

роста. 

Психологическое, это формирова-

ние у учащихся и студентов высокой 

психологической устойчивости, готовно-

сти, к выполнению сложных и ответст-

венных задач в любых условиях и обста-

новки, формирование важнейших психо-

логических качеств, необходимых для 

успешной жизни и деятельности в обще-

стве.  

Оно включает изучение и прогнози-

рование социальных психологических 

процессов в вузах, профилактику нега-

тивных явлений и проявлений девиантно-

го поведения, снятие психологической 

напряженности, преодоление стресса. 

Физкультурные спортивное, это 

пропаганда здорового образа жизни мо-

лодого поколения. 

Данные направления адаптированы 

под возрастные категории у учащихся и 

студентов: абитуриенты первого курса 

работают на первой ступени формирова-

ния патриотического воспитания, затем 

работа продолжается на второй и третьей 

ступени соответственно[1]. 

Все эти направления органически 

взаимосвязаны между собой, объединены 

в процессе практической деятельности 

целью, задачами, духовными, нравствен-

ными и мировоззренческими основами, 

принципами, формами и методами пат-

риотического воспитания. 

Для успешной реализации патрио-

тического воспитания в вузе необходимо 

создание системы, имеющей соответст-

вующие уровни воспитательной деятель-

ности высшего учебного заведения на 

уровне группы, кафедры, факультета, 

университета, межвузовского уровня. 

 Данная система должна отражать 

установленный или сложившийся поря-

док административных, социальных и 

общественных структур. Она должна 

включать массовую патриотическую ра-

боту, объединять деятельность общест-

венных организаций, объединений и 

движений, средств массовой информа-

ции, научных и других организаций.  

Эти виды деятельности должны 

быть направлены на рассмотрение и ос-

вещение проблем патриотического вос-

питания, на формирование и развитие 

гражданина и защитника своей не зави-

симой страны. 

Следует отметить, что работа, свя-

занная с воспитанием студенческой мо-

лодѐжи должна базироваться на следую-

щих основных принципах: 

- обусловленность патриотического вос-

питания развитием общества и происхо-

дящими в нем событиями; 

- принцип преемственности, предпола-

гающий осуществление связи форм, со-

держания и методов воспитания, реали-

зующими всеми звеньями образования; 

- обусловленность форм, содержания, ме-

тодов, приемов, средств патриотического 

воспитания индивидуальными особенно-

стями обучающихся и студентов; 

- диалектическое единство и органиче-

ская связь между учебным материалом и 

содержанием воспитательных мероприя-

тий; 

- интеграция патриотического воспита-

ния с другими направлениями воспита-

тельной работы и др. Осуществляя пат-

риотическое воспитание, представители 

вузов, должны использовать различные 

подходы, к ведению данного вида дея-

тельности, а в первую очередь личност-

ный, ориентированный, деятельный, на-

циональный и культурологический[4]. 

Выстроенная на основе выделенных 

принципов и подходов и обусловленная 

взаимосвязями внешних и внутренних 

структур, система патриотического вос-

питания позволяет отслеживать этапы 

развития, осуществлять диагностику, оп-

ределять результативность патриотиче-

ского воспитания студентов.  

Вместе с тем это даѐт возможность 

вносить соответствующие коррективы и 

прогнозировать развитие самой системы 

патриотического воспитания. 
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И так на современном этапе разви-

тия нашего независимого государства, 

процесс гражданского, патриотического 

воспитания идет очень противоречиво и 

медленно, так как, мало объединений и 

людей среди современной молодежи, ко-

торые поддерживает эту систему. Поэто-

му это требует всестороннего изучения, 

изменений тенденций и развития, учиты-

вая при этом сложившиеся противоречия 

и проблемы.  

Для формирования патриотизма 

среди молодого поколения на современ-

ном этапе, самые благоприятные условия 

имеются в дополнительном образовании, 

поскольку оно ориентировано на способ-

ности и потребности молодого поколе-

ния, личные интересы, способствует на-

циональному и творческому развитию, 

создает необходимые условия для дея-

тельности и проявления активности.  

На сегодняшний день, большое рас-

пространение получили модели патрио-

тического воспитания, которые встреча-

ются в учреждениях дополнительного 

образования в разных вариантах, такие 

как: 

- предметно-тематическая,  

- меж предметная,  

- институциональная,  

- проектная. 

Широкие возможности, для патрио-

тического образования и воспитания со-

временной молодежи, имеют преподава-

тели, в том числе, связанные с деятельно-

стью военных спортивных объединений, 

музеев боевой славы, объединений по 

краеведению, в которые входят различ-

ные направления.  

Нельзя оставить без внимания и 

психологические и педагогические осо-

бенности современной молодежи. В 

среднем возрасте начинают меняться 

критерии, по которым современная мо-

лодежь оценивают себя, окончательно 

формируется самооценка и самосознание, 

как правило у молодого поколения обо-

стряется желание выделиться чем-то сре-

ди сверстников, они становятся более 

критичными.  

В такой период, важным является 

выявить группу риска, а группе риска от-

носятся подростки, которые нуждаются в 

психологической поддержке, как прави-

ло, в эту группу, прежде всего, входят 

дети, которые испытывают трудность в 

самоутверждении [5].  

На качество и результат в процессе 

патриотического образования и воспита-

ния, влияние оказывают некоторые фак-

торы: индивидуально-психологический, 

социально-психологический, материаль-

но-технический, педагогический[6].  

Каждая из разрабатываемых про-

грамм интересна по своему, готовится на 

результатах многолетней работы с слу-

шателями и студентов, в готовые про-

граммы часто вносятся изменения, в свя-

зи с постоянными переменами в жизни 

общества, а так же дополняются новыми 

методами и формами, которые использу-

ются в воспитании современной молоде-

жи [7]. 

Сама деятельность, по формирова-

нию гражданского и патриотического 

воспитания должна иметь более конкрет-

ную, определенную структуру, а новые 

формы и методы должны стать началом 

новых принципов и подходов современ-

ного патриотического образования и вос-

питания, что будет способствовать само-

реализации личности, ее обогащению и 

развитию.  

В результате гражданского и пат-

риотического воспитания, современная 

молодѐжь должна быть сформирован, как 

жизнеспособная, социализированная 

личность с активной, твердой граждан-

ской позицией, обладающая социальны-

ми и нравственными, ценностными каче-

ствами, с развитыми способностями к 

саморазвитию и творческим потенциа-

лом. 

А также, необходимо использовать 

опыт применения форм и методов воз-

действия для формирования у молодого 

подрастающего поколения, позитивного 

семейного мировоззрения, нацелить пе-

дагогов, средства массовой информации 

воспитывать подрастающее молодое по-

коление на основе семейных ценностей 

казахстанских этносов.  

Кроме того, создать условия для 

приобретения молодого подрастающего 
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поколения, знаний для построения пози-

тивных отношений во взрослой жизни, 

которые будут содействовать развитию и 

укреплению казахстанской семьи. 

      Далее, необходимо укрепление тех 

центров психологического семейного 

консультирования и адаптации, которые 

работают преимущественно на основе 

традиционных казахстанских семейных 

ценностей, где в этих целях предусмот-

рены государственные организации, тре-

нингов для педагогов и родителей на те-

му, семейному воспитанию[2]. 

Быть патриотом своей страны эта 

большая честь для любого гражданина 

своей страны, имеющего гордость и соб-

ственное достоинство, но патриотами не 

рождаются, а ими становятся.  
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СЛУЖЕБНО-ДЕЛОВОЕ ОБЩЕНИЕ –– 

ПОКАЗАТЕЛЬ КУЛЬТУРЫ СОТРУДНИКА ПОЛИЦИИ 
 

В основе делового общения сотрудников ОВД лежит решение важного служебного 

вопроса, ответственное конкретное дело, касающееся судеб людей, материальных и фи-

нансовых затрат, а нередко и правовых отношений с весьма малоприятными последст-

виями для субъектов общения. 

Перечисленные виды служебно-делового общения во многом объясняют характер 

требований к речевой коммуникации в деловой среде. 

Ключевые слова: деловое общение, служебная этика, сотрудничества и партнер-

ства, коллеги, нравственные принципы. 

 

ҚЫЗМЕТТІК-ІСКЕРЛІК ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС –– 

ПОЛИЦИЯ ҚЫЗМЕТКЕРІНІҢ МӘДЕНИЕТ КӚРСЕТКІШІ 

 

ІІО қызметкерлерінің іскерлік қарым-қатынасы маңызды қызметтік мәселені 

шешуге, адамдардың тағдырына, материалдық және қаржылық шығындарға, кӛбінесе 

қарым-қатынас субъектілері ҥшін ӛте жағымсыз салдары бар қҧқықтық қатынастарға 

қатысты жауапты нақты іске негізделген. 

Қызметтік-іскерлік қарым-қатынастың аталған тҥрлері іскерлік ортадағы сӛйлеу 

коммуникациясына қойылатын талаптардың сипатын кӛп жағдайда тҥсіндіреді. 

Тҥйінді сӛздер: іскерлік қарым-қатынас, қызметтік этика, ынтымақтастық және 

серіктестік, әріптестер, адамгершілік қағидаттары. 

 

OFFICIAL AND BUSINESS COMMUNICATION – 

AN INDICATOR OF THE CULTURE OF A POLICE OFFICER 

 

The basis of the business communication of the employees of the Department of Internal 

Affairs is the solution of an important official issue, a responsible specific case concerning the 

fate of people, material and financial costs, and often legal relations with very unpleasant 

consequences for the subjects of communication. 

The listed types of official and business communication largely explain the nature of the 

requirements for speech communication in the business environment. 

Keywords: business communication, service ethics, cooperation and partnership, 

colleagues, moral principles. 

 

Общие стандарты поведения ука-

занные в этическом кодексе государст-

венных служащих Республики Казах-

стан предписывают сотруднику органов 

внутренних дел неукоснительно соблю-

дать служебную дисциплину, деловой 

этикет и правила официального поведе-

ния[1].  

В соответствии с правилами слу-

жебной этики сотрудник правоохрани-

тельных органов должен вести себя 

доброжелательно и открыто, вниматель-

но и предупредительно, вызывая уваже-

ние граждан к органам внутренних дел и 

готовность сотрудничать с ними; посто-

янно контролировать своѐ поведение, 

чувства и эмоции, не позволяя личным 

симпатиям или антипатиям, неприязни, 

недоброму настроению или дружеским 

чувствам влиять на служебные решения, 

уметь предвидеть последствия своих по-

ступков и действий; оказывать уважение 
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и внимание старшим по званию или воз-

расту, всегда первым приветствовать: 

мужчине – женщину, младшему – стар-

шего, подчинѐнному – начальника; об-

ращаться одинаково корректно с граж-

данами независимо от их служебного 

или социального положения, не прояв-

ляя подобострастия к социально успеш-

ным и пренебрежения к людям с низким 

социальным статусом; придерживаться 

делового стиля поведения, основанного 

на самодисциплине и выражающегося в 

профессиональной компетентности, 

обязательности, аккуратности, точности, 

внимательности, умении ценить своѐ и 

чужое время; в поведении с коллегами 

проявлять простоту и скромность, уме-

ние искренне радоваться успехам со-

служивцев, содействовать успешному 

выполнению ими трудных поручений, 

быть нетерпимым к бахвальству и хва-

стовству, зависти и недоброжелательно-

сти. Показателем же профессиональной 

культуры сотрудника правоохранитель-

ных органов, степени его соответствия 

современным этическим требованиям 

является знание и владение основ дело-

вого общения[2].  

Kак и всякий вид общения, деловое 

общение имеет исторический характер, 

который проявляется на разных уровнях 

социальной системы и в различных 

формах. Его отличительная черта – оно 

не является самоцелью, а служит сред-

ством для достижения каких-либо дру-

гих целей. 

Виды делового общения: 

- Повседневное служебное общение, 

включая встречи, переговоры, совеща-

ния, приемы; 

- Специфическое общение, деловые 

контакты с гражданами; 

- Экстремальное общение, включая об-

щение в конфликтных ситуациях и экс-

тремальных условиях. 

Невербальное и неспецифическое 

общение, включая публичные выступ-

ления и контакты, деловую переписку, 

общение разного типа (телефон, радио, 

телевидение, интернет и т.п.).  

В основе делового общения со-

трудников ОВД лежит решение важного 

служебного вопроса, ответственное 

конкретное дело, касающееся судеб лю-

дей, материальных и финансовых за-

трат, а нередко и правовых отношений с 

весьма малоприятными последствиями 

для субъектов общения. 

Перечисленные выше виды слу-

жебно-делового общения во многом 

объясняют характер требований к рече-

вой коммуникации в деловой среде. Эти 

требования могут быть сформулированы 

следующим образом: 

- Четко определяйте цели своего сооб-

щения. 

- Делайте сообщение понятным и дос-

тупным для восприятия разными груп-

пами работников: находите конкретные 

иллюстрации общих понятий, развивай-

те общую идею, используя яркие при-

меры. 

- В разговоре с сотрудниками следуйте 

правилам активного слушания, демон-

стрируйте им сигналы вашего понима-

ния и готовности к совместным дейст-

виям. 

- Делайте сообщения по возможности 

краткими и сжатыми, отказывайтесь от 

излишней информации, привлекайте 

внимание сотрудников лишь к тем про-

блемам, которые касаются их конкрет-

но. 

Правильно организованное деловое 

общение способствует установлению и 

развитию отношений сотрудничества и 

партнерства между коллегами по рабо-

те, руководителями и подчиненными, 

партнерами. В идеале оно предполагает 

такие способы достижения общих це-

лей, которые не только не исключают, 

но, наоборот, предполагают также и 

достижение личностно значимых целей, 

удовлетворение индивидуальных инте-

ресов.  

Принципы делового общения - это 

общие исходные идеи, руководящие на-

чала, основные правила его построения. 

Попробуем сформулировать те из них, 

которые способствуют оптимизации де-

лового общения [3]. 

1. Kаждая беседа должна иметь цель. 

Надо понимать и четко для себя форму-

лировать, чего хотите вы добиться от 
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собеседника, и к чему в данный момент 

стремится собеседник, какие цели он 

ставит перед собой. 

2. Самые первые и сильные впечатления 

о человеке зависят от его внешнего ви-

да. Поэтому каждый должен всегда 

иметь опрятный вид, быть стройным, 

подтянутым, с надлежащей выправкой 

(то есть стоять, ходить прямо, не суту-

лясь, держать плечи развернутыми и 

пр.). Нужно следить за выражением сво-

его лица. Во время общения оно не 

должно быть угрожающим или надмен-

ным. 

3. Решающими для формирования впе-

чатления о человеке являются первые 

четыре минуты общения. В этом вре-

менном интервале активно функциони-

руют все органы чувств, с помощью ко-

торых создается целостное представле-

ние о другом человеке. Cледовательно, в 

первые четыре минуты общения свое 

поведение необходимо полностью под-

чинить задаче создания благоприятного 

фона общения. 

4. Во время беседы нужно поддерживать 

позитивную атмосферу общения. Это 

значит: быть вежливым, тактичным, 

доброжелательным и предупредитель-

ным. 

Деловое общение должно основы-

ваться всегда на определенных нравст-

венных принципах таких как, доброже-

лательность, порядочность, уважитель-

ность, приоритет интересов дела, целе-

сообразность. 

1. Доброжелательность, т.е. желание 

добра другому. Добро – одна из главных 

категорий этики. Цель профессиональ-

ной деятельности – удовлетворение об-

щественной потребности, выполнение 

служебных обязательств. Принцип доб-

рожелательности расширяет этот круг 

обязательств и побуждает человека вы-

полнять сверх «должного». Доброжела-

тельность предполагает заботливость и 

предупредительность. Все это благопри-

ятно сказывается на морально-

психологической обстановке общения. 

2. Порядочность – моральное качество 

человека, характеризующееся строгим 

соблюдением установленных норм по-

ведения в том обществе, в котором про-

ходит его жизнь; неспособность к созна-

тельному, намеренному соверше-нию 

поступков, противоречащих нормам 

общественной морали, нравственности и 

воспитания, а в случае случайного или 

вынужденного нарушения им этих норм 

- способность испытывать чувство сты-

да и вины. Порядочность основывается 

на таких нравственных качествах, как 

совестливость – стремление поступать 

справедливо; стремление беречь свою 

честь, быть в высшей степени честным, 

благородным, неподкупным, достойным 

уважения; умение быть одинаковым с 

любым человеком вне зависимости от 

его социального или служебного поло-

жения; принципиальность – наличие 

твердых убеждений; обязательность 

или ответственность – наличие чувст-

ва долга; точность, т.е. действовать так, 

как должно; верность слову и делу. 

Порядочность – это умение отно-

ситься к ближнему, как к самому себе, 

не делая и не желая ему того, чего хотел 

бы сделать или пожелать для себя (золо-

тое правило этики). Порядочность – это 

готовность отстаивать справедливость, 

даже в случае, если она не совпадает с 

личными интересами; это готовность 

человека, оказавшегося перед выбором 

как поступить, всегда поступать по со-

вести. Преимущества порядочности в 

обеспечении уважения – даже низкий 

человек испытывает уважение к челове-

ку порядочному. Она даѐт силы для 

принятия справедливых решений. Поря-

дочность даѐт свободу от корыстолю-

бия, злобы и душевной пустоты, также 

даѐт возможность видеть и ценить луч-

шие качества в каждом человеке. Поря-

дочность даѐт надежду – на изменение 

мира к лучшему. Нельзя переоценить 

значение этого принципа для деятельно-

сти сотрудников органов безопасности. 

Ведь от точных и слаженных действий, 

ответственного и принципиального от-

ношения к делу сотрудников органов 

безопасности зависит успех проведения 

различных операций, в том числе и по 

спасению людей. 
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3. Уважительность, т.е. уважение 

человеческого достоинства. Уважение – 

это готовность принять человека таким, 

какой он есть, со всеми его достоинст-

вами и недостатками. Относясь к собе-

седнику с уважением, понимая и при-

нимая его, мы дарим ему чувство безо-

пасности. А это, без сомнения, является 

основой симпатии и доверия. В этом 

принципе этика тесно связана с этике-

том (устойчивый порядок поведения). 

Выполняя этикетные правила, мы одно-

временно выполняем моральное требо-

вание: уважать человеческое достоинст-

во. Уважительность исполняется через 

такие качества как: 

- вежливость и деликатность – соблюде-

ние правил приличия. Для деловых от-

ношений важна корректность и сдер-

жанность в общении; 

- тактичность – умение вести себя при-

личным образом, умение понять по-

требности и переживания другого, чув-

ство меры; 

- заботливость – умение быть 

внимательным. 

4. Приоритет интересов дела. 

Часто нарушаемый принцип, потому что 

не все и не всегда готовы поступиться 

личными интересами, особенно когда 

это можно сделать безнаказанно, и 

предпочесть интересы дела. Этот внут-

ренний конфликт между возвышенным 

идеалом и практическим расчетом, 

нравственным долгом и непосредствен-

ным желанием существует всегда и во 

всех сферах жизни. Но особенно напря-

женно он проявляется в этике делового 

общения, потому что именно в этом ви-

де общения основной предмет, по пово-

ду которого оно образуется, является 

внешним для индивидов.   

5. Целесообразность и разумность 

– практически полезное действие. 

Принцип, который лежит в основе всех 

этических норм и необходим во всех 

формах человеческого поведения и об-

щения.  

Прием граждан ответственными 

сотрудниками ОВД является одним из 

главных факторов, способствующих 

пропаганде деятельности полиции и ук-

реплению их связи с населением. 

В ОВД, где прием граждан и рас-

смотрение их заявлений – основная 

форма общения с населением, процеду-

ра знакомства упрощается. Посетитель 

называет свою фамилию, имя, отчество, 

занимаемую должность и затем перехо-

дит к изложению сути дела. И в этом 

случае не заставляйте собеседника сто-

ять, когда вы сидите: предложите ему 

стул, прежде чем начать разговор. Бесе-

дуя с посетителем или подчиненным, 

следует называть его на «Вы». 

Вежливая форма обращения к по-

стороннему на «Вы» считается нормой 

поведения воспитанного человека. Об-

щеизвестно, что «ты» нельзя говорить 

тем, кто старше по возрасту, людям 

уважаемым или просто малознакомым. 

«Господин», «гражданин», «Вы» – наи-

более правильные формы обращения к 

незнакомым людям. 

Особенно вежливо следует обхо-

диться с подростками, делать им заме-

чания с учетом их психологии и уровня 

развития. К детям младшего и среднего 

школьного возраста применяется обра-

щение на «ты», а старшего – на «вы». 

Как правило, в каждом подразделе-

нии ОВД определяются конкретные дни 

и часы приема. Эта информация выве-

шивается в фойе дежурной части. В де-

журной части или у секретаря заводится 

специальный журнал, в котором запи-

сываются Ф.И.О., адрес и телефон, во-

прос, с которым заявитель обращается к 

должностному лицу. 

Руководящий работник должен 

быть компетентен в вопросах, на кото-

рые ему приходится давать ответы посе-

тителям. Он также должен быть внима-

тельным к заявителю, выслушивать ка-

ждого без торопливости, не перебивая, 

проявляя уважительность и такт. Он 

должен владеть приемами для нейтрали-

зации агрессивных проявлений и уметь 

перевести беседу в спокойное русло. 

Сотрудник, ведущий прием, дол-

жен стремиться давать максимально ис-

черпывающие ответы на вопросы заяви-

телей, решая их как со специалистами 
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служб и подразделений, так и с соответ-

ствующими органами и управлениями, 

от которых зависит решение поставлен-

ных посетителями проблем. В том же 

случае, когда принимающий сотрудник 

не в состоянии ответить на вопрос, он 

сообщает посетителю, что ему будет дан 

письменный (если требуется) или уст-

ный ответ, определяя при этом срок от-

вета. Это делается для того, чтобы посе-

титель покинул ОВД удовлетворенным 

как характером встречи, так и ее резуль-

татами. Покидая полицию, посетитель 

должен быть уверен, что его вопрос по-

лучил должное разрешение или взят под 

действенный контроль. Если же по во-

просу посетителя принято отрицатель-

ное решение, то сотрудник ОВД должен 

дать аргументированное, исчерпываю-

щее объяснение этого решения, не от-

пуская посетителя до тех пор, пока тот 

не будет убежден в том, что это решение 

основано на законах или иных норма-

тивных актах, либо же согласится с вы-

водом о том, что в настоящее время для 

удовлетворения его просьбы действи-

тельно не имеется возможностей. 

В деловом общении важно умение 

внимательно слушать, иначе беседа мо-

жет не сложиться. Во время беседы ва-

жен визуальный контакт, т.е. необходи-

мо повернуться лицом к собеседнику. 

Убедитесь, что ваши поза и жесты гово-

рят ему, что вы его внимательно слу-

шаете. Cтарайтесь понять не только 

смысл слов собеседника, но и его чувст-

ва. Не задавайте слишком много вопро-

сов. Старайтесь ограничиться вопроса-

ми для уточнения уже сказанного. Не-

обходимо сводить до минимума закры-

тые вопросы, требующие однозначного 

ответа. Открытыми вопросами, которые 

побуждают говорящего подробно вы-

сказывать свои мысли, следует пользо-

ваться осторожно. Чрезмерно большое 

количество вопросов в известной степе-

ни подавляет человека, отнимает у него 

инициативу, ставит в оборонительную 

позицию. Беседу необходимо вести спо-

койно, не повышая голоса и не показы-

вая своего раздражения даже тогда, ко-

гда есть все основания. Полное самооб-

ладание и спокойная речь произведут на 

партнера большее впечатление, чем за-

пальчивый тон и повышенный голос. 

Cлушая взволнованного собесед-

ника, будьте осторожны и не поддавай-

тесь воздействию его чувств, иначе 

можно пропустить смысл сообщаемой 

информации, обращения. Будьте «не-

пробиваемы» по отношению к эмоцио-

нально заряженным словам и выраже-

ниям, слушайте только их смысл. Ваши 

собственные чувства могут блокировать 

понимание того, что вам действительно 

необходимо знать. 

Cчитается неприличным во время 

беседы посматривать на часы. Этот жест 

воспринимается обычно как сигнал к 

окончанию разговора. Поэтому следует 

научиться «чувствовать» время. Наибо-

лее важные мысли можно зафиксиро-

вать в виде конспекта, поэтому ручка и 

бумага – непременные атрибуты многих 

деловых бесед. 

Cоблюдение сотрудниками органов 

внутренних дел этических требований к 

формам делового общения благоприят-

но сказывается на нравственно-

психологической обстановке служебно-

го коллектива и улучшает его работу, 

позволяет избежать стрессов, нервных 

потрясений и других отрицательных по-

следствий общения, и не только делово-

го. Знание этикетных норм и правил по-

ведения приносит пользу не только об-

ществу, но и самому человеку, открывая 

новые границы для общения. Знания эти 

не даны человеку от рождения, ими 

нужно овладевать целеустремленно, и 

осознано, их необходимо закреплять на 

практике, что должно стать внутренней 

потребностью каждого сотрудника ор-

ганов безопасности. Таким образом, 

можно сформулировать золотое правило 

этики общения: «Относитесь к другим 

так, как вы хотели бы, чтобы относились 

к вам». 

 

 

Список использованных источников 



 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институтының хабаршысы, 

№ 1(6), 2022 
100 

 

 

1. Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан (Правила 

служебной этики государственных служащих)Приказ № 153 от 29.12.2015 года 

  2. Зеленый В.А., Куребаев Е.А. Профессиональная этика и эстетическая культура 

сотрудников органов внутренних дел: Учебно-методический комплекс / Под 

общ.ред.О.К.Биктасова. – Семипалатинск: СЮК МВД РК, 2004. – 260 с. 

  3. Основные виды современного делового общения [Электронный ресурс]: 

http://akmeolog43.narod.ru/book/bes.htm. 

 

 

 

 

Сведения об авторе 

 

 Жукаева Жайнагуль Айсултановна ––начальник отдела идеологической и 

имиджевой работы Актюбинского юридического института МВД РК имени 

М.Букенбаева, подполковник полиции 

 Жукаева Жайнагүл Айсұлтанқызы –– ҚР ІІМ М.Бӛкенбаев атындағы Ақтӛбе 

заң институтының идеологиялық және имидждік жҧмыс бӛлімінің бастығы, полиция 

подполковнигі 

Zhainagul Aysultanovna Zhukayeva ––head of the department of ideological and image 

work of the Aktobe law institute of the ministry of internal affairs of the Republic of Kazakhstan 

named after M.Bukenbayev. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://akmeolog43.narod.ru/book/bes.htm


 

 

101 Вестник Актюбинского юридического института МВД Республики Казахстан им. М. Букенбаева,                            

№ 1 (6), 2022 

 

УДК 378 
1
Ибыжанова Г.Б. 

1
Актюбинский юридический институт МВД Республики Казахстан имени М. Букенбаева, 

Актобе, Казахстан 
 

ФОРМИРОВАНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНЦИИ 

У СОТРУДНИКОВ ПОЛИЦИИ, ПРЕПОДАЮЩИХ В СИСТЕМЕ  

ВУЗОВ МВД РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН 
 

В статье затрагиваются вопросы формирования профессиональных компетенций 

педагогических работников в вузах системы МВД Республики Казахстан, рассматривают-

сявопросы оценки профессиональной компетентности преподавателя. 

Ключевые слова: преподаватель вуза, профессиональная компетентность, профес-

сионально-педагогическая деятельность. 

 

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІІМ ЖОО-ДАРЫ ЖҤЙЕСІНДЕ  

САБАҚ БЕРЕТІН ПОЛИЦИЯ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ 

ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ҚҦЗЫРЕТТІЛІКТЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ 

 

Мақалада Қазақстан Республикасы ІІМ жҥйесінің жоғары оқу орындарында 

педагог қызметкерлердің кәсіби қҧзыреттілігін қалыптастыру мәселелері қозғалады, 

оқытушының кәсіби қҧзыреттілігін бағалау мәселелері қарастырылады. 

Тҥйінді сӛздер: ЖОО оқытушысы, Кәсіби қҧзыреттілік, кәсіби-педагогикалық 

қызмет. 
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teaching staff in Universities of the Ministry of Internal Affairs of the Republic of Kazakhstan, 

examines the issues of assessing the professional competence of a teacher. 
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activity. 
 

Существуют некоторые особен-

ности процесса обучения в системе ОВД. 

Будучи специализированным учрежде-

нием государства, полиция выполняет 

такие задачи, как защита основных прав 

и свобод граждан, защита частной и 

общественной собственности, предуп-

реждение и раскрытие преступлений и, 

наконец, обеспечение общест-венного 

правопорядка. Конкретные обязанности 

полиции сосредоточены на участии в 

действиях в интересах граждан и 

общества, а также в целях поддержки 

деятельности государственных учрежде-

ний, опираясь исключительно на 

имеющуюся правовую базу. Для 

достижения этих целей сотрудники 

полицейской системы нуждаются в 

надлежащей профессиональной подго-

товке, направленной на приобретение 

специальных знаний в теории и практике, 

а также набора навыков, необходимых 

для выполнения рабочих задач. 

Начальная подготовка персонала 

заключается в наборе кандидатов, 

отвечающих ряду условий, связанных с 

физическим и психическим здоровьем, и 

которым удается пройти несколько 

оценочных тестов на предмет 

теоретических знаний, базовой 

подготовки или социального/морального 

поведения государственного языка и

физических навыков. В правоохрани-

тельных органах профессиональная 

подготовка сотрудников полиции 

занимает важное место, поскольку 
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качество обучения играет большую роль 

в выполнении конкретных задач. 

Тщательная подготовка сотрудников 

правоохранительных органов может 

оказаться очень полезной с нескольких 

точек зрения:  

В социальном плане: то что 

полицейские будут знать и выбирать для 

выполнения своих обязанностей, влияет 

на основу и поддержание взаимного 

доверия между системой и сообществом, 

которому она служит и защищает. 

Обеспечение общественного порядка и 

повышение безопасности граждан в 

обществе не могут быть осуществлены 

без надлежащей профессиональной 

подготовки сотрудников, которые будут 

отвечать за выполнение таких 

обязанностей. Организационно: поли-

цейская структура не может достичь 

своих общих и конкретных целей без 

хорошо подготовленных сотрудников, 

которые были бы готовы к немедленному 

реагированию с правильными решениями 

в любой ситуации.  

Индивидуально:профессиональная 

подготовка повышает удовлетворенность 

на рабочем месте, а также повышает 

самооценку. Поддержание высокого 

уровня профессиональной подготовки 

может быть весьма позитивным на работе 

(устраняет неуверенность в выполнении 

рабочих задач, страх перед негативными 

последствиями личных действий или 

реакцией сверстников), а также с 

поведенческой точки зрения (повышение 

самооценки, формирование положитель-

ного образа самого себя, личная и 

профессиональная самореализация). 

Чтобы повысить эффективность профес-

сиональной подготовки, мы предлагаем 

ответственный и активный подход путем 

изучения того, как различные сотрудники 

воспринимают обучение, а также путем 

определения фактических моментов, 

которые потребовали бы дополни-

тельного обучения или повышения 

квалификации.  

Современный преподаватель вуза 

МВД Республики Казахстан работает в 

условияхменяющихся ведомственных 

требований к подготовке специалистов 

для органов внутренних дел, а также ре-

формы системы высшегообразования. 

Какие бы изменения не проходили в сис-

теме образования, они замыкаются на 

конкретном исполнителе–преподавателе. 

Именно педагог является основной фигу-

рой при внедрении в практику различных 

инноваций, поэтому он должен обладать 

общими и профессиональными компе-

тенциями.  

В связи с этим к преподавателям 

как главным участникам процесса обра-

зования предъявляются высокие требова-

ния, которые обусловливают необходи-

мость постоянного профессионального 

развития. Профессиональное развитие 

педагога непосредственно связано с вла-

дением преподавателем определенной 

педагогической техникой, которая пред-

ставляет собой совокупность как лично-

стных характеристик педагога, так и его 

способность взаимодействовать с лично-

стью обучаемого, которая включает в се-

бя: дидактические, организаторские, кон-

структивные, коммуникативные, диагно-

стико-аналитические и другие умения. 

Выделяют несколько уровней профес-

сионального роста педагога. 

Первым обязательным уровнем 

является педагогическая компетентность, 

означающая эффективное владение пре-

подавателем совокупностью образова-

тельных умений и навыков, которые по-

зволяют ему осуществлять учебно-

воспитательную деятельность на грамот-

ном профессиональном уровне и доби-

ваться оптимального образования обу-

чаемых. Дальнейшим шагом в профес-

сиональном росте педагога является пе-

дагогическое мастерство. Это образова-

тельная компетентность в высшей степе-

ни совершенства, представляющая собой 

отработанность методов и приемов педа-

гогической теории и их применения на 

практике, благодаря чему обеспечивается 

высокое качество учебно воспитательно-

го процесса, т.е. в том числе знание и 

применение не только традиционных, но 

и инновационных образовательных тех-

нологий. Более высокий уровень квали-

фикации преподавателя – педагогическое 

творчество. Оно представляет собой мо-
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дернизацию, видоизменение уже сущест-

вующих педагогических идей и принци-

пов. 

Профессиональнаякомпетентность 

является необходимым условием эффек-

тивности организации образовательного 

процесса. Вхождение в компетентностное 

образование предполагает выполнение 

ряда последовательных действий со сто-

роны всех субъектов образовательного 

процесса и прежде всего педагогов. Ка-

кими методиками и технологиями необ-

ходимо владеть современному препода-

вателю, чтобы развивать у учащихся спо-

собность брать на себя ответственность, 

участвовать в совместном принятии ре-

шений, уметь извлекать пользу из опыта, 

критически относиться к явлениям при-

роды и общества, т.е. реализовывать 

ключевые компетенции?  

Проблема определения профес-

сиональной компетентности и ее соотно-

шения с понятием компетенции с недав-

них пор стала предметом обсуждений в 

научной педагогической среде и среди 

педагогов-практиков. Компетенция в пе-

реводе с латинского означает круг вопро-

сов, в которых человек хорошо осведом-

лен, обладает познаниями и опытом. В 

наиболее общем понимании «компетент-

ность» означает соответствие предъяв-

ляемым требованиям, установленным 

критериями и стандартам в соответст-

вующих областях деятельности и при 

решении определенного типа задач, об-

ладание необходимыми активными зна-

ниями, способность уверенно добиваться 

результатов и владеть ситуацией.  Компе-

тентностного специалиста должно отли-

чать критическое мышление, т.е. способ-

ность среди множества решений выбрать 

оптимальное, умение работать с инфор-

мацией, блоком прогностических и ана-

литических умений для успешного реше-

ния профессиональных задач «здесь и 

сейчас».  

Рассмотрим несколько определе-

ний понятия профессиональной компе-

тентности преподавателя.В педагогиче-

ской науке и практике на данный момент 

нет единого подхода к определению та-

кого понятия, как «профессиональная-

компетентность педагога». Ученые, изу-

чающие данную проблему, в своих ис-

следованиях используют то термин 

«профессиональнаякомпетентность» 

(А.К.Маркова), «педагогическая компе-

тентность» (Л.М.Митина), оба термина 

одновременно (Н.Н.Лобанова), а иногда 

объединяют эти термины аналогично 

профессионально-педагогической дея-

тельности: «профессионально-педагоги-

ческая компетентность» (Г.С.Сухобская). 

Опираясь на значение термина 

«компетенция» (competentia – (лат.) –круг 

вопросов, в которых человек хорошо ос-

ведомлен, обладает познанием и опы-

том), А.В.Хуторской отмечает, что «ком-

петентный в определенной области чело-

век обладает соответствующими знания-

мии способностями, позволяющими ему 

обоснованно судить об этой области и 

эффективно действовать в ней» [1]. 

По мнению Э.Ф.Зеера, компетент-

ность предполагает наличиеу специали-

ста не столько определенного объема 

знаний и опыта,сколько умение педагога 

использовать накопленные знания и уме-

нияв нужный момент в процессе профес-

сиональной деятельности [2]. По мнению 

В.А.Болотова и В.В.Серикова, компе-

тентность представляет собой не просто 

сумму знаний, умений и навыков. Ее 

природа такова, что она, являясь резуль-

татом обучения, не напрямую вытекает 

из него, а становится следствием само-

развития индивида, нестолько его техно-

логического, сколько личностного роста, 

следствием самоорганизации индивида и 

обобщения личного опыта [3]. 

Авторы исследований, посвящен-

ных подготовке педагога на основе ком-

петентностного подхода, рассматривают 

профессиональную компетентность как 

характеристику теоретической и практи-

ческой готовности обучающегося к педа-

гогической деятельности и как совокуп-

ность определенных компетенций [4–7], а 

знания выпускников педагогических ву-

зов оценивают по овладению ими необ-

ходимыми компетенциями [1,3,6,8]. 

Таким образом, изучение различ-

ных мнений, представленных исследова-

телями природы компетент-ности по оп-
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ределению сущности понятия «профес-

сиональная компетентность»дает воз-

можность представить ее как интеграцию 

знаний, опыта и профессионально значи-

мых личностных качеств, которые отра-

жают способность педагога эффективно 

выполнять профессиональную деятель-

ность и включают профессионализм и 

педагогическое мастерство учителя. 

Выделяют следующие профессио-

нально-педагогические компетенции: со-

циально-психологическая компетенция, 

связанная с готовностью решать профес-

сиональные задачи; профессионально-

коммуникативная компетенция, опреде-

ляющая степень успешности педагогиче-

ского общения и взаимодействия с субъ-

ектами образовательного процесса; об-

щепедагогическая профессиональная 

компетенция, включающая в себя психо-

логическую и педагогическую готовность 

к развертыванию индивидуальных осо-

бенностей психологии и психофизиоло-

гии познавательных процессов личности; 

знания основ педагогики; предметная 

компетенция в сфере предметной специ-

альности: знания в области преподавае-

мого предмета, методики его преподава-

ния; управленческая компетенция, т.е. 

владение умениями проводить педагоги-

ческий анализ, ставить цели, планировать 

и организовывать деятельность; рефлек-

сивная компетенция, т.е. умение видеть 

процесс и результат собственной педаго-

гической деятельности; информационно-

коммуникативная компетенция, связан-

ная с умением работать в сфере ИК-

технологий; компетенция в сфере инно-

вационной деятельности, характеризую-

щая учителя как экспериментатора; креа-

тивная компетенция, т.е. умения препо-

давателя выводить деятельность на твор-

ческий, исследовательский уровень.  

Развитие профессиональной ком-

петентности – это динамичный процесс 

усвоения и модернизации профессио-

нального опыта, ведущий к развитию ин-

дивидуальных профессиональных ка-

честв, накоплению профессионального 

опыта, предполагающий непрерывное 

развитие и самосовершенствование. 

Можно выделить следующие этапы фор-

мирования профессиональной компе-

тентности: самоанализ и осознание необ-

ходимости; планирование саморазвития 

(цели, задачи, пути решения); само про-

явление, анализ,  самокорректировка.  

Овладеть педагогическим мастер-

ством может каждый педагог, осуществ-

ляющий педагогическую деятельность в 

системе вузов МВД РК, при условии не-

устанной целенаправленной работы над 

собой. Его формирование происходит на 

основе практического опыта. Но не лю-

бой опыт может стать источником про-

фессионального мастерства. Только ос-

мысленный труд является таким источ-

ником. Сплав личностно-деловых качеств 

и профессиональной компетентности пе-

дагога – вот что такое педагогическое 

мастерство. 

Каковы различные типы 

педагогических навыков? Педагогика - 

это искусство преподавания. Педагогика 

предполагает умение передавать знания и 

навыки таким образом, чтобы 

обучающиеся могли понять, запомнить и 

применить. Педагогические навыки, как 

правило, можно разделить на навыки 

управления аудиторией и навыки, 

связанные с содержанием самого занятия. 

Любой хороший преподаватель 

знает, что группа, полная неуправляемых 

курсантов/ слушателей, вряд ли многому 

научится. Таким образом, первая главная 

задача учителя - научиться управлять 

поведением в своем классе. Этот набор 

педагогических навыков предполагает 

установление четких правил и ожиданий, 

потому что обучающиеся, которые не 

знают, чего от них ожидают, с большей 

вероятностью будут плохо себя вести. 

Другой важной областью педагогических 

навыков является эффективное препода-

вание содержания. Эти навыки варьи-

руются в зависимости от предмета и 

уровня обучения, поскольку навыки, 

необходимые для обучения детей 

детского сада чтению, значительно 

отличаются от навыков, необходимых 

для обучения учащихся средней школы 

созданию декораций для театральной 

постановки. И здесь очевидна 

существенная разница в преподавании 
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будущим сотрудникам ОВД, где 

специфика обучения профессиональных 

знаний включает: 

- Физическую подготовку, 

- Умение обращаться с огнестрельным 

оружием, 

- Правила рукопашного боя, 

применение знаний на практике, 

- Знание законодательных актов 

Республики Казахстан, 

- Наличие водительских прав (важно 

для полицейского-водителя патрульных 

служб), 

- Знание государственного языка, 

умение подготавливать материал для 

лекций, 

- Базовые знания о делопроизводстве, 

- Психологическая подготовка и т.д. 

 Однако, независимо от 

содержания, хороший преподаватель 

будет представлять информацию таким 

образом, чтобы активно вовлекать 

обучающихся в изучаемый материал. 

Хорошая педагогика предполагает не 

только передачу информации, но и 

предоставление возможностей для 

применения этой информации. Педагог 

также должен уметь адаптировать 

содержание к потребностям своих 

подопечных. В любой конкретной 

учебной группе ни один из двух 

обучающихся не будет обладать 

абсолютно одинаковыми знаниями или 

навыками по предмету. Квалифициро-

ванный преподаватель сможет 

предвидеть и реагировать на потребности 

и проблемы отдельных обучающихся в 

обучении. Он или она также представит 

задания, соответствующие уровню 

когнитивного развития учащихся. 

Эти два типа педагогических 

навыков работают вместе, создавая 

хорошую учебную среду. 

Привлекательные и соответствующие 

методы обучения помогают уменьшить 

проблемы с поведением в аудитории. 

Обучающиеся, которые активно учатся, с 

меньшей вероятностью будут 

разрушительными. Если материал 

слишком прост или представлен 

недостаточно интересно, студентам, 

скорее всего, станет скучно. С другой 

стороны, слишком сложный материал 

может вызвать у студентов 

разочарование. 
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ӘОЖ 378 
1
Мыштаева А.А. 

1
Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институты,  

Ақтөбе қ., Қазақстан 
 

ІІО-НЫҢ БОЛАШАҚ ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІН ТӘРБИЕЛЕУ КЕЗІНДЕГІ  

ВЗВОД КУРАТОРЫНЫҢ АЛАТЫН РӚЛІ 
 

ІІО-ның ведомстволық оқу орындарына келетін тыңдаушылардың бойына  

патриоттық тәрбие беру, сонымен қатар, әскери-қызметтік тәртіпті қатаң сақтау болашақ 

ІІО қызметкерінің міндеті екенін ҧғындыру және ӛзара бірін бірі тҧлға ретінде сыйлай 

білуге баулу оқу орнының профессорлық-оқытушылық қҧрамының міндеттерінің бірі 

екенін айта кеткен жӛн. ІІО-ның ведомстволық оқу орындарына келген тыңдаушы жаңа 

ортаға, болашақ қызметіне тез ҥйреніп кетуі ҥшін топ кураторларының атқаратын рӛлі ӛте 

зор. 

Тҥйінді сӛздер: патриотизм, топ кураторы, ведомстволық, кадр, профессорлық- 

оқытушылық, полиция, білім, тәрбие жҧмысы, тарихи. 

 

РОЛЬ КУРАТОРА ВЗВОДА ПРИ ВОСПИТАНИИ БУДУЩИХ  

СОТРУДНИКОВ ОВД 
 

 Среди слушателей, посещающих ведомственные учебные заведения ОВД, следует 

отметить, что патриотическое воспитание, а также осознание того, что военно-служебная 

дисциплина-строгое ее соблюдение-это обязанность будущего сотрудника ОВД, и 

привитие им взаимного уважения друг к другу-одна из задач профессорско-

преподавательского состава учебного заведения. Роль кураторов группы очень велика, 

чтобы слушатель, прибывший в ведомственные учебные заведения ОВД, мог быстро 

привыкнуть к новой обстановке, к будущей деятельности. 

 Ключевые слова: патриотизм, куратор групп, ведомственный, кадровый, профес-

сорско-преподавательский, полицейский, образовательный, воспитательный, историче-

ский. 

 

THE ROLE OF THE PLATOON SUPERVISOR IN THE EDUCATION OF 

FUTURE POLICE OFFICERS 
 

 Among the students attending departmental educational institutions of the Department of 

Internal Affairs, it should be noted that patriotic education, as well as awareness that military 

service discipline-strict observance of it-is the duty of a future employee of the Department of 

Internal Affairs, and instilling in them mutual respect for each other is one of the tasks of the 

teaching staff of the educational institution. The role of the curators of the group is very great, so 

that the listener who arrived at the departmental educational institutions of the Department of 

Internal Affairs could quickly get used to the new environment, to future activities. 

Keywords: Patriotism, curator of groups, departmental, personnel, faculty, police, educa-

tional, educational, historical. 

 

Біз ІІО-ның ведомстволық оқу 

орындарында алдымызға келген 

тыңдаушының бойында алдымен 

отаншылдық сезімін қалыптастыра 

білуіміз керек. Патриотизм, Отан 

сҥйгіштік, патриоттық тәрбие мәселесі –– 

адамзат ӛркениетінің ӛн бойында 

ҧрпақтан-ҧрпаққа жалғасып келе жатқан 

ҧлы мақсат, рухани асыл мҧра, азаматтық 

парыз, ар тазалығы қалпында 

қарастырылып келген.  

Әрине, ІІО-ның ведомстволық оқу 

орындарына келетін тыңдаушылардың 

бойына, алдымен, патриоттық тәрбие
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беру, сонымен қатар, әскери-қызметтік 

тәртіпті қатаң сақтау болашақ ІІО 

қызметкерінің басты міндеті екенін 

ҧғындыру және олардың арасында ӛзара 

бірін-бірі тҧлға ретінде сыйлай білуге 

баулу оқу орнының профессорлық-

оқытушылық қҧрамының басты міндеті 

екенін айта кеткен жӛн. ІІО-ның 

ведомстволық оқу орындарына келген 

тыңдаушы жаңа ортаға, болашақ 

қызметіне тез ҥйреніп кетуі ҥшін оқу 

орнының инспектор-психологының және 

топ кураторларының атқаратын рӛлі ӛте 

зор. Олар алғашқы этапта 

тыңдаушыларға психологиялық тҧрғыдан 

сауалнамалар және жеке кеңестер 

жҥргізіп, атқарылған жҧмыстарының 

нәтижесі бойынша  тыңдаушыларға 

бағыт-бағдар беріп отырса, олар таңдаған 

бағыттарының дҧрыстығына сеніммен 

қарап, жаңа ортаға тез ҥйреніп кететініне 

сенімім мол.  

Ол ҥшін ғылымда қалыптасқан 

тәрбие қағидаларын (жеке-дара 

ерекшелігімен есептесіп, тҧлғасын 

қҧрметтеу, ҧжымда, ҧжым арқылы 

тәрбиелеу, еңбек іс-әрекетінде, жағымды 

тәрбиеге сҥйену, гумандылық 

бағыттылық, ӛзектендіру, сӛзбен істің 

бірлігі және т.б.) ескеретініміз сӛзсіз. 

Жоғарыда айтылғандай 

тыңдаушыларға тәрбие мен білім беру 

процесі қатар жҥруі қажет. Бҧл екі егіз 

саланы бір бірінен мҥлдем ажыратып 

қарауға болмайды. Ал білім беру 

процесіне келетін болсақ, әлемдік білім 

кеңістігіндегі оқытудың озық 

технологияларын қамтитын жаңа білім 

мазмҧны шынайы жарыс, адал бәсекеге 

қабілетті адам тәрбиелеуді қамтамасыз 

етуі тиіс. Бҧл талап Қазақстан 

Республикасы ІІМ ведомстволық оқу 

орындарының оқытушылар қҧрамына да 

ҥлкен жауапкершілікті жҥктейді. Сол 

себепті оқытушылар ҥлкен ізденісте 

болып, сабаққа жан-жақты дайындалуы 

керек. 

Осы орайда білім беру жҥйесін 

жаңғыртудың маңызды міндеттерінің бірі 

–ӛкілдері бәсекеге қабілетті білімді 

меңгерген, ой-ӛрісі дамыған, жоғары 

азаматтық және адамгершілік ҧстанымы, 

отансҥйгіштік сезімі мен әлеуметтік 

жауапкершілігі, ӛзіндік сана-сезімі 

қалыптасқан зияткер ҧлтты, ҧрпақты, 

болашақ ІІО қызметкерін қалыптастыру 

болып табылады. Қазіргі білімнің 

мазмҧны санмен емес, сапамен 

ӛлшенетінін кезең  ескертеді. Ішкі істер 

органының әрқызметкерінің басты 

міндеті – сапалы жҧмыс атқару, сонымен 

бірге, азаматтардың конституциялық 

қҧқықтарын сақтауда, қоғамдық 

қауіпсіздікті қамтамасыз ететін іс 

әрекеттері мен біліктілікте. Қазіргі таңда 

қызмет бабында жҥрген әр тҧлғаның ӛз 

жҧмысына деген жауапкершілігі ең басты 

назарда ҧсталынып келеді. Қоғамның кез 

келген саласында кадр мәселесінің 

маңызы зор. Әсіресе, ішкі істер 

органында қызметте жҥрген 

мамандардың ӛз жҧмысына 

сауаттылықпен қарауы – қызмет 

сапасының артуына тікелей ықпал ететіні 

сӛзсіз. Ал оның іскерлігі, жан-

жақтылығы, сауаттылығы,біліктілігі–сол 

біліктілікті оған ҧғындыра білген 

профессорлық- оқытушылық қҧрамға 

байланысты. 

Ақпараттар легі шамадан тыс кӛп 

ортада ӛмір тәжірибесі нық қалыптасып 

орнықпаған тыңдаушылар ҥшін ғылымға 

негізделген, тәжірибелік кӛмегі бар 

педагогикалық қҧрам қажеттігі 

байқалады. Осы орайда ведомстволық 

білім беру мекемелерінің басшылары 

профессорлық-оқытушылар қҧрамының 

сапасына басты назар аударуы тиіс. Тек 

білікті маман, білімді педагог қана 

тәрбиелі, ӛнегелі, сауатты, болашақ ӛз 

ісінің мамандарын баулып шығаратыны 

бәрімізге мәлім.  Сапалы білім беру 

бағытында жасалып жатырған істердің 

біріне мысал ретінде Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым 

министрлігі мектеп оқытушыларының 

біліктілігін кӛтеру ҥшін Н. Назарбаев 

атындағы зияткерлік мектептерінің 

дербес білім беру ҧйымдарының 

педагогикалық шеберлік орталығы 

Кембридж университетімен бірлесіп, 

әлемдегі ең ҥздік білім беру 

бағдарламаларының негізінде ҧстаз 

біліктілігін арттыру курстарының 
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бағдарламасын жҥзеге асырып жатыр. 

Осы мысалдың негізінде біз ІІО 

ведомстволық оқу орындарының 

басшылары ӛз педагог кадрларымыздың 

біліктілігін кӛтеру ҥшін оларды 

біліктілігін арттыру курстарына жҥйелі 

тҥрде жіберіп отыруымыз қажет. ІІМ 

академияларының бірінде педагог 

кадрлардың (профессорлық-оқытушылық 

қҧрамның) біліктілігін арттыру ҥшін ӛзге 

мемлекеттердің жоғары оқу орнының 

профессорлық қҧрамын шақыра отырып, 

біздің педагог кадрлардың білімін 

арттыруына мҥмкіндік жасау қажет. 

Болашақ полиция қызметкерлерін 

тәрбиелеудің маңызды жҧмысы 

патриоттық тәрбие болып табылады. 

Қҧқық қорғау органдарының 

қызметкерлері кҥн сайын  криминалдық, 

әлеуметтік қарсы кҥрес элементімен 

бетпе-бет  кездеседі. Жеке қҧрам 

кҥнделікті ҥлкен әлеуметтік-

психологиялық жағымсыз  әрекеттер 

ықпал  етіп, патриоттық сезім сапасы 

сыналады. Сондықтанда, қазіргі таңда 

Қазақстан Республикасы ІІМ оқу 

орындарының тыңдаушыларын 

Отаншылдыққа тәрбиелеу ӛзекті 

мәселеге айналды. Патриотизмге ҥйрете 

алмайсың, оны міндеті тҥрде тәрбиелеу 

керек. Қазақстан Республикасының білім 

туралы заңы, Қазақстан Республикасы 

ІІМ ішкі істер органы қызметкерлерінің 

ар-намыс кодексі, ішкі істер органының 

ішкі қызмет жарғысы - тыңдаушы 

бойында адамгершілік және 

салауаттылық тҧрмыс негіздерін 

қалыптастыруға, азаматтыққа 

тәрбиелеуге, шығармашылық қабілетін 

дамытуға жҧмылдырады. 

Осы міндеттерді шешудің 

жауапкершілігі, тыңдаушының тәрбие 

ісін бағыттауы және ҧйымдастыруы 

взвод кураторына жҥктеледі. Взвод 

кураторының біліктілігі тыңдаушылар 

әлемін терең тҥсінуге негізделген 

педагогикалық білім екендігі даусыз. 

Взвод кураторына ведомстволық 

жоғары оқу орны оқытушыларының бірі 

оқу орны бастығының бҧйрығымен 

тағайындалады. Ол тәрбие жҧмысын 

ӛзіне сеніп тапсырған взвод ҧжымымен, 

сондай ақ профессорлық-оқытушылар 

қҧрамымен, қажеттігіне орай ата-

аналармен тығыз байланыста іске 

асыруға бар кҥш жігерін жҧмсайды. 

ІІО-ның ведомстволық жоғары оқу 

орындарындағы куратор қызметінің 

басты бағытының бірі –– ол тыңдаушы 

бойына бірінші кезекте отансҥйгіштік 

қасиетті қалыптастыру. Болашақ ішкі 

істер органының қызметкері ӛзі таңдаған 

мамандығы бойынша атқаратын 

қызметінде негізгі мәселелердің бірі –– 

Отанына, еліне адал қызмет атқаруы.  

Топ кураторы, сонымен бірге, тыңдаушы 

бойына ӛз жҧмысы бойынша ілгері ӛсуге 

ҧмтылуды (карьера) қалыптастыруы 

шарт. Куратор ӛз тыңдаушысымен тәрбие 

жҧмысын ӛткізу барысында ҥнемі осы 

сҧрақты тыңдаушыларға қойып отыруға 

және олардың бойында ӛз жҧмысында 

ілгері ӛсуге ҧмтылу қасиеттерін 

тыңдаушы бойында дамытуға міндетті.   

Сонымен қатар осы патриоттық 

тәрбиені адамгершілік тәрбиемен ҥнемі 

байланыстырып отыруы керек. Ҥлкенге 

қҧрмет, ӛзінен шені ҥлкен азаматтарға 

шынайы сыйластықпен қарауға, ӛзге 

тыңдаушылардың немесе ӛзге 

адамдардың басына тҥскен 

қиындықтармен бӛлісуге дайын тҧратын 

тҧлғаны дамыту взвод кураторының 

басты міндеті. 

Тыңдаушы ведомстволық жоғары 

оқу орнына келген кҥннен бастап взвод 

кураторы оны зерделеп, оның бойындағы 

қасиеттерді анықтай білуі тиіс. Білікті 

және ҧйымшыл тәрбиелік деңгейі жоғары 

взводты қалыптастыру барысында 

куратор кӛп еңбек етуі қажет.  

Жоғары оқу орнына жаңадан 

келген әр тыңдаушы әр тҥрлі деңгейде 

тәрбиеленген азаматтар екені бәрімізге 

мәлім. Қалыптасу барысында олардың 

арасында бір-біріне ҥстемдік етуі, немесе 

бірін-бірі кемітуі тәрізді жағымсыз 

оқиғалардың болуы мҥмкін. Осы кезде 

взвод кураторының басты кӛмекшісінің 

бірі - ол оқу орнының психологы. Оның 

кӛмегімен куратор тыңдаушының 

психологиялық бейнесін айқындай 

отырып, алдағы уақытта ондай 

тҧлғалармен қалай жҧмыс жасау керек 
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бағыттарын анықтайды. Ведомстволық 

жоғары оқу орнына алғаш келген кҥннен 

бастап тыңдаушылар белгіленген кестеге 

сай кезекшілікке (наряд) тҥседі. 

Тыңдаушылар тарапынан осы сәттерде 

бір-біріне деген ҥстемшілдік, яғни ӛз 

қызметін ӛзгенің мойнына арту, тҥрлі 

сылтауларды айтып кезекшіліке тҥспеуге 

тырысу тәрізді әрекеттер орын алуы 

ғажап емес. Міне осы кезде взвод 

кураторы ӛз бақылауын кҥшейтуі шартты 

жағдай.  

Себебі, жарғыға сәйкес емес 

қылықтардың болғанынан оларды 

болдырмау туралы алдын алу жҧмыстары 

кеңінен жҥргізілсе тыңдаушы ортаға тез 

бейімделеді, ол ӛзінің жалғыз емес оны 

қорғаушының бар екенін сезеді. Ол 

қоғаушылардың бірі –– взвод кураторы. 

Міне жоғарыда аталған  

тыңдаушылармен ӛзінің жҧмысын 

жоспарлай отырып, куратор ӛз 

взводындағы тыңдаушыларға 

барлығының тең дәрежеде екендігін, 

бҥгінгі тыңдаушы-ертеңгі болашақ ІІО 

қызметкері ол  алдағы уақытта 

азаматтардың бостандықтары мен заң 

алдындағы қҧқықтарын, Конституциялық 

қҧқықтарын қорғайтын тҧлға екені дҧрыс 

жан-жақты тҥсіндірілуі керек,  сондай ақ 

бҧл - тыңдаушы бойына ол ведомстволық 

жоғары оқу орынына келген кҥннен 

бастап сіңірілуі тиіс басты мәселелердің 

бірі.  

Қазақстан Республикасы ІІМ ішкі 

істер органы қызметкерлерінің ар-намыс 

кодексі, ішкі істер органының ішкі 

қызмет жарғысы тыңдаушыларға бірінші 

кезекте жан-жақты тҥсіндіріліп, аталған 

нормативтік-қҧқықтық қҧжаттармен 

оқып танысу, оның мәнін терең тҥсіну 

осы қҧжаттарға сай алдағы қызметтерін 

реттеу оларға  қажетті басты 

міндеттердің бірі екенін тҥсіндіру 

куратордың негізгі міндеттерінің бірі. 

Ведомстволық жоғары оқу орнының ғана 

емес, сонымен бірге еліміздің, біздің 

Отанымыздың, егеменді Қазақстанның 

дамуында маңызды анықтаушы рӛлін 

атқарады. 

Тыңдаушыны шығармашылық, 

жан-жақты дамыған жеке тҧлға, ӛмірлік 

ҧстанымы белсенді азамат және қазіргі 

заманғы кәсіби шебер-маман ретінде 

қалыптастырудың маңызды шарты 

ведомстволық жоғары оқу орнының 

корпоративті мәдениетіне негізгі тҥрде 

қосылған тәрбиелеу жҧмысының жҥйесі 

болып табылады. Тыңдаушылар тәрбиесі 

білім беру процесінің ажыратылмас 

бӛлігі, осыдан, Қазақстан 

Республикасының «Білім туралы» Заңына 

сәйкес әрбір оқытушының, куратордың 

және жоғары оқу орны қызметкерінің 

кәсіби міндеті болып табылады. 

Тыңдаушыларды патриоттық 

тәрбиелеу қазіргі заманғы адамгершілік 

талаптарын есепке алатын, жалпы 

адамзаттық қҧндылықтар басымдылығы 

негізінде руханилықты қалыптастыру 

факторлары мен механизмдерін 

пайдалану арқылы тҧтас, тәрбие процесі 

ретінде жҥзеге асырылуы тиіс. 

Педагогикалық ҧғым ретінде 

патриоттық тәрбиелеудің мазмҧнына екі 

елеулі бӛлігі кіреді.  

Біріншісі – мақсатқа бағытталған-

дық, әлеуметтік-мәдени бағдар ретінде 

қандай да бір ҥлгінің, берілген жағдайда 

қазіргі Қазақстанның жетістіктері 

мысалында тыңдаушыларды патриоттық 

тәрбиелеудің бар болуы, оның саяси ерік-

жігерімен Қазақстанды экономикалық 

мықты, демократиялық мемлекет етуге 

деген орасан зор тілегімен тығыз 

байланысты. 

Екіншісі –– процесс барысының 

адамзаттың тарихи дамуының 

жетістіктері ретінде әлеуметтік-мәдени 

қҧндылықтарға сәйкестігі. 

Тыңдаушылармен жҥргізілетін 

патриоттық жҧмыстың тәрбиелік 

функциясы олардың мықты және 

қолайлы қоғамдық-азаматтық қызметке 

қосылуына қарай анықталады. Атап 

айтқанда, осында тыңдаушылардың 

бойында патриотизм мен интернациона-

лизм сияқты жоғары сезімдер, сондай-ақ 

адамдардың туып ӛскен жеріне 

жақындығы; ана тіліне деген қҧрметті 

кӛзқарасы; Отанның мҥдделері 

жайындағы қамқорлық; азаматтық 

сезімдерді білдіру және Отанға 

адалдықты сақтау; оның әлеуметтік және 
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мәдени жетістіктері ҥшін мақтаныш; 

оның бостандығы мен тәуелсіздігін 

қорғау; Қазақстан Республикасының 

ӛткен тарихына және одан мҧраға қалған 

дәстҥрлерге қҧрметті кӛзқарас; ӛзінің 

еңбегін, кҥші мен қабілетін елінің 

гҥлденуіне арнауға ҧмтылу сияқты 

жоғары сезімдер қалыптасады. 

 Бҧл жҥйеде тыңдаушылардың 

Отанға, ӛзінің халқына, ӛткен тарихқа, 

мемлекетке қҧрметін, оның 

атрибуттарына (Әнҧран, Ту, Елтаңба) 

деген сезімін әрдайым дамыту керек. 

Тыңдаушыларға Отанға деген махаббат, 

азаматтық міндет, офицер намысы деген 

тҥсініктер барлығын, ҧлтына, адамның 

жас мӛлшеріне, тҧрғылықты жеріне 

қарамастан әрқашан бір мағына беретінін 

айтып отыру керек. Бҧл туралы тарихтан 

және қазіргі ӛмірден алынған 

мысалдармен дәлелдей келе, тарих 

беттеріне ҥңіле отырып, Ҧлы Отан 

соғысы жылдары соғысқа атанған казақ 

жерінен шықан батырлар (Әлия 

Молдағҧлова, Нҥркен Әбдіров, Сҧлтан 

Баймағанбетов, Мәншҥк Мәметова, 

Рамазан Қошқарбаев және т.б.) 

республикалар бірлестігінде ерлік 

жасағаны туралы айту қажет.  

 Біздің института қызметтік 

міндеттерін орындау кезінде қаза тапқан 

ІІО қызметкерлері туралы материалдар 

жинақталған стенд шығарылды және оқу 

аудиториясына аты берілді. Бҧл жҧмыс 

институтың жеке қҧрамына  мақтаныш, 

себебі батырлар сонау тарихи 

фильмдерден, кітаптардан алынған емес, 

қазіргі біздің замандастарымыз. Осы 

стендпен шектеліп қалмай бҧл жҧмысты 

кең ауқымда дамытсақ нҧр ҥстіне нҧр 

болар еді. 

 Ҧжым болып тәрбиелеудің 

маңызы зор, себебі тыңдаушының 

кездескен мәселелерді кӛп болып 

шешімін табуға болады. Тыңдаушылар-

дың оқу ҥлгерімін, топтағы тәртібін және 

белсенділігін ескере отырып марапаттау-

ға ҧсыну, ата-анасына алғыс хат жіберу, 

кезекті арнаулы атағын беру арқылы 

ынталандыру мақсатында тәрбиелеуге 

болады. Тыңдаушылардың жарғыға сай 

емес қатынастарды болдырмау, әскери-

қызметтік тәртіпті және заңдылықты 

бҧзбау мақсатында, институт 

қабырғасында тҥрлі спорт, ғылыми 

ҥйірмелер, дебаттар, КТК ойындары 

ӛткізілуде.  

Осыған сәйкес, Қазақстан 

Республикасы ІІМ оқу орындарының 

тыңдаушылары болашақта кәсіби 

қызметіне  бейімделуі ҥшін,  яғни бҧл 

дегеніміз қызметін жҥйелік және 

мақсатын бағыттау, жоғары патриоттық 

сана сезім ояту, ӛзінің Отан сҥйгіштігі, 

азаматтық міндетін орындауға дайын 

және елін қорғаудағы конститутциялық 

міндеттерін білу, қызметтік міндеттерін,  

таңдаған мамандығына деген 

мақтанышы, патриоттық  және  ӛнегелі-

эстетикаға  тәрбиелеу болып табылады.  

Тәрбие – білім бастауы демекші 

Тәуелсіз мемлекет ретінде Қазақстанның 

қалыптасуы мен дамуында Ішкі істер 

органдарының қызметкерлерінің алатын 

орны ерекше және ол ӛзіне  жҥктелген  

міндеттерді  абыроймен  орындап  келеді. 

«Халық пен халықты теңестіретін-білім»-

деп Мҧхтар Әуезов айтқандай, білім мен 

тәрбиені бірге ҧштастыра бәсекеге 

қабілетті маман дайындау-біздің негізгі 

мақсатымыз. Ал  бҧл жолдавзвод 

кураторының қосатын ҥлесі зор. 
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1
Сагнадинов Н.Н. 

1
Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институты,  

Ақтөбе қ., Қазақстан 
 

ЖАСТАР АРАСЫНДАҒЫ НАШАҚОРЛЫҚ 
 

Мақаланың мақсаты –– жасӛспірімдерде нашақорлықтың пайда болуына ықпал 

ететін жағдайлар мен факторларды және онымен кҥресу әдістерін сипаттау. Қазіргі 

кезеңдегі мәселенің ӛзектілігі – жасӛспірімдердің есірткіге және психотроптық заттарға 

ертерек енуінде, зерттеудің нақты пәні – жасӛспірімдердің нашақорлығы болып табылады. 

Бҧл мақалада жасӛспірімдердің нашақорлығымен байланысты ең кҥрделі мәселе – 

жасӛспірімнің есірткі және психотроптық заттарды пайдалануға әлеуметтік-

психологиялық және психологиялық бейімділігі проблемасы, оның қҧрылымында 

болатын әлеуметтік-психологиялық себептер қарастырылады. 

Тҥйінді сӛздер: әлеуметтік топ, есірткіге дейінгі тҧлға, жасӛспірім, есірткі заттары, 

жасӛспірім жастар, психотроптық және есірткі заттары, нашақорлық, марихуана, 

марихуана экстази, жыныстық жетілу. 

 

НАРКОМАНИЯ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ 
 

Цель статьи ––описать условия и факторы, способствующие возникновению 

наркомании у подростков и методы борьбы с ней. Актуальность проблемы на 

современном этапе заключается в раннем проникновении подростков в наркотические и 

психотропные вещества, специфическим предметом исследования является подростковая 

наркомания. В данной статье рассматривается наиболее сложная проблема, связанная с 

подростковой наркоманией – проблема социально-психологической и психологической 

склонности подростка к употреблению наркотических средств и психотропных веществ, 

социально-психологические причины, которые существуют в его структуре. 

Ключевые слова: социальная группа, преднаркотическая личность, подросток, 

наркотические вещества, подростковая молодежь, психотропные и наркотические 

вещества, наркомания, марихуана, марихуана экстази, половое созревание. 

 

DRUG ADDICTION AMONG YOUNG PEOPLE 
 

The purpose of the article is to describe the conditions and factors contributing to the 

emergence of drug addiction in adolescents and methods of combating it. The relevance of the 

problem at the present stage lies in the early penetration of adolescents into narcotic and 

psychotropic substances, the specific subject of research is adolescent drug addiction. This 

article examines the most difficult problem associated with adolescent drug addiction – the 

problem of socio-psychological and psychological propensity of a teenager to use narcotic drugs 

and psychotropic substances, socio-psychological reasons that exist in his structure. 

Keywords: social group, pre-narcotic personality, teenager, narcotic substances, 

adolescent youth, psychotropic and narcotic substances, drug addiction, marijuana, marijuana 

ecstasy, puberty. 

 

Есірткі тҧлғасы және оның жақын 

ортасы. Адамзат есірткіге деген сҧраныс 

пен ҧсынысты ескере отырып, 

нашақорлықтың таралуымен екі бағытта 

кҥресуде[1].  

Бірақ әлі де маңызды ҥшінші бағыт 

бар –– есірткіге тәуелділердің алдын алу, 

емдеу және оңалту. Сонымен қатар, 

нашақорлықтың алдын алу сақтықпен, 

ҧқыпты тҥрде жҥзеге асырылуы тиіс,. 
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ал «таза» аймақтарда есірткіге деген 

зиянды қызығушылық тудырмас ҥшін ол 

мҥлдем болмауы керек.  

Бҥгінгі таңда халықтың 

нашақорлық проблемасы әлемдік 

ауқымда ӛзекті болып, қазіргі қоғамның 

жаһандық мәселелерінің біріне айналып 

отыр. Мҧндай жағдайда қоғам ҥшін ең 

қауіптісі ––есірткімен байланысы бар 

мәдениетті қалыптастыру, бҧл әсіресе 

жастар мен жасӛспірімдер ортасына 

қатысты. Жасӛспірімдік кезең ересек 

қоғамда қалыптасқан моральдық 

нормалар мен қағидаларға наразылықтың 

кҥшею жасы ретінде белгілі. Ересек 

қоғамда нашақорлық пен нашақорларға 

біржақты теріс кӛзқарас 

қалыптасқандықтан, жасӛспірімдер 

наразылық нысанының бірі ретінде 

нашақорлықты таңдайды.  

Сонымен қатар, жасӛспірімдердегі 

қҧндылықтарды қайта бағалау 

эмоционалды бай тәжірибе нысаны 

ретінде тәуекелді сезіну қажеттілігінің 

жоғарылауымен байланысты, ал тәуекел 

есірткіні қолдану мен қҧқық 

бҧзушылықта жҥзеге асырылады. Ағзаға 

препаратты енгізуге байланысты 

бастапқы эпизодтарды жастар толық 

тҥсінбейді. Нашақорлардың кӛпшілігінде 

аналитикалық ойлау қабілеті нашарлайды 

және олар бҧл жаңа әсерлердің қалыпты 

емес екенін және жаңа сананың 

нормалары жаңа кҥйді бағалаудың 

жалғыз шкаласына айналатынын тҥсіне 

алмайды. Олардың негізінде ӛзгерген 

сананың кҥйі объективті және қалыпты 

болып қабылданады және ол есірткінің 

әсерінен болған адамды алаңдатпайды, ал 

бҧл кҥйді тҥсінбейтіндер олар ҥшін 

кӛбірек алаңдайды.  

Жастар –– бҧл жас ерекшеліктері 

мен ӛзіндік нормалары, қҧндылықтары 

және мінез-қҧлық стереотиптері бар 

әлеуметтік топ. Қазіргі қоғамдағы 

жастардың мәртебесін анықтау критерийі 

хронологиялық жас болды: 15-тен 29 

жасқа дейін, бҧл формальды белгі болды. 

Жасӛспірімдерге 13-17 жас 

аралығындағы жастар жатады. Жастар 

деп 15-29 жас аралығындағы адамдар 

анықталса, 15 пен 17-19 жас 

аралығындағы адамды жасӛспірім де, 

жастардың ӛкілі де санауға болады екен. 

Сондай-ақ, «жастар» термині белгілі бір 

әлеуметтік топты немесе оның 

мҥшелерінің қауымдастығын білдіреді, 

ал «жасӛспірімдер» терминін топта да, 

жеке деңгейде де қарастыруға болады. 

«Жасӛспірім» ҧғымының ӛзі осы жас 

ерекшеліктерімен тығыз байланысты [1] . 

Жасӛспірімдік кезең дағдарыс, конфликт 

деп кездейсоқ аталмайды, ӛйткені бҧл 

жаста жас адам ӛзінің жеке тҧлғасын 

қалыптастыруға тырысады. Интегралды 

тҧлғаның қалыптасуы ҥш бағытта 

дамиды: – тез физикалық ӛсу, жыныстық 

жетілу; - «басқалардың кӛзіне қалай 

кӛрінемін», «мен қандаймын» деген 

алаңдаушылық: - олардың кәсіби 

мойындалуын табу қажеттілігі; 

Нашақорлықтың алдын алу және онымен 

кҥресу бойынша барабар шараларды 

қолдану ҥшін бҧзылуларды, осы затты 

қабылдауды тоқтатудан туындаған 

психологиялық жайсыздықты болдырмау 

ҥшін затты қабылдаудың патологиялық 

қажеттілігімен сипатталатын ағзаның 

кҥйі. 

Наркотизм –– белгілі бір қоғамда 

әлеуметтік қҧбылыстың, аурудың – 

нашақорлықтың таралу дәрежесін 

білдіретін термин. Нашақорлық ең 

алдымен кӛптеген аспектілері бар 

(медициналық, қҧқықтық, 

биофизиологиялық, саяси, экономикалық 

және т.б.) әлеуметтік проблема болып 

табылады. 

Сонымен, қазіргі жастар арасында 

есірткіні қолданудың алғашқы тәжірибесі 

13-15 жасқа келеді.[2] 

Бҧған заң мен қоғамның 

нашақорларға деген толерантты 

кӛзқарасы ҥлкен ықпал етеді, соның 

арқасында жасӛспірімдердің 

кӛпшілігінде қазіргі заманғы есірткі 

кәдімгі қызығушылық шегінен шығатын 

қызығушылық тудырады.  

Есірткі қолдану әдеттегіден тыс 

қҧбылыс емес, «егілетін» немесе 

«шегетін» сәнді және беделді. 

Нашақорлардың жаргон сӛздері қазіргі 

жастар арасында кеңінен қолданыла 

бастады, ал мҧндай әлеуметтену 
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кезеңінде жинақталған тәжірибенің 

жемісі ӛмір бойы сақталады. Ӛмір 

жолында есірткімен араласқан әлеуметтік 

қарым-қатынас ҥлгілері мәңгілікке 

салынған. 

Қазіргі кезеңдегі есірткінің қазіргі 

қоғамда оңай тамыр жайып кеткен негізгі 

себептерінің арасында ең сенімдісі 

мыналар болып табылады: 

1) Балалар мен жасӛспірімдер ҧйымдары 

жҥйесінің кҥйреуі. 

2) Әлеуметтік жағдайдың кҥрт ӛзгеруі, 

қоғамдағы стратификация. 

3) Батыс мәдениетінің жаппай ықпалы 

және батыстық ӛмір салтын насихаттау. 

4) Қоғамдағы қҧндылық дағдарысы, 

ӛмірлік қҧндылықтардың жоғалуы. 

5) Туыстық байланыстардың әлсіреуі 

(ерекше жағдайларда). 

Осының барлығы жастардың, 

дәлірек айтсақ, қоғамның ең оңай 

шайқалатын бӛлігінің есірткіні қолдана 

бастауына әкелді. 

Атап айтқанда, нашақорлыққа, ең 

алдымен, халықтың тӛменгі қабаттары 

әсер етеді. Бҧл аз қамтылған, ішімдік 

ішетін, ата-анасының (қамқоршысының, 

т.б.) қарауынсыз қалған, жастайынан 

алкогольдік ішімдіктерді іше бастайтын, 

ацетон, бензин немесе «Момент» желімін 

иіскейтін, т.б. қҧрамында бензолдың 

немесе еріткіштің ӛткір иісі бар, содан 

кейін олар марихуанаға, кӛкнәр сабанына 

ауысады, паркопанға, кетаминге қҧмар. 

Одан кейін бҧранда сияқты кҥшті 

есірткі және психотроптық заттарды 

қолданып кӛреді де, ӛздері байқамай 

отырады. Ал егер олар ҥшін бҧл олардың 

айналасындағы лас шындықтан 

қҧтылудың жолы болса, онда бай ата-

ананың ҧрпақтары салқынқандылық ҥшін 

есірткі қабылдай бастайды. Тыйым 

салынған жеміс тәтті. Бір қызығы, 

мҧндайлар ҥшін тӛменгі қабат еркіндік 

пен жазасыздықтың ӛзіндік бейнесі 

болып табылады және олар оған ӛзінше 

қызғанышпен қарайды, сонымен қатар, 

олар ӛз әрекеттерін еріксіз қайталайды 

және осылайша қҧрдастарының алдында 

ерекшеленуге тырысады. Байлар 

паркопан, марихуана, экстазиден 

бастайды, содан кейін героин, кокаинге 

кӛшеді.[3] 

Ӛкінішке орай, қазіргі жастар 

ортасында есірткі және психотроптық 

заттарды қабылдау сәнді, беделді және 

міндетті дерлік әрекетке айналды, бірақ 

жасӛспірімдік шақта ең ӛзектісі қазірдің 

ӛзінде қалыптасқан нашақорлық емес, 

әртҥрлі табандылық дәрежесіндегі 

нашақорлық болып табылады.  

Әдебиетте мҧндай мінез-қҧлықтың 

екі тҥрі сипатталған: 

- психотроптық және улы заттардың кең 

спектрін кӛп субстанцияларды қолдану, 

олардың ішінде ең тартымдысы кейін 

таңдалады; 

- ең жақсы қол жеткізуге болатын бір 

ғана субстанцияны қолдану. 

Тәуекел факторларын ең маңызды 

және негізгі ҥш топқа бӛлуге болады: 

- әлеуметтік факторлар, заттың (немесе 

препараттың) болуы; 

- ол ҥшін сән; 

- қҧрдастар тобының әсері (ең маңызды 

фактор); 

- психологиялық факторлар, тҧлғаның 

тҧлғалық сипаты; 

- тәжірибелі сезімдер мен тәжірибелердің 

тартымдылығы; 

-  биологиялық факторлар, бастапқы 

тӛзімділік; 

- қолданылатын заттың (препараттың) 

жолдары мен сипаты. 

Осы топтардың ішіндегі ең 

қауіптісі, эпидемиологиялық тҧрғыдан 

алғанда, аддитивті мінез-қҧлықтың ең 

маңызды сатысы есірткі және 

психотроптық заттарды қолдану 

қажеттілігі бірден туындайтын топтық 

психикалық тәуелділік кезеңі болып 

табылатын әлеуметтік фактор болып 

табылады. Мҧндай жағдайларда, әдетте, 

жеке психикалық тәуелділік әлі де жоқ, 

бірақ эпидемиологиялық тҧрғыдан 

алғанда, бҧл кезеңде есірткіні 

қолданудың белгілі бір қоғамдық 

рәсімдерінің маңыздылығы ӛте маңызды. 

Барлығына бір шприц және ортақ 

ыдыстар, дәрінің бір дозасын досыңызбен 

бӛлісу, дәрінің сапасын тазарту және 

тексеру ҥшін ӛз қанын қосу және т.б. 

барлығын біріктіретін және 
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жасӛспірімдердің ӛзін жалғыз емес және 

қажет сезінуіне мҥмкіндік береді.  

Сонымен қатар, қарапайым 

шприцтен бас тартуды ӛз денсаулығын 

қорғау элементі ретінде емес, тек 

компанияға сатқындық ретінде 

тҥсіндіруге болады. Сонына келгенде, 

бҧл алдымен достық қарым-қатынасты 

сақтаудан бас тартуға, содан кейін 

жасӛспірім кезінде ӛте ауыр 

қабылданатын және әлеуметтік мәртебені 

қалпына келтіру ҥшін әртҥрлі 

әрекеттерді, соның ішінде қылмыстық 

әрекеттерді жасауға жетекші тҥрткі 

ретінде қызмет ететін қоғамнан шығаруға 

әкелуі мҥмкін. 

Ең жиі кездесетін белгілердің 

ішінде зерттеушілер алаңдаушылықты, 

қызығушылықты, сыртқы бақылаудан 

қорқуды, есірткілік психотроптық 

заттардың жеке проблемаларды жеңуге 

кӛмектесетініне сенімділікті, ӛзін 

ӛзгертуге және қайта қҧруға ҧмтылуды 

атайды. 

Есірткіге деген кӛзқарасына қарай 

нашақорлардың әртҥрлі категориялары 

бар. Мҧнда авторлар есірткіге 

тәуелділіктің қауіп факторларын 

қарастыратын кейбір жеке қасиеттердің 

тізімі берілген:[4] 

- шешімсіздік; 

- интроверсия; 

- жағымсыз эмоцияларға тӛзімділіктің 

тӛмендігі; 

- меланхолияға және депрессияға 

бейімділік; 

- жауапсыздық; 

- психикалық бҧзылулар мен аурулар; 

- ӛмірлік маңызды қызығушылықтардың 

болмауы; 

- рухани бостық; 

- есірткінің зияны туралы хабардар 

болмауы; 

- ӛзін-ӛзі емдеу әрекеттері; 

- қоғамда қабылдануға ҧмтылу; 

- сырттан бекітуге ҥлес; 

- жалпы қабылданған әлеуметтік 

қҧндылықтарға қарсы кӛтеріліс; 

- кҥйзеліс пен мазасыздықты азайту 

қажеттілігі; 

- шамадан тыс қызығушылық. 

Психологтар мен социологтардың 

эксперименттік зерттеулері девиантты 

мінез-қҧлықтың пайда болуы мінез 

ерекшеліктерімен тығыз байланысты 

екенін кӛрсетті. Әрбір кейіпкердің 

ӛзіндік «әлсіз тҧсы» бар. 

«Егер психикалық жарақат, 

эмоционалдық стресс немесе ӛмірдегі 

қиын жағдай осы осал қасиетке әсер етсе, 

онда невротикалық реакциялардан 

антиәлеуметтік мінез-қҧлықпен ауыр 

және ҧзаққа созылған психикалық 

дезадаптация кҥйіне дейін барлық 

бҧзылулар пайда болады[5]. 

Кӛбінесе есірткі және психотроптық 

заттарды психостимуляторлар ретінде 

қолдану, әдетте, нашақор қиялдар 

әлеміне енген кезде, жаңа, ересек ӛмірдің 

мәселелерін шешуді қандай да бір 

жолмен кейінге қалдыруға, кейінге 

қалдыруға бейсаналық ниетпен 

байланысты. «ересектерді» жауапты және 

ҧтымды қабылдауға қабілетсіз елес» 

шешімдер. 

Кӛбінесе тҧлғалық дағдарыстарға 

толы мҧндай жағдайлар жақын адамынан 

айырылу нәтижесінде туындайды, бҧл 

ретте қайғыны басу ниеті ғана емес, 

сонымен бірге эмоционалдық бос болу 

қорқынышы, тәуелсіздік қорқынышы 

және жалғыздық психоактивті 

препараттарды қабылдауға итермелейді. 

Мҧндай кезеңдерде жақын адамдардан 

және айналадағы адамдардан жоғары 

сезімталдық пен қамқорлық қажет. Егер 

бала отбасында жылулық пен 

қамқорлықты сезінбесе, сонымен қатар 

мектепте бос болса, бҧл, әрине оны 

кӛшегебаулап итеріп жібереді, оны 

кездейсоқ топтың мҥшесі етеді. 

Қҧрдастар, олардың арасында 

нашақорлар болуы мҥмкін. Әдетте, 

нашақорлар арасында кӛбісі мектепте 

жақсы оқымаған, істерінде жетістікке 

жетпеген, шеттетілген адамдар болса, 

жасӛспірім отбасынан айырылған 

сырттан қолдау табуға деген ҧмтылыс 

оны итермелейді. Қҧрдастар тобына, 

мҧнда кӛбінесе есірткімен алғашқы 

танысу. Осы топтардың ішінде ерлердің 

мінез-қҧлқының ҥлгісі ретінде есірткі 
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және психотроптық заттарды 

пайдалануды бағалау ӛсті. 

Ерік кҥші әлсіз жасӛспірім 

қҧрбыларының қысымына қарсы тҧра 

алмайды, ал маргиналды орта ӛзінің 

субмәдениетін, мінез-қҧлық нормалары-

ның және бағалаудың нақты жҥйесін 

жасайды. Дәл осы жерде «инеге ілу» деп 

аталатын жиі кездеседі.[6]. 

Сонымен, есірткіні қабылдау, 

әрине, салауатты ортадан алшақтауға, 

кәсіби дағдыларды дамыту мен меңгеруді 

тоқтатуға, паразитизм мен қылмысқа 

әкеледі. 

Сондықтан жастардың девиантты 

бӛлігіне әсер ету қазіргі қоғамның 

кӛптеген қызметтерінің, социологтардың, 

мҧғалімдердің (дефектологтардың), заң 

мекемелерінің, дәрігерлердің (нарколог-

тар мен нейропсихиатрлардың) қатысуын 

талап етеді. 

Адамзат есірткіге деген сҧраныс 

пен ҧсынысты ескере отырып, 

нашақорлықтың таралуымен екі бағытта 

кҥресуде. Бірақ әлі де маңызды ҥшінші 

бағыт бар - есірткіге тәуелділердің алдын 

алу, емдеу және оңалту. 

Сонымен, басқаша айтқанда, есірткі 

және психотроптық препараттарды 

қолданудың әрбір фактісі жеке бір 

себеппен емес, әртҥрлі уақытта және 

әртҥрлі жағдайларда әрекет ететін 

себептер мен жағдайлардың 

жиынтығынан туындайды. Осыны 

ескермей, бір адамның неліктен есірткіні 

қолдана бастағанын тҥсіндіру қиын. 
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1
Қазақстан Республикасы ІІММ.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институты,  

Ақтөбе, Қазақстан 
 

ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРНЫНДА КӘСІПТІК ПӘНДЕРДІ ОҚЫТУДЫҢ  

ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ӘДІСТЕМЕСІ  
 

Қазіргі кезеңде білім беру ҥрдісімен айналысатын ҧйымдар мен мекемелер 

педагогикалық және білім беру саласысында білім беру қызметтерін ҧсынатын 

субъектілер мен объектілерді ӛмірдің әртҥрлі салаларына кәсіби мамандар мен қҧзыретті 

азаматтарды дайындайтын орын болып табылады.Бҧл мақалада білім алушылардың 

бойында әр тҥрлі қҧзіреттіліктерді, дағдыларды қалыптастыру ҥшін барлық қажетті 

жағдайларды жасайтын жоғары оқу орны туралы айтылады, бҧл ретте автор басылымда 

кәсіптік пәндерді оқытудың аналитикалық аспектілеріне ерекше орын береді.  

Бҧл білім алушының болашақ маман ретінде дҥниетанымын қалыптастыруға, 

сонымен қатар болашақта белгілі бір кәсіптік салада бейімделу ҥшін білім, белгілі бір 

дағдыларды алуға негіз бола алады.  Мақалада осы педагогикалық әдістерді жҥзеге 

асыру барысында ашықтықпен, білім алушылардың ӛзара әрекеттестігімен, олардың 

дәлелдерінің теңдігімен, бірлескен білім жинақтауымен, ӛзара бағалау мен бақылау 

мҥмкіндігімен сипатталатын тәрбиелік қарым-қатынас ортасы қҧрылады деп 

қорытындыланды.  

Тҥйінді сӛздер: іске асыру, технология, талап, проективті анықтау, қазіргі, қазіргі 

кезеңде, жоғары білікті, даму тенденциясы, проблемалық дәрістер. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ ПРЕПОДАВАНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН В ВЫСШЕМ УЧЕБНОМ ЗАВЕДЕНИИ 
 

На современном этапе педагогическая и образовательная отрасль является особой 

нишей, где развиваются субъекты и объекты, оказывающие образовательные услуги, ор-

ганизации и учреждения, которые занимаются воспитательными процессами, производят 

профессионалов и компетентных граждан для разных сфер жизнедеятельности. В данной 

статье рассматривается высшее учебное заведение, в котором создаются все необходимые 

условия для формирования у обучающихся разного рода компетенций, навыков и умений, 

при этом, автором особое место в публикации отводится аналитическим аспектам препо-

давания профессиональных дисциплин. Которые могут быть основой для формирования 

мировоззрения у обучающего, как будущего профессионала, а также для получения зна-

ний, определенных умений и навыков для адаптации, в дальнейшем, в той или иной про-

фессиональной сфере.  

 В статье был сделан вывод, что в процессе реализации данных педагогических ме-

тодов создается среда образовательного общения, которая характеризуется открытостью, 

взаимодействием обучающего, равенством их аргументов, накоплением совместного зна-

ния, возможностью взаимной оценки и контроля.  

Ключевые слова: реализация, технологий, требуется, проективной детерминации, 

настоящее время, на современном этапе, высоких квалифицированных, тенденция разви-

тия, проблемные лекции. 

 

PEDAGOGICAL METHODS OF TEACHING PROFESSIONAL DISCIPLINES IN A 

HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTION  
 

 At the present stage, the pedagogical and educational industry is a special niche where 

subjects and objects providing educational services, organizations and institutions that are en-

gaged in educational processes, produce professionals and competent citizens for various spheres 
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of life are developing. This article discusses a higher educational institution, which creates all the 

necessary conditions for the formation of various kinds of competencies, skills and abilities 

among students, while the author gives a special place in the publication to the analytical aspects 

of teaching professional disciplines. Which can be the basis for the formation of the worldview 

of the teacher as a future professional, as well as for obtaining knowledge, certain skills and abil-

ities for adaptation, in the future, in a particular professional field. The article concluded that in 

the process of implementing these pedagogical methods, an environment of educational commu-

nication is created, which is characterized by openness, the interaction of the teacher, the equali-

ty of their arguments, the accumulation of joint knowledge, the possibility of mutual evaluation 

and control. 

 Key words: implementation, technology, required, projective determination, present, at 

the present stage, highly qualified, development trend, problematic lectures. 

 

Қазіргі қоғамның дамуы 

ақпараттық технологиялардың жаңа 

идеяларына негізделген, олар білім беру 

жҥйесінде маңызды рӛлдердің бірін 

атқарады, бҧл білім беру жҥйесінің 

қҧрамдас бӛліктері арасындағы жҥйе 

қҧраушы байланыстардың сипатын 

мақсатты тҥрде қарастырудың белгілі бір 

міндеттерін шешуді талап етеді. Жаңа 

білім беру ортасын қҧрудың буыны 

ақпараттық-коммуникациялық қҧралдар-

дың заманауи базасында қҧрылған 

интеграцияланған технологиялар болып 

табылады. 

 Оқыту процесінде мҧндай 

технологияларды енгізу болашақта білім 

алушының ӛзіне деген қабілетін анықтау, 

осы сенімі ҥшін жауапкершілікті және 

осы болашаққа әсер ету ҥшін кәсіби 

қабілеттерін қалыптастыруға мҥмкіндік 

береді. Сонымен қатар, ақпараттық 

технологияны қолдану оқытушының 

жоғары қҧзыретті, білімді болуын және 

әртҥрлі салаларда оқыту процесін 

ҥйлестірудің заманауи әдістеріне ие 

болуын талап етеді [1]. Сонымен қатар, 

қазіргі уақытта білім берудің ҥздіксіз 

даму қарқыны байқалады, ол ақпарат 

ағынының ҧлғаюын, яғни ӛмірдің кез 

келген саласында білімнің ҥнемі кеңеюін 

және жаңартылуын талап етеді. 

 Бҧл оқу ҥрдісінде оқытушылардың 

алатын орны ерекше, олар білім 

алушыларға жауапты, сонымен қатар оқу 

пәнін, қарым-қатынас стилін, оқу 

ортасын, педагогикалық техника мен 

технологияны бақылауы қажет. 

 Ақпараттандыру мен технология-

ның тез ӛзгеретін әлеуметтік-экономика-

лық жағдайларға сәйкес, білім алушылар 

уақытқа бейімделетін жоғары білікті, 

бәсекеге қабілетті кадрларды дайындау-

ды қамтамасыз ету ҥшін білімге жаңа 

талаптар қойылады [2]. 

 Осы ӛзгерістерге байланысты, 

оқыту әдістемесінің ҥлгілерін жобалау, 

оқу ақпаратын ҧйымдастыру, оқытушы-

ның педагогикалық іс-әрекеті мен білім 

беру жҥйесіндегі білім алушының тәрбие 

жҧмысын жобалау туралы ойлана 

бастады. 

 Педагогикалық тәжірибеде білім 

алушыларға берілген материалдың 

тиімділігін арттыруға кӛмектесетін-

діктен, оқытудың жаңа бағытталған 

әдістерін қолдана бастады. Бҧл ҥдерісте 

мҧндай оқыту әдістерін жҥзеге 

асырудағы оқытушының іс-әрекетін 

келесі қҧрамдас бӛліктерге бӛлуге 

болады: 

- оқу әрекетін мотивациялау; 

- мақсат қою; 

- білім алушылардың оқу әрекетінің 

мазмҧны мен тәртібін анықтау; 

- оқытушының нақты педагогикалық іс-

әрекеті; 

- білім алушылардың оқу-танымдық іс-

әрекетін басқару; 

- қорытындылау; 

- оқыту әдістерін таңдауды жетілдіру 

болжамы [3]. 

Оқыту ҥлгілерін таңдау кезінде 

педагогикалық және психологиялық 

аспектілерімен байланысты, оқу ортасы 

сияқты маңызды факторларды ескеру 

қажет.Сонымен қатар, оқу сабақтарында 

білім алушылардың белсенді ӛзіндік 

танымдық іс-әрекетін ҧйымдастырудың 
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маңызды әдістері зерттелетін ақпаратты 

графикалық тҥрде кӛрсету болып 

табылады, ал графика бҥкіл зерттелетін 

мәселені және оның қҧрылымын 

бейнелеуге кӛмектеседі. 

 Қазіргі кезеңде оқу орындарында 

ӛтілген материалдарды жинақтау және 

бағалау ҥшін графикалық органайзерлер 

жиі қолданылады. Мысал ретінде қазіргі 

ЖОО-ның арнайы пәндерін оқыту 

процесінде мҧндай әдістерді қолдану 

бойынша мысалдарын келтіруге болады. 

 Заманауи әдіс-тәсілдерді қолдану 

нәтижесінде білім беру ҥрдісінде білім 

алушылардың таным процесіне 

эмоционалдық реакциясы артады, оқу іс-

әрекетіне ынталары, жаңа білім, білік, 

дағдыларды меңгеруге деген 

қызығушылықтары артады және оларды 

іс жҥзінде пайдалануға ықпал етеді деп 

айтуға болады. 

 Осыған байланысты білім 

алушының болашақ белгілі бір кәсіби 

салада маман ретінде дҥниетанымын 

қалыптастыруға, сондай-ақ бейімделу 

ҥшін білім, белгілі бір ынталар мен 

дағдыларды алуға негіз бола алатын 

кәсіптік пәндерді оқыту ерекше орын 

алады. 

 Оларды оқытудың педагогикалық 

әдістері оқу-тәрбие ҥрдісіндегі иннова-

циялық тәсілдермен анықталады. Кәсіби 

шыңдалу жолын аудиториялық, ӛзіндік 

жҧмыс, ғылыми-зерттеу іс-әрекеті 

кезінде, тағылымдама кезеңінде білім, 

білік және дағдыларды меңгеру арқылы 

алуға болады[4]. 

 Сонымен қатар, білім беру 

траекториясына инновациялық білім беру 

технологияларын енгізу білім алушы-

ларды баурап алатын, қызығушылық 

тудыратын және эмоционалды әсер 

ететін ҥлкен мҥмкіндіктері бар. 

 Білім алушыларды оқытудағы бҧл 

тәсіл жҥйелі болуы және болашақ 

мамандарды дайындаудағы оқу-тәрбие 

жҧмысының барлық аспектілерін қамтуы 

керек, ал білім мазмҧнына теориялық 

және практикалық кӛзқарастар, 

оқытушылардың кәсіби-педагогикалық 

дайындығы, оқытудың жаңа 

технологиялары мен әдістерін игеру, 

қайта қаралуы керек.  

 Әдістемелік қамтамасыз ету оқу 

процесінің қҧрамдас бӛлігі болып 

табылады және оқу бағдарламаларын 

сапалы меңгеруге ықпал етеді. 

 Оқу процесін әдістемелік қамта-

масыз ету мамандық бойынша оқу-

әдістемелік қҧжаттаманы, пән бойынша 

оқу-әдістемелік қҧжаттаманы, оқулықтар 

мен оқу-әдістемелік қҧралдарды, дидак-

тикалық материалдарды, кӛрнекі қҧрал-

дарды, пәнге арналған компьютерлік 

бағдарламаларды және т.б. тҧрады. 

Мамандық бойынша оқу-әдістемелік 

қҧжаттар келесілерден қамтамасыз етілуі 

тиіс: 

- бiлiктiлiк сипаттамасын, бiлiм беру 

және кәсiптiк даярлау бағдарламасын, 

нормативтiк пәндердiң оқу жоспарла-

рын және мемлекеттiк сынақтарды, 

кешендi бақылау тапсырмаларын 

қамтитын бiлiм беру және бiлiктiлiк 

деңгейiнiң мемлекеттiк стандартынан; 

- оқу және жҧмыстық оқу жоспарла-

рынан; 

- барлық пәндер бойынша жҧмыс бағдар-

ламаларынан (міндетті және қосымша); 

- тәжірибе бағдарламаларынан. 

 Мамандық бойынша оқу-әдістеме-

лік қҧжаттаманы (оның ішінде мемлекет-

тік білім беру стандарты болып табыла-

тын бӛлігін қоспағанда) бітіруші кафед-

ралар әзірлейді және оқу-әдістемелік 

кеңесте қарастырылады, сондай-ақ оқу 

және жҧмыс оқу жоспарларын оқу 

орнының басшысымен бекітіледі.  

Мамандық бойынша оқу-

әдістемелік қҧжаттама оқу орнының 

бітіруші кафедраларында, факультеттер-

де, оқу-әдістемелік және оқу бӛлімдерін-

де сақталады. 

Сонымен қатар, пәндер бойынша 

оқу-әдістемелік қҧжаттама келесі 

қҧжаттарды қамтиды: 

-пәннің оқу және жҧмыс бағдарламалары; 

- логикалық жазбалар; 

- оқулықтар; 

- оқу қҧралдары; 

- тапсырмалар және т.б жинақтар; 

- семинарларға, тәжірибелік, зертханалық 

сабақтарға және білім алушылардың 
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ӛздік жҧмыстарына арналған нҧсқаулық-

әдістемелік материалдар; 

- білім алушылардың оқу материалының 

модульдерін меңгеру деңгейін тексеруге 

арналған оқу пәндері бойынша бақылау 

тапсырмалары; 

-оқу пәндері бойынша білім алушылар-

дың ӛзіндік жҧмысы ҥшін жеке семестр-

лік тапсырмалар; 

- курстық жҧмыстар, тезистер және олар-

ды орындау бойынша ҧсыныстар; 

- пән бойынша семестрлік бақылауға 

арналған бақылау сынақтарының жинағы 

немесе емтихан билеттері және білім 

алушылардың білімін бағалау 

критерийлері[5]. 

 Қажет болған жағдайда кафедра-

ның шешімімен басқа да қҧжаттар, мыса-

лы, білім алушылардың ӛздік жҧмыста-

рының кестесі, бақылау жҧмыстарын 

орындау, курстық жҧмыстар және т.б. 

Сондай-ақ пәндер бойынша оқу-

әдістемелік қҧжаттаманы осы пәндерді 

оқытатын кафедралар әзірлейді. 

 Әрбір пәннің жҧмысы мен оқу 

бағдарламалары осы оқу пәнінде қарас-

тырылған курстар оқытылатын кафедра-

лармен, ал мамандық бойынша бітіруші 

кафедрамен оқу-әдістемелік кеңесте 

келісіледі. 

 Тиісті пәндер оқытылатын бағдар-

ламалар оқу жылының басталуына дейін 

3 айдан кешіктірілмей бекітілуі керек. 

 Пәндер бойынша оқу-әдістемелік 

қҧжаттама осы пәндерді оқытуды қамта-

масыз ететін кафедраларда сақталады. 

 Алайда, жоғары оқу орнында оқу 

тәжірибесі кӛрсеткендей, дәрістерден бас 

тарту білім алушыларды дайындаудың 

ғылыми деңгейін тӛмендетеді, олардың 

оқу семестріндегі жҧмысының жҥйелілігі 

мен біркелкілігін бҧзады. 

 Сондықтан, дәріс әлі кҥнге дейін 

кәсіптік оқу орындарында оқытудың 

жетекші әдісі де, оқу процесін ҧйымдас-

тырудың жетекші формасы болып қала 

береді. Бҧл кемшіліктерді кӛп дәрежеде 

дҧрыс әдістеме және зерттелетін 

материалды ҧтымды қҧрастыру арқылы 

жоюға болады. 

 Белгілі бір дәрежеде бҧл 

қайшылықтардың ӛткірлігі оқу ҥрдісінде 

дәстҥрлі емес дәріс тҥрлерін пайдалану 

мҥмкіндігімен жойылады. 

 Қазіргі психологияда кӛптеген 

мәселелер шешімін таппағандықтан, оқы-

тудың ең тиімді әдісі, әсіресе психоло-

гиялық-педагогикалық пәндерді оқытуда 

проблемалық оқыту әдісі (проблемалық 

оқыту) болып табылады. 

 Фактілерді және олардың ӛзара 

байланысын білім алушылардың «транс-

ляциялаудың» орнына, сіз оларды жағ-

дайды (проблеманы) талдауға және осы 

жағдайды жақсы жаққа ӛзгерту 

жолдарын іздеуге шақыра аласыз.  

 Дәстҥрлі дәрісте негізінен 

тҥсіндіру, иллюстрация, суреттеу, мысал-

дар қолданылса, проблемалық дәрісте 

қҧбылыстарды жан-жақты талдау, шын-

дықты ғылыми ізденіс.  

Проблемалық дәрісте проблема-

лық сҧрақтар қою немесе проблемалық 

тапсырмаларды ҧсыну арқылы ретімен 

модельденген проблемалық жағдаяттар-

дың логикасына негізделеді. 

Проблемалық жағдай – оны дҧрыс 

бағалау және шешу ҥшін білім 

алушылардың белсенді танымдық іс-

әрекетін талап ететін проблемалық 

сҧрақтар қою арқылы қалыптасқан 

кҥрделі қарама-қайшылықтарды шешуге 

бағытталған [6].  

Проблемалық мәселе диалектика-

лық қарама-қайшылықты қамтиды және 

оны шешу ҥшін белгілі білімді жаңғырту-

ды емес, қайта ойлауды, салыстыруды, 

іздеуді, жаңа білімді меңгеруді немесе 

бҧрын алынған білімді қолдануды талап 

етеді. 

 Проблемалық тапсырма, пробле-

малық мәселеге қарағанда, қосымша 

кіріспе ақпаратты және қажет болған 

жағдайда оны шешуге арналған кейбір 

іздеу нҧсқауларын қамтиды. 

 «Проблемалық мәселе» және 

«Проблемалық тапсырма» ҧғымдары тек 

шартты тҥрде ажыратылады, ӛйткені 

проблемалық мәселелер тапсырмаларға 

айналуы мҥмкін, ал тапсырмалар 

сҧрақтар мен ішкі сҧрақтарға бӛлінуі 

мҥмкін. 

 Мәселелердің кҥрделілік деңгейі, 

сипаты білім алушылардың 
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дайындығына, оқытылатын тақырыпқа 

және басқа да жағдайларға байланысты. 

 Проблемалық тапсырмаларды 

шешу және проблемалық сҧрақтарға 

жауап беруді оқытушымен жҥзеге 

асырады (кейде білім алушылардың 

кӛмегімен, пікір алмасуды 

ҧйымдастырады) [7]. 

 Оқытушы қарама-қайшылықты 

шешіп қана қоймай, кҥрделі 

қҧбылыстарды танудың диалектикалық 

әдісіне негізделген ақыл-ой әрекетінің 

логикасын, әдістемесін кӛрсетіп, 

әдістерін кӛрсетуі керек. 

 Бҧл кӛп уақытты қажет етеді, 

сондықтан оқытушыдан оқу материалын 

таңдау және дәрістің «Сценарийін» 

дайындау бойынша алдын ала жҧмыс 

істеу қажет. 

 Жалпы тҥрде бҧл келесі қадамдар 

болуы мҥмкін: 

- курстың логикалық негізін қҧрайтын 

негізгі негізгі материалды талдау және 

таңдау; 

- әрбір проблемалық жағдайды шешудің 

логикасы мен әдістерін ойластыру; 

- негізгі мәселелерді таңдау және оларды 

проблемалық жағдайға айналдыру (3-4-

тен кӛп емес); 

- білім алушылардың зейіні мен ойлауын 

белсендірудің әдістемелік әдістерін 

қолданудың сәттілігін болжайтын дәрісті 

дауыстап немесе «ӛзіне» «ойнау»; 

- барлық дәріс мазмҧнын білімнің 

біртҧтас жҥйесіне орналастыру және оны 

әдістемелік қамтамасыз ету; 

- дәрістік материалды баяндау әдістері 

мен мазмҧнын тҥзету және тҥпкілікті 

дайындау. 

 Проблемаларды шешу қабілеті - 

бҧл адамға ӛз қызметінің және кҥнделікті 

ӛмірінің кез келген саласында қажет 

болатын ең маңызды негізгі қҧзырет, ал 

егер білім алушы есептерді шешу 

дағдыларын меңгерсе, олардың жҧмыс 

істейтін ҧйымдар ҥшін қҧндылығы 

бірнеше есе артады. Сонымен қатар, олар 

ӛмір бойы оларға пайдалы қҧзыреттілікке 

ие болады. 

Жҧмыс берушілер ҥшін бҧл 

қҧзыреттің маңыздылығы келесілерге 

байланысты: 

– қазіргі заманғы кәсіпорындардың 

кӛпшілігі жауапкершілікті ӛз мойнына 

алып, ӛз бетінше жҧмыс істей алатын 

кадрларға қызығушылық танытады. Бҧл 

ҥшін адамдарға проблемаларды анықтау 

және шешімдерді ҧсыну қабілеті қажет, 

т.б. мәселелерді шешудің негізгі 

қабілетінің негізделуінде; 

- проблемалық мәселерді шешу ҥшін - 

ҥздіксіз жақсарту тҧжырымдамасы ең 

алдымен адамдардың ӛз қызметін талдау, 

проблемаларды іздеу және жақсарту 

жолдарын іздеу қабілетіне, сапалы 

басқарудың негізгі аспектісі болып 

табылады; 

- проблемалық мәселелерді шешу ҥшін 

жеке қызметкердің ӛзі ғана емес, 

сонымен бірге командалық бірлесіп 

шеше білу керек. 

 Проблемалық мәселелер әдетте 4-6 

адамнан тҧратын топтарда шешіледі.  

 Мәселелерді шешу барысында 

білім алушылары: 

- белгілі бір тақырып бойынша білімдерін 

тереңдету; 

- қағидалар мен процедураларды (теория) 

қолдану арқылы мәселені шешу 

дағдыларын дамыту; 

- әлеуметтік және коммуникациялық 

дағдыларды дамыту; 

 Мәселерді шешу жеті кезеңді 

қамтиды:  

- ҧғымдар мен терминдердің мазмҧнын/ 

мағынасын нақтылау; 

- мәселені және оның салдарын талдау, 

яғни оны қҧрамдас элементтерге немесе 

міндеттерге бӛлу; 

- таңдалған элементтердің/ тапсырмалар-

дың маңыздылығы бойынша рейтингті 

қҧрастырып, олардың арасында байла-

ныс орнату; 

- тапсырманы қҧрастыру; 

- мәселені анықтау; 

- қосымша ақпаратты іздеу; 

- таңдалған шешім әдісін және оның 

негіздемесін сипаттайтын топқа есеп 

беру[8]. 

 Проблемалық оқыту әдістемесі 

топтық болғандықтан, бҧл оның тиімділі-

гін одан әрі қарай арттырады, ӛйткені 

ғылыми зерттеулерге сәйкес топтық 

формалар ең тиімді болып табылады. 
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 Осылайша, проблемалық сипат-

тағы дәрістерде білім алушылар оқыту-

шымен бірге ҥздіксіз «ойлау» процесінде 

болып, ақырында проблемалық есептерді 

шешуде бірлескен ҧжымға айналады. Бҧл 

жақсы нәтижелерге әкеледі, ӛйткені: 

- біріншіден, осылайша білім алушылар-

дың алған білімдерге иеленді; 

- екіншіден, олармен белсенді тҥрде иге-

ріліп, есте тереңірек сақталып,  жаңар-

тылады;  

- ҥшіншіден, проблемалық міндеттерді 

шешу интеллектіні дамытуда ӛзіндік 

жетілдіруші қызметін атқарады (дамы-

тушы әсер); 

- тӛртіншіден, мҧндай дәріс мазмҧнына 

деген қызығушылықты және кәсіби 

дайындықты арттырады (болашақ іс-

әрекетке психологиялық дайындықтың 

әсері) [6]. 

 Қазіргі кезеңдегі оқу ҥрдісінде 

қолданылып жатқан инновациялық білім 

беру технологияларының негізі білім 

алушылардың жеке, тҧлғалық ерекшелік-

терін ескере отырып, болашақ мамандар-

дың әлеуметтік тапсырысы, кәсіби мҥд-

делері болуы керек. Сондықтан жоғары 

оқу орындарында мамандарды немесе 

бакалаврларды дайындау кезінде 

инновациялық формалар мен әдістерді 

қолдану оқыту мен жаңа кадрларды 

даярлаудың мақсаттары мен міндеттерін 

прагматикалық тҥсінумен органикалық 

тҥрде ҥйлесуі керек. 

 Заманауи педагогикалық дереккӛз-

дерде инновациялық әдістер оқу-тәрбие 

процесін дамыту мен жетілдіруге және 

қазіргі қоғамның әртҥрлі салаларында 

мамандарды кәсіби іс-әрекетке дайындау-

ға бағытталған кӛптеген оқыту техноло-

гияларында кӛрініс тапқаны атап ӛтіледі. 

Қазіргі шындықтан басқа, осы педагоги-

калық әдістерді жҥзеге асыру процесінде 

ашықтықпен, қатысушылардың ӛзара 

әрекеттесуімен, олардың дәлелдерінің 

теңдігімен, бірлескен білімнің 

жинақталуымен, ӛзара бағалау мен 

бақылау мҥмкіндігімен сипатталатын 

білім беру қарым-қатынас ортасы 

жасалады. 
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ГЕОИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАСКРЫТИЯ И РАССЛЕДОВАНИЯ ПРЕСТУПЛЕНИЙ 
 

В статье раскрывается и систематизируется направления использования гис в этих 

целях, отметить возможные, на наш взгляд, перспективы и определенные проблемные зо-

ны, которые потребуют соответствующих решений в различных ресурсных аспектах (тех-

нологических, организационных, правовых, технической и информационной совместимо-

сти и т.д.). особое внимание при этом уделяется интеграции технологий гис с развернутой 

и развивающейся единой системой информационно-аналитического обеспечения деятель-

ности (ИСОД) МВД России. 

Ключевые слова:специализированный навигационный сервис, документационное 

и экспертное информационно-аналитическое обеспечение. 

 

ҚЫЛМЫСТАРДЫ АШУ МЕН ТЕРГЕУДІ АҚПАРАТТЫҚ-ТАЛДАМАЛЫҚ 

ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДІҢ ГЕОАҚПАРАТТЫҚ ЖҤЙЕЛЕРІ 

 

Мақалада осы мақсаттарда гис қолдану бағыттары ашылады және жҥйеленеді, 

біздің ойымызша, мҥмкін болатын перспективалар мен белгілі бір проблемалық 

аймақтарды атап ӛту керек, олар әртҥрлі ресурстық аспектілерде (технологиялық, 

ҧйымдастырушылық, қҧқықтық, техникалық және ақпараттық ҥйлесімділік және т.б.) 

тиісті шешімдерді қажет етеді. Бҧл ретте гис технологияларын Ресей ІІМ қызметін 

ақпараттық-аналитикалық қамтамасыз етудің (ИСОД) кеңейтілген және дамып келе 

жатқан бірыңғай жҥйесімен біріктіруге ерекше назар аударылады. 

Тҥйінді сӛздер: мамандандырылған навигациялық сервис, қҧжаттамалық және 

сараптамалық ақпараттық-талдамалық қамтамасыз ету. 

 

GEOINFORMATION SYSTEMS OF INFORMATION AND ANALYTICAL SUPPORT FOR 

THE DISCLOSURE AND INVESTIGATION OF CRIMES 
 

The article reveals and systematizes the directions of using GIS for these purposes, to 

note possible, in our opinion, prospects and certain problem areas that will require appropriate 

solutions in various resource aspects (technological, organizational, legal, technical and informa-

tion compatibility, etc.). Special attention is paid to the integration of GIS technologies with the 

deployed and developing unified system of information and analytical support of activities 

(ISOD) The Ministry of Internal Affairs of Russia. 

Keywords: specialized navigation service, documentation and expert information and 

analytical support. 

 

Создание геоинформационных 

систем (ГИС) было ориентировано, пре-

жде всего, на реализацию специфических 

функций в системах космической связи. 

Но вместе с основным функционалом ин-

тересным для пользователей планирова-

лось и оказалось действительно востре-

бованным применение возможностей на-

вигационно-временного и картографиче-

ского сегментов. Как нередко бывает, при 

планировании разработки невозможно 

охватить сразу весь потенциал реального 

и значимого применения созданной тех-

нологии. Аналогичная ситуация про-

изошла и в области практической на-

правленности отмеченных функций тех-

нологии ГИС применительно к деятель-

ности по раскрытию и расследованию 
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преступлений органами внутренних дел 

(ОВД) России, что определило настоя-

тельную необходимость для МВД России 

в эксплуатации ряда функций данных 

систем [3]. В статье попытаемся раскрыть 

и систематизировать направления ис-

пользования ГИС в этих целях, отметить 

возможные, на наш взгляд, перспективы 

и определенные проблемные зоны, кото-

рые потребуют соответствующих реше-

ний в различных ресурсных аспектах 

(технологических, организационных, 

правовых, технической и информацион-

ной совместимости и т.д.). Особое вни-

мание при этом уделяется интеграции 

технологий ГИС с развернутой и разви-

вающейся единой системой информаци-

онно-аналитического обеспечения дея-

тельности (ИСОД) МВД России.  

Вначале обратимся к основным 

возможностям ГИС по информационно-

аналитической поддержке деятельности 

ОВД по раскрытию и расследованию 

преступлений. Эти ресурсы базируются 

на спутниковом мониторинге подвижных 

объектов, других смежных технологиях 

ГИС и могут применяться для рассматри-

ваемой предметной области по следую-

щим направлениям [4; 6]: 

1. Навигационно-мониторинговые сис-

темы (НМС). 

Их работа основана на использо-

вании спутниковых систем «ГЛОНАСС», 

GPS, телекоммуникационных технологий 

и реализована для сервисов: поисковых 

навигационных, охранных, обеспечи-

вающих функционирование автомобилей 

и т.д. В перечне новых функциональных 

и технологических решений для направ-

ления статьи, например: 

– эффективное мобильное управление 

силами и средствами; 

– сокращение времени реагирования на 

происшествия, раскрытие преступлений с 

новыми возможностями документального 

оформления результатов следственной и 

оперативно-розыскной деятельности; 

– обеспечение безопасности задач патру-

лирования, конвоирования, сопровожде-

ния и специальных перевозок, охраны 

объектов;  

– оптимизация выполнения оперативных 

планов различного уровня управления и 

ресурсного обеспечения, эффективное 

обеспечение взаимодействия силовых 

структур; 

– рациональное использование транс-

портных средств; 

– информационно-аналитическая и орга-

низационно-управлен-ческая поддержка 

решений специальных задач, в том числе 

при предупреждении и ликвидации экс-

тремистских и террористических угроз. 

2. Аппаратура спутниковой навигации 

(АСН).  

Данная аппаратура дополняет тех-

нологии НМС в целях обеспечения дву-

сторонней технологической связи косми-

ческих и наземных объектов. Устройст-

вами АСН оснащается ведомственный 

автотранспорт в целях повышения эф-

фективности реагирования мобильных 

подразделений ОВД на те или иные со-

бытия, осуществления слежения за изме-

нениями оперативной обстановки в среде 

управляемых сил и средств. На основе 

реализации отмеченных технологий 

можно определить местонахождение лю-

бого объекта, а также скорость его дви-

жения, траекторию пути в воздухе, в воде 

или же на земной поверхности. 

3. Управление мобильными силами и 

средствами. Навигационно-временное и 

картографическое обеспечение НМС. 

Для выполнения данного функ-

ционала мобильные экипажи ОВД обо-

рудуются АСН и применяют данную ап-

паратуру в период различных видов от-

меченной выше деятельности. Примера-

ми являются разработки инновационной 

компании «Компьютерные интеллекту-

альные системы (КИ системы)», системы 

мониторинга и контроля научно-

технического центра «Навигатор Техно-

лоджи», аппаратно-программного ком-

плекса «Безопасный город», «Арго-

страж». Перед началом эксплуатации та-

ких систем, ставших типовыми для ОВД 

страны, проводится предварительном 

анализе процессов управления силами и 

средствами.  

При этом оценивается потенци-

альная реализация очень разнообразных 
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функций мониторинга транспортных 

средств и оперативного управления ими. 

Они охватывают опции баз данных от 

мобильных и стационарных объектов; 

электронные картографические сервисы, 

их визуализация; контроль различных 

видов датчиков и дистанционное измене-

ние параметров их работы; защита от не-

санкционированного доступа к переда-

ваемым данным; формирование опти-

мальных маршрутов; решение ситуаци-

онных задач управления; выявление не-

штатных ситуаций, активное воздействие 

на объекты и т.д. 

4. Применение ГИС для раскрытия и 

расследования преступлений, их доку-

ментационного и экспертного информа-

ционно-аналитического обеспечения.  

Подчеркнем наиболее распростра-

ненные в деятельности ОВД варианты 

применения систем спутниковой связи и 

навигации, базирующихся на определении 

точного местоположения автотранспорт-

ных средств, сборе пространственно-

временных данных, вычислении различ-

ных параметров геолокации, их охране и 

т.д. В результате работы рассматриваемых 

технологий могут быть успешно собраны 

сведения о времени, месте и обстоятель-

ствах совершения правонарушений, кото-

рые выступают как в содержательном, 

ориентирующем, оперативно-розыскном 

плане, так и в части формирования дока-

зательственной базы, в частности, кото-

рые входят в предмет доказывания по 

уголовным делам (ч. 1, ст.73 УПК РФ). 

Другой пример: использование но-

вого проекта России – «ЭРА-ГЛОНАСС», 

обеспечивающего: автоматическое реаги-

рование и определение необходимости на 

оперативный выезд спецслужб на аварии 

транспортных средств, где установлена 

такая аппаратура, после попытки связи с 

водителем; охрану транспортных средств, 

определение его местоположения с точно-

стью до 1 м, как специальной функции 

спутниковой противоугонной системы, а, 

следовательно, и получение исходных 

данных для возможного последующего 

раскрытия и расследования угона, сбора 

документального обеспечения для форми-

рования доказательственной базы. 

Эта же система способна противо-

действовать проникновению в салон зло-

умышленника, его попыткам взлома сис-

темы, обеспечивая посылку специального 

предупреждения водителю или диспетче-

ру, автоматическое подключение служб, 

фиксирующих передвижение автомобиля, 

вычисление его местонахождения, воз-

можность блокировки движения транс-

порта, не восприятие излучений джамме-

ров (глушилок радиосигнала), блокирова-

ние их работы и т.д. 

Аналогичные противоугонные 

функции реализуются и другими спутни-

ковыми охранными системами (например, 

системы «Эшелон» и «Аркан»), которые 

также комплексно способны помочь в 

раскрытии, расследовании таких преступ-

лений, получении документальной и экс-

пертной информации (ориентирующей, 

оперативно-розыскной или доказатель-

ной).  

Отмеченные спутниковые проти-

воугонные системы и иные сервисные 

возможности в целом по-новому помога-

ют, например, сотрудникам подразделе-

ний уголовного розыска в организации 

тактических подготовительных меро-

приятий («машины-ловушки», аппарату-

ра для скрытого наблюдения за подвиж-

ными объектами и т.д.), раскрытии широ-

кого спектра преступлений, а не только 

связанных с угоном автотранспорта.  

Наряду с противоугонными авто-

транспортными направлениями, разви-

ваются и другие, перспективные в раз-

личных аспектах способы и средства 

применения систем космической связи и 

навигации. Навигационная информация 

предоставляет новые сервисные возмож-

ности в части установления времени, 

места и лиц, причастных к совершению 

преступлений. Например, в процессе рас-

крытия и расследования преступлений 

террористической, а также многих других 

направленностей (оборот оружия, взрыв-

чатых веществ, организация исполнения 

наказаний, не связанных с лишением 

свободы, и т.д.) возможно применение 

как online-мониторинга при проведении 

оперативно-розыскных мероприятий, так 

и использование информации, получен-
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ной из баз данных для дополнения карти-

ны с места преступления.  

Пространственно-временная ин-

формация становится важной для разре-

шения ситуации информационной неоп-

ределенности, особенно при отсутствии 

материально фиксированных следов. Эта 

информация о находившихся в момент 

совершения преступления лицах и объек-

тах в данном месте может быть исполь-

зована и как ориентирующая, и как обла-

дающая перспективностью для различных 

процессуальных форм. 

Краткие обозначенные направле-

ния будут находить существенные пер-

спективы на базе дальнейшего продол-

жающегося развития системы космиче-

ской связи сегмента МВД России. Оно 

идет по пути крупномасштабных корпо-

ративных сетей с резервированием на-

земных магистральных каналов связи 

большой протяженности. Спутниковым 

системам связи сейчас и в перспективе 

отводится важная роль в качестве допол-

нения к наземным сетям связи специаль-

ного назначения, которые продолжают 

развиваться на основе волоконно-

оптических линий связи. Среди довольно 

разнообразного предлагаемого перечня 

услуг выбрана технология VSAT (сеть 

малых спутниковых земных станций), как 

базовая для рассматриваемой системы и 

объединяющая возможности передачи 

данных, телефонии, цифрового телевиде-

ния, видеоконференцсвязи, доступа к ре-

сурсам Интернет.  

После проведенного обзора воз-

можностей подчеркнем перспективную 

необходимость реализации комплексной 

интеграции применяемых информацион-

ных систем, их гармоничного сочетания 

для обеспечения оптимизации многих 

сервисных процедур, поддержки их ло-

гических и физических составляющих, 

приводящих к сбору розыскных и доказа-

тельственных данных [1–2; 5; 7]. Охарак-

теризуем суть значимых вопросов в этой 

области, которые требуют своего реше-

ния.  

1. Совершенствование систем сервисов, 

потенциально перспективных в правоох-

ранительной и охранной сфере, профи-

лактики катастроф, управлении эксплуа-

тационными параметрами транспортных 

средств. Далее расширение аналогичного 

функционала на любые мобильные уст-

ройства, использующие данные ГИС и 

входящие в соответствующие технологи-

ческие процедуры.  

2. Информационно-логическое, техноло-

гическое, сервисное и иное объединение 

информационно-телекоммуникационной 

инфраструктуры ОВД с трафиками дан-

ных ГИС, нормативно-правовое и доку-

ментационное регламентирование цирку-

лирующих информационных потоков и, 

самое главное, результатов их комплекс-

ной интеграции.   

3. Включение информационных и техно-

логических аспектов пространственно-

временных данных в систему распозна-

вания, регистрации (в том числе, автома-

тической), логической обработки, пре-

доставления разнообразных сервисных 

услуг действующей информационно-

телекоммуникационной инфраструктуры 

ОВД. 

4. Разработка и внедрение на указанной 

платформе новых сервисов комплексного 

решения задач раскрытия и расследова-

ния преступлений широкого круга (обес-

печение перспективных видов информа-

ционно-аналитической поддержки прича-

стности лиц к совершенным правонару-

шениям, применяемым объектам проти-

воправной деятельности, выявления свя-

зей между материальными и идеальными 

следами, их процессуально значимого 

уровня закрепления и т.д.). 

 Отмеченные новеллы в целом должны 

позволить создать и новую технологию 

работы полиции. Она будет реализована 

за счет доступа в реальном масштабе 

времени ко всем ресурсам МВД России в 

период несения повседневной службы, а 

также при возникновении внештатных и 

аварийных ситуаций, ликвидации терро-

ристических угроз и т.д. В числе набора 

отмеченных технологий предполагается 

эффективная и с требуемой скоростью 

реализация: всего набора приложений 

передачи данных (централизованный 

доступ к базам данных всех уровней, 

корпоративная почта и т.д.); 
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 каналов телефонной корпоративной 

связи; 

 каналов видеоконференцсвязи; 

 систем видеонаблюдения (обеспечения 

общественного порядка, охрана объектов 

и т.д.); 

 сбор телеметрических данных охранных 

и иных следящих систем.   

Завершая, отметим, что примене-

ние НМС и других рассмотренных тех-

нологий на их основе является необхо-

димым условием повышения эффектив-

ности деятельности ОВД и оперативно-

сти принятия решений. В целях обеспе-

чения национальной безопасности пред-

почтение отдается системе «ГЛО-

НАСС», которая к тому же по ряду пока-

зателей превосходит систему GPS. Важ-

ным аспектом применения НМС являют-

ся и параметры интерфейса между кар-

тографической подсистемой и навигаци-

онными блоками, обеспечивающими пе-

редачу геопозиции от мобильных объек-

тов в базу данных НМС. Эти параметры 

должны отвечать требованиям к совре-

менным технологиям обмена данными 

по скорости, безопасности и надежно-

сти. Предполагается включение в состав 

ИСОД МВД России специализированно-

го навигационного сервиса, что позволит 

обеспечить универсальность технологии 

предоставления данной услуги и дать 

навигационную информацию для других 

сервисов. 
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«ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІІМ М.БӚКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӚБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫНЫҢ ХАБАРШЫСЫ» ЖУРНАЛЫНДАҒЫ 

ЖАРИЯЛАНЫМДАРҒА ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР 

 

Мақала «Қҧқық» мамандықтарының тиісті тобы саласындағы бҧрын 

жарияланбаған және басқа басылымдарға жариялауға жіберілмеген бірегей ғылыми 

зерттеулердің нәтижелерін қамтуы тиіс. Автор мақаланы және ӛзге материалдарды 

ҧсынған кезде редакциялық алқаға олардың жарияланғанын немесе басқа басылымдарға 

ҧсынылғанын хабарлауға міндетті. Мақала мазмҧнында шетелдік зерттеушілердің осыған 

ҧқсас мәселелер бойынша ғылыми еңбектерінің шолулары, сондай-ақ «Қазақстан 

Республикасы ІІМ М.Бӛкенбаев атындағы Ақтӛбе заң институтының хабаршысы» 

журналының алдыңғы басылымдарындағы кем дегенде бір мақалаға сілтемелер болуы 

тиіс. 

Мақаланы журналға орналастыру шарттары: 

- мекеменің мӛрімен расталған, ғылымның осы саласы бойынша жтекші маманның бір 

оң пікірі (жеке немесе бірінші авторы ғылым кандидаты немесе докторы болып 

табылатын мақалаларды қоспағанда); 

- мекеме кафедрасының (бӛлімшесі отырысында талқыланған және жариялауға 

ҧсынылған хаттамадан ҥзінді; 

- автор(лар) туралы мәліметтер, мақала атауы, аннотация және тҥйінді сӛздер ҥш тілде 

(қазақ, орыс және ағылшын); 

- серіктес авторлық 3 автордан аспайды; 

- мақаланың қолжазбасы – автордың (авторлар) қолы қойылған 6-7 бет кӛлемінде болуы 

тиіс; 

- кӛлемі 10 беттен асатын мақалалар журналдың бас редакторымен келісіледі; 

- мақалада мемлекеттік қҧпияларды қамтитын мәліметтер, сондай-ақ «Қызмет бабында 

пайдалану ҥшін» деген белгісі бар мәліметтер жоқ екендігі туралы анықтама; 

- журналға жазылу туралы тҥбіртектің кӛшірмесі; 

- автор(лар)дың суреті (деректі портрет). 

 

Мақаланың қҧрылымдық элементтерін орналастыру тәртібі: 

- жоғарғы сол жақ бҧрышта қойылған әмбебап ондық жіктеу индексі (ӘОЖ); 

- мақала тақырыбы (бас әріптермен, жартылай қалың қаріппен), автордың (авторлардың) 

Т.А.Ә. (3 автордан артық емес), оның ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, автордың 

жҧмыс орны, қаласы, елі туралы ақпарат. Егер ҧйымның атауында қала анық 

кӛрсетілмесе, онда ҥтір арқылы ҧйымның атауынан кейін қала, шетелдік ҧйымдар ҥшін 

– қала мен ел кӛрсетіледі; 

- аннотация (5-8 сӛйлем) және мақала тіліндегі тҥйінді сӛздер (5-7 сӛз) мақала мәтінінің 

алдында орналасады; 

- мақала мәтіні doc (Microsoft Word) пішімде. Парақ пішімі Ф4 (297х210 ММ.). 

Жиек сызықтары: сол жағы – 2 см, қалғандары – 1 см. Қаріп: Times New Roman. 

Таңба ӛлшемі – 14 pt. Мәтін ені бойынша тасымалданбай пішімделуі тиіс, азат жолдың 

басындағы шегініс – 1 см. Жоларалық интервал – бір. Мақаланың тақырыбы жолдың 

орта тҧсына орналастырылады. Мақала мәтінінде автоматты нӛмірлеу қолданылмауы 

тиіс. Мәтінді автор ӛңдеп, оқып, соңғы бетіне қол қоюы керек; 

- мақаланы дайындауда пайдаланылған ақпарат кӛздерінің тізімі (пайдаланылған 

әдебиеттердің тізімі) мақаланың соңына орналастырылады. Дереккӛздердің тізімі 

мақалада оларға сілтеме жасау арқылы беріледі. Мақала мәтініндегі сілтеме нӛмірі 

тӛртбҧрышты жақшада беріледі, мысалы: [1,с.15]. Әдебиеттер тізімі ГОСТ 7.1-2003 

«Библиографиялық жазба. Библиографиялық сипаттама. Жалпы талаптар және 

қҧрастыру ережелері» бойынша сәйкесінше рәсімделеді. Интернет-ресурстарға сілтеме 

жасаған кезде авторы, мәтіннің атауы, кӛзі, материалдың толық электрондық 
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мекенжайы, оның ашылған кҥні кӛрсетіледі. Жеке хабарламаларға, есептерге, 

қорғалмаған диссертацияларға және басқа жарияланбаған материалдарға сілтеме 

жасауға рҧқсат етілмейді; 

басқа 2 тілде берілген тҥйіндеме ((автор(лар) туралы мәліметтердің, мақала атауының,  

- аннотация мәтінінің және тҥйінді сӛздердің аудармасы). Егер мақала қазақ тілінде 

болса, онда тҥйіндеме орыс және ағылшын тілдерінде; егер мақала орыс тілінде болса, 

онда тҥйіндеме қазақ және ағылшын тілдерінде; егер мақала ағылшын тілінде болса, 

онда тҥйіндеме қазақ және орыс тілдерінде беріледі). 

Мақаланың соңында «мақала алғаш рет жарияланады» деген жазба болуы тиіс 

және кҥні мен автордың (авторлардың) қолы қойылады. Осы жерге автор (авторлар) 

туралы мәліметтер – толық тҥрде тегі, аты, әкесінің аты, электрондық мекенжайы, 

байланыс телефондары орналастырылады.  

 Суреттер (графикалық материал) нақты, барлық ӛлшемдердің анық берілуін 

қамтамасыз ететін форматта орындалуы, нӛмірленуі, қол қойылуы және электрондық 

тасымалдағышта ҧсынылуы тиіс. 

Мақалалар редакциялық алқада ішкі шолудан ӛтеді, мақала авторына рецензия 

жіберілмейді. Редакциялық алқа ӛз пікірі бойынша журналдың талаптарына сәйкес 

келмейтін мақалаларды қабылдамауға қҧқылы. Ғылыми және нақты сипаттағы 

қателіктер, дәлсіздіктер ҥшін автор (авторлар) жауап береді. Журналдың редакциялық 

алқасының ӛтініші бойынша мақала қайта ӛңделген жағдайда, редакция соңғы нҧсқаны 

алған кҥн келіп тҥскен болып есептеледі.  

Егер мақала қабылданбаса, редакция алқасы бас тарту себептері бойынша 

пікірталас жҥргізбеу қҧқығын сақтайды. Редакцияға келіп тҥскен материалдар 

қайтарылмайды.  

Қолжазбалар редакцияға mail@ aui-aktobe.kz электронды поштасына немесе келесі 

пошта мекенжайы бойынша жолданады: 

 

030011, Қазақстан Республикасы, Ақтӛбе қ., Курсанттар тас жолы, 1, 

Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бӛкенбаев атындағы Ақтӛбе заң институты, 

ҒЗжРБЖҦБ. («ҚР ІІМ М.Бӛкенбаев атындағы Ақтӛбе заң институтының 

хабаршысына мақала» белгісімен). Анықтама ҥшін: +77132988037,+ 77078288001. 
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ТРЕБОВАНИЯ К ПУБЛИКАЦИЯМ В ЖУРНАЛЕ «ВЕСТНИК АКТЮБИН-

СКОГО ЮРИДИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМЕНИ 

М. БУКЕНБАЕВА МВД РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН» 

 

Статья должна содержать результаты оригинальных научных исследований в 

области соответсвующей группы специальностей «Право», ранее не опубликованных и 

не предназначенных к публикации в других изданиях. Автор обзан сообщить 

редколлегии при представлении статьи и других материалов, были ли они 

опубликованы или представлены в иные издания. В содержании статьи должны быть 

обзоры научных трудов зарубежных исследователей по аналогичной проблеме, также 

ссылки не менее чем на одну статью в предыдущих выпусках журнала «Вестник 

Актюбинского юридического института МВД Республики Казахстан имени 

М.Букенбаева». 
 

Условия для размещения статьи в журнале: 

- одна положительная рецензия, завереннаяпечатью учреждения, ведущего специали-

ста по данной отрасли науки(за исключением статей, единоличным или первым ав-

тором которых является кандидат или докторнаук); 

- выписка из протокола заседания кафедры (подразделения) учреждения с 

обсуждением и рекомендацией к публикации; 

- данные об авторе (ах), название статьи, аннотация и ключевые слова на трех языках 

(казахский, русский и английский); 

-  соавторство предполагает не более 3 авторов; 

- рукопись статьи объемом от 6-7 стр., подписанная автором (авторами). Статьи объе-

мом больше 10 страниц согласовываются с главным редактором; 

- справка о том, что в статье отсутствуют сведения, содержащие государственные 

секреты, а также сведения сгрифом «Для служебного пользования»; 

- копия квитанции о подписке на журнал; 

- фото автора (ов) (документальный портрет). 

 

Порядок расположения структурных элементов статьи: 

- индекс универсальной десятичной классификации (УДК) проставленный в левом 

верхнем углу; 

- заголовок статьи (прописными буквами, полужирным шрифтом), Ф.И.О. автора 

(ов) (не более 3-х авторов), его ученая степень, ученое звание, информация о мес-

те работы автора, город, страна. Если в названии организации явно не указан го-

род, то через запятую после названия организации указывается город, для зарубеж-

ных организаций - город и страна. Если статья подготовлена несколькими авторами, 

их данные указываютсяв порядке значимости вклада каждого автора в статью; 

- аннотация (5-8 предложений) и ключевые слова (5-7 слов) на языке статьи 

располагаются перед текстом статьи; 

- текст статьи в формате doc(Microsoft Word). Формат листа А4 (297х210 мм.). Все 

поля: левая сторона-2 см, остальные-1 см. Шрифт: TimesNewRoman. Размер символа 

14 pt. Текст должен быть отформатирован по ширине без переносов, отступ в начале 

абзаца – 1см. Межстрочный интервал – одинарный. Заголовок статьи форматируется 

по центру. В тексте статьи не должна использоваться автоматическая нумерация. 

Текст должен быть отредактирован, вычитан автором и подписан на последней стра-

нице; 

- список использованных при подготовке статьи информационных источников 

располагается в конце статьи, (список литературы). Перечисление источников 

дается в порядке ссылок на них в статье. Номер ссылки в тексте статьи оформляется 

в квадратных скобках, например: [1, с.15]. Список литературы оформляется в 
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соответствии с ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись.Библиографическое опи-

сание. Общие требования и правила составления». При ссылках на Интернет-

ресурсы указывается автор, название текста, источник, полный  

электронный адрес материала, дата его открытия. Не разрешаются ссылки на част-

ные сообщения, отчеты, незащищенные диссертации и другие неопубликованные 

материалы; 

- резюме на 2 других языках(с переводомсведений об авторе (ах), названия статьи, 

текста аннотации и ключевых слов). Если статья на казахском языке, то резюме 

на русском 

- английском языках; если статья на русском языке, то резюме на казахском и англий-

ском языках; если статья на английском языке, то резюме на казахском и русском 

языках). 

В конце статьи должна быть запись:«статья публикуется впервые», ставится да-

та и подпись автора (авторов). Здесь же помещаются сведения об авторе (авторах): фа-

милия,имя, отчество полностью, электронный адрес, контактные телефоны. 

Рисунки (графический материал) должны быть выполнены четко, в формате, 

обеспечивающем ясность передачивсех деталей, пронумерованы, подписаны и представ-

лены на электронном носителе.  

Статьи проходят внутреннее рецензирование в редколлегии без направления рецен-

зии автором статей. Редколлегия в праве отклонять статьи, которые, по ее мнению, не со-

ответствуют требованиям журнала. За ошибки, неточности научного и фактического ха-

рактера ответственность несет автор (авторы). В случае переработки статьи по просьбе 

редакционной коллегии журнала датой поступления считается дата получения редакцией 

окончательного варианта.Если статья отклонена, редколлегия сохраняет за собой право не 

вестидискуссию по мотивам отклонения. Поступившие в редакцию материалы возврату не 

подлежат. 

Рукописи направляются в редакцию на e- mail:mail @ aui-aktobe.kz или почтовой 

связью по адресу: 

 

030011, Республика Казахстан, г. Актобе, Курсантское шоссе, 1, Актюбинский 

юридический институт МВД Республики Казахстан имени М. Букенбаева, ООНИи-

РИР (с пометкой «статья в Вестник Актюбинского юридического института МВД 

Республики Казахстан им. М. Букенбаева»). Контактные телефоны: + 77132988037, + 

77078288001. 
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REQUIREMENTS FOR PUBLICATIONS IN THE JOURNAL «BULLETIN OF THE 

AKTOBE LAW INSTITUTE NAMED AFTER M. BUKENBAYEVA MINISTRY OF 

INTERNAL AFFAIRS OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN» 

 

The article should contain the results of original research in the field of the corresponding 

group of specialties "Law", not previously published and not intended for publication in other 

publications. The author is obliged to inform the editorial Board when submitting an articles and 

other materials, whether they were published or submitted to other publications. The content of 

the article should include reviews of scientific works of foreign researchers on a similar problem, 

as well as links to at least one article in previous issues of the journal "Bulletin of the Aktobe 

Law Institute of the Ministry of internal affairs of the Republic of Kazakhstan named after M. 

Bukenbaev".  

 

Conditions for publishing an article in the journal: 

- one positive review, certified by the seal of the institution, a leading specialist in this field of 

science (except for articles, the sole or first author of which is a candidate or doctor of science);  

- extract from the minutes of the meeting of the department (division) of the institution with dis-

cussion and recommendation for publication; 

- information about the author (s), article title, abstract, and keywords in three languages 

(Kazakh, Russian and English); 

- co-authorship involves no more than 3 authors; 

- manuscript of the article from 6-7 pages, in signed by the author (s). Articles of more than 10 

pages are approved by the editor-in-chief;  

- a certificate stating that the article does not contain information containing state secrets, as well 

as information marked "For official use"; 

- copy of the subscription receipt for the magazine; 

- photo of the author (s) (documentary portrait). 

 

Order of arrangement of structural elements of the article: 

- universal decimal classification index (UDC) in the upper-left corner;  

- title of the article (in capital letters, bold),  

- Full name of the author (s) (no more than 3 authors), his academic degree, academic title, 

information about the author's place of work, city, country. If the name of the organization 

does not explicitly indicate the city, then enter the city after the name of the organization, and for 

foreign organizations - the city and country(Academy of law enforcement agencies under the 

Prosecutor General
,
s office of the Republic of Kazakhstan, Nur-Sultan). If the article was pre-

pared by several authors, their data is indicated in order of significance of each autor
,
s contribu-

tion to the article; 

- the abstract (5-8 sentences) and keywords (5-7 words) in the language of the article are 

placed before the text of the article; 

- text of the article in doc format (Microsoft Word). A4sheet format (297x210 mm.). Bor-

der lines: left - 2 cm, the rest-1 cm.. Font: TimesNewRoman. The symbol size is 14 pt. The text 

should be formatted in width without hyphenation, and the indent at thebeginning of the para-

graph should be 1 cm. Line spacing – single. The article title is formatted in the center. Automat-

ic numbering should not be used in the text of the article. The text must be edited, proofread by 

the author, and signed on the last page; 

- the list of information sources used in the preparation of the article is located at the end of the 

article, (list of references). The list of sources is given in the order of references to them in the 

article (list of references) The list of sources is given in the order of references to them in the 

article. The reference number in the article text should be placed in square brackets, for example: 

[1, p.15]. The list of references is drawn up in accordance with GOST 7.1-2003 ―Bibliographic 

record. Bibliographic description. General requirements and rules of compilation. When linking 
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to Internet resources, the author, title of the text, source, full e-mail address of the material, and 

the date of its opening are indicated. Links to private messages, reports, unsecured dissertations, 

and other unpublished materials are not allowed; 
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