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МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЕ СВЯЗИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 

АЮИ МВД РК ИМЕНИ М.БУКЕНБАЕВА  (НА ПРИМЕРЕ СВЯЗИ ДИСЦИПЛИНЫ 

ГРАЖДАНСКОЕ ПРАВО РК С ДРУГИМИ УЧЕБНЫМИ ДИСЦИПЛИНАМИ) 
 

В статье рассматривается необходимость применения при планировании учебных 

занятий междисциплинарных связейв педагогической деятельностидля достижения большей 

эффективности при освоении обучающимися учебного материала. 

Ключевые слова:специалистов, учебный процесс, юридического образования, 

правовых принципов, междисциплинарные связи. 
 

ҚР ІІМ М. БӚКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ АҚТӚБЕ ЗАҢ ИНТИТУТЫНДАҒЫ БІЛІМ 

БЕРУ ҤДЕРІСІНДЕГІ ПӘНАРАЛЫҚ БАЙЛАНЫСТАР (ҚР АЗАМАТТЫҚ ҚҦҚЫҚ 

ПӘНІНІҢ БАСҚА ОҚУ ПӘНДЕРІМЕН БАЙЛАНЫСЫ МЫСАЛЫНДА) 
 

Мақалада оқу сабақтарын жоспарлау кезінде білім алушылардың оқу материалын 

игеру кезінде ҥлкен тиімділікке қол жеткізу ҥшін педагогикалық қызметте пәнаралық 

байланыстарды қолдану қажеттілігі қарастырылады. 

Тҥйінді сӛздер: мамандар, оқу процесі, заңгерлік білім, қҧқықтық принциптер, 

пәнаралық байланыстар. 

 

INTERDISCIPLINARY CONNECTIONS IN THE EDUCATIONAL PROCESS  

OF THE M.BUKENBAYEV MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS OF THE 

REPUBLIC OF KAZAKHSTAN (ON THE EXAMPLE OF THE CONNECTION  

OF THE CIVIL LAW DISCIPLINE OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN  

WITH OTHER ACADEMIC DISCIPLINES) 
 

The article considers the need to use interdisciplinary connections in pedagogical activity in 

the planning of training sessions in order to achieve greater efficiency in the development of 

educational material by students. 

Keywords: specialists, educational process, legal education, legal principles, interdisciplinary 

relations. 

 

Обеспечение качества образователь-

ного процесса является одним из основных 

принципов подготовки специалистов с 

высшим образованием. Одной из наиболее 

актуальных задач в реализации данного 

принципа является синтез информации, 

необходимой для освоения той или иной 

дисциплины. Методологическим ключом к 

преодолению трудностей в усвоении 

сложнейшего теоретического материала 

является междисциплинарный подход. 

В своей работе преподаватель часто 

встречается с вопросами: каким должно 

быть обучение? что должно измениться в 

содержании учебного материала? как 

необходимо организовать деятельность 

обучающихся? Здесь можно придерживат-

ся точки зрения известных ученых-

педагогов И.Д.Зверева, В.М.Коротова, 

М.Н.Скаткина и др., которые считают, что 

условием единства обучения и воспитания 

является использование преподавателем 

междисциплинарных связей в препода-

вании учебных дисциплин [1]. 

Прежде чем перейти к 

рассмотрению направлений внедрения 

междисциплинарных связей в учебный 

процесс, было бы целесообразно опреде-

лить содержание самого понятия «междис-

циплинарные связи». Анализ позволяет 

сделать вывод о том, что на современном 

этапе развития педагогической науки и 

практики не существует единой трактовки 

этого понятия. Существует множество 

подходов к их педагогической оценке и 

различные классификации. На основе 
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анализа этих подходов одним из более 

полных определений является следующее, 

данное Г.Ф.Федорцовым: «Междисципли-

нарные связи - это педагогическая катего-

рия для обозначения синтезирующих, 

интегративных отношений между объекта-

ми, явлениями и процессами реальной 

действительности, отраженных в содержа-

нии, формах и методах образовательного 

процесса и выполняющие образователь-

ные, развивающие и воспитывающие 

функции в их ограниченном единстве» [2]. 

Можно выделить три модели межпредмет-

ных связей: общеобразовательные дисцип-

лины-специальные дисциплины; общепро-

фессиональные дисциплины-специальные 

дисциплины; специальные дисциплины – 

специальные дисциплины. Системати-

ческое применение междисциплинарных 

связей общеобразовательных, общепро-

фессиональных и специальных дисциплин 

развивает кругозор, глубину мышления, 

способствует быстрому восприятию явле-

ний изучаемого материала и способствует 

развитию навыков использования потен-

циальных знаний в прикладных дисцип-

линах. 

При планировании учебных занятий 

преподавателю необходимо разработать 

алгоритм целенаправленной педагогичес-

кой деятельности для достижения большей 

эффективности.[3]. 

 Получение современного высшего 

юридического образования невозможно 

представить без междисциплинарного при-

менения. Это следует понимать в широком 

смысле, поскольку учебная программа 

обновляет предметы государственного и 

частного блоков, и в более узком - при 

обновлении междисциплинарных связей 

на учебных занятиях. В контексте изуче-

ния внедрения междисциплинарного под-

хода в образовательный процесс, учитывая 

большое количество изучаемых ими 

академических дисциплин, вопросы, 

связанные с формированием правового 

мировоззрения обучающихся, а также 

выявлением педагогических условий, 

включающих принцип системности в 

образовательный процесс, кажутся заслу-

живающими внимания.[4]. По нашему 

мнению, приоритетного решения требуют 

следующие вопросы. Первый из них - 

формирование у обучающихся понимания 

важности балансирования императивного 

и диспозитивного регулирования общест-

венных отношений. В настоящее время в 

системе подготовки кадров для 

правоохранительных органов преобладает 

публично-правовое мышлениеи преобла-

дают публично-правовые ценности. Это 

связано не только с приоритетом учебного 

процесса в изучении отраслей публичного 

права. За последнее десятилетие Казахстан 

активно внедряет элементы публично-

правового регулирования в сфере частного 

права с увеличением объемов в этой сфере. 

Реализация публичных интересов в 

гражданском праве имеет ряд особеннос-

тей, связанных с его принципами. С одной 

стороны, такие базовые принципы, как 

равенство участников гражданских отно-

шений, свобода договора и недопусти-

мость добровольного вмешательства в 

частные дела, требуют, чтобы к государст-

ву относились как к простому субъекту 

гражданского права и не допускали 

обязательного вмешательства властей в 

сферу частного права. С другой стороны, 

государство сохраняет за собой функцию 

контроля и надзора в этой сфере, а также 

возможность создания «более благоприят-

ного режима» для отдельных участников 

гражданского оборота. 

Законодатель Республики Казахстан 

обеспечил возможность реализации 

общественных интересов не только путем 

принятия отдельных императивных норм, 

но и путем закрепления в статье 2 

Гражданского кодекса общих правовых 

принципов (приоритет общественных 

интересов, социальная направленность 

регулирования экономической деятель-

ности). 

Тезис о необходимости популяриза-

ции темы гражданского права в содержа-

нии образовательного процесса в системе 

подготовки специалистов  органов внут-

ренних дел получил широкое распростра-

нение и не вызывает возражений. Однако в 

настоящее время требуют внимания 

следующие вопросы, касающиеся понима-

ния специфики гражданско-правового 

регулирования общественных отношений 
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и его применения в деятельности 

правоохранительных органов: методологи-

ческое значение гражданско-правовых 

категорий и понятий; использование 

логических гражданско-правовых структур 

в правоприменении (право собственности 

и другие права собственности, договорные 

и внедоговорные обязательства и т. д.); 

представленность гражданско-правовой 

тематики в системе приоритетных 

профилей подготовки в учреждениях 

образования правоохранительного 

профиля.  

В настоящее время в Актюбинском 

юридическом институте Министерства 

внутренних дел Республики Казахстан 

им.М. Букенбаева вопросы гражданского 

права практически не представлены в 

рамках переподготовки и повышения 

квалификации сотрудников полиции, хотя 

ряд направлений гражданско-правового 

регулирования представляет теоретичес-

кий и практический интерес. К ним 

относятся: участие органов внутренних 

дел в обеспечении и защите гражданских 

прав несовершеннолетних, гражданско-

правовое регулирование возмещения 

вреда, причиненного жертвам торговли 

людьми, гражданско-правовая ответствен-

ность за вред, причиненный органами 

внутренних дел и их должностными 

лицами, обеспечение сотруднику органов 

внутренних дел чести, достоинства и 

деловой доступности при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел 

Второй вопрос касается применения 

междисциплинарного подхода к препода-

ванию дисциплин гражданского права. 

Междисциплинарность позволяет: сфор-

мировать целостное понимание гражданс-

ко-правовых явлений с точки зрения науки 

и практики современной цивилизации, 

содержания нормативно-процессуальных 

этапов при разрешении споров, 

возникающих из гражданских, семейных, 

трудовых отношений; реализовать прак-

тико-ориентированную составляющую; 

обеспечить развитие правового мышления 

и необходимых коммуникативных навы-

ков; осуществлять познавательную 

деятельность обучающихся значительное 

оживление. 

Исходя из личного педагогического 

опыта, хотелось бы отметить, что в рамках 

реализации междисциплинарного подхода 

обучающиеся проявили значительный 

интерес к работе со следующим 

алгоритмом: выбор обучающимися 

конкретного сюжета для правоохранитель-

ных органов (например, возмещение 

имущественного и (или) неимуществен-

ного ущерба, причиненного преступле-

нием или административным правонару-

шением, нанесенного чести, достоинству 

сотрудников возмещение ущерба, оценка 

качества и защита деловой репутации 

органов внутренних дел, юридическое 

различие между кражами и ограблениями 

и тд.)-самостоятельная подготовка обу-

чающимися материалов, необходимых для 

разрешения споров досудебного (учебная 

дисциплина «Гражданское право») и 

судебного (учебная дисциплина «Граж-

данское процессуальное право») порядка-

анализа результатов под руководством 

преподавателя. Данный вид работы 

оправдывает себя с точки зрения 

формирования профессиональной компе-

тентности обучающихся, несмотря на 

значительные временные затраты. 
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 «ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДА АЗАМАТТЫҚ ІС ЖҤРГІЗУ ҚҦҚЫҒЫ» ПӘНІ 

БОЙЫНША ТӘЖІРИБЕЛІ ҚЫЗМЕТКЕРДІҢ ҚАТЫСУЫМЕН 

ОҚУ САБАҚТАРЫН ӚТКІЗУ ЕРЕКШЕЛІКТЕРІ 

 

 Азаматтық іс жҥргізу қҧқығы дегеніміз азаматтық істерді қарап, шешім шығарып және 

оны орындау тәртібін реттейтін нормалар жиынтығынан тҧратын ҧлттық қҧқықтың бір 

саласы болып табылады. Сот органдарының сот ісін жҥргізудегі қызметін, судьялардың 

қызметін, іс жҥргізуге барлық басқа да қатысушылардың қызметіне байланысты туатын 

қатынастарды реттейтін қҧжат.Азаматтық істер жҥргізу тәртібімен ҧлттық қҧқықтың кейбір 

басқа да салаларынан туып отыратын даулар қаралып, шешіледі.  

Тҥйінді сӛздер: іс жҥргізу, жеке адам қҧқығы, қоғам мҥддесі, азаматтық іс жҥргізу, 

қҧқықтық кепілдіктер.  

________________________________________________________________________________ 
 

ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«ГРАЖДАНСКОЕ ПРОЦЕССУАЛЬНОЕ ПРАВО РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН» 

С ПРИВЛЕЧЕНИЕМ ОПЫТНОГО РАБОТНИКА 

 

Гражданское процессуальное право-это отрасль национального права, состоящая из 

совокупности норм, регулирующих порядок рассмотрения, вынесения решения и исполнения 

гражданских дел. Документ, регулирующий деятельность судебных органов в 

судопроизводстве, деятельность судей, отношения, возникающие в связи с деятельностью 

всех других участников производства.В порядке ведения гражданских дел рассматриваются 

и разрешаются споры, возникающие из некоторых других отраслей национального права.  

Ключевые слова: делопроизводство, права человека, интересы общества, гражданское 

производство, правовые гарантии. 
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FEATURES OF CONDUCTING TRAINING SESSIONS IN THE DISCIPLINE 

«CIVIL PROCEDURAL LAW OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN» WITH THE 

INVOLVEMENT OF AN EXPERIENCED EMPLOYEE 

 

Civil procedural law is a branch of national law consisting of a set of norms regulating the 

procedure for consideration, adjudication and execution of civil cases. A document regulating the 

activities of judicial bodies in legal proceedings, the activities of judges, relations arising in 

connection with the activities of all other participants in the proceedings.In the course of conducting 

civil cases, disputes arising from some other branches of national law are considered and resolved.  

Keywords: office work, human rights, public interests, civil proceedings, legal guarantees. 

 

Азаматтық іс жҥргізу қҧқығының 

нормаларын бҧлжытпай сақтап отыру бҧл 

істерді қарап шешетін сот органдарына 

әрбір істің ақиқатына жетуге кепілдік 

береді, демек мҧның ӛзі сайып келгенде, 

жеке адамның қҧқығын, қоғамның 

мҥддесін, мемлекеттің игілігін пәрменді де 

жан-жақты қорғауға мҥмкіндік береді. 

 Сот тӛрелігін жҥзеге асыруда 

қоғамдық қатынастарды реттейтін 

азаматтық іс жҥргізу қҧқығы қҧқық 

жҥйесінде дербес қҧқық саласы болып 

саналады. Азаматтық іс жҥргізу 

қҧқығының пәні азаматтық іс жҥргізу 

болып табылады.  
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Азаматтық іс жҥргізу қҧқығы мен 

азаматтық іс жҥргізудің пәндерін бір-

бірінен ажыраты білу керек. Олардың 

ҧғымдарын айта кету керек. Азаматтық іс 

жҥргізу қҧқық жҥйесі екі (Жалпы және 

Ерекше) бӛлімнен тҧратынын ескерген 

жӛн. Жалпы бӛліміне жалпы ережелер 

Азаматтық сот ісін жҥргізудің міндеттері 

мен принциптерін, ведомстволық 

бағыныстылық және соттылық туралы 

жалпы ережелерді, сот хабарлаулары мен 

шақырулары туралы жалпы ережелерді, іс 

жҥргізу мерзімдерінің жалпы ережелерін 

және т.б. жатқызуға болады.  

 Ерекше бӛліміне бірінші сатыдағы 

сотта іс жҥргізуді, бҧйрық арқылы іс 

жҥргізуді, талап қою бойынша іс 

жҥргізуге, ерекше талап қоюмен іс 

жҥргізуді, ерекше іс жҥргізуді, сот 

қаулыларын қайта қарау бойынша іс 

жҥргізуді, жойылған сот ісін немесе атқару 

ісін жҥргізуді қалпына келтіруді, 

халықаралық процесс және т.б. жатқызуға 

болады. 

 Азаматтық сотта іс қарау саласында 

қҧқықтық реттеу әдістері императивтік 

және диспозитивтік болып бӛлінеді. 

Процессуалдық қҧқықтық кепілдіктер.  

 Азаматтық процессуалдық 

нормалардың жҥйеленуі реттеуші, 

дефинитивтік, жалпы, арнайы, ерекше, 

императивтік, диспозитивтік, қҧқық 

беруші, міндеттеуші, рҧқсат етпеу 

нормалары. Азаматтық іс жҥргізу 

қҧқықтық нормалардың қҧрылымы 

гипотезалар (бір жақты, екі жақты, 

белгіленген, белгіленбеген және т.б.), 

диспозициялар (жай, сипаттамалы, 

сілтемелі, бланкеттік), санкциялардың 

тҥрлері. 

 Тәжірибелі қызметкерді сабаққа 

қатыстыра отырып «ҚР Азаматтық іс 

жҥргізу қҧқығы» пәні бойынша оқу 

сабақтарын ӛткізудің маңыздылығы 

тыңдаушыларға ӛзінің қызмет атқаратын 

аумағындағы учаскелік полиция 

инспекторларының қиын да кҥрделі 

жҧмысын тҥсіндіріледі. Сонымен бірге 

азаматттардың қҧқықтық сауаттылығын 

кӛтеруге бағытталған кешенді шараларға 

басты назарды аударылады.  

 Тәжірибелік сабақ барысында 

тыңдаушылардан тәжірибелік қызметкерге 

кӛкейтесті сҧрақтар қойылады. Яғни, 

азаматтардың алкогольдік ішімдіктерді 

ішу, есірткі, психотроптық заттарды 

қолдану бойынша жҧмыстары, сондай-ақ 

отбасылық-тҧрмыстық қатынастардан 

туындайтын қҧқыққа қарсы әрекет 

жасайтын адамдармен профилактикалық 

шаралар ӛткізу әдіс-тәсілдері кӛрсетіледі. 

 Жергілікті полиция қызметінің 

тиімділігін арттыру ҥшін тҧрғыдардың 

сенімділігі қажеттігін, ал ол ҥшін жоғары 

кәсібилік, жҧмысты жақсы атқару, әр 

азаматқа қҧрметпен қарау керектігін тіліне 

тиек етті. 

 Бір қарағанда, аталған мәселені 

шешудің қарапайым және тиімді жолы – 

аумақтық және желілік полиция 

бӛлімшелерімен сапалы байланыс орнату 

және олардың тәжірибелі қызметкерлерін 

тәжірибелік сабақтарға тарту болып 

табылады. Алайда, бҧған дейін белсенді 

полиция қызметкерін тарта отырып, 

практикалық сабаққа дайындықтың 

әдістемелік аспектілерін қарастырған 

болатынбыз. Бҧл жҧмыстың мазмҧнын 

авторлар «Қазақстан Республикасының 

азаматтық іс жҥргізу қҧқығы» оқу 

пәндерінің мысалында «практиканы» тарта 

отырып, тікелей практикалық оқытудың 

белгілі бір проблемалық мәселелеріне 

арнауды кӛздейді[1]. 

Тәжірибелік сабақты ӛткізуге 

полиция қызметкерінің қатысуының 

келесідей тҥрлері бар : 

-толық - екі адамға арналған сабақ (бір 

уақытта жҧмысшы мен оқытушы ӛткізеді); 

- қызметкердің есеп берумен сабақта 

орындалуы; 

- практикалық тапсырмалар жағдайлары 

бойынша тыңдаушылардың жауаптарына 

полиция қызметкерінің тҥсініктеме беруі; 

Полицияның практикалық іс-

әрекетінен мҥмкін мысалдармен сабақ. 

Сондай-ақ,оларды кері тәртіпте 

жҥргізу әдісін қарастырайық: практикалық 

қызметкердің аз қатысуынан ҥлкеніне 

дейін. 
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Жағдаяттарға практикалық тапсыр-

малар бойынша тыңдаушылардың жауап-

тарына полиция қызметкерінің тҥсініктеме 

беруі; полицияның практикалық қызметі-

нен мысалдар келтіруге қатысу. 

Тәжірибелік сабаққа шақырылған  

полиция қызметкеріне сабаққа кемінде бір 

кҥн қалғанда міндетті тҥрде практикалық 

жағдаймен және бақылау сҧрақтарымен 

сабақ жоспары хабарлануы тиіс. 

«Қазақстан Республикасының азамат-

тық іс жҥргізу қҧқығы» пәндерді оқыту 

әдістемесінде оқытудың жалпы теориялық 

гуманитарлық, қҧқықтық, педагогикалық, 

психологиялық зерттеу әдістері қолданы-

лады: білім беру қызметінің сапасын арт-

тыру ҥшін жас және жеке ерекшеліктерді 

есепке алу ҥрдісі, оқу материалының 

жҥйелілігі мен кӛрнекілік қағидасы, 

қолжетімділік қағидасы, білім берудің 

ӛмірмен байланысы және т.б.  

 «Әдіс» термині грек тілінен 

аударғанда «methodos» сӛзінен шыққан, 

бҧл ақиқатқа жету жолын білдіреді. Оқыту 

әдістері-кҥрделі, кӛпӛлшемді, кӛпсалалы 

білім. Сондықтан оқыту әдістері объек-

тивті заңдылықтары, мақсаты, мазмҧны, 

қағидалары, оқыту  формалары арқылы 

кӛрініс табады[2]. 

ҚР Конституциясының 1-бабында 

адам, оның қҧқықтары мен бостандықтары 

жоғары қҧндылық болып табылатынды-

ғына тікелей кӛрсету адам, қоғам және 

мемлекет ӛзара қарым-қатынасында 

басымдық жеке адамның қҧқықтары мен 

заңды мҥдделеріне тиесілі екенін атап 

кӛрсетеді. 

Қазақстандық қҧқықтық ӛрістің 

демократиялық негіздері адамның жеке 

қҧқықтары мен бостандықтарын табиғи 

деп таниды және осының салдары ретінде 

мемлекет ӛзінің барлық органдары атынан 

адамға және азаматқа туылуына немесе 

азаматтығына байланысты тиесілі 

ажырамас және бӛлінбейтін қҧқықтар мен 

бостандықтарды таниды. Мемлекет осы 

қҧқықтар мен бостандықтарды сақтауға 

(оларды тиісінше іске асыру ҥшін барлық 

жағдайларды бҧзбауға және жасауға) және 

заңмен рҧқсат етілген барлық қол жетімді 

тәсілдермен қорғауға міндетті. 

Полиция адам мен азаматтың жалпы 

және нақты қҧқықтарын қорғауға арнал-

ған, бҧл қызмет халыққа қызмет кӛрсету 

деп аталады. Атап айтқанда: хабар-ошар-

сыз жоғалған адамдарды және адам байла-

нысы жойылған туысқандарын іздестіру; 

қылмыстар мен жазатайым оқиғалардан 

зардап шеккен, сондай-ақ қоғамдық орын-

дарда дәрменсіз кҥйде жҥрген адамдарға 

шҧғыл кӛмек кӛрсету; олжаларды сақтау 

және оларды меншік иелеріне қайтару; бас 

бостандығынан айыру орындарынан боса-

тылған адамдарды және т.б. тҧрмыстық 

және жҧмысқа орналастыруға жәрдемдесу 

жатады. 

Қазақстанда кәмелетке толмағандар-

дың қҧқықтарын іске асыру уақыт ӛте келе 

қоғам мен билік топтарының ӛткір наза-

рын тартатын неғҧрлым ӛзекті проблема 

болып отыр, сонымен қатар, мемлекеттің 

маңызды функцияларының қатарында тҧр. 

Мемлекеттік институттардың кеңейтілген 

жҥйесі арқылы жҥзеге асырылатын бҧл 

функция әрбір нақты органның қызметінде 

ӛзінің ерекшеліктерін алады, оларды 

тҥсіну оның орындалуына сӛзсіз ықпал 

етуі тиіс[3]. 

Жекелендіру функциялары кәмелетке 

толмағандардың қҧқықтарын қорғау біздің 

елімізде жҥруі есептеудің бала қҧқықтары 

туралы БҦҦ Конвенциясында кӛрсетілген. 

Бҧл қҧжатқа қол қойып, Қазақстан 

ӛзіне ҧлттық заңнаманы сәйкестендіруге 

міндеттеме алды. Балалар мҥддесінде 

ҧлттық іс-қимыл жоспары әзірленді және 

бекітілді. 

Қазақстан Республикасының Қҧқық 

қорғау функциясы-қҧқықтық деп аталатын 

тәртіпті белгілейтін және қорғайтын адам. 

Бҧл барлық азаматтардың, ҧйымдардың, 

мемлекеттік органдардың заңнаманы 

нақты және толық сақтауын қамтамасыз 

етуді талап ететін функция[4]. 

Қҧқықтық мемлекетте жеке адамның 

қҧқықтары мен бостандықтарын қорғауды 

қамтамасыз ету, сондай-ақ қҧқық бҧзушы-

лықтарға қарсы кҥрес заңды қҧралдармен 

жҥргізілуі тиіс. Мемлекеттің барлық билік-

тік-атқарушы қҧрылымдары (ӛз қҧзыреті 

шегінде) азаматтардың ӛз қҧқықтарын, 

бостандықтары мен заңды мҥдделерін іске 
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асыруды қамтамасыз ету функциясын 

жҥзеге асыруға міндетті[5]. 

Алғашқы даярлық курсының 

тыңдаушылары сабаққа белсенді қатысып, 

берілген тапсырмаларды шығармашылық-

пен орындауы қажет. Сабақ соңында 

тәжірибелік қызметкерлер білім мен 

дағдыларын жетілдіру бойынша кеңестер 

беріп, сҧрақтарға жауап береді. 

Мақаламды қорытындылай келе, 

оқытушы, тәжірибелік сабаққа ІІО-ның 

тәжірибелі қызметкерлерін тартып, тәжі-

рибе сабағын ӛткізу ӛте маңызды рӛл 

атқаратындығын атап ӛтемін. 

Ӛйткені, тәжірибелік сабаққа 

тартылған қызметкерлер болашақ полиция 

қызметкерлерінің арнайы психологиялық 

дағдылары мен қабілеттерін дамытуға 

арналған әртҥрлі санаттағы азаматтармен 

психологиялық байланысты орнатуға, 

заңды оң  психологиялық әсер етуге, ӛзіне 

деген сенімділікті ҧлғатуға, болашақ 

ҧрпақтың санасына патриоттық тәлім-

тәрбие беруі тиіс. 

Қорытындылай келе, осындай игілік-

ті тәжірибелік сабаққа мамандарды тарту  

тыңдаушылардың бойында ҥлкен қызығу-

шылық тудырып, сабақтарда пікірталастар 

туындатып,тыңдаушылар  ҥшін тәжірибе 

жинақтауға әрі қоғам мен мемлекет 

алдында жауаптылықты сезінуге тҥрткі 

болатынын атап ӛткіміз келеді. 

ІІО қызметкерлерінің виктимділігінің 

тағы бір себебі-соңғылардың іс-әрекетте-

рінің заңдылығын бҧзу. Кӛбінесе қызмет-

керлер қылмыскерлермен ӛзара әрекеттесу 

кезінде заңсыз әрекеттерге жҥгінеді,47989 

олар ӛз кезегінде бҧған жауап ретінде 

агрессияның жоғарылауын кӛрсетеді. 

Осыған сҥйене отырып, заңдылық бар: 

қызметкерлердің заңсыз мінез-қҧлқының 

кӛрсеткіштері неғҧрлым жоғары болса, 

олардың қҧрбан болу қауіпсіздігі 

соғҧрлым тӛмен болады және керісінше. 

5656 Бҧл қҧбылыс қызметтің 

деформациясы болған жағдайда қайтымды 

нәтиже ретінде қарастырылуы мҥмкін 

және мінез-қҧлықтағы деструктивті 

элементтер мен байланыстарды уақтылы 

анықтау кәсіби 8798 қызметті 

оңтайландыруға мҥмкіндік береді. Бірақ 

тҧлғаның деформациясын анықтау, 

бҧзушылық ретінде, қызметкердің кәсіби 

қызметін тоқтатудың себебі болып 

табылады және дереу ауруханаға 

жатқызуға себеп болады.  

2018-2021 жылдарға арналған ішкі 

істер органдарын жаңғырту жӛніндегі жол 

картасы полиция қызметкерінің жаңа 

стандартын әзірлеуді, қоғамның полиция 

қызметкерінің бейнесін 888 қабылдау 

стереотипін зерделеуді, халықтың полиция 

қызметкерінің бейнесін қабылдауын 

жақсарту бойынша шаралар қабылдауды 

алдын ала айқындайды. Осылайша, 

басқару буындарына оңтайландыру және 

қойылған міндеттерге қол жеткізу ҥшін 

ҥлкен жауапкершілік жҥктеледі. Шынында 

да, белгілі бір жҥйені басқаратын адам 

басқарылатын жҥйенің 76869 барлық 

элементтері кәсіби міндеттерді орындауға 

бағытталған қызметті қаншалықты нақты, 

ҥйлесімді және уақтылы жҥзеге 

асыратындығына байланысты. Басқаруды 

ҧйымдастыру әртҥрлі формаларды, әдістер 

мен әдістерді қолдануды қамтиды. 

Сондықтан басқару иерархиясының кез-

келген деңгейіндегі полиция қызметкері 

ҥшін ӛз бӛлімшесі қызметкерлерінің 

Қҧрбан болуының алдын-алу мен алдын-

алудың негізгі әдістерін білу және білу ӛте 

маңызды. 

Осылайша, қарастырылып отырған 

салада арнайы виктимологиялық 

зерттеулер жҥргізудің тәжірибелік маңызы 

зор екенін атап ӛткен жӛн, ӛйткені бҧл 

полиция қызметкерін билік ӛкілі ретінде 

қорғауды қамтамасыз ету тетігін қҧрудың 

қҧралдарының бірі бола алады, бҧл 

қоғамдық тәртіпті сақтау мен қоғамдық 

қауіпсіздікті сақтаудың маңызды аспектісі 

болып табылады. Бҧл зерттеудің ӛзектілігі 

бірнеше факторлармен анықталады.  

Біріншіден, полиция қызметкерлері-

нің кәсібилігі, қҧзыреттілігі, мемлекеттің 

жоғары адамгершілік кәсіпқойларға қажет-

тілігі мәселелеріне қоғамның қызығушы-

лығының артуы. 

Екіншіден, Қазақстан Республикасы-

ның қҧқық қорғау жҥйесін одан әрі 

жаңғырту мемлекеттік бағдарламасының 

мақсаттары: қоғамның қҧқық қорғау 

жҥйесіне деген сенімін арттыру, қҧқық 
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қорғау органдарының қызметін жетілдіру 

болып табылады. 

Зерттеу тақырыбының даму дәрежесі. 

Қҧқықтық психология, қҧқықтық 

Педагогика және қҧқық қорғау 

органдарының қызметкерлерінің жҧмысын 

ҧйымдастыру туралы бірқатар ғылыми 

еңбектерде виктимизацияның әртҥрлі 

кӛріністері, ішкі істер органдарының 

қызметкерлерінің жеке қауіпсіздігінің 

олардың виктимизациясымен байланысы 

кӛрсетілген:Б.П.Кондрашов, Ю.П.Соловей, 

А.Ф.Майдықов(1992),Ф.М.Зезюлин (1995), 

А.Б.Антонов, В.Г.Балашов (1996), В.В. 

Кожевников (1996), А.И.Папкин (1996, 

2003), Е.А.Пономарева (1996), И.И. 

Пацакула (1996), А.В.Буданов (1996) 

1997), А.И.Гуров (1997), А.Н.Сухов 

(1998,2001), Е.Г.Самовичев (2001), А.М. 

Столяренко (2002), B.Н.Смирнов (2004), 

Д.А.Темняков (2002), А.Д.Сафронов (2003) 

және т.б. Ішкі істер органдары мен жол 

қызметкерлерінің кәсіби виктимділігін 

зерттеу бойынша арнайы диссертациялық 

психологиялық жҧмыстар оның тӛмендеуі 

болған жоқ. Сондықтан, ғылыми және 

қолданбалы тҧрғыдан алғанда, полиция 

қызметкерлерінің қҧрбандықтарын зерттеу 

қызығушылық тудырады, бҧл ғылыми 

зерттеу тақырыбын таңдауды анықтады.  

Осылайша, зерттеу тақырыбын 

таңдау осы мәселеге арналған егжей-

тегжейлі және жҥйеленген алдын-алу 

әдістерінің болмауымен анықталады. 
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ӘКІМШІЛІК ҚАДАҒАЛАУДЫ БҦЗҒАНЫ ҤШІН ЖАУАПТЫЛЫҚТЫҢ 

МӘСЕЛЕЛЕРІ 
 

Әкімшілік қадағалауда тҧрған тҧлғаның қҧқық бҧзушылық жасау себептері және 

олардың алдын-алу мәселелері шеңберінде, мақала авторымен қадағаланушының қҧқық 

бҧзушылық жасауына негіз болатын себептер және олардың алдын-алу мәселелері қаралады. 

Тҥйінді сӛздер: тәрбие жҧмысы, мекен-жайы, мақсаты, тәртіп, маңыздылығы, бас 

бостандығынан айыру, инспектор, қылмыс, мінез-қҧлық, билік, қҧзырет,  ескерту, нҧсқау, 

ереже, әкімшілік қадағалау, профилактика, алдын алу, шектеу, жауапкершілік, қоғам, 

қауіпсіздік, шаралар.  

 

ВОПРОСЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА НАРУШЕНИЕ  

АДМИНИСТРАТИВНОГО НАДЗОРА 
 

В рамках изучения проблемы причин совершения правонарушении поднадзорными 

лицами и их предупреждения автором статьи рассматриваются причины, способствующие к 

совершению поднадзорными лицами правонарушении и вопросы их предупреждения.   

Ключевые слова: дисциплина, лишение свободы, инспектор, преступление, 

правительство, предупреждение, правило, инструкция, поведение, административный 

надзор, профилактика, ограничение, ответственность, общество, безопасность, меры.    

 

QUESTIONS OF LIABILITY FOR VIOLATION 

ADMINISTRATIVE SUPERVISION 
 

 As part of the study of the problem of the reasons for the commission of offenses by 

supervised persons and their prevention, the author of the article examines the reasons contributing 

to the commission of offenses by supervised persons and issues of their prevention.   

 Keywords: discipline, imprisonment, inspector, crime, government, prevention, rule, 

instruction, behavior, administrative supervision, prevention, restriction, responsibility, society, 

security, measures. 

 

Учаскелік полиция инспекторларының 

негізгі міндеттері сеніп тапсырылған әкімші-

лік учаскеде қауіпсіздік пен қҧқықтық тәр-

тіпті қамтамасыз ету, оның ерекшеліктерімен 

та-нысу, халықпен сенімді қарым-қатынас 

орнату, азаматтарға кӛмек кӛрсету және заң-

сыз әрекеттерді болдырмау болып табылады. 

Учаскелік полиция инспекторы сеніп 

тапсырылған әкімшілік учаскенің заңға 

бағынатын тҧрғындарының сенімді досы 

және қорғаушысы болып табылады. Жергі-

лікті тҧрғындар оған сенім артады, ӛзінің 

кәсіби біліктілігін, адалдығын және 

қҧқықтық тәртіп пен қауіпсіздікті 

қамтамасыз етудегі еңбегін мойындайды. 

Учаскелік полиция инспекторы ӛз 

бетінше және ішкі істер органдарының басқа 

да бӛліністерімен ӛзара іс-қимыл жасаса 

отырып профилактикалық есепке қояды: 

 Әкімшілік қадағалау орнатылғандарды; 

 Бас бостандығынан айыру орындарынан 

шартты тҥрде мерзімінен бҧрын босату 

туралы шешім немесе қаулы қабылдан-

ғандарға қатысты; 

 Ауыр және аса ауыр қылмыс жасағаны 

ҥшін жазасын ӛтегеннен кейін бас 

бостандығынан айыру орындарынан босату 

туралы шешім қабылданған немесе 

қасақана қылмыс жасағаны ҥшін бас 

бостандығынан айыруға екі немесе одан да 

кӛп рет сотты болған, «Бас бостандығынан 

айыру орындарынан босатылған адамдарды 

әкімшілік қадағалау туралы» 1996 жылғы 

15 шілдедегі Қазақстан Республикасы 

Заңының қолданылу  аясына шартты тҥрде 
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жататын тҧлғаларды; 

 Сотпен әкімшілік қҧқық бҧзушылықтар 

бойынша мінез-қҧлқына ерекше талаптар 

белгіленгендерді; 

Қорғау нҧсқамасы шығарылған адам-

дарға қатысты профилактикалық бақылауды 

және жеке профилактикалық жҧмысты жҥзе-

ге асырады [1].  

Әкімшілік қҧқық бҧзушылық қҧрамы 

бар тҧрмыстық зорлық-зомбылықтың жолын 

кесу мақсатында және жәбірленушінің қауіп-

сіздігін қамтамасыз ету ҥшін қорғау нҧсқа-

масын шығарады және негіздер болған жағ-

дайда ішкі істер органдарының лауазымды 

адамы тҧрмыстық зорлық-зомбылық жасаған 

адамды арнаулы орында мәжбҥрлеп ҧстай 

отырып, іс-әрекет және жҥріп-тҧру бостан-

дығынан уақытша айыруды кӛздейтін әкім-

шілік ҧстауды жҥргізеді. 

Әкімшілік ҧстаудың тәртібі, мерзім-

дері, әкімшілік ҧстауға ҧшыраған адамдар-

дың қҧқықтары мен міндеттері Қазақстан 

Республикасының Әкімшілік қҧқық бҧзушы-

лық туралы кодексінде айқындалған (787, 

788, 789 баптар). 

Мемлекеттің отбасын кешенді қолдау 

бойынша шаралар қабылдауына қарамастан, 

шҧғыл шешім қабылдауды талап ететін келе-

сі жағдайлар орын алуда. 

Ажырасу және некесіз бала туудың ӛс-

кені байқалады. Шамамен әрбір ҥшінші неке 

ажырасуда. Кәмелеттік жасқа толмаған бала-

лары бар ерлі-зайыптылардың ажырасу ҥлесі 

кӛбейді. 2021 жылы 160,5 мың некенің 44,9 

мыңы ажырасса (28%), 2022 жылы 148,7 мың 

некенің 53,3 мыңы ажырасқан (35 %). 

Толық емес отбасылар саны артуда. 

2021 жылды 2022 жылмен салыстырғанда то-

лық емес отбасылар ҥлесі 6,8%-ға артқан. 

Олардың ішінде 400 мыңнан астам әйел 700 

мыңнан астам баланы,ал 60 мыңнан астам ер 

адам 300 мыңнан астам баланы тәрбиелеп 

отыр (15,1 % бала анасымен ғана, 6,4 %  бала 

әкесімен ғана тҧрып жатыр). Демек әрбір 

бесінші бала толық емес отбасында ӛмір 

сҥруде. Профилактикалық шаралар тиісінше 

жетілмеген, осыған орай отбасымен жҧмыс-

тар негізінен ӛмірлік қиын жағдайға тап болу 

фактісі орын алғаннан кейін ғана жҥргізіледі. 

Бҧл ретте кӛмек алу ҥшін тҥрлі инстан-

цияларға жҥгіну қажет, әлеуметтік кӛмекті 

тҥрлі ведомствалар  ҧсынады, олар әдетте 

отбасы мҥшесіне оны отбасынан алшақтату 

негізінде кӛрсетіледі. Бҧл отбасылық жағ-

дайды жоғалтуға, отбасы мҥшесін әлеуметтік 

қосу деңгейін тӛмендетуге әкеп соқтырады, 

ал кӛрсетілген кӛмек отбасын сақтауға және 

нығайтуға бағытталған болуы тиіс [2].  

Осы жоғарыдағы келеңсіздіктерді бол-

дырмау ҥшін жәбірленушінің қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету мақсатында және Қазақстан 

Республикасының Әкімшілік қҧқық бҧзушы-

лық туралы кодексінде кӛзделген тәртіппен 

әкімшілік ҧстап алуды немесе Қазақстан 

Республикасы Қылмыстық-процестік кодек-

сінің 128-бабында кӛзделген тәртіппен ҧстап 

алуды жҥргізу ҥшін негіздер болмаған кезде 

аумақтық полиция органының, ішкі істер 

органы жергілікті полиция қызметінің бас-

тықтары, олардың орынбасарлары, учаскелік 

полиция инспекторлары, кәмелетке толма-

ғандардың істері және әйелдерді зорлық-зом-

былықтан қорғау жӛніндегі инспекторлар 

жәбірленушінің пікірін ескере отырып, қор-

ғау нҧсқамасын шығарады, ол тҧрмыстық 

зорлық-зомбылық жасаған немесе оны жасау 

қаупін тӛндіретін адамға орындау ҥшін қол-

хатпен беріледі. Қол қоюдан бас тартылған 

жағдайда, қорғау нҧсқамасында бҧл туралы 

жазба жасалады.  

Жәбірленушіге оның қҧқықтары, сон-

дай-ақ ӛзіне қатысты қорғау нҧсқамасы шы-

ғарылған адам оны бҧзған жағдайда қҧқық-

тық салдарлары тҥсіндіріле отырып, қорғау 

нҧсқамасы шығарылған кҥні оның кӛшірмесі 

қолхатпен берілуге тиіс. 

Қорғау нҧсқамасының кӛшірмесі ӛзіне 

қатысты қорғау нҧсқамасы шығарылған 

адамға табыс етілген уақыттан бастап жиыр-

ма тӛрт сағат ішінде прокурорға жіберіледі. 

Қорғау нҧсқамасы ол шығарылған 

кезде он алты жасқа толған, есі дҧрыс адамға 

қатысты шығарылады. 

 Қорғау нҧсқамасында тҧрмыстық зор-

лық-зомбылық жасауға, жәбірленушінің 

отбасының кәмелетке толмаған және (неме-

се) әрекетке қабілетсіз мҥшелерін қоса 

алғанда, оның еркіне қарамастан оны іздесті-

руге, оның ізіне тҥсуге, оған баруға, онымен 

ауызша,телефон арқылы сӛйлесуге және ӛзге
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де тәсілдермен байланыс жасауға тыйым 

салынады. 

Қорғау нҧсқамасында: оның шығарыл-

ған уақытымен орны,кімнің шығарғаны және 

кімге қатысты шығарылғаны, тҧрмыстық 

зорлық-зомбылықтың жасалған орны, уақы-

ты және мән-жайлары немесе жасалу қаупі, 

жәбірленушімен қатынастарда белгіленген 

шектеулер, қҧқыққа қарсы іс-әрекеттер жал-

ғастырылған және қорғау нҧсқамасы 

бҧзылған жағдайлардағы қҧқықтық салдары 

кӛрсетіледі. 

Қорғау нҧсқамасының қолданылу мер-

зімі ол ӛзіне қатысты шығарылған адамға 

берілген кезден бастап отыз тәулікті қҧрай-

ды. Тексеру мерзімділігі кҥнтізбелік жеті 

кҥнде кемінде бір ретті қҧрайды [3].  

Қорғау нҧсқамасын бҧзу Қазақстан 

Республикасының Әкімшілік қҧқық бҧзушы-

лық туралы кодексінде белгіленген жауапты-

лыққа әкеп соғады. 

461 бап. Қорғау нҧсқамасын бҧзу [4]. 

Ӛзіне қатысты қорғау нҧсқамасы шыға-

рылған адамды ішкі істер органдары профи-

лактикалық есепке қояды және оған қатысты 

профилактикалық бақылауды жҥзеге асыра-

ды. 

Жалпы, тҧрмыстық зорлық-зомбылық-

қа қарсы іс-қимыл келесі принциптерге: 

- Заңдылыққа; 

- Адамның және азаматтың қҧқықтары, 

бостандықтары мен заңды мҥдделерінің 

кепілдігін сақтауға; 

- Адам мен азаматтың тәніне және 

психикасына азап әкелуге жол бермеуге; 

- Отбасын қолдауға және оны сақтауға; 

- Тҧрмыстық зорлық-зомбылықтан зар-дап 

шеккендерге кӛмек кӛрсету кезінде қҧ-

пиялылықты сақтауға; 

Ӛмірде қиын жағдайға душар болған 

адамдармен жеке жҧмыс жҥргізуге негізде-

леді.  

Тҧрмыстық зорлық-зомбылыққа қарсы 

іс-қимылды жҥзеге асыратын субьектілер: 

- Қазақстан Республикасының Ҥкіметі; 

- Жергілікті атқарушы органдар; 

- Отбасы және гендерлік саясат істері жӛнін-

дегі комиссия; 

- Кәмелетке толмағандардың істері және 

олардың қҧқықтарын қорғау жӛніндегі 

комиссиялар; 

- Ішкі істер органдары; 

- Қамқоршылық және қорғаншылық органда-

ры; 

Білім беру ҧйымдары; 

Кӛмек кӛрсету ҧйымдары; 

Дағдарыс орталықтары [5].          

Қорытынды: Жоғарыда талқыланған 

тақырып бойынша мақаланы қорытындылай 

келе, тҧрмыстық зорлық-зомбылықтан зар-

дап шеккен жәбірленушілердің  денсаулығы 

мен ӛмірінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

мақсатында учаскелік полиция инспектор-

лары тарапынан тҧрмыстық зорлық-зомбы-

лық жасайтын немесе оны жасауға қауіп 

тӛндіретін жеке тҧлғаның  тарапынан болуы 

ықтимал заңсыз іс-әрекеттердің алдын алу 

және жолын кесу ҥшін қорғау нҧсқамасы-

ның жҥргізілуі, оған қатысты қорғау 

нҧсқамасы шығарылған адамның  тҧрмыс-

тық зорлық-зомбылық қҧрбанына қатысты 

қылмыстық әрекеттер жасамауының және 

қайғылы оқиғаның орын алмауының тиімді 

әрі қолайлы тәсілі деп есептеймін. 

Өзекті мәселе: Біліктілігін арттыру 

және қайта даярлау курстарында сабақтар 

ӛткізу кезінде практикалық қызметкерлердің 

(Мамандандырылған кҥзет қызметі бӛлініс-

тері - МКҚБ, Патрульдік полиция - ПП, 

Әйелдерді зорлық-зомбылықтан қорғау бӛлі-

ністері - ӘЗЗҚБ, Учаскелік полиция инспек-

торлары - УПИ т.б.) ӛздерінің ведомствалық 

бҧйрықтарын кҥнделікті қызметте қолдану 

қажеттілігі болғандықтан жақсы деңгейде 

білетіндіктерін анықтадым. Бірақта ІІО ның 

қызметін реттейтін Қҧқық қорғау қызметі 

туралы, ІІО туралы, Қҧқық бҧзушылық  про-

филактикасы туралы, Тҧрмыстық зорлық-

зомбылық профилактикасы туралы Заңдарды 

және Мемлекеттік қызметкерлердің әдеп 

кодексін  білмейтіндіктерін анықтадым. 

Мысалға ҚР 2009 жылғы 4 желтоқсандағы 

қолданыстағы Заңының 20-бабында Қорғау 

нҧсқамасының мақсаты және жҥргізілу тәр-

тібі кӛрсетілген, практикалық қызметкерлер 

ҚР ӘҚТК461 бабы бойынша әкімшілік 

жауапқа тарту керектігін біледі, ал заңнама 

бойынша жҥргізілу тәртібі қалай болу керек-

тігін білмейді. (Мысалы, Тҧрмыстық зорлық-

зомбылық профилактикасы туралы Заңының 

19-бабында профилактикалық әңгімелесу бір 

сағаттан аспауы тиіс деп кӛрсетілген, осы 

мерзімнің қай заңнамада кӛрсетілгенін кӛп-

теген практикалық қызметкерлер білмейді). 
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Ал Қазақстан Республикасының қҧқықтық 

актілер туралы 2016 жылғы 6 сәуірдегі Заңы-

на  сәйкес ведомствалық бҧйрықтар мен заң-

дардың арасында қарама қайшылық туын-

даған уақытта Заңның кҥші басым болады 

делінген. 

Ұсыныс: ІІО барлық бӛліністерінде кәсіби 

қызметтік даярлық сабақтарында аталған 

полиция қызметінің қҧқықтық негіздері бо-

лып саналатын  ІІО ның қызметін реттейтін 

Қҧқық қорғау қызметі туралы, ІІО туралы, 

Қҧқық бҧзушылық  профилактикасы туралы, 

Тҧрмыстық зорлық-зомбылық профилакти-

касы туралы Заңдарды және Мемлекеттік 

қызметкерлердің әдеп кодексі туралы  сабақ-

тар ӛткізу қарастырылған. Осы сабақтарда 

аталған заңнамалық актілердің  практика 

жҥзінде қолданылуының маңыздылығын  

практикалық қызметкерлерге кәсіби ҥлгіде 

тҥсіндіре білу қажет деп есептеймін. 
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ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ УЧЕТ ОВД И ЕГО ХАРАКТЕРИСТИКА 
 

Одной из самых актуальных и социально значимых задач, стоящих перед обществом 

сегодня, безусловно, является поиск путей по снижению роста преступлений и 

правонарушений, повышенная эффективность их профилактики. 

Ключевые слова: правопорядок, правонарушение, профилактический учет, бытовое 

насилие, профилактическая беседа, профилактическая работа.  

 

ІІО ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ ЕСЕП ЖӘНЕ ОНЫҢ СИПАТТАМАСЫ 
 

Бҥгінгі таңда Қоғам алдында тҧрған ең ӛзекті және әлеуметтік маңызды міндеттердің 

бірі, әрине, қылмыстар мен қҧқық бҧзушылықтардың ӛсуін тӛмендету жолдарын іздеу, 

олардың алдын алудың тиімділігін арттыру болып табылады. 

Тҥйінді сӛздер: қҧқықтық тәртіп, қҧқық бҧзушылық, профилактикалық есеп, 

тҧрмыстық зорлық-зомбылық, профилактикалық әңгіме, профилактикалық жҧмыс. 

 

PREVENTIVE ACCOUNTING AND ITS CHARACTERISTICS 
 

One of the most urgent and socially significant tasks facing society today, of course, is to find 

ways to reduce the growth of crimes and offenses, to increase the effectiveness of their prevention. 

Keywords: law and order, offense, preventive accounting, domestic violence, preventive 

conversation, preventive work. 

 

В системе мероприятий, которые 

осуществляются в государстве по укрепле-

нию правопорядка и законности, важное 

место занимает предупреждение правона-

рушений. Деятельность работников поли-

ции по осуществлению профилактической 

работы среди населения изучали такие 

казахстанские и зарубежные авторы как 

А.Б.Кайжакпарова, Н.Раззак, Г.Ю.Каримова, 

Т.В.Голованова,А.В.Ковалева, А.Н.Бандурка, 

В.А.Тюрина, А.Т.Комзюк, Ю.В.Раховский и 

др. 

Практика показывает, что одним из 

главных направлений такой деятельности 

является своевременное, полное и 

правильное применение норм права, 

направленных на недопущение 

противоправного поведения всех граждан, а 

также на создание им нормальных условий 

(материальных, духовных и других), охрану 

их прав и законных интересов. Эти нормы 

содержатся в различных отраслях права. 

Борьбу с антиобщественными проявлениями 

нужно вести не только тогда, когда 

совершаются правонарушения, а главным 

образом, когда становятся известны 

отклонения от общепринятых норм 

поведения (пьянства, хулиганства и т.п.). 

Большинство административно-

правовых институтов, нормы которых реали-

зуются ОВД, существуют исключительно 

для достижения целей профилактики и 

предупреждения правонарушений. Профи-

лактика правонарушений предусмотрена 

рядом специальных законов Республики 

Казахстан, в частности, «Об органах 

внутренних дел» от 23 апреля 2014 года, «О 

профилактике бытового насилия» от 4 

декабря 2009 года, «О профилактике 

правонарушении» от 29 апреля 2010 года, «О 

профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних и предупреждений 

детской беспризорности и безнадзорности» 

от 9 июля 2004 года, «Об административном 

надзоре за лицами, освобожденными из мест 

лишения свободы» от 15 июля 1996 года и 

др. Перечисленными нормами права не 

исчерпывается правовая регламентация
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ОВД, осуществляющих адми-нистративную 

деятельность по предупреждению и профи-

лактике правонарушений со стороны лиц, 

состоящих на профилактическом учете. 

Дальнейшее совершенствование правовой 

основы деятельности ОВД, общественных 

формирований, других субъектов 

профилактики правонарушений возможно в 

различных направлениях. 

Для систематического и целенаправ-

ленного осуществления мер индивидуальной 

профилактики в отношении лица, поведение 

которого свидетельствует о реальной воз-

можности совершения им правонарушения, 

такое лицо подлежит взятию на профилак-

тический учет. 

Профилактический учет составляет 

систему предусмотренных действующим за-

конодательством мер субъектов профилакти-

ки, направленных на устранение причин и 

условий, при наличии которых может быть 

совершено правонарушение и заключается в 

систематическом наблюдении за соблюде-

нием установленных ограничений и выпол-

нением возложенных обязанностей лицом, 

состоящим на профилактическом учете [1]. 

Необходимость взятия на профилак-

тический учет лиц в каждом случае опреде-

ляется индивидуально, с учетом характера 

проступка, поведения лица относительно 

намерения продолжения антиобщественных 

действий. 

В соответствии в законодательством 

Республики Казахстан профилактическому 

контролю подлежат: 

1) лица, в отношении которых вынесено за-

щитное предписание; 

2) лица, в отношении которых принято реше-

ние об ограничении досуга и установлении 

особых требований к поведению; 

3) несовершеннолетние, совершившие дея-

ния, содержащие признаки уголовного пра-

вонарушения, не подлежащие уголовной от-

ветственности в связи с недостижением воз-

раста, с которого наступает уголовная от-

ветственность; 

4) несовершеннолетние, обвиняемые или по-

дозреваемые в совершении уголовных право-

нарушений, в отношении которых избраны 

меры пресечения, не связанные с арестом; 

5) несовершеннолетние, освобожденные из 

учреждений уголовно-исполнительной сис-

темы; 

6) выпускники специальных организаций об-

разования и организаций образования с 

особым режимом содержания; 

7) родители или другие законные предста-

вители несовершеннолетних, не исполняю-

щих своих обязанностей по воспитанию,обу-

чению и (или) содержанию несовершенно-

летних, а также отрицательно влияющих на 

их поведение [2]. 

Таким образом, становится очевидным, 

что административно-правовые нормы регу-

лируют не только профилактику в целом, но 

и предупреждают отдельные виды правона-

рушений.  

Членам семьи, в отношении которых 

осуществляются мероприятия по предупреж-

дению насилия в семье, государство гаран-

тирует охрану прав и законных интересов.  

В соответствии в Законом Республики 

Казахстан «О профилактике бытового наси-

лия» к индивидуальным мерам профилак-

тики бытового насилия отнесены: профилак-

тическая беседа; доставление в органы внут-

ренних дел лица, совершившего бытовое на-

силие, для составления протокола об адми-

нистративном правонарушении; админист-

ративное задержание; принудительные меры 

медицинского характера; установление осо-

бых требований к поведению правонаруши-

теля; административное взыскание; лишение 

либо ограничение родительских прав, отмена 

усыновления (удочерения) ребенка, осво-

бождение и отстранение опекунов и попечи-

телей от исполнения ими своих обязан-

ностей, досрочное расторжение договора о 

передаче ребенка на воспитание патронат-

ному воспитателю; меры процессуального 

принуждения и меры безопасности потерпев-

ших в уголовном процессе; меры, прини-

маемые по приговору суда и вынесение 

защитного предписания.  

Профилактический контроль за лица-

ми, в отношении которых вынесено защит-

ное предписание осуществляется в соот-

ветствии с нормами Закона РК «О профилак-

тике бытового насилия» от 4 декабря 2009 

года. Законом определены правовые и орга-

низационные основы предупреждения 

насилия в семье, а также органы и учрежде-
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ния, на которые возложено осуществление 

мер по предупреждению насилия в семье. 

Закон Республики Казахстан «О профилак-

тике бытового насилия» определяет бытовое 

насилие как умышленное противоправное 

деяние (действие или бездействие) одного 

лица в сфере семейно-бытовых отношений в 

отношении другого (других),причиняющее 

или содержащее угрозу причинения физи-

ческого и (или) психического страдания.  

Лица, совершившие насилие в семье, 

несут уголовную, административную или 

гражданско-правовую ответственность в 

соответствии с законом. К одной из таких 

мер относится вынесение защитного предпи-

сания и взятие лица, совершившего насилие 

в семье, на профилактический учет, характе-

ризующийся значительным профилактичес-

ким воздействием на правонарушителя и 

позволяет предупредить и прекратить наси-

лие в семье на том его начальном этапе, 

когда оно еще не нанесло необратимого 

вреда физическому, психологическому, 

сексуальному и репродуктивному здоровью 

жертвы. 

Среди субъектов осуществления меро-

приятий по предупреждению насилия в 

семье важное место занимают подразделения 

органов внутренних дел, центральную роль 

среди которых, без сомнения, играет служба 

участковых инспекторов полиции. Для сот-

рудников УИП профилактика семейно-быто-

вого насилия является одним из приори-

тетных направлений деятельности. В преде-

лах своей компетенции они применяют спе-

циальные меры по предупреждению насилия 

в семье, которые имеют целью сократить ко-

личество проявлений насилия в семье, не до-

пустить совершения физического, сексуаль-

ного, психологического и экономического 

насилия в семье или прекратить насилие, 

которое уже началось. Должностные лица и 

работники, осуществляющие мероприятия 

по предупреждению насилия в семье, не мо-

гут разглашать сведения о личной и семей-

ной жизни, ставшие им известны в связи с 

выполнением их служебных обязанностей. 

Субъектами общей и индивидуальной 

профилактики правонарушений являются 

органы государственной власти (законода-

тельной, исполнительной, судебной), органы 

местного самоуправления, органы прокура-

туры, средства массовой информации, об-

щественные организации, в том числе об-

щественные формирования по охране об-

щественного порядка, религиозные учрежде-

ния и организации, предприятия, учрежде-

ния и организации независимо от форм 

собственности, участвующих в профилак-

тике правонарушений. Руководители субъек-

тов профилактики правонарушений несут от-

ветственность за организацию профилакти-

ческой работы в пределах своих полномо-

чий. 

Защитное предписание выносится сро-

ком на тридцать суток в отношении вменяе-

мого лица, достигшего на момент его выне-

сения шестнадцатилетнего возраста. Агрес-

сору запрещается совершать бытовое наси-

лие, вопреки воле потерпевшего разыски-

вать, преследовать, посещать, вести устные, 

телефонные переговоры и вступать с ним в 

контакты иными способами, включая несо-

вершеннолетних и (или) недееспособных 

членов его семьи. В защитном предписании 

указываются: время и место его вынесения, 

кем и в отношении кого оно вынесено, месс-

то, время и обстоятельства совершения или 

угрозы совершения бытового насилия, уста-

новленные ограничения в отношениях с по-

терпевшим, правовые последствия в случаях 

продолжения противоправных действий и 

нарушения защитного предписания. 

Нарушение защитного предписания 

влечет ответственность, установленную ст. 

461 Кодекса Республики Казахстан об адми-

нистративных правонарушениях и предус-

матривает влечет предупреждение либо 

административный арест на срок до пяти 

суток.  

Такой административно-правовой 

институт создан и существует, прежде всего, 

с целью охраны общественного порядка, 

предупреждения насилия в семьи и 

специальных мероприятий по предупреж-

дению домашнего насилия, предотвращение 

преступлений и правонарушений, связанных 

с насилием в семье, безнадзорности и 

беспризорности детей; снижение криминали-

зации подростковой и молодежной среды; 

распространение пьянства, наркомании и 

других негативных явлений в быту. 
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Особо детальную правовую регламен-

тацию получила деятельность ОВД по пре-

дупреждению правонарушений несовершен-

нолетних. Главным источником на законо-

дательном уровне здесь является Закон 

Республики Казахстан «О профилактике пра-

вонарушений среди несовершеннолетних и 

предупреждении детской безнадзорности и 

беспризорности» от 9 июля 2004 года, Закон 

Республики Казахстан «О правах ребенка в 

Республике Казахстан» от 8 августа 2002 

года, Постановление Правительства 

Республики Казахстан от 11 июня 2001 года 

№789 «Об утверждении Типового положе-

ния о деятельности Комиссии по делам несо-

вершеннолетних и защите их прав».  

Охрана прав и защита законных инте-

ресов детей — одно из основных направле-

ний национальной политики Республики 

Казахстан. О важности обеспечения безопас-

ности и охраны прав несовершеннолетних, в 

том числе путем контроля за каждым делом, 

расследуемым в связи с насилием над деть-

ми, отметил Глава государства Касым 

Жомарт Токаев в своем Послании народу 

Казахстана от 1 сентября 2020 года «Казахс-

тан в новой реальности: время действий» [3].  

Конвенция Организации Объединѐн-

ных Наций о правах ребѐнка гласит: «Счи-

тает ребенком «каждое человеческое сущест-

во до достижения 18-летнего возраста», если 

по закону страны совершеннолетие не дости-

гается ранее» [4]. 

В соответствии с легальным толкова-

нием ребенком в Республике Казахстан яв-

ляется лицо, не достигшее восемнадцатилет-

него возраста (совершеннолетия) [5]. 

Полномочия службы участковых инс-

пекторов полиции по работе с детьми, сос-

тоящими на профилактическом учете весьма 

обширны: осуществляют комплекс мер, нап-

равленных на выявление, изучение, устране-

ние причин и условий, способствующих со-

вершению правонарушений среди несовер-

шеннолетних; осуществляют взаимодейст-

вие с государственными органами, неправи-

тельственными организациями по профилак-

тике правонарушений среди несовершенно-

летних; участвуют в подготовке материалов 

в отношении несовершеннолетних, направ-

ляемых в специальные организации образо-

вания и организации образования с особым 

режимом содержания, на лишение либо 

ограничение родительских прав в отношении 

родителей или законных представителей, не 

исполняющих свои обязанности по воспита-

нию, обучению и (или) содержанию несовер-

шеннолетних, либо отрицательно влияющих 

на их поведение; оказывают содействие 

службе пробации в обеспечении контроля за 

образом жизни и поведением несовершенно-

летних, осужденных к наказаниям и иным 

мерам уголовно-правового воздействия, не 

связанным с изоляцией от общества; выяв-

ляют и пресекают административные право-

нарушения, осуществляют производство по 

делам об административных правонаруше-

ниях; доставляют в медицинские организа-

ции или органы внутренних дел родителей 

или законных представителей или несовер-

шеннолетних, находящихся в общественных 

местах в состоянии опьянения, оскорбляю-

щем человеческое достоинство и обществен-

ную нравственность [6]. 

Профилактический контроль за несо-

вершеннолетними, совершившими деяния, 

содержащие признаки уголовного правона-

рушения, не подлежащие уголовной ответст-

венности в связи с недостижением возраста, 

с которого наступает уголовная ответствен-

ность, вернувшимися из специальных орга-

низаций образования и организаций образо-

вания с особым режимом содержания, осу-

ществляется в течение 12 месяцев, но не 

более чем до достижения совершеннолетия. 

Контроль за несовершеннолетними об-

виняемыми или подозреваемыми в соверше-

нии уголовных правонарушений, в отноше-

нии которых избраны меры пресечения, не 

связанные с арестом, осуществляется в тече-

ние периода расследования уголовного дела, 

но не более чем до достижения совершен-

нолетия. Несовершеннолетние, освобожден-

ные из учреждений уголовно-исполнитель-

ной системы, осуществляется до погашения 

или снятия судимости, но не более, чем до 

достижения совершеннолетия. 

Профилактический контроль за родите-

лями или другими законными представите-

лями несовершеннолетних, не исполняющи-

ми своих обязанностей по воспитанию, обу-

чению и (или) содержанию несовершенно-

летних, а также отрицательно влияющих на 

их поведение, не реже одного раза в квартал. 
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В случае продления срока постановки 

на профилактический учет на один год, ре-

шением начальника органа внутренних дел 

либо его заместителем, период осуществле-

ния профилактического контроля продле-

вается соответственно на указанный срок. 

Сегодня в Республике Казахстан дос-

тигнуто устойчивое снижение преступности, 

повышается рейтинг безопасности общества 

среди государств мира [7], тем не менее 

такая проблема как совершение 

преступлений имеет место быть. Особую 

обеспокоенность вызывает совершение 

преступлений лицами ранее судимыми. При 

этом обобщенные данные говорят о том, что 

в 85% случаев они допускается в течение 

первых трех лет после освобождения - явное 

свидетельство наличия серьезных проблем 

профилактики [8, с.56]. 

Важную роль в профилактике и 

предупреждении рецидивной преступности 

играет институт административного надзора 

за лицами, освобожденными из мест лише-

ния свободы. Административный надзор 

является формой предупреждения рецидив-

ной преступности, устанавливается с целью 

предотвращения совершения преступлений 

отдельными лицами, освобожденными из 

мест лишения свободы, и осуществления 

воспитательного воздействия на них. 

Административный надзор устанавли-

вается за лицами, отбывшими наказание за: 

а) преступления, совершенные при опасном 

рецидиве, а равно за террористические или 

экстремистские преступления, преступления 

против половой неприкосновенности 

несовершеннолетних; 

б) тяжкие и (или) особо тяжкие преступле-

ния или судимыми два и более раза к лише-

нию свободы за умышленные преступления 

и имевшими на момент окончания срока 

наказания третью отрицательную степень 

поведения; 

в) тяжкие и (или) особо тяжкие преступле-

ния или судимыми два и более раза к лише-

нию свободы за умышленные преступления, 

если они после отбывания наказания, нес-

мотря на предупреждения органов внутрен-

них дел, систематически нарушают общест-

венный порядок, права и законные интересы 

человека и гражданина, совершают иные 

правонарушения [9]. 

Традиционно специфические причины 

рецидивной преступности связывают с нега-

тивными воздействиями и их интенсивнос-

тью в некоторых видах микросреды; ошиб-

ками при назначении и исполнении наказа-

ния; недостаточными мерами по трудо-

устройству, воспитательного воздействия и 

контроля за поведением лиц, освобожденных 

из мест лишения свободы; совокупностью 

неблагоприятных материальных и психоло-

гических факторов, с которыми сталкивается 

лицо, отбывая в течение длительного време-

ни наказание в местах лишения свободы и 

тому подобное [10]. 

Существование рецидивной преступ-

ности, по нашему мнению,обусловлено груп-

пами факторов. Во-первых, это причины, 

связанные с первым осуждением, первым 

совершением преступления, общие и для 

первичных, и для повторных преступлений: 

социально-экономические обстоятельства в 

стране, особенности семейного воспитания, 

влияние ближайшего окружения, средств 

массовой информации, социально-психоло-

гические предпосылки становления личнос-

ти (возраст, пол, темперамент, образование, 

психические болезни и т.д.), конкретные 

жизненные ситуации - все это формирует 

личность с ее системой установок и 

особенностями характера. Взаимосвязь этих 

факторов выступает непосредственной при-

чиной любого умышленного преступления, в 

том числе и рецидивных преступлений. 

Во-вторых, причины, связанные с нега-

тивными явлениями в процессе отбывания 

наказания в виде лишения свободы. Деятель-

ность исправительных колоний направлена, 

в первую очередь, на исправление осужден-

ных, искоренение в них негативных взглядов 

и привычек. В то же время не всегда удается 

избежать нежелательного воздействия на 

осужденного со стороны его окружения, 

которое может только усилить моральную 

деформацию личности, отдалить достижения 

цели исправления.  

Закреплению, а иногда и развития, 

негативных проявлений осужденного в мес-

тах лишения свободы способствуют те лица, 

которые после применения к ним наказания 

не отказались от преступных намерений.  
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Негативно влияют на осужденных и те 

лица, которые совершают преступления в 

местах лишения свободы или собираются 

продолжить свою преступную деятельность 

после освобождения от наказания, а также 

злостные нарушители режима. Следует учи-

тывать также существование неофициальных 

правил криминальной субкультуры, которая 

противостоит режиму.  

Таким образом, изолированность чело-

века от нормального общества приводит к 

криминогенных последствий, в частности к 

рецидиву преступлений. Недаром сложилось 

мнение, что «тюрьма - школа преступности», 

«наши тюрьмы является главным источни-

ком эпидемии преступности», «рецидив 

имеет преимущественно пенитенциарную 

природу», «чем раньше человек совершает 

преступление, за которое ее помещают в 

места лишения свободы, тем вероятнее, что 

она вновь совершит преступление» и другие. 

В резолюции VI Конгресса ООН по 

предупреждению преступности и обраще-

нию с правонарушителями говорится, что 

предупреждение преступности должно быть 

направлено на устранение причин и условий, 

ее порождающих и коренящихся в социаль-

ном неравенстве, низком уровне жизни, 

безработице [11]. Данное положение закреп-

лено и в других международных документах. 

Так, в Каракасской Декларации, принятой на 

пятом Конгрессе ООН по предотвращению 

преступности и обращению с правонаруши-

телями, отмечается, что «предупреждение 

преступности следует рассматривать в кон-

тексте экономического развития, полити-

ческих систем, социальных и культурных 

ценностей и социальных преобразований» 

[12]. 

Порядок учета лиц, состоящих под 

административным надзором регламенти-

руются Правилами учета лиц, состоящих под 

административным надзором Утверждены 

приказом Министра внутренних дел 

Республики Казахстан от 11 февраля 2005 

года № 97. 

Административный надзор устанавли-

вается на срок от шести месяцев до трех лет, 

а в отношении лиц, отбывших наказание за 

уголовные правонарушения против половой 

неприкосновенности несовершеннолетних, – 

до погашения срока судимости в соответст-

вии со статьей 79 Уголовного кодекса 

Республики Казахстан. 

Постановка лица на профилактический 

учет как мера по предупреждению рецидив-

ной преступности применяется прежде всего 

с целью недопущения в дальнейшем совер-

шения лицом повторных правонарушений и 

предусматривает дальнейшее проведение 

участковым инспектором полиции индиви-

дуальной профилактической работы с лица-

ми, которым ранее уже было вынесено офи-

циальное предупреждение о недопустимости 

совершения правонарушений.  

Таким образом, взятие на профилакти-

ческий учет и снятие с профилактического 

учета отнесены к специальным мерам по 

предупреждению правонарушений, осу-

ществление которых возложены на субъек-

тов профилактики, основной – возложено на 

службу участковых инспекторов.  Законода-

тельством предусмотрен определенный 

механизм осуществления специального 

мероприятия по предупреждению соверше-

ния правонарушений в сфере быта, со сторо-

ны ранее судимых и несовершеннолетних в 

виде профилактического учета. Индиви-

дуально-профилактическая работа предпо-

лагает целенаправленный и организованный 

влияние на сознание, чувства и волю лица с 

целью устранения негативных установок и 

стереотипов и формирования осознания 

противоправности своего поведения, а также 

положительных качеств личности, навыков 

конструктивного разрешения конфликтных 

ситуаций и поведения, которое не противо-

речит закону. 

Профилактика правонарушений в РК  

предусматривает сотрудничество с правоох-

ранительными органами других государств и 

участие РК в мероприятиях, которые 

осуществляются международными организа-

циями.   
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ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ СО СТОРОНЫ ЛИЦ, СОСТОЯЩИХ 

НА ПРОФИЛАКТИЧЕСКОМ УЧЕТЕ В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 
 

В статье описываются причины и условия совершения правонарушений со стороны 

лиц, находящихся на профилактическом учете, проблемные вопросы в деятельности 

участковых инспекторов полиции по профилактике правонарушений, а также указываются 

пути их решения. 

Ключевые слова: предупреждение, органы внутренних дел, участковый инспектор 

полиции, профилактика, учет, контроль, нормативно-правовые акты, алкоголизм, 

наркомания, токсикомания, предупреждение, рецидив.  

 

ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНДА ПРОФИЛАКТИКАЛЫҚ ЕСЕПТЕ ТҦРҒАН 

АДАМДАР ТАРАПЫНАН ҚҦҚЫҚ БҦЗУШЫЛЫҚТАРДЫҢ ПРОФИЛАКТИКАСЫ 

 

Мақалада профилактикалық есептегі адамдар тарапынан қҧқық бҧзушылықтардың 

себептері мен шарттары, учаскелік полиция инспекторларының қҧқық бҧзушылықтардың 

алдын алу жӛніндегі қызметіндегі проблемалық мәселелер сипатталған, сондай-ақ оларды 

шешу жолдары кӛрсетіледі. 

Тҥйінді сӛздер: ескерту, ішкі істер органдары, учаскелік полиция инспекторы, алдын 

алу, есепке алу, бақылау, Нормативтік-қҧқықтық актілер, алкоголизм, нашақорлық, 

уытқҧмарлық, ескерту, қайталану. 

 

PREVENTION OF OFFENSES ON THE PART OF PERSONS WHO ARE ON 

PREVENTIVE REGISTRATION IN THE INTERNAL AFFAIRS BODIES 

 

The article describes the reasons and conditions for the commission of offenses by persons 

on preventive registration, problematic issues in the activities of district police inspectors for the 

prevention of offenses, and also indicates ways to solve them. 

Keywords: prevention, internal affairs bodies, local police inspector, prevention, 

accounting, control, regulatory legal acts, alcoholism, drug addiction, substance abuse, prevention, 

relapse. 

 

В соответствии п.п.3, п.14 Приказа 

Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан от 29 декабря 2015 года №1095 

«Об утверждении Правил организации 

деятельности участковых инспекторов 

полиции, ответственных за организацию 

работы участкового пункта полиции, 

участковых инспекторов полиции и их 

помощников» (далее - Правила), участковый 

инспектор полиции проводит индивидуаль-

ную профилактику правонарушений в отно-

шении лиц, состоящих на профилактическом 

учете в органах внутренних дел[1].    

 В четвертой главе Правил, определен 

порядок постановки на профилактический 

учет и осуществление самостоятельно и 

(или) во взаимодействии с подразделениями 

органов внутренних дел, и индивидуальной 

профилактической работы с лицом, отноше-

нии которого:  

1. Установлен административный надзор.  

Данная категория ставится на профи-

лактический учет в соответствии со ст. 2 

Закона Республики Казахстан от 15 июля 

1996 года № 28-I «Об административном 

надзоре за лицами, освобожденными из мест 

лишения свободы». Указанный пункт возла- 
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гает на участковых инспекторов полиции 

устанавливать административный надзор за 

лицами, отбывшими наказание за: 

а) преступления, совершенные при опасном 

рецидиве, а равно за террористические или 

экстремистские преступления, преступления 

против половой неприкосновенности несо-

вершеннолетних; 

б) тяжкие и (или) особо тяжкие преступле-

ния или судимыми два и более раза к лише-

нию свободы за умышленные преступления 

и имевшими на момент окончания срока 

наказания третью отрицательную степень 

поведения; 

в) тяжкие и (или) особо тяжкие преступ-

ления или судимыми два и более раза к 

лишению свободы за умышленные преступ-

ления, если они после отбывания наказания, 

несмотря на предупреждения органов внут-

ренних дел, систематически нарушают 

общественный порядок, права и законные 

интересы человека и гражданина, совершают 

иные правонарушения. 

 2. Принято решение об условно-

досрочном освобождении из мест лишения 

свободы.  

 Постановка на профилактический учет 

данной категории предусмотрен Приказом 

и.о. Министра внутренних дел Республики 

Казахстан от 19 сентября 2014 года № 622 

«Об утверждении осуществления контроля 

за поведением лиц, освобожденных условно-

досрочно от отбывания наказания»[2].  

  3. Принято решение об освобождении 

из мест лишения свободы после отбытия 

наказания за совершение тяжкого и (или) 

особо тяжкого преступления или судимого 

два и более раз к лишению свободы за 

умышленные преступления (формально под-

падающие под действие Закона Республики 

Казахстан от 15 июля 1996 года «Об 

административном надзоре за лицами, 

освобожденными из мест лишения 

свободы») [3].  

  4. Установлены особые требования к 

поведению по административным правона-

рушениям. 

 Установление особых требований и 

постановка на профилактический учет пре-

дусмотрены статьей 54 Кодекса Республики 

Казахстан об административных правонару-

шениях от 5 июля 2014 года №235-V.  

 При рассмотрении дела об админист-

ративном правонарушении судом по собст-

венной инициативе либо по ходатайству 

органов полиции или других участников 

производства по делу об административном 

правонарушении могут быть установлены 

особые требования к поведению лица, 

совершившего административное правонару-

шение, предусмотренное статьями 73, 73-1, 

73-2,127, 128, 131, 434, 435, 436, 440 (частью 

третьей), 442 (частью третьей), 448, 461, 482, 

485 (частью второй) настоящего Кодекса на 

срок от трех месяцев до одного года, 

предусматривающие в полном объеме или 

раздельно запрет: 

1) вопреки воле потерпевшего разыскивать, 

преследовать, посещать потерпевшего, вести 

устные, телефонные переговоры и вступать с 

ним в контакты иными способами, включая 

несовершеннолетних и (или) недееспособ-

ных членов его семьи; 

2) приобретать, хранить, носить и исполь-

зовать огнестрельное и другие виды оружия; 

3) несовершеннолетним посещать опреде-

ленные места, выезжать в другие местности 

без разрешения комиссии по защите прав 

несовершеннолетних; 

4) употреблять алкогольные напитки, нарко-

тические средства, психотропные вещества. 

 При установлении особых требований к 

поведению лица, совершившего администра-

тивное правонарушение в сфере семейно-

бытовых отношений, для охраны и защиты 

потерпевшего и членов его семьи суд в 

исключительных случаях вправе применить 

на срок до тридцати суток меру администра-

тивно-правового воздействия в виде запрета 

лицу, совершившему бытовое насилие, 

проживать в индивидуальном жилом доме, 

квартире или ином жилище с потерпевшим в 

случае наличия у этого лица другого 

жилища. 

 В течение срока действия особых тре-

бований к поведению правонарушителя на 

него могут быть возложены обязанности 

являться в органы внутренних дел для 

профилактической беседы от одного до 

четырех раз в месяц [4].  

 5. Вынесено защитное предписание.     

Постановка на профилактический учет лица, 

в отношении которого вынесено защитное 

предписание предписано Законом 

https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31575252#sub_id=30030
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31575252#sub_id=30039
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31575252#sub_id=30042
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31575252#sub_id=30042
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31575252#sub_id=30042
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31575252#sub_id=110400
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31575252#sub_id=110400
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=730000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=73010000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=73020000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=1270000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=1310000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=4340000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=4400300
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=4420300
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=4480000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=4610000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=4820000
https://online.zakon.kz/document/?doc_id=31577399#sub_id=4850200
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Республики Казахстан от 4 декабря 2009 

года №214 – V «О профилактике бытового 

насилия». Основная цель вынесения защит-

ного предписания и постановки на профи-

лактический учет заключается в обеспечения 

безопасности потерпевшего и при отсутст-

вии оснований для производства адми-

нистративного задержания в порядке, 

предусмотренном Кодексом Республики 

Казахстан об административных правонару-

шениях, либо задержания в порядке, предус-

мотренном статьей 128 Уголовно-процес-

суального кодекса Республики Казахстан, 

начальниками территориального органа 

полиции, местной полицейской службы 

органа внутренних дел, их заместителями, 

участковыми инспекторами полиции, 

инспекторами по делам несовершеннолетних 

и по защите женщин от насилия выносится 

защитное предписание с учетом мнения 

потерпевшего, которое вручается для 

исполнения лицу, совершившему бытовое 

насилие либо от которого исходит угроза его 

совершения, под расписку.  

 Лицо, в отношении которого вынесено 

защитное предписание, органами внутрен-

них дел ставится на профилактический учет 

и за ним осуществляется профилактический 

контроль [5]. 

 При проведении профилактической 

работы сотрудники полиции, в частности 

участковые инспектора полиции, призван-

ные осуществлять профилактический учет 

лиц, склонных к совершению правонару-

шений, сталкиваются с рядом проблем. 

Криминологический анализ правона-

рушаемости со стороны лиц, находящихся на 

профилактическом учете, показывает, что 

основными причинами совершения правона-

рушений, являются такие предпосылки, как: 

- отсутствие работы; 

- систематическое нарушение дисциплины 

на работе, в быту; 

- отрицательные взаимоотношения с окру-

жающими, близкими родственниками, на 

работе; 

- проблемные вопросы в семье; 

- злоупотребление алкогольными напитками, 

наркотиками; 

- неоднократность судимости; 

- нежелание становиться на путь 

исправления и т.д. 

Освобождаясь из мест лишения 

свободы, исправительное учреждение дает 

каждому отбывшему наказание характерис-

тику, в которой как правило, содержится 

прогноз вероятного отрицательного поведе-

ния лица на свободе. Данные характеристики 

не имеют под собой научной обоснованнос-

ти, вместе с тем не следует их игнорировать. 

Так как в большинстве своем, лица которые 

длительное время находились в местах 

заключения, по выходу на свободу, вновь 

совершают противоправные действия, 

несмотря на проведение профилактической 

работы участковыми инспекторами полиции.   

 Согласно сведениям аналитической 

системы Комитета правовой статистики и 

специальных учетов Генеральной прокура-

туры Республики Казахстан, с 2015 по 2019 

годы лицами, в отношении которых был ус-

тановлен административный надзор совер-

шено 613 уголовных правонарушений, из 

числа которых 8,4% или 52 проступка.  

 В структуре зарегистрированных уго-

ловных правонарушений занимают домини-

рующее положение уголовные правонару-

шения против собственности, число которых 

составило-420, против личности – 62, против 

здоровья населения и нравственности-51, 

против правосудия и порядка исполнения 

наказаний-29, против общественной безопас-

ности и общественного порядка – 23, против 

порядка управления – 19, против конститу-

ционных и иных прав и свобод человека и 

гражданина – 4, транспортные уголовные 

правонарушения – 4, коррупционные и иные 

уголовные правонарушения против интере-

сов государственной службы и государствен-

ного управления – 1. 

Из общего количества уголовных 

правонарушений, совершенных лицами, в от-

ношении которых установлен администра-

тивный надзор 12,07% или 74 составляют 

уголовные правонарушения небольшой 

тяжести, 40,4% или 248 средней тяжести, 

24,6% или 151 тяжкие уголовные правонару-

шения, 5,8% или 8,4 особо тяжкие. 

Профилактика – одна из важнейших 

мер, направленных на недопущение новых 

правонарушений лицами, находящимися на 

профилактическом учете, которая требует 

своего изучения и принятия комплексного 

https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31577399#sub_id=7870000
https://online.zakon.kz/Document/?doc_id=31575852#sub_id=1280000
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подхода участковыми инспекторами 

полиции.  

Среди основных причин, влияющих на 

совершение новых правонарушений лицами, 

находящимися на профилактическом учете, 

огромное значение играет выработка профи-

лактических мер по их недопущению. 

Необходимо отметить, что в соответст-

вии с п.5), п.9 и п.п.11-1) п.11 ст.7 Закона 

Республики Казахстан от 29 апреля 2010 

года №271-IV «О профилактике правонару-

шений», органы внутренних дел: 

- ведут профилактический учет и осуществ-

ляют профилактический контроль; 

- осуществляют уголовное преследование, 

пробационный контроль, производство по 

делам об административных правонаруше-

ниях; 

- обеспечивают проведение профилактичес-

ких и оперативно-розыскных мероприятий в 

целях предупреждения совершения правона-

рушений осужденными, содержащимися в 

учреждениях уголовно-исполнительной сис-

темы [6]. 

В соответствии с п.п.1) и 3) п.1, ст.4 

Закона Республики Казахстан от 23 апреля 

2014 года №199-V «Об органах внутренних 

дел», в целях обеспечения общественной 

безопасности, органы внутренних дел 

осуществляют профилактик у правонаруше-

ний и борьбу с преступностью[7]. 

Основными проблемами, с которыми 

сталкиваются участковые инспектора поли-

ции при осуществлении контроля за лицами, 

находящимися на профилактическом учете, 

являются отсутствие возможности сотруд-

ника полиции осуществлять круглосуточную 

проверку за поведением указанной категории 

граждан. 

 В ночное время суток лицо, состоящее 

на профилактическом учете в органах внут-

ренних дел, предоставлено самому себе и 

может в это время суток совершить 

правонарушение. 

На сегодняшний день продолжает 

вызывать серьезную озабоченность правона-

рушаемость со стороны лиц, в отношении 

которых установлены особые требования и 

вынесено защитное предписание.  

Служебные проверки по тяжким видам 

преступлений, совершенных со стороны 

указанной профилактируемой категории 

граждан, проводятся формально, не изучают-

ся все обстоятельства дела, которые повлек-

ли за собой совершение преступления. 

 Актуальным остается в деятельности 

участковых инспекторов полиции принуди-

тельное лечение от алкоголизма, наркома-

нии, токсикомании лиц, находящихся на 

профилактическом учете. 

 В настоящее время практически во 

всех регионах функционируют специализи-

рованные лечебно-профилактические пред-

приятия, где проходят лечение алкоголики, 

наркоманы и токсикоманы. 

Однако ни в одной из областей 

Казахстана не созданы предусмотренные 

постановлением Правительства специализи-

рованные лечебно-профилактические пред-

приятия для принудительного лечения 

женщин от алкоголизма, наркомании и ток-

сикомании, в отношении которых участко-

выми инспекторами полиции также устанав-

ливается профилактический контроль. 

Проблемы, по профилактике правона-

рушений со стороны лиц, находящихся на 

профилактическом учете, в основном свя-

заны с большой загруженностью участковых 

инспекторов полиции, ненормированным 

рабочим днем, текучестью кадров и т.д.  

В этой связи, исходя из оперативной 

обстановки, складывающейся на админист-

ративном участке, необходимо пересмотреть 

график работы участковых инспекторов 

полиции о наиболее целесообразном режиме 

работы каждого участкового инспектора 

полиции и их помощников. Наиболее 

эффективным, которого придерживаются во 

многих городских и районных отделах 

полиции, является работа участковых 

инспекторов полиции в две смены. Одна 

часть работает с 9 до 18 часов, другая с 15 до 

24 часов. При таком распорядке рабочего 

дня можно «закрыть» обслуживаемую 

территорию. Оперативно реагировать на 

совершенные правонарушения, совершаемые 

лицами, находящимися на профилактичес-

ком учете, особенно в вечернее время.  

В течении трех часов (с 15 до 18), 

когда на работе находятся все участковые 

инспектора полициипоявится возможность 

проведения совещания, заслушивания 

каждого участкового инспектора полиции и 

их помощников о проделанной работе, дать 
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рекомендации, определить, какому и какие 

вопросы следует решать в первую очередь, 

довести до их сведения, указания руко-

водства управления полиции и началь-ника 

местной полицейской службы, распределить 

поступающие жалобы и заявления, прове-

рить сроки и качество их разрешения.  

Определение режима работы участко-

вых инспекторов полиции и их помощников 

должно отвечать решениям следующих 

задач:  

– большую часть служебного времени участ-

ковые инспектора полиции должны нахо-

диться на обслуживаемом административ-

ном участке; 

– работать среди населения; 

– повседневно заниматься вопросами выяв-

ления лиц, представляющих оперативный 

интерес для органов внутренних дел; 

– устанавливать взаимное уважительное 

отношение с населением; 

– принимать меры по предупреждению 

правонарушений; 

– осуществлять взаимодействие с граждана-

ми, оказывающими содействие полиции по 

охране общественного порядка.  

Только при таких условиях появится 

возможность надлежащим образом обеспе-

чить профилактику правонарушений со сто-

роны лиц, находящихся на профилакти-

ческом учете. 

Необходимо составить график выхода 

на работу участковых инспекторов полиции 

и их помощников, который должен утверж-

дать начальник местной полицейской 

службы либо его заместитель. В нем опреде-

лить рабочие дни по первой и второй смене, 

а самое главное - выходные дни.  

Предусмотреть для каждого 

участкового инспектора полиции и их 

помощника спаренные выходные дни.  

 

В отличие от сотрудников любого дру-

гого подразделения, решающих, как правило, 

лишь одну из задач органов внутренних дел, 

участковые инспектора полиции и их 

помощники работают по всем направлениям 

их деятельности, а не только с лицами, 

находящимися на профилактическом учете.  

На территории примерно половины 

городских и районных отделов полиции нет 

центров временной адаптации и детоксика-

ции, следовательно, и кабинетов профилак-

тики правонарушений и борьба с пьянством 

ведется в основном опять же участковыми 

инспекторами полиции и их помощниками. 

 В этой связи, невозможно переоценить 

роль руководителей местной полицейской 

службы. Если они правильно понимают стоя-

щие перед участковыми инспекторами поли-

ции задачи по профилактике правонару-

шений лиц, находящихся на профилакти-

ческом учете, то выбирают верные пути и 

методы выполнения работы, подчиненных 

им сотрудников - тогда успех общего дела по 

профилактике правонарушений со стороны 

лиц, состоящих на учете в органах 

внутренних дел обеспечен.  

Здесь важен и принципиальный подход 

руководителя к тому, среагировал ли 

участковый инспектор полиции вообще на 

нарушение со стороны лица, находящегося 

на профилактическом учете.  

Не решив все указанные проблемные 

вопросы в деятельности органов внутренних 

дел, мы еще долго будем говорить, что 

участковые инспектора полиции, несмотря 

на принимаемые меры, не обеспечивают 

надлежащую работу в данном направлении 

работы. 
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Әкімшілік қадағалауда тҧрған тҧлғаның қҧқық бҧзушылық жасау себептері және 
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бҧзушылық жасауына негіз болатын себептер және олардың алдын-алу мәселелері қаралады. 
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В рамках изучения проблемы причин совершения правонарушении поднадзорными 

лицами и их предупреждения автором статьи рассматриваются причины, способствующие к 

совершению поднадзорными лицами правонарушении и вопросы их предупреждения. 
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Әкiмшiлiк қадағалау бас бостандығы-

нан айыру мекемелерінен босатылған адам-

дар тарапынан қҧқыққа қарсы iс-әрекеттердi 

ескерту мақсатында олардың мiнез-қҧлқын 

қадағалау және қажеттi тәрбиелiк ықпал 

кӛр-сету ҥшiн сот қаулысы негiзiнде 

бекiтiледi.   

Әкiмшiлiк қадағалау рецидивтi қыл-

мысты ескертудiң нысаны ретiнде 

заңдылық-ты, азаматтардың қҧқықтары мен 

бостандық-тары кепiлдiктерiн сақтау 

негiзiнде жҥзеге асырылады. 

Оны жҥзеге асыру кезiнде iшкi iстер 

органдары қадағалаудағыларға қатысты қа-

жеттi алдын алу мен жедел-iздестiру iс-ша-

раларын «Бас бостандығынан айыру орын-

дарынан босатылған адамдарды әкiмшiлiк 

қадағалау туралы» Заңымен кӛзделген қада-

ғалау тәртiптерi мен белгiленген 

шектеулердi қолданумен бiрiктiре отырып 

жҥргiзедi. 

Iшкi iстер органдары қызметтерiнiң 

әкiмшiлiк қадағалауды орнатуы және оны 

жҥзеге асыруы жӛнiндегi қҧқықтары мен 

мiндеттерi қолданыстағы заңдармен, Ішкі 

істер Министрінің Нҧсқаулығымен анықта-

лады.  

Бас бостандығынан айыру мекемелері-

нен босатылған тҧлғаларды әкімшілік қада-

ғалау туралы Қазақстан Республикасының 

1996 жылғы 15 шілдедегі № 28 ші заңының 

талаптары бойынша, әкімшілік қадағалау 

кәнігі қылмыстың алдын алу нысаны болып 

табылады, заңдылықты азаматтардың 

қҧқық-тарының және бостандықтарының 

кепілдік-терін сақтау негізінде жҥзеге 

асырылады және бас бостандығын айыру 

мекемелерінен босатылған тҧлғалардың 

тарапынан болуы ықтимал қҧқық 

бҧзушылықтардың алдын алу ҥшін 

нормативтік қҧқықтық актілермен белгілі 

бір шектеулер қойылған осындай 
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тҧлғалардың мінез-қҧлықтарын бақылау 

мақсатындағы мәжбҥрлеу шарасы ретінде 

соттың шығарған қаулысы негізінде ішкі 

істер органдарының лауазымды тҧлғалары  

жҥргізетін профилактикалық іс-шаралар 

кешені[1]. 

Қазақстан Республикасы ішкі істер 

органдарының әкімшілік полициясының 

жергілікті полиция қызметінің облыс, аудан, 

қала бойынша басқармалары мен бӛліністе-

рінде қызмет атқаратын учаскелік полиция 

инспекторлары мен олардың 

кӛмекшілерінің заңдылықты және тәртіпті 

қамтамасыз ету ҥшін соттың қаулысымен 

әкімшілік қадаға-лау орнатылған адамдарға 

ӛз қызметтері аясында қадағалауды жҥзеге 

асыра отырып, ҧйымдық қҧрылымдары 

жағынан азаматтар мен тҧрғындардың 

жалпыға бірдей міндет-телген нормаларын 

және арнайы ережелерін, сонымен қатар 

талаптарын орындауына қатысты немесе 

олардың қандай да болма-сын қҧқық 

бҧзушылықтардың алдын алу, ескерту және 

жолын кесу бойынша кінәлі-лерді әкімшілік 

жауапкершілікке  ӛз уақы-тында тарту ҥшін 

жҥзеге асырылатын арнайы уәкілеттенген 

лауазымды адам ретін-де  Қазақстан 

Республикасының Аза Заңы - 

Конституциясын, Қазақстан Республикасы 

Ішкі істер Министрінің №1095 

ведомствалық бҧйрығын, Қазақстан 

Республикасының Қылмыстық кодексін, 

Қазақстан Республика-сының Қылмыстық 

атқару кодексін, Қазақстан 

Республикасының Әкімшілік қҧқық 

бҧзушылықтар туралы кодексін, Қазақстан 

Республикасының «Бас бостанды-ғынан 

айыру орындарынан босатылған адамдарды 

әкімшілік қадағалау туралы» Заңын,  

Қазақстан Республикасының Ішкі істер 

Министрінің 11 ақпан 2005 жылғы 

«Әкімшілік қадағалауда тҧрған адамдарды 

есепке алу ережесін бекіту туралы» №97 шы 

бҧйрығын және басқа да Қазақстан 

Республикасының нормативтік заң кҥші бар 

заңнамалық актілерін басшылыққа алу ала 

отырып қызметтерін орындайды.     

Әкімшілік қадағалауда тҧрған бҧрын 

сотталғанды есепке алу және оған қатысты 

есепті жҥргізу Қазақстан Республикасының 

Ішкі істер Министрінің 11 ақпан 2005 

жылғы «Әкімшілік қадағалауда тҧрған 

адамдарды есепке алу ережесін бекіту 

туралы» № 97 бҧйрығы бойынша 

жҥргізіледі [2]. 

Әкімшілік қадағалаудың жалпы 

қҧқық-тық негіздемесі бар, себебі оны 

Қазақстан Республикасы ішкі істер 

органдарының әкім-шілік полиция 

қызметтерінің жергілікті полиция 

қызметінің учаскелік полиция 

инспекторлары жҥргідеді, ӛйкені  қадағалау 

орнатылған бҧрын сотталған тҧлға  

учаскелік инспекторларының арнайы 

профилактика-лық бақылау есебіне 

алынады.  

Қазақстан Республикасының ішкі істер 

органдарымен бҧрын сотталғанға қатысты 

жҥргізілетін әкімшілік қадағалау іс-шарасы-

ның ӛзекті мәселелерінің бірі ол 

нормативтік қҧқықтық актілерге сәйкес, бас 

бостанды-ғынан айыру орындарынан 

мерзімінен бҧрын босатылған тҧлғаларға 

әкімшілік қадағалау орнатуға 

болмайтындығында. Себебі ішкі істер 

органдары (полиция) бас бостандығы-нан 

айыру мекемелерінен мерзімінен бҧрын 

босатылған тҧлғаларға қатысты әкімшілік 

қадағалау орнату туралы ҧсынысты,  

жазасы-ның ӛтелмеген мерзімі ӛтіп 

кеткеннен кейін және бас бостандығынан 

айыру мекемесінен босатылған кезден 

бастап ҥш жыл мерзім ӛткен соң ғана, онда 

да ол адам  әрдайым қоғамдық тәртіпті 

бірнеше рет бҧзып, қоғам-дық қауіпсіздікке 

қатер тӛндірсе  оған қатыс-ты  тиісті 

уәкілетті органдарға әкімшілік қадағалау 

орнату ҥшін ішкі істер орган-дарының 

басшылары заңнама талаптарына сәйкес 

әкімшілік қадағалау орнату туралы сот 

органдарына ҧсыныс беруге  қҧзыретті.  

Судьялар осы аталған мәселелер 

бойынша әкімшілік қадағалау ережелерін 

бҧзу туралы әкімшілік қҧқық бҧзушылықтар 

туралы істерді қараған кезде  әкімшілік 

қадағалауға алынған бҧрын сотталған 

тҧлғаны тек ғана  Қазақстан Республикасы-

ның әкімшілік қҧқық бҧзушылық туралы 

кодексінің 480 бабында кӛрсетілген әкімші-

лік қҧқық бҧзушылықтың қҧрамын қарап 

қана қоймай, сонымен қатар әкімшілік қада-

ғалауды орнату және оны ҧзартудың заңна-

малық талаптарын ескерулері маңызды [3].  

Судья әкімшілік қадағалау орнатылған 
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бҧрын сотты болған тҧлғаға қатысты шектеу 

орнатқан кезде қадағаланушыға мекен-

жайын тек тҥнгі мезгілде тастап кетуіне, 

яғни тҥнгі сағат 22.00-ден таңғы сағат 06.00-

ге дейін шектеу қоюға қҧзыретті. Егерде 

әкімшілік қадағалау орнатылған бҧрын сот-

ты болған тҧлға тҧрғылықты мекен жайын 

қажеттілікке байланысты ауыстыратын 

болса немесе шектеу қойылған уақыттан соң  

жеке шаруаларымен және жанҧя жағдайына 

орай шығатын болса, ішкі істер органдарын 

міндетті тҥрде ескертіп, олардан жазбаша 

нысандағы рҧқсат алуы міндеттеледі.  Сот 

қаулысын орындайтын уәкілетті орган яғни 

полиция жеке тҧлғалардың қҧқықтарына 

шектеулер қоюға ( еңбек, сайлау, қоғамдық 

тағы басқалар бойынша)  сонымен қатар 

судья қойған шектеулердің шегінен 

шықпауы тиіс. 

Судьяның шығарған қаулысын немесе 

судья қаулысымен орнатылған 

шектеулердің ережелерін бҧзған уақытта 

әкімшілік қадаға-лау орнатылған адамға 

қатысты Қазақстан Республикасының 

әкімшілік қҧқық бҧзушы-лықтар туралы 

кодексінің 480 бабымен оған учаскелік 

полиция инспекторы тиісті әкім-шілік 

қҧжаттарды жинақтап яғни жасалған қҧқық 

бҧзушылықтар туралы толтырылған 

қҧжаттардың кӛшірмелерін судьяның  қау-

лысын сот органына  оны жауапқа тарту 

мәселесін шешу ҥшін жолдайды. Учаскелік 

полиция инспекторы ӛзінің заңнамада 

кӛрсетілген функционалдық міндеттеріне 

сәйкес әкімшілік қадағалау ережесін бҧзған 

бҧрын сотталған адамға қатысты әкімшілік 

қҧжаттарды сот органдарына жолдаған 

кезде, судья кейбір жағдайларда әкімшілік 

қҧжатпен танысып оқып шығып, әкімшілік 

іс бойынша қҧжаттарды дәлелдердің 

жетіспеу-шілігіне  байланысты кейін қарай 

ішкі істер органына қайтаруы мҥмкін. Сол 

себепті учаскелік полиция инспекторлары 

ӛз қызме-тінде сот органы 

қызметкерлерімен тығыз қызметтік 

мәселелерді шешу мақсатындағы кәсіби 

қарым-қатынаста болғаны дҧрыс және сотқа 

жолданған әкімшілік істер туралы 

қҧжаттардың жан жақты  және дҧрыс 

жинақ-талғанына кӛзі жетуі тиіс. Ал 

судьялар бас бостандығынан айыру 

мекемелерінен боса-тылып шыққаннан  соң 

ҥш жыл мерзімдегі уақыт ӛтіп кеткеннен 

соң ғана бҧрын соттал-ған адамға әкімшілік 

қадағалауды орнатуға қҧзыретті. Соның 

ішінде егер бҧрын соттал-ған тҧлға бірнеше 

рет қоғамдық тәртіпті ӛрескел бҧзып, 

қандай болмасын әкімшілік қҧқық 

бҧзушылықтар жасап, ішкі істер орга-ны 

мен учаскелік полиция инспекторлары-ның 

назарына жаман теріс  қоғамға жат 

қылықтарымен кӛзге тҥсетін болса ғана 

әкім-шілік қадағалауға алынуы қажет. Егер 

бҧрын сотталып, бас бостандығынан айыру 

мекеме-сінен босатылып келген адамға 

босатылған уақытынан бастап ҥш жылдың 

мерзім ішінде оған қатысты әкімшілік 

қадағалау мерзімінен бҧрын немесе уақыты 

ӛтуіне байланысты қысқартылған болса, ол 

адамды осы ҥш жыл мерзім ішінде 

Заңнамаларда кӛрсетілген негіздерге сәйкес 

қайтадан әкімшілік қадаға-лауға алуға 

болады. Осы заңнамада кӛрсетіл-ген ҥш 

жыл мерзімді ӛткізіп алып, содан соң барып 

тҧлғаны әкімшілік қадағалауға алу туралы 

ҧсыныс қанағаттандыруға жатпайды. 

Соттың қаулысында кӛрсетілген шектеулер-

ге қатысы жоқ іс-әрекеттер бойынша жаса-

лынған қҧқық бҧзушылықтар ҥшін 

әкімшілік қадағалауда тҧрған тҧлға 

Қазақстан Республикасы әкімшілік қҧқық 

бҧзушылық туралы кодексінің 480 бабында 

кӛрсетілген әкімшілік жауаптылыққа 

тартуға жатпайды. Учаскелік полиция 

инспекторлары әкімшілік қадағалау жҥргізу 

кезінде туындайтын қыз-меттік 

қиындықтарға қарамастан әкімшілік 

қадағалауда тҧрған бҧрын сотталған адамды 

кҥнделікті тҧрақты мекен-жайына барып 

тек-серіп, онымен бірге тҧрып жатырған 

отбасы мҥшелерінен және туысқандарынан 

оның мінез-қҧлқы туралы мәліметтер 

жинақтайды, ол мәліметтердің 

шынайылығын тексереді, қадағаланушының 

мекен-жайы бойынша кӛршілерімен 

сҧхбаттасады және қадағала-нушымен оның 

әкімшілік қҧқық бҧзушылық-тар немесе 

қылмыстар жасамауы мақсатында 

профилактикалық  бағытта әңгіме жҥргізеді. 

Осы жерде учаскелік полиция инспекторы 

қадағаланушының мінез-қҧлқы туралы мәлі-

меттер жинақтау кезінде оның бірге тҧрып 

жатырған отбасы мҥшелерімен, туыстары-

мен және кӛршілерімен кездесіп сҧхбаттас-
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қан кезде олардың беріп отырған мәлімет-

терінің жалған болмауы ҥшін ӛзінің қызмет-

тік кәсіби-психологиялық әдіс тәсілдерін 

қолданғаны жӛн. Учаскелік полиция 

инспекторы қадағаланушымен жҥздескен 

уақытта, оған әкімшілік қадағалаудың басты 

мақсаты оны жазалау немесе басқалардан 

кемсіту еместігін, қылмыстар мен әкімшілік 

қҧқық бҧзушылықтар жасаудың  алдын алу 

және қадағаланушыны   дҧрыс жолға салып, 

заңды сыйлайтын қоғамға пайдалы 

азаматтар қатарына қосу екендігін нақтылап 

тҥсіндіруі тиіс.Егер қҧқық қорғау 

органының қызмет- кері кез келген бҧрын 

сотталған адамның психикасына және 

мінез-қҧлқына теріс жа-ғынан әсер ететін 

заңға қарама-қайшы іс-әрекеттер жасайтын 

болса онда ондай адам-ның дҧрыс жолға 

тҥсуі мҥмкін болмайтын-дығын ескеру 

қажет. Учаскелік полиция инспекторы 

қадағаланушының тҧрақты мекен-жайы 

бойынша онымен бірге тҧрып жатырған 

отбасы мҥшелерімен, тҧрғын-дармен және 

кӛршілерімен жақсы тығыз қарым-

қатынаста болуы керек.Әкімшілік 

қадағалауда тҧрған адам учаскелік полиция 

инспекторымен жҥргізілген профилактика-

лық қадағалау шараларынан ешқандай нәти-

же шығармай әрдайым қоғамдық тәртіпті 

ӛрескел бҧзып, ішкі істер органдарының 

назарына теріс жаман қоғамға жат қылықта-

рымен кӛзге тҥсетін болса, осы жағдайда 

учаскелік полиция инспекторы ӛз тарапы-

нан шҧғыл  әкімшілік қызметтік іс-әрекет 

шараларын жҥргізіп,оны тез арада заңды 

жауаптылыққа тарту мәселесін қҧқықтық 

тҧрғыдан шешуі тиіс. Себебі атап кӛрсетіл-

ген жағдайлардың практикалық қызметте 

алдын-алмау салдарынан нәтижесінде қай-

ғылы жағдайлардың орын алып жататын-

дығын  білеміз. 

Ішкі істер органдарының учаскелік 

полиция инспекторларының әкімшілік қада-

ғалауы  бірқатар факторлармен сипаттала-

ды. Ең алдымен, оған мемлекеттік биліктік 

сипаттаманың тән екендігін аңғаруға бола-

ды. Қоғамдық тәртіп пен қоғамдық қауіпсіз-

дікті қамтамасыз етуді жҥзеге асыру бары-

сында ішкі істер органдарының оның ішінде 

учаскелік полиция инспекторлары ӛз қыз-

меттерінде әкімшілік кӛндірудің әр тҥрлі 

шараларын қолданады, олар ӛз қҧзыреті 

шегінде орындауға міндетті талаптар мен 

ӛкімдер беруге уәкілетті. 

Әкімшілік қадағалаудың келесі сипат-

тамасының белгісі оның айқын бейнеленген 

профилактикалық бағыттылығында. Себебі 

әкімшілік қадағалау процесін жҥзеге асыру-

да ішкі істер органдары қызметкерлері қыл-

мыспен қҧқық бҧзушылықтардың болуына 

ықпал ететін жағдайларды анықтауға мҥм-

кіндік береді; теріс қоғамдық мінез-қҧлыққа 

бейімделген тҧлғалардың қҧқық бҧзушы-

лықтарды жасауларына әсер ету мақсатын-

да; қҧқық бҧзушылықтардың жолын кеседі, 

қҧқық бҧзушыларды жауаптылыққа тартуды 

қамтамасыз етеді. 

Әкімшілік қадағалаудың ҧйымдасты-

рушылық бағыты ішкі істер органдары 

аумағында бақыланатын қоғамдық қатынас-

тардың тәртіптенуінде кӛрінеді: қҧқықтар-

дың және заңға қайшы қол сҧғушылық-

тардың салдарынан болған келеңсіз жағдай-

ларды қалпына  келтіруге ат салысады. 

 Әкімшілік қадағалаудың кезеңділігіне 

келетін болсақ, оның жҥзеге асырылу бары-

сында бірнеше сатылардан ӛтуі; бақылау, 

кӛңіл бӛлуді талап ететін фактілерді табу 

және қҧжаттандыру, міндетті нҧсқаулықтар 

және ӛкімдер беру, қҧқық бҧзушыларды 

заңмен белгіленген жауаптылыққа тартуды 

қамтамасыз ету. 

 Әкімшілік қадағалаудың жалпылық 

сипаттамасы бар, себебі оны ішкі істер 

органдарының әкімшілік полициясының 

жергілікті полиция қызметтері жҥзеге 

асырады, оның ішінде кӛпшілігі ішкі істер 

органдары полициясының учаскелік 

полиция инспекторларының қызметінде 

орын алуында. 

Мақаланы қорытындылай келе, ішкі 

істер органдары оның ішінде учаскелік 

полиция инспекторларының әкімшілік қада-

ғалауы тҥсінігін келесідей тҧжырымдауға 

болады, ол - азаматтар, лауазымды тҧлғалар 

және шетел азаматтары немесе азаматтығы 

жоқ адамдардың қоғамдық тәртіпті және 

қауіпсіздікті реттейтін ережелерді нақты 

және бҧлтартпай орындаулары және осы 

ережелерді бҧзушыларды ескерту, алдын-

алу, табу және жауаптылыққа тарту мақса-

тындағы кҥнделікті бақылауы. Учаскелік 

полиция инспекторлары ӛзінің қызметінде 

әкімшілік қадағалауды жҥзеге асыру бары-
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сында қадағаланушынының мінез-қҧлқын 

бақылап, қадағалап ғана қоймай, онымен 

профилактикалық әңгімелер жҥргізу арқылы 

қылмыстардың немесе қҧқық бҧзушылық-

тардың алдын ала алады. Сол себепті учас-

келік полиция инспекторлары ӛз тараптары-

нан қадағалауда тҧрған адамды оған орна-

тылған әкімшілік қадағалауды жҥргізу  

арқылы дҧрыс жолға тҥсуіне ықпал етуі 

тиіс. Әкімшілік қадағалауда тҧрған адам 

ӛзінің кҥнделікті жҥріс тҧрысы және мінез-

қҧлқының лауазымды тҧлға тарапынан 

қатаң қадағалауда тҧрғанын, егер оған орна-

тылған ережелер мен шектеулер бҧзылатын 

болса оған қарсы қатаң заңды шаралар қол-

данылатынын ҥнемі есінде сақтауы тиіс. Ол 

ҥшін учаскелік полиция инспекторы қадаға-

ланушыға егер ол әкімшілік қадағалаудың 

ережелерін және оған қатысты орнатылған 

шектеулерді бҧзатын болса, сонымен қатар  

бірнеше мәрте әкімшілік қҧқық бҧзушылық-

тар жасайтын болса ол, Заңнамада кӛрсетіл-

гендей қылмыстық жауаптылыққа тартылуы 

мҥмкін екендігін қатаң тҥрде жазбаша және 

ауызша ескертіп жҥруі тиіс. Учаскелік поли-

ция инспекторларының әкімшілік қадаға-

лауды жҥргізуінің ӛзектілігі, жҥргізілген 

әкімшілік қадағалау арқылы учаскелік поли-

ция инспекторлары қадағалауда тҧрған 

адамда оның мінез-қҧлқына әсер ету нысан-

дарын және әдістерін қолдана отырып, оған 

қылмыстар немесе әкімшілік қҧқық бҧзушы-

лықтар жасамауы керектігін қатаң ескертіп, 

әкімшілік қадағалаудың арнайы Заңнамада 

кӛрсетілгендей шараларын жҥргізу арқылы 

қоғамдық тәртіп пен қоғамдық қауіпсіздікті 

және азаматтардың тыныштығын қамтама-

сыз ете алады.  

Учаскелік полиция инспекторлары-

ның әкімшілік қадағалауды жҥргізуінің тағы 

бір маңызды ерекшелігі қадағаланушыны 

атқарылған іс-шаралар арқылы дҧрыс жолға 

тҥсіру және қадағаланушы тарапынан қҧқық 

бҧзушылықтар жасаудың алдын алу. Егер 

қадағаланушы учаскелік полиция инспек-

торлары тарапынан жҥргізіліп жатырған 

профилактикалық іс-шаралардан ешқандай 

нәтиже шығармай, қоғамдық тәртіппен 

қоғамдық қауіпсіздікке қауіп тӛндіретіндей 

жағдайлар туғызса, осы жағдайларды ушық-

тырмау мақсатында учаскелік полиция 

инспекторы тарапынан алдын алу шаралары 

жҥргізілуі қажет. Қоғамдық тәртіп пен 

қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету 

мақсатында әкімшілік қадағалау жҥргізу 

қадағаланушы тарапынан жасалынуы ықти-

мал қылмыстар мен қҧқық бҧзушылық-

тардың алдын алу ҥшін ӛте маңызды болып 

есептеледі.    

Жоғарыда талқыланған тақырып 

бойынша мақаланы қорытынды-лай келе, 

бас бостандығынан айыру меке-мелерінен 

жазасын ӛтеп шыққан бҧрын ауыр және аса 

ауыр қылмыстар жасап, сот-талған 

адамдарға қатысты соттың қаулы-сымен 

әкімшілік қадағалау орнату арқылы бҧрын 

сотталғанды бақылау ол қоғам ҥшін 

маңызды деп ойлаймын. Қазіргі уақытта 

болып жатырған қылмыстардың кӛпшілігі 

бҧрын сотталған адамдардың тарапынан 

болуда. Сол себепті бас бостандығынан 

жазасын ӛтеп шыққан адамдарға  қатысты 

әкімшілік қадағалау орнату және олармен 

профилактикалық  жҧмыстар жҥргізу 

резонансты  қылмыстардың алдын алуға 

септігін тигізеді деген сенімдемін. 
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АДМИНИСТРАТИВНЫЙ НАДЗОР, КАК МЕТОД ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ 

 УГОЛОВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

 

В статье описывается профилактическая работа по предупреждению правонарушений 

со стороны лиц, состоящих на профилактическом учете в органах внутренних дел. 

Проведение индивидуальной профилактической работы по недопущению совершения 

новых правонарушений со сторон лиц, состоящих на профилактическом учете в ОВД по 

категории «Административный надзор». 

Ключевые слова: надзор, учет, сотрудник местной полицейской службы, участковый 

инспектор полиции, пробация, контроль, сообщение, правонарушение, меры ограничения, 

органы внутренних дел, суд, сигнальная карточка, рецидив, ресоциализация,   психолог. 

 

ҚЫЛМЫСТЫҚ ҚҦҚЫҚ БҦЗУШЫЛЫҚТАР ӘКІМШІЛІК  

ҚАДАҒАЛАУДЫҢ ЕСКЕРТУ ӘДІСІ РЕТІНДЕ  

 

Мақалада ішкі істер органдарында профилактикалық есепте тҧрған адамдар 

тарапынан қҧқық бҧзушылықтардың алдын алу бойынша профилактикалық жҧмыс 

сипатталған. 

«Әкімшілік қадағалау» санаты бойынша ІІО-да профилактикалық есепте тҧрған 

адамдар тарапынан жаңа қҧқық бҧзушылықтар жасауға жол бермеу бойынша жеке 

профилактикалық жҧмыс жҥргізу. 

Тҥйінді сӛздер: қадағалау, есепке алу, жергілікті полиция қызметінің қызметкері, 

учаскелік полиция инспекторы, пробация, бақылау, хабарлама, қҧқық бҧзушылық, шектеу 

шаралары, Ішкі істер органдары, сот, сигналдық карточка, рецидив, қайта әлеуметтену, 

психолог. 

 

ADMINISTRATIVE SUPERVISION AS A METHOD OF PREVENTION 

CRIMINAL OFFENSES 

 

The article describes preventive work on the prevention of offenses on the part of persons 

who are on preventive registration in the internal affairs bodies. 

Conducting individual preventive work to prevent the commission of new offenses by 

persons who are on preventive registration in the Department of Internal Affairs in the category of 

«Administrative supervision». 

Keywords: supervision, accounting, local police officer, local police inspector, probation, 

control, report, offense, restriction measures, internal affairs bodies, court, signal card, relapse, 

resocialization, psychologist. 

 

Органы внутренних дел призваны 

служить народу Казахстана, в целях обеспе-

чения общественной безопасности осуществ-

лять профилактику правонарушений. 

Основной объем индивидуальной 

профилактической работы по предупрежде-

нию правонарушений со стороны лиц, сос-

тоящих на профилактическом учете, 

осуществляют в органах внутренних дел сот-

рудники местной полицейской службы [1].  

Индивидуальная профилактика начи-

нается с выявления лиц, поведение которых 

свидетельствует о реальной возможности 

совершения ими новых правонарушений. 

В связи с чем, сотрудники местной 

полицейской службы обязаны системати-

чески и своевременно осуществлять сбор 
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необходимых сведений, которые помогут 

принять своевременно меры по недопуще-

нию повторных уголовных правонарушений 

со стороны лиц, состоящих на профилакти-

ческом учете.  

В числе информационных источников 

могут быть уголовные дела,возбуждаемые по 

фактам совершения уголовных правонару-

шений, за которые лица, состоящие на про-

филактическом учете, уже понесли наказа-

ние.  Сюда же можно отнести справки, полу-

чаемые из различных организаций.  Огром-

ное значение имеет информация, получаемая 

от граждан, которые оказывают   содействие 

полиции в обеспечении охраны обществен-

ного порядка, с места работы и с места 

жительства подучетного лица, а также из 

органов здравоохранения, куда лица в отно-

шении, которого заведено профилактическое 

дело нередко обращаются за той или иной 

медицинской помощью и т.д.   

В соответствии с предписанными инст-

рукциями и правилами, сотрудники местной 

полицейской службы ежеквартально 

осуществляют поквартальный обход обслу-

живаемого административного участка, в 

ходе которого получают информацию о 

лицах, состоящих на профилактическом 

учете в органах внутренних дел.  

Четыре раза в год сотрудники местной 

полицейской службы отчитываются перед 

населением о проделанной работе, где граж-

дане информируют государственные органы 

о тех или иных правонарушениях, совершае-

мых на том или ином участке.  

Определенные результаты дает и 

ежедневный прием граждан сотрудниками 

местной полицейской службы, которые 

своевременно сообщают о поведении по 

месту работы и жительства лиц, состоящих 

на профилактическом учете.  

Необходимо указать на тесное взаимо-

действие сотрудника местной полицейской 

службы с обществом, которое позволяет 

своевременно предпринять профилактичес-

кие меры по недопущению совершения 

новых уголовных правонарушений со 

стороны указанной категории лиц. 

Важно помнить, что сотруднику мест-

ной полицейской службы, как должностному 

лицу нельзя допускать ошибки в изучении 

личности, состоящей на профилактическом 

учете в органах внутренних дел. Каждый 

сотрудники местной полицейской службы 

должен быть еще и психологом, способным 

своевременно распознавать намерения 

профилактируемого лица и своевременно 

принимать все упреждающие меры по 

недопущению новых уголовных и 

административных правонарушений. 

 Причинами, по которым, сотрудники 

местной полицейской службы допускают 

просчеты в своей работе с подучетным 

контингентом, являются чрезмерная 

загруженность, выполнение несвойственных 

им работ, недостаточный опыт работы в 

органах внутренних дел, слабые знания 

психологии человека, недобросовестное 

отношение к работе и т.д. 

   Каждый сотрудники местной поли-

цейской службы должен точно понимать всю 

ответственность, которая на него возложена 

по недопущению совершения новых уголов-

ных правонарушений со стороны лиц, 

состоящих на профилактическом учете в 

органах внутренних дел.  

Кроме того, сотрудники местной 

полицейской службы обязан изучать 

материалы, поступающие из мест лишения 

свободы профилактируемого лица, где, как 

правило, в обязательном порядке, указы-

ваются сведения, за какое уголовное право-

нарушение судом был вынесен приговор о 

назначении меры наказания в местах 

лишения свободы, какая мера наказания 

была присуждена и срок наказания.   

Другой момент касается навыков форм 

и методов совершения уголовных и 

административных правонарушений лицами, 

состоящими на профилактическом учете в 

органах внутренних дел, что толкнуло его на 

совершение правонарушения. 

Немаловажную роль в определении 

характеристики играет образование, возраст, 

семейное положение, состав семьи, место 

жительства, уровень культуры, социальное 

положение, специальность, должностное 

положение, стаж работы, отношение к труду, 

в семье, условия для жизни, окружение, 

жилищные условия, морально-психологи-

ческий климат в семье и коллективе, круг 

общения, окружение, которое может влиять, 

как положительно, так и отрицательно,
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имеется ли у него авторитет в обществе, в 

семье, среди коллег по работе и т.д.  

Нередко лица, состоящие на профилак-

тическом учете замкнуты, и, чтобы располо-

жить их к себе требуется много сил, терпе-

ния и времени. С годами, у лиц, отбывши 

наказание в местах лишения свободы выра-

батывается чувство недоверия к окружаю-

щим, они, как правило, становятся эгоис-

тичными, легкомысленными, безответствен-

ными, пассивными. В поведении появляется 

жестокость, наглость и хитрость.  

В то же время, приобретенный опыт 

общения с криминальным контингентом, 

отбывающих наказание в местах лишения 

свободы,  позволяет им легко подчинить себе 

других или поддаться чужому влиянию, а это 

всегда приводит к негативным всем извест-

ным последствиям. 

В физиологическом плане лица, состоя-

щие на профилактическом учете, страдают 

такими хроническими заболеваниями, как 

алкоголизм, наркомания, токсикомания, 

туберкулѐз и т.п.  

Основная масса лиц, освобожденных из 

мест лишения свободы склонны к азартным 

играм,которым они обучились,отбывая нака-

зание. Их поведение сопровождается 

развратом и паразитическим образом жизни. 

Они легко вступают в конфликт с 

окружающими, при этом доказывая свою 

точку зрения на те или иные обсуждаемые 

вопросы. 

После употребления алкогольных, 

наркотических и психотропных веществ они 

способны на совершение самых тяжких 

уголовных правонарушений. 

В целях всестороннего изучения 

личности сотруднику местной полицейской 

службы необходимо, прежде всего, изучить 

личность лица, состоящего на профилак-

тическом учете, познакомиться с докумен-

тами, поступившими из исправительных 

учреждений,  провести беседы с гражданами, 

хорошо его знающими, изучить окружение 

его среды.  

В процессе изучения личности профи-

лактируемого, изучается информация о 

прошлом и настоящем личности, социаль-

ных связях и ближайшем окружении, благо-

даря которой возможно сделать прогноз 

будущего поведения.  

Таким образом, проведение индиви-

дуальной профилактической работы сотруд-

никами местной полицейской службы 

позволяет не допустить совершения новых 

правонарушений со сторон лиц, состоящих 

на профилактическом учете. 

Вопрос о постановке лица на профи-

лактический учет решается в строгом соот-

ветствии с законодательством и норматив-

ными актами, основанием является наличие 

достаточных, проверенных данных, указыва-

ющих на: 

-неоднократное совершение в местах лише-

ния свободы нарушения дисциплины или 

административных правонарушений с нарас-

танием степени их общественной опасности, 

свидетельствующее о возможности соверше-

ния лицом преступлений; 

- наличие в деянии лица отдельных призна-

ков объективной или субъективной стороны 

состава преступления при отсутствии осно-

ваний для возбуждения уголовного дела;  

- совершение лицом деяния, содержащего 

признаки уголовного правонарушения, при 

наличии обстоятельств, исключающих 

производство по уголовному делу или влеку-

щих его прекращение либо освобождение от 

уголовной ответственности; 

- невыполнение лицом, осужденным условно 

или освобожденным условно-досрочно, обя-

занностей, возложенных на него приговором 

суда; 

- противоправное поведение лица, освобож-

денного из мест лишения свободы, суди-

мость которого не снята или не погашена; 

- совершение дисциплинарного проступка 

либо административного правонарушения 

лицом, которому отсрочено отбывание 

наказания либо освобожденного от 

отбывания наказания в связи с болезнью. 

Планирование индивидуально-профи-

лактической работы обусловлено особен-

ностями каждой конкретной ситуации и не 

исключает возможности просчитывания 

каждого предпринимаемого шага со стороны 

сотрудника местной полицейской службы. 

При составлении плана профилактики, 

сотрудники местной полицейской службы 

должны помнить, что для каждого подучет-

ного контингента составляется    индиви-

дуальный план, предусматривающий психо-

логические особенности того или
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иного лица, склонного к совершению новых 

уголовных и административных правонару-

шений.  

 Грамотный подход к выработке этих 

планов состоит в том, что планируемые 

мероприятия должны облегчить последова-

тельное осуществление перечисленных ниже 

работ, составляющих содержание непосред-

ственного профилактического воздействия. 

 В соответствии п.п.3, п.14 Приказа 

Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан от 29 декабря 2015 года №1095 

«Об утверждении Правил организации 

деятельности участковых инспекторов 

полиции, ответственных за организацию 

работы участкового пункта полиции, 

участковых инспекторов полиции и их 

помощников», участковый инспектор поли-

ции проводит индивидуальную профилак-

тику правонарушений в отношении лиц, 

состоящих на профилактическом учете в 

органах внутренних дел [2], в отношении 

которых 

1.Установлен административный надзор.  

2. Принято решение об условно-досрочном 

освобождении из мест лишения свободы.  

3. Принято решение об освобождении из 

мест лишения свободы после отбытия 

наказания за совершение тяжкого и (или) 

особо тяжкого преступления или судимого 

два и более раз к лишению свободы за 

умышленные преступления (формально 

подпадающие под действие Закона 

Республики Казахстан от 15 июля 1996 года 

«Об административном надзоре за лицами, 

освобожденными из мест лишения 

свободы») [2].  

4.Установлены особые требования к поведе-

нию по административным правонаруше-

ниям. 

5. Вынесено защитное предписание.    

 Профилактический учет, проживаю-

щих на административном участке, и прове-

дение с ними индивидуальной профилак-

тической работы устанавливается решением 

начальника местной полицейской службы 

при поступлении: 

- сообщения из исправительного учреждения 

и постановления суда для лица, освобожден-

ного из мест лишения свободы, в отношении 

которого судом установлены ограничения; 

- медицинских документов из медицинской 

организации на лицо, больное алкоголизмом 

или наркоманией, состоящее на учете в 

медицинской организации и представляю-

щее опасность для окружающих; 

- рапорта участкового инспектора полиции 

на имя начальника местной полицейской 

службы, о необходимости постановки на 

профилактический учет гражданина, входя-

щего в категорию, указанных в вышеназван-

ном Законе «О профилактике бытового 

насилия»; 

- сообщения из территориального органа или 

уголовно-исполнительных органов, и копии 

приговора суда для осужденных лиц, кото-

рым назначены виды наказания, не связан-

ные с лишением свободы, либо наказание 

назначено условно.  

Индивидуальная профилактическая 

работа участкового инспектора полиции 

включает:  

1. Проведение профилактических бесед с 

лицами, состоящими на профилактическом 

учете.  

2. Наблюдение за поведением лиц, состоя-

щих на профилактическом учете, их образом 

жизни, кругом общения.  

3. Опрос родственников лиц, состоящих на 

профилактическом учете, их соседей и 

других лиц. 

4. Применение мер административного при-

нуждения к лицам, состоящим на профилак-

тических учетах и нарушающим законно-

дательство Республики Казахстан.  

В органах внутренних дел сотрудника-

ми полиции очень широко используется   

метод убеждения как метод профилактики - 

это комплекс воспитательных, разъяснитель-

ных мероприятий, осуществляемых в целях 

изменения антиобщественного поведения 

профилактируемых и закрепления положи-

тельной динамики (правомерного поведе-

ния). Основными формами реализации убеж-

дения являются индивидуальные и коллек-

тивные беседы, обсуждение поведения лица, 

установление над ним шефства, совместное 

участие воспитателя и воспитуемого в 

полезной деятельности и т.д. 

Основной формой воспитательного 

воздействия на лиц является беседа.  
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Как правило, сотрудниками местной 

полицейской службы с лицами, состоящими 

на профилактическом учете проводятся 

предварительные, предупредительные и вос-

питательные беседы. Беседы не всегда дают 

те результаты, на которые рассчитывает 

сотрудники местной полицейской службы, 

так как профилактируемые лица снова 

совершают уголовные и административные 

правонарушения. 

Предварительная, она же ознакоми-

тельная беседа проводится на самом началь-

ном этапе, когда только участковые инспек-

тор полиции заводит профилактическое 

дело. К таким беседам сотрудники местной 

полицейской службы должен готовиться 

очень серьезно, так как от нее зависит 

будущая профилактическая работа. Здесь 

должна быть собрана всевозможная 

информация о самом профилактируемом 

лице. Уточнить список его окружения, 

поведение в прошлом и настоящем. 

Сотрудники местной полицейской 

службы должны быть доброжелательными, 

проявлять заинтересованность к дальнейшей 

судьбе лица, с которым проводят беседу, ни 

в коем случае беседа не должна затянуться, 

как правило беседы проводятся не больше 

одного часа. 

Предварительные беседы не должны 

проводится без повода, должны быть веские 

основания для их проведения, цель которых 

изучить личность подучѐтного лица, 

распознать его помыслы.  

Воспитательная беседа незначительно 

отличается от предварительной беседы и 

может проводиться в комплексе. Обстановка 

должна быть неофициальной, располагаю-

щей и доверительной к откровенному 

разговору. Такие беседы, как правило, 

проводятся   по месту учебы, работы или 

жительства профилактируемого лица. 

Сотрудник местной полицейской 

службы может установить шефство над 

профилактируемым лицом, что окажет 

существенную помощь в индивидуальной 

профилактической работе с указанной 

категорией лиц. Помощь в шефстве могут 

оказывать только те лица, которым могут 

положительно повлиять на профилактируе-

мое лицо своим примером. 

Кроме того, сотрудники местной поли-

цейской службы должен оказать содействие 

профилактируемому лицу в его трудо-

устройстве, так как зачастую работодатели с 

большой неохотой принимают тот 

контингент, который освободился из мест 

лишения свободы, от части их понять тоже 

можно.  

В нашей стране принят не одни нор-

мативно-правовой акт, который предпи-

сывает трудоустраивать лиц, освободивших-

ся из мест лишения свободы, но на деле они 

не всегда работают по ряду объективных 

причин. 

Другой вопрос касается вопроса неже-

лания самих профилактируемых лиц, трудо-

устраиваться. Они объясняют это тем, что 

где можно работать заработная плата очень 

маленькая и прожить на нее практически 

невозможно.  

Наряду с такими превентивными мера-

ми, сотрудники местной полицейской служ-

бы очень часто применяют методы принуж-

дения, к которым относятся:  

- административный арест и административ-

ное задержание; 

- административный надзор;  

- штраф; 

- ограничительные меры покидать свое 

жилище в определенное время суток, пребы-

вать в увеселительных заведениях и общест-

венных местах, выезжать за пределы насе-

ленного пункта, употреблять алкогольные, 

наркотическое и психотропные вещества.  

Данные меры принуждения применяет-

ся только в том случае, когда другие меры не 

принесли результатов и лицо, в отношении 

которого заведено профилактическое дело 

совершило новое уголовное правонаруше-

ние. 

Контроль со стороны сотрудников 

местной полицейской службы за поведением 

и образом жизни поставленных на учет лиц, 

а также систематическая проверка результа-

тов профилактических мероприятий осу-

ществляются в соответствии с планом 

индивидуальной профилактики. 

Выполняя все намеченные мероприя-

тия качественно и в срок участковым инс-

пекторам полиции можно добиться миними-

зации совершения новых уголовных право-
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нарушений лицами, состоящими на профи- лактическом учете в органах внутренних дел.
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ШКОЛЬНЫЙ УЧИТЕЛЬ КАК СУБЪЕКТ ПРОФИЛАКТИКИ БУЛЛИНГА В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ 

 

В данной научной статье автор исследует проблемы взаимодействия школьных 

учителей, психологов и ювенальной полиции в профилактике буллинга и подростковой 

преступности в образовательной среде. 

Ключевые слова: буллинг, школа, подростки, учитель, психолог, полиция, суицид, 

профилактика, права ребенка, подростковая преступность. 

 

МЕКТЕП МҦҒАЛІМІ БІЛІМ БЕРУ ОРТАСЫНДА ҚОРЛАУДЫҢ АЛДЫН АЛУ 

СУБЪЕКТІСІ РЕТІНДЕ 

 

Бҧл ғылыми мақалада автор мектеп мҧғалімдерінің, психологтардың және ювеналды 

полицияның білім беру ортасындағы буллингпен жасӛспірімдер қылмысының алдын 

алудағы ӛзара әрекеттесу мәселелерін зерттейді. 

Тҥйін сӛздер: буллинг, мектеп, жасӛспірімдер, мҧғалім, психолог, полиция, суицид, 

алдыналу, бала қҧқықтары, жасӛспірімдер қылмысы. 

 

SCHOOL TEACHER AS A SUBJECT OF BULLYING PREVENTION IN THE 

EDUCATIONAL ENVIRONMENT 

 

In this scientific article, the author explores the problems of interaction between school 

teachers, psychologists and juvenile police in the prevention of bullying and juvenile delinquency in 

the educational environment. 

Keywords: bullying, school, teenagers, teacher, psychologist, police, suicide, prevention, 

child rights, juvenile delinquency. 

 

Сегодня, особую обеспокоенность в 

казахстанском обществе вызывает проб-

лема буллинга, в т.ч. и в социальных сетях. 

Законодательство о правах ребенка в 

Республике Казахстан определяет буллинг 

ребенка как систематические (два и более 

раза) действия унизительного характера, 

преследование и (или) запугивание, в том 

числе направленные на принуждение к 

совершению или отказу от совершения 

какого-либо действия, а равно те же 

действия, совершенные публично или с 

использованием средств массовой инфор-

мации и (или) сетей телекоммуникаций 

(кибербуллинг). 

В Послании народу Казахстана от 1 

сентября 2020 г. «Казахстан в новой реаль-

ности: время действий» Касым Жомарт 

Кемелович Токаев отметил, что «как и весь 

мир, Казахстан тоже столкнулся с 

незащищенностью граждан от травли в 

интернете. В первую очередь от этого 

страдают дети. Они особенно остро 

воспринимают интернет-травлю,которая, к 

сожалению, приводит к печальным 

последствиям. Пришло время принять 

законодательные меры по защите граждан, 

особенно детей, от кибербуллинга. Нужно 

усилить и другие меры по защите прав 

детей, в частности, присоединиться к 

Факультативному протоколу к Конвенции 

о правах ребенка, касающемуся процедуры 

сообщений». 

В 2021 году представительство 

Детского фонда ООН (ЮНИСЕФ) в 

Казахстане проведя исследование состоя-

ния насилия в отношении детей устано-

вили, что травля детей в условиях школы 

стала серьезной проблемой в масштабе 

всей страны. Так, например, среди 
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подростков, принявших участие в прове-

денном анкетировании, 66% участников 

лично сталкивались с проявлениями 

буллинга и дискриминации, при этом 63% 

подростков были свидетелями насилия и 

дискриминации, 44% подростков были 

жертвами, и 24% – сами совершали акты 

насилия и дискриминации в отношении 

других детей в школе. Самое примечатель-

ное здесь, на что следует сделать особый 

акцент – треть школьников, ставших 

свидетелями буллинга, не рассказали 

никому о происшествии, т. е. скрыли факт 

насилия. 

В случаях, когда ребенок становит-

ся жертвой школьной травли, большинство 

специалистов-психологов рекомендуют 

родителям понять, как и почему их 

ребѐнок оказался в подобной ситуации, 

после чего решать проблему совместно с 

сотрудниками ювенальной полиции, 

учителями, администрацией школы и 

школьными психологами. Однако здесь, в 

качестве еще одной острой проблемы 

профилактики буллинга и подростковой 

преступности в целом следует отметить и 

имеющуюся практику замалчивания 

администрацией организаций образования 

фактов агрессивного и прокриминального 

поведения несовершеннолетних.  

Можно предположить, что причина 

сокрытия подобных фактов кроется, как 

бы это банально не звучало, в «погоне за 

рейтингами», нежелании нести ответствен-

ность и становиться центром негативного 

внимания средств массовой информации. 

Соответственно, школьник, ощущая отно-

сительную безнаказанность, продолжает 

свою асоциальную деятельность, что в 

итоге приводит к совершению преступле-

ний, в т.ч. насильственного характера. 

Хотя, если с подобными «трудными» 

подростками своевременно и качественно 

проводить воспитательную, психологичес-

кую и профилактическую работу, то 

многих преступлений можно было бы 

избежать. И здесь, именно школьный 

учитель, ежедневно находясь в эпицентре 

всех школьных событий, имеет все воз-

можности для выявления и предупреж-

дения различного рода правонарушений 

несовершеннолетних. 

Естественный процесс становления 

личности в подростковом возрасте требует 

от школьных педагогов и психологов пос-

тоянного изучения именно индивидуаль-

ных особенностей подростка, и уже с 

учетом этого разрабатывать и применять 

на практике комплекс мер по формирова-

нию системы воспитательного процесса.  

Школьные драки, школьные хули-

ганы, сигареты и спиртные напитки в 

руках школьников, мелкие кражи, травля 

слабых – все это в той или иной мере 

давно стало обычной действительностью 

казахстанских школ и колледжей. Но как 

относиться к несовершеннолетнему право-

нарушителю? Относиться как к малолет-

нему, но закоренелому преступнику, место 

которого в местах лишения свободы, или 

же как к агрессивному и невоспитанному 

подростку, которого еще можно исправить 

и перевоспитать? 

Безусловно, причин совершения 

подростками различного рода правона-

рушений достаточно много, зависящих как 

от личностных особенностей несовершен-

нолетнего преступника, так и от различ-

ных социальных факторов, таких как 

семейное неблагополучие и взаимоотно-

шения в семье; влияние интернета, 

социальных сетей и СМИ; отсутствие 

организации досуга и неблагоприятное 

окружение; низкий уровень патриотичес-

кого воспитания; слабая профилактика 

подростковой преступности; неудовлетво-

рительная система безопасности организа-

ций образования.  

В этот перечень причин и условий 

подростковой преступности хотелось бы 

отнести и слабую роль школьных учителей 

и психологов в работе с подростками в 

организациях образования, а также низкую 

психологическую и педагогическую подго-

товку сотрудников подразделений юве-

нальной полиции местной полицейской 

службы. Конечно же, было бы весьма 

хорошо, если бы сотрудники, назначаемые 

на должность участкового инспектора 

полиции по делам несовершеннолетних 

проходили длительные подготовительные 

курсы, с углубленным изучением психоло-

гии и педагогики. Наличие подобных 

специалистов в ОВД было бы неоценимым 
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преимуществом в системе профилактики подростковой преступности.     

Вместе с тем, говоря о возможнос-

тях психологии и педагогики в профилак-

тике правонарушений несовершеннолет-

них, нельзя не упомянуть о всемирно 

известном педагоге советского периода 

А.С.Макаренко, который разработал 

авторскую методику эффективного пере-

воспитания беспризорников и несовершен-

нолетних правонарушителей в 20-30 годы 

ХХ века. В своих лекциях о воспитании 

детей А.С.Макаренко говорил, что 

«воспитание детей – самая важная область 

нашей жизни. Наши дети – это будущие 

граждане нашей страны. Они будут 

творить историю. Наши дети – это 

будущие отцы и матери, они тоже будут 

воспитателями своих детей. Наши дети 

должны вырасти прекрасными 

гражданами, хорошими отцами и 

матерями. Но и это не все: наши дети – это 

наша старость. Правильное воспитание – 

это наша счастливая старость, плохое 

воспитание – это наше будущее горе, это – 

наши слезы, это – наша вина перед 

другими людьми, перед всей страной». 

Анализируя педагогические труды 

А.С.Макаренко сквозь призму современ-

ности, без учета актуальных для того 

периода «трудовых коммун ОГПУ» и 

«приобщения к коллективному труду 

индустриального типа», возникает необхо-

димость новой систематизации видения 

выдающегося педагога в части воспитания 

детей и профилактики правонарушений в 

подростковой среде.   

Например, А.С.Макаренко был 

убежден в том, что не всегда можно отдать 

воспитание ребенка на откуп только семье, 

утверждая: «Семьи бывают хорошие, и 

семьи бывают плохие. Поручиться за то, 

что семья воспитывает как следует, нельзя. 

Говорить, что семья может воспитывать 

как хочет, мы не можем. Мы должны 

организовать семейное воспитание, и 

организующим началом должна быть 

школа как представительница государст-

венного воспитания. Школа должна руко-

водить семьей». И это высказывание 

можно найти весьма актуальным для 

нашего времени, когда в одном случае, в 

силу тех или иных обстоятельств, 

родители не могут уделить должного 

внимания воспитанию своих детей, а в 

другом – воспитательные методики 

неопытных родителей, мягко говоря, 

оставляют желать лучшего. 

Безусловно, школьными учителями 

и службой школьных психологов 

проводится огромная разъяснительная и 

обучающая работа с родителями по 

правилам воспитания детей, но, в то же 

время, не каждый родитель добросовестно 

относится к вопросам воспитания. В этой 

связи, образовавшийся вакуум, полагаю, 

должны занять школьные психологи, 

педагоги и, конечно же, участковые 

инспектора полиции по делам 

несовершеннолетних, не как карательный 

орган, но, как старший товарищ. В свою 

очередь, для этого, школьные учителя и 

сотрудники ювенальной полиции должны 

иметь определенные коммуникативные 

навыки, знать психологию общения, знать 

психологию личности, наконец, знать 

тактические особенности установления 

психологического контакта с 

несовершеннолетними. 

Кроме того, общеизвестным 

является тот факт, что качественно 

организованная система безопасности 

организаций образования, включающая в 

себя контрольно-пропускную систему, 

систему видеонаблюдения, освещение 

зданий и прилегающей территории, 

наличие специализированной охранной 

службы – все это является надежным 

залогом безопасности как самих учащихся, 

так и персонала учебного заведения, а 

также эффективным средством 

профилактики буллинга, подростковой 

преступности на территории школы, 

колледжа, университета.  

Например, в последние годы во 

всем мире, в т. ч. и в сопредельных 

странах ближнего зарубежья все чаще 

наблюдаются факты совершения 

относительно нового вида массовых 

убийств – «schoolshooting», что в переводе 

с английского буквально означает 

стрельбу в школах.  

Так, например, утром 26 сентября 

2022 года в городе Ижевске Российской 
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Федерации в средней школе №88, бывший 

выпускник данной школы Артем Казанцев 

устроил стрельбу, в результате которой 

погибли 17 человек, 11 из них – дети, ещѐ 

23, включая 21 ребѐнка получили ранения 

различной тяжести. Нападавший покончил 

с собой. 

11 мая 2021 года в столице 

Республики Татарстан Российской 

Федерации девятнадцатилетний юноша, 

вооруженный гладкоствольным ружьѐм 

HatsanEscort PS, ворвался в казанскую 

гимназию № 175 и совершил массовое 

убийство учащихся и сотрудников 

гимназии, где погибли 9 человек и 32 – 

пострадали. В ходе расследования стало 

известно, что подозреваемый Г. весной 

2021 года прошѐл шестичасовые курсы по 

безопасному обращению с оружием, имея 

требуемые медицинские справки, а также 

билет охотника, без труда смог приобрести 

полуавтоматическое гладкоствольное 

ружьѐ HatsanEscort PS и патроны к нему, 

впоследствии ставшем орудием 

преступления. 

17 октября 2018 года в Керченском 

политехническом колледже произошло 

аналогичное массовое убийство учащихся 

и сотрудников колледжа, где в результате 

взрыва и стрельбы погиб 21 человек и 67 – 

пострадало. Подозреваемый восемнадцати-

летний студент колледжа Р. погиб на месте 

преступления, покончив с жизнью 

самоубийством. В ходе расследования 

стало известно, что подозреваемый Р. 13 

октября 2018 года законно приобрѐл 

помповое ружьѐ HatsanEscort и 150 

патронов с картечью, предварительно 

получив необходимое разрешение. 

Если говорить о подобных 

массовых убийствах в странах дальнего 

зарубежья, то здесь следует выделить 

Соединенные штаты Америки, и самым 

резонансным является инцидент, 

произошедший 20 апреля 1999 года в 

старшей школе «Колумбайн», где ученики 

Эрик Харрис и ДиланКлиболд расстреляли 

на территории школы 13 человек и оба 

покончили с собой. 

 В Казахстане подобного рода 

нападений и массовых убийств с 

применением огнестрельного оружия, к 

счастью, не происходило, но, тем не менее, 

убийства и причинение вреда здоровью в 

результате огнестрельного ранения 

регистрируются регулярно, в том числе и с 

участием несовершеннолетних. Так, 

например, в ноябре 2014 года в поселке 

Жибек жолы Сарыагашского района ЮКО 

конфликт между школьниками закончился 

перестрелкой, где один десятиклассник 

застрелил другого из обреза охотничьего 

ружья; в феврале 2015 года в одной из 

школ Актау конфликт учеников 

завершился перестрелкой;  в апреле 2015 

года перестрелка между учащимися 

случилась в городе Алматы; в сентябре 

2015 года в больницу города Арыси в 

тяжелом состоянии с огнестрельными 

ранениями доставлено трое подростков 16-

17 лет, участников групповой драки; в 

сентябре 2019 года в городе Шымкенте 

патрульными нарядами пресечена 

массовая драка, в ходе которой телесные 

повреждения получил 16-летний 

подросток. У задержанных изъяты нож, 

обрез охотничьего ружья и 

травматический пистолет. 

Таким образом, существование 

реальной угрозы применения огнестрель-

ного и холодного оружия учащимися 

организаций образования в решении 

различных конфликтных ситуаций, в том 

числе и по месту учебы, указывает на 

необходимость комплексного и детального 

исследования всей системы обеспечения 

безопасности в организациях образования 

Казахстана. Данные мероприятия 

положительно отразятся и на полном 

исключении фактов правонарушений, 

совершаемых как подростками, так и в 

отношении последних.   

В числе прочего, необходимо 

обеспечить полное оснащение объектов 

организаций образования, прилегающей к 

ним территории и максимально прибли-

женных путей подхода освещением и 

качественной системой видеонаблюдения, 

исключая наличие «слепых» зон. Что 

безусловно окажет благоприятное дейст-

вие на предупреждение, своевременное 

пресечение и раскрытие возможных 

преступлений. 
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Также, необходимо усилить 

контрольно-пропускную систему организа-

ций образования, с отказом от привычных 

всем вахтерш и привлечением для данных 

целей сотрудников специализированных 

охранных служб, так как объекты 

организаций образования относятся к 

категории объектов, уязвимых в 

террористическом отношении. 
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ҚАШЫҚТЫҚТАН ОҚЫТУДЫҢ ҤРДІСІН ТИІМДІ ҦЙЫМДАСТЫРУ МӘСЕЛЕЛЕРІ 

 

Мақала қашықтықтан білім берудің ӛзектілігі мәселесіне арналған. Мақала авторының 

айтуынша, қашықтықтан оқыту формасы уақыт пен кеңістіктік белдеулердің болуына 

қарамастан жаппай ҥздіксіз ӛзін-ӛзі оқыту, жалпы ақпарат алмасу жҥйелерін қҧруға 

мҥмкіндік береді.  

Сондай-ақ, автор мақалада,  қашықтықтан оқытудың маңызды мәселесін ашады. 

Тҥйінді сӛздер: қашықтықтан оқыту, қашықтықтан білім беру, икемділік, модульдік, оқыту 

сапасын мамандандырылған бақылау, қашықтықтан оқыту процесі. 
 

 

ВОПРОСЫ ЭФФЕКТИВНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕССА 

ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 
 

Статья посвящена вопросу актуальности дистанционного образования. Автор статьи 

говорят, что дистанционная форма обучения дает возможность создания систем массового 

непрерывного самообучения, всеобщего обмена информацией, независимо от наличия 

временных и пространственных поясов. Также автор раскрывают серьезную проблему 

дистанционного обучения.  

Ключевые слова: дистанционное обучение, дистанционное образование, гибкость, 

модульность, специализированный контроль качества обучения, процесс дистанционного 

обучения.  

 

 

ISSUES OF EFFECTIVE ORGANIZATION OF THE DISTANCE LEARNING PROCESS 

 

The article is devoted to the relevance of distance education. The author of the article says 

that distance learning makes it possible to create systems of mass continuous self-learning, 

universal information exchange, regardless of the presence of time and spatial zones. The author 

also reveals a serious problem of distance learning. 

Keywords: distance learning, distance education, flexibility, modularity, specialized training 

quality control, distance learning process. 
 

 

Бҥгінгі әлем дамуының жаңа ҧстаным-

дары білім беру жҥйесінен кҥн сайынғы 

экономикалық, әлеуметтік және мәдени ӛзге-

рістерге мейлінше бейімделуді талап етеді. 

Әлем қазіргі кҥні «білім қоғамын» және 

«білім экономикасын» қҧру бағытында. Қа-

шықтықтан оқытуды енгізудің маңыздылығы 

мен қажеттілігі 2020 жылдың басынан бас-

тап коронавирустық инфекциямен жаһандық 

жағдайға байланысты, соның салдарынан бі-

лім беру мекемелерінің онлайн режиміне шҧ-

ғыл кӛшуі болды. 

Қашықтықтан оқыту технологияларын 

белсенді қолдану бҥкіл білім беру жҥйесінің 

тҧжырымдамасын,  

 

 

оның ҧйымдастырушылық және мазмҧнды 

аспектілерін ӛзгертті [1].  

Сондықтан бҥгінгі таңда білім беру 

процесінің субъектілері арасындағы кәсіби 

білім берудегі қашықтықтан оқыту техноло-

гияларын пайдалану және ӛзара әрекеттесу, 

осы саладағы ҧйымдастырушылық-мазмҧн-

дық және әдістемелік мәселелерді оңтайлан-

дыру тәжірибесіне арналған зерттеулер ерек-

ше сҧранысқа ие. 

Зерттеу мәселесі кәсіптік білім беруде-

гі Қашықтықтан оқытудың ӛзекті аспектіле-

рін ашу болып табылады. Зерттеу мақсаты: 

қазіргі жағдайда кәсіптік білім берудегі 

қашықтықтан оқытудың ӛзекті мәселелерін 

белгілеу. 
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Негізгі қорытындылар: қашықтықтан 

оқыту онлайн режимінде қашықтықтан білім 

беру процесінің қолжетімділігі мен сапасын 

қамтамасыз ететін инновациялық білім беру 

технологияларына жатады; қашықтықтан 

оқытуды іске асыру қҧралдары оқыту плат-

формалары, интернет-ресурстар болып 

табылады;  

-қашықтықтан оқыту жаңа технологиялық 

білім беру трендтерінің пайда болуына ық-

пал етті: жаппай ашық онлайн курстар, 

бейімделгіш оқыту, мінез-қҧлық аналитика-

сы және т. б.;  

-кәсіби білім берудегі қашықтықтан оқыту-

дың ӛзекті мәселелері болашақ мамандарды 

қашықтықтан оқыту форматында кәсіби 

даярлаудың сапасы, қашықтықтан ҧйымдас-

тырудың жалпы қабылданған стандарттары-

ның болмауы және білім алушылардың білі-

мін бағалау рәсімдері, техникалық қиындық-

тар және т.б. болып табылады[2]. 

- Қашықтықтан білім беру кімге қатысты? ӛз 

санатын, біліктілігін немесе дәрежесін арт-

тырғысы келетіндер ҥшін; 

- жҧмыстан бос уақытында жаңа білім алуға 

дайын, ӛз дамуына мҥдделі адамдар ҥшін;  

-жаңа жабдықты басқаруды меңгергісі келе-

тіндер ҥшін; сабаққа қатыса алмайтын 

жҧмысшылар мен отбасылық адамдар ҥшін;  

-кәсіби дағдыларын кеңейтуге және дамуға 

тырысатындар ҥшін екі салада қатар, бір 

уақытта бірнеше курстарда оқиды;  

- мансаптық ӛсу ҥшін жоғары лауазымға ие 

болғысы келетіндер ҥшін. 

Сондай-ақ, мамандар әрдайым курстар-

дан ӛтуге бастамашы бола бермейді. Мыса-

лы, кейбір салаларда біліктілікті арттыру ӛз 

қызметін жҥзеге асыру мҥмкіндігінің міндет-

ті шарты болып табылады.  

Бҧл жағдайда мамандар белгілі бір 

кезеңділікпен біліктілікті арттыру курстары-

нан ӛтуі керек., 

- ол ҥшін мамандар «онлайн» режимінде 

біліктілігін арттыра отырып, сертификатта-

рын алып, қызмет барысына кедергі жаса-

мауға ҥлес қоса алады. Яғни, қашықтықтан 

оқыту жҥйесінің тиімділігі. Қашықтықтан 

оқытудың тиімділігі жҧмыс беруші ҥшін 

ерекше қҧнды тәжірибелі мамандар-ӛздері-

нің кәсіби дамуына мҥдделі практиктер екені 

анық. Шынында да, бҧл жағдайда олар екі се 

жеңіске жетеді: адам жаңа кәсіби дағдылар-

ды игереді және сонымен бірге еңбек ӛтілін 

ҥзбейді. Қашықтықтан оқыту негізгі жҧмыс-

пен қатар қосымша білім алуға мҥмкіндік 

береді[3]. 

Сондай-ақ қашықтықтан оқыту жҥйеле-

рі мен технологиялары қашықтықтан оқыту-

да мультимедиялық және интерактивті тех-

нологияларды қолдану мыналарға мҥмкіндік 

береді: 

Курс тыңдаушысының оқу процесін ба-

қылау; оқу процесінің нәтижелерін тестілеу, 

бақылау және ӛңдеу; материалды беруде 

заманауи телекоммуникацияларды пайдала-

ну:аудио және бейне жазбалар, презентация-

лық мультимедиялық жобалар, мәтіндер, оқу 

мақсатындағы компьютерлік бағдарламалар 

болып табылады. 

Шетелдік оқу орындары мен орталық-

тарда оқытуды қоса алғанда, әртҥрлі кӛлем-

дегі мҥмкіндіктер туралы айтуға болады. 

Қашықтықтан оқыту курстары практикалық 

бағыттылығымен ерекшеленеді. Универси-

теттегі білім, әдетте, кӛптеген теорияларға 

толы. Ал қашықтықтан оқыту бағдарламала-

рының ақпараты тәжірибеде барынша қолда-

нылады. Олардың мазмҧны маманның кҥн-

делікті жҧмысында ҥнемі кездесетін мәселе-

лерді шешудің әдістері мен тәсілдерін кӛрсе-

теді. Ал маман-тәжірибелік қазіргі заманғы 

еңбек нарығында ең сҧранысқа ие. Тиісінше, 

алынған білімді қолдану тҧрғысынан қашық-

тықтан оқыту тиімді болып шығады. [4]. 

Қашықтықтан оқытудың ҥрдісін тиімді 

ҧйымдастыру мәселелерінің маңыздылығы 

қазіргі уақытта ақпараттық-коммуникация-

лық технологиялардың заманауи талаптарға 

сай дамуы білімді бағалау және пайдалану 

жҥйесін уақытылы ӛзгертіп отыруды талап 

етеді. Осыған байланысты оқытуда қолданы-

латын әдіс-тәсілдер, әдістемелер, техноло-

гиялар білім беру талаптарына байланысты 

жаңартылып отырады. Сапалы терең білімді 

меңгеруге талпынған ӛскелең ҧрпақтың 

жеткілікті дәрежеде сандық сауаттылығы 

бар, себебі олар ӛмір жағдайлары барысында 

жаңа технологияның барлық мҥмкіндіктерін 

пайдаланады. Сол мҥмкіндіктерді нәтижелі 

қолдану оқытушының біліктілігіне, біліміне, 

тәжірибесіне байланысты. 

Сонымен қашықтықтан оқыту дегеніміз 

не? 
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Қашықтықтан оқыту дегеніміз — 

Оқытушы мен білім алушы арасында 

қандай да қашықтықта интернет 

ресурстарының сҥйемелдеуімен ӛтілетін 

оқытудың формасы, яғни интернет 

желілерінің кӛмегімен белгілі бір 

арақашықтықта оқыту. 

Қашықтықтан оқытуды 

ҧйымдастыру-дың 3 тҥрлі формасы бар: 

онлайн (синхрон-дық) және оффлайн 

(асинхрондық), және кең таралған ҥшінші 

тҥрі вебинар. 

Онлайн режимдегі оқыту дегеніміз – 

интернет ресурстарының кӛмегімен ағым-

дағы уақытта белгілі бір қашықтықта 

оқыту-шы, экранын кӛру арқылы оқытуды 

ҧйым-дастыру формасы. 

Оффлайн режимдегі оқыту дегеніміз 

- интернет ресурстарының кӛмегімен 

(элект-рондық пошта) оқытушы мен білім 

алушы арасындағы ақпарат алмасуды 

қамтасыз ету-ге мҥмкіндік беретін 

оқытудың формасы. 

Вебинар дегеніміз – интернет 

желілері-нің кӛмегімен семинарлар мен 

тренинтер ӛткізу формасы. 

Осы технология бойынша оқытуды 

ҧйымдастырып, бҥкіл әлемдік желі кӛмегі-

мен барлық компьютерлерді біржеліге 

бірік-тіріп сабақ ӛтуші тҧлғаны 

комтьютор деп атаймыз. 

Қашықтықтан оқыту формасын 

ҧйымдастыру мен жҥргізу – қашықтықтан 

оқыту формасымен білім беру қҧқығын 

беретін Қазақстан Республикасы Білім 

және ғылым министрлігінің (ҚР БҒМ) 

лицензиясы бар білім беру мекемелерінде 

жҥзеге асырылады. Қашықтықтан оқыту 

формасын жҥргізу қҧқығын беретін 

лицензия алу Қазақстан Республикасының 

істегі заңдылықтарына сәйкес жҥзеге 

асады. 

Қашықтықтан оқыту тәсілі бойынша 

жҧмыс істейтін оқытушы оқытудың жаңа 

технологиясын, оқытудың компьютерлі 

және тораптық жҥйелерін жетік біліп, 

олармен   іс-жҥргізу  ісін орындау шарт. 

Қашықтықтан оқыту тәсілі мен 

оқытатын оқытушыларға және осы істе 

мҥдделі басқа да адамдарға бір неше 

талаптар қойылады: 

 Оқытушы компьютер мен жоғары 

дәрежеде сауатты жҧмыс істей білуі қажет. 

 Қашықтықтан оқытудағы 

мақсаттары мен міндеттері, оның алдағы 

уақытта ақпараттық технология және 

коммуникация қҧралдарының негізінде 

дамуы туралы білуі  қажет. 

 Қашықтықтан оқыту 

технологиясын жетік білетін, білім 

саласындағы қызметкерлерді, 

білімалушыларды таныстыра білуі қажет. 

 Оқытушының ақпараттық қҧралдар 

мен жҧмыс істеуге ісжҥзінде дағдылануы 

қажет. 

 Оқытудың телекоммуникациялық 

қҧралдарын қолдану ісіне дағдылануын 

қалыптастыру, атап айтқанда: 

тҧтынушылар арасында ақпараттар 

алмастыру және ақпараттық жҥйелердегі 

ресурстарды пайдалануға дағдылануын 

қалыптастыруы қажет. 

 Жинақталған тҥрде оқу 

бағдарламасын қҧрайтын белгілі бір 

тәртіптегі модульдік курстардың 

әдістемелерін баяндай және курстарды 

ӛткізуді ҧйымдастыра білуі қажет. 

 Оқу ҥрдісін қашықтықтан оқыту 

шеңберінде жҥргізу ісіне жан-жақты 

даярлау, қашықтықтан оқыту жҥйесі 

бойынша сабақ ӛткізу ҥрдісінде 

ҥйлестіруші болуы қажет. 

Бҥгінгі таңда ақпараттық қамтамасыз 

ету жҥйесіне баса мән бермейінше, білім 

берудің ақпараттық технологияларын, 

дәлірек айтқанда, электрондық оқулық 

және бейне фильмдерді, басқа да 

электрондық басылымдарды қашықтықтан 

оқытудың спутниктік арнасы арқылы 

ендірмейінше, кез келген әлеуметтік-

экономикалық саланың алға басуы мҥмкін 

емес. Білім деңгейлерінің кӛрсеткішін 

бірден білулері болып табылады. 

Қашықтықтан оқытудың ҥрдісін 

тиімді ҧйымдастырудың келесі тҥрі: 

- «Е-learning». Е-Learning – бҧл оқу 

ҥрдісін ҧйымдастырудағы халықаралық 

стандарттар мен принциптерін қолдайтын, 

барлық заманауи талаптарға сәйкес 

келетін, электронды және қашықтықтан 

оқыту.  



 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институтының хабаршысы, 

№4(9), 2022 
58 

 

Оқытудың аталмыш жҥйесі білім 

беру саласын тҥбегейлі ӛзгертеді. Яғни, 

оқытушы мен білім алушы арасындағы 

байланыс ӛзгереді. Қазіргі таңда E-learning 

электронды білім беру кӛп елдердің білім 

жҥйесіне қарқынды енгізіліп 

отырған  оқытудың озық формаларының 

бірі болып келе жатыр. Қазақстан 

Республикасында электронды оқыту білім 

жҥйесінің инновациялық дамуының басты 

бағыттарының бірі болып есептеледі.  

Әлемдік тәжірибелердің 

кӛрсеткіштері бойынша е-learning жҥйесі 

білім беруді модернизациялаудың басты 

қҧралдарының бірі екендігін айқындайды. 

Электронды білім беру кең ауқымды 

жобасының жҥзеге асуы Қазақстан 

Республикасының білім беру жҥйесінің 

ақпараттандыру мақсатына ҥлкен жол 

ашпақ. 

Е-learning технологиялары оқу 

ҥрдісіне келесі мҥмкіндіктер береді: 

Берілген материалды меңгеруге жағдай 

жасау ҥшін  ӛте қолайлы және ыңғайлы; 

Оқу материалын меңгеруде қиындық 

деңгейін, уақытын және кӛлемін 

таңдаудағы жекешілдік; 

Сондықтан, қазіргі даму кезеңі білім 

беру жҥйесінің алдында оқыту ҥрдісінің 

технологияландыру мәселесін қойып отыр.  

Мақаламды қорытындылай келе, 

Қашықтықтан оқытудың ҥрдісін тиімді 

ҧйымдастыру мәселелерінің 

маңыздылығының бірден-бірі, ол, 

материалды жақсы есте сақтау және игеру 

ҥшін кӛптеген дәлелденген педагогикалық 

әдістерді қолдануды қайта қарастыру 

болып табылады, Атап ӛтсек, тірек нҥктесі 

әдісі, саналы қателік әдісі, ең жақсы 

шешімді таңдау әдісі және т.б. әр тҥрлі 

педагогикалық әдістерді қолдану 

техникалық қҧралдарға және 

оқушылармен байланысты ҧйымдастыру 

әдістеріне кӛбірек тәуелді болады. Алайда, 

кез-келген ӛзара әрекеттесу 

технологиясымен мҧғалім материалды 

неғҧрлым нақты және нақты баяндап 

немесе сҧрақтарға жауап беруі керек 

екенін атап ӛткен жӛн. Бҧл жағдайда 

мҧғалімнің де, білім алушының да ҥнемі 

және ҥздіксіз ӛзін-ӛзі жетілдіруі 

тҧжырымдамалық сипатқа ие болады. 
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Айткулов К. 

1
Қазақстан Республикасы ІІМ М. Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институты 

Ақтөбе, Қазақстан 

 

ҚАЗІРГІ КЕЗЕҢДЕГІ ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНЫҢ ЖАСТАРЫ 

АРАСЫНДА ЭСТЕТИКАЛЫҚ ТӘРБИЕ БЕРУ 
 

Эстетикалық тәрбие қабылдаудан немесе орындаудан туындайтын эстетикалық сезім 

музыкалық эстетикалық талғамның қалыптасу белгісі болса, дамыған музыкалық талғам 

кӛркемдік қҧнды музыкадан ләззат алу қабілеті болып табылады. Эстетикалық тәрбие 

талғамның дамуы жас ҧрпақтың музыканың қандай тҥрін және қаншалықты терең 

қабылдайтынынан кӛрінеді. 

Нағыз эстетикалық талғамды музыканы тыңдауға, қабылдауға ҥлкен мән бергенде 

ғана қалыптастыруға болады, ал жас ҧрпақ музыкалық қабылдау процесін сезімдік жағынан, 

сезімді оятудан, эмоционалдық сезімді қалыптастырудан бастауы керек. музыкалық 

эстетикалық мәдениеттің бӛлігі ретінде жауап беру. 

Ӛнердегі және ӛмірдегі сҧлулықты тҥсінуді ҥйрену ҥшін жас ҧрпақ қарапайым 

эстетикалық әсерлерді, кӛру және есту сезімдерін жинақтауда ҧзақ жолдан ӛтуі керек, 

эмоционалдық және танымдық процестердің белгілі бір дамуы қажет. 

Ӛскелең ҧрпақтың бойында эстетикалық кӛзқарас болмаса, дҥниетаным шын мәнінде 

тҧтас, шындықты объективті және толықтай қабылдай алмайды, сонымен бірге адамзат 

қоғамын оның мәдени және ӛнер даму тарихынсыз елестету мҥмкін емес сияқты. дамыған 

эстетикалық дҥниетанымсыз мәдениетті адамды елестету мҥмкін емес. Тҥйінді сӛздер: 

қабылдау, сезіну, тҥсіну, жас ҧрпақ, бҥгінгі жастар, әсемдік пен мейірімділік, дҥниенің 

материалдылығы, педагогика ғылымы, қазіргі кезең, адам әрекеті, қҧралдары, оқыту мен 

тәрбиелеу, тірек, эстетикалық мәдениет, эстетикалық тәрбие. 
 

 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ СРЕДИ МОЛОДЕЖИ  

РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ 
 

Эстетическое чувство, возникающее в результате восприятия или исполнения музыки, 

является признаком формирования музыкального эстетического вкуса, при этом развитый 

музыкальный вкус, это способность наслаждаться  ценной в художественном отношении 

музыкой. На развитие музыкального вкуса указывает, какую музыку и насколько глубоко 

молодое поколения воспринимает. 

Сформировать настоящий музыкальный эстетический вкус можно только при 

большом внимании к слушанию, восприятию музыки, при этом молодое поколения, должны 

начать формирование процесса музыкального восприятия с чувственного аспекта, с 

пробуждения эмоций, формирования эмоциональной отзывчивости как части музыкальной 

эстетической культуры. 

Чтобы научиться понимать прекрасное в искусстве и в жизни, молодому поколению, 

необходимо пройти долгий путь в накоплении элементарных эстетических впечатлений, 

зрительных и слуховых ощущений, необходимо определенное развитие эмоциональных и 

когнитивных процессов. 

Без эстетического отношения у молодого поколения, мировоззрение не может быть 

подлинно цельным, способным объективно и во всей полноте охватить действительность, 

при этом, как невозможно себе представить человеческое общество без истории его 

культурного и художественного развития, точно так же невозможно представить себе 

культурного человека без развитых эстетических взглядов. 

Ключевые слова: воспринимать, чувствовать, понимать, молодого поколения, 

современной молодежи, красоте и доброте, материальности мира, педагогическая наука, 
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современном этапе, человеческой деятельности, средства, обучения и воспитания, 

поддержки, эстетической культуры, эстетическое воспитание. 
 

AESTHETIC EDUCATION AMONG THE YOUTH OF THE REPUBLIC OF 

KAZAKHSTAN AT THE PRESENT STAGE 
 

The aesthetic feeling resulting from the perception or performance of music is a sign of the 

formation of a musical aesthetic taste, while a developed musical taste is the ability to enjoy 

artistically valuable music. The development of musical taste is indicated by what kind of music 

and how deeply the younger generation perceives. 

It is possible to form a real musical aesthetic taste only with great attention to listening, 

perception of music, while the younger generation should begin the formation of the process of 

musical perception from the sensual aspect, from the awakening of emotions, the formation of 

emotional responsiveness as part of the musical aesthetic culture. 

To learn to understand beauty in art and in life, the younger generation needs to go a long 

way in accumulating elementary aesthetic impressions, visual and auditory sensations, a certain 

development of emotional and cognitive processes is necessary. 

Without an aesthetic attitude among the younger generation, the worldview cannot be truly 

integral, able to objectively and fully embrace reality, and at the same time, just as it is impossible 

to imagine human society without the history of its cultural and artistic development, it is just as 

impossible to imagine a cultured person without developed aesthetic outlook. 

Key words: perceive, feel, understand, the younger generation, today's youth, beauty and 

kindness, the materiality of the world, pedagogical science, the present stage, human activity, 

means, training and education, support, aesthetic culture, aesthetic education. 

 

Сонымен, қазіргі дамыған қоғамның 

кезеңінде педагогика ғылымы жастар 

арасындағы эстетикалық тәрбиені, 

ӛмірдегі және ӛнердегі әсемдікті қабылдау, 

сезіну, тҥсіну қабілетін дамыту, адамның 

ӛмірін ӛзгертуге  деген ҧмтылысты 

дамытуды  анықтайды.  Шығармашылық 

қабілеттерін дамыту ретінде  кӛркемдік 

әрекетке кіріспе және сҧлулық 

заңдылықтары бойынша әлем. 

Бҥгінгі жастардың бойында 

сҧлулық пен мейірімділікке деген 

қажеттілік оның алғашқы кезінен бӛлек.  

Жас ҧрпақтың бойында ӛмір бойы әсемдік 

туралы тҥсінік қалыптасқаны маңызды, ал 

қазіргі жас жеткіншек айналадағы және 

табиғаттағы, адам әрекетіндегі, адамдар 

арасындағы қарым-қатынастағы, олардың 

іс-әрекетінен, кӛзқарасынан, пікірінен 

сҧлулықты кӛруге ҥйренуі қажет. 

Дҥниенің материалдылығында, 

оның қҧбылыстарының ӛзара 

әрекеттесуінде сҧлулықтың табиғи негізі 

жатыр, ҥйлесім мен симметрия ағаштың 

жапырақтарында да, дененің 

қҧрылымында да, сондай-ақ әртҥрлі тҥсті  

 

комбинацияларда байқалады. ӛсімдіктер, 

кҥн мен тҥннің ауысуында [1]. 

Қазіргі уақыт, адамзаттың 

болашағы , келешек ҧрпағымыз қазір 

партада отыр, олар  әлі де болса ӛте аңғал, 

сенімді, шыншыл, осы болашақты  

тәрбиелеу ӛз қолымызда. Сонымен қатар, 

біз қазіргі жастарды қалай 

қалыптастыратын болсақ, олар да солай 

болады, тек жастар ғана емес, бҧл 30-40 

жылдан кейін біз оларға ҧсынатын  тҥпкі 

ойларымыз  бойынша солар қҧрған 

болашақ қоғам болады [2]. ]. 

Қазіргі кезеңде қазіргі жастардың 

сапалы білім алуға ҧмтылысы ақпараттық 

кітапханалық қолдаудың жоғары деңгейін 

қажет етеді, ал кӛптеген кітапханашылар 

ҧлттың рухани жаңғыруының бастауын 

кітаптан, жас ҧрпақты оқудан, 

адамгершілік, патриоттық тәрбиеден 

кӛреді. Сонымен қатар, қазіргі уақытта 

білім мен тәрбие қҧралдарын таңдау, 

ӛскелең ҧрпақты мемлекетіміздің тарихы 

мен мәдениетінің рухани қҧндылықтар 

әлемімен таныстыру маңызды. 
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Білім беруді ізгілендіру және 

ізгілендіру тҧрғысынан мақсатты 

ҧғымдардың  мазмҧнының ӛзгеруі білім 

берудің қазіргі дамуының айрықша 

ерекшелігі болып табылады.  

Сондай-ақ тәрбиені жалпы 

адамзаттық қҧндылықтарға, ҧлттық рухани 

мәдениетке бағыттау; 

- білім беру мазмҧнын ізгілендіру және 

білім беру мен тәрбиелеудің гуманистік 

технологияларын дамыту; 

- қазіргі әлеуметтік-мәдени жағдайда ӛзін-

ӛзі шығармашылықпен жҥзеге асыруға 

қабілетті тҧлғаны дамытатын ЖОО-да 

жалпы білім беру ортасын қҧру. 

Эстетикалық мәдениетті тәрбиелеу 

мәселесі біз ӛмір сҥріп жатқан қоғам 

дамуының ӛтпелі кезеңіндегі әлеуметтік 

жағдайға, сондай-ақ жас ҧрпақтың мніез-

қҧлқының  ӛзгеруіне, қалыптасқан әсемдік 

заңдарындағы  ӛлшемдердің болмауына 

байланысты шиеленісіп отыр. мінез-қҧлық, 

жалпы мәдениет деңгейінің кҥрт тӛмендеуі 

[3]. 

Қазіргі кезеңде біздің 

мемлекетімізде эстетикалық мәдениет 

эстетикалық қҧндылықтардың, оларды 

жасау және тҧтыну тәсілдерінің жиынтығы 

ретінде мәдениеттің қҧрамдас бӛлігі болып 

табылады, сонымен қатар эстетикалық 

мәдениеттің қҧрылымына адамдардың 

эстетикалық санасы, әртҥрлі эстетикалық 

аспектілері кіреді. іс-әрекеті мен қазіргі 

жастарға эстетикалық тәрбие беру. 

Адамның эстетикалық мәдениеті, ең 

алдымен, дҥниені әлеуметтік әдемі 

мақсаттарға сай сезімдік тану мәдениеті 

болса, сезім әлемі қазіргі жастардың 

эстетикалық мәдениетінің негізі болып 

табылады. 

Эстетикалық тәрбие – адамның 

шындыққа деген белгілі бір эстетикалық 

қатынасын қалыптастыру. 

Қазіргі жастар арасында 

эстетикалық тәрбие беру процесінде 

тҧлғаның осы қоғамда қалыптасқан 

олардың табиғаты туралы ойларына сәйкес 

эстетикалық қҧндылықтардың заманауи 

әлеміне бағдарлануы, сондай-ақ осы 

қҧндылықтармен таныстыру. [4]. 

Сонымен қатар, эстетикалық 

тәрбиеде, қазіргі жастардың, эстетикалық 

қабылдау мен тәжірибені, оның 

эстетикалық талғамы мен ҧғымын, 

сҧлулық заңдылықтары бойынша  жасай 

білуді, ӛнерде және одан тыс эстетикалық 

қҧндылықтарды жасауды, қалыптасып, 

дамып келеді. 

Осылайша, қазіргі кезеңдегі жастар 

арасындағы эстетикалық тәрбие қарама-

қайшылықтардың бірлігін қҧрайтын екі 

негізгі функцияға ие: 

- жеке тҧлғаның эстетикалық қҧндылық 

бағдарын қалыптастыру; 

- қазіргі жастарда жеке тҧлғаның 

эстетикалық шығармашылық әлеуметін 

дамыту. 

Бҧл функциялар эстетикалық 

тәрбиенің қоғамдық ӛмірдегі орнын, 

тәрбие қызметінің басқа тҥрлерімен 

байланысын анықтайды, сонымен қатар, 

қазіргі кезеңде қазіргі жастарға 

эстетикалық тәрбие беру адамгершілік 

тәрбиесімен байланысты, ӛйткені 

эстетикалық және этикалық арасында 

бірлік бар.  

Сҧлулық ӛзінің басқа мақсатымен 

қатар, адами қарым-қатынасты 

реттеушілердің бірі болып, олардың толық 

адам болып қалыптасуына ықпал етеді, ал 

сҧлулықтың арқасында жас ҧрпақ 

жақсылық идеясы мағыналы тҥрде 

қабылданбай тҧрып-ақ интуитивті тҥрде 

олардың моральдық санасымен 

жақсылыққа тартылады.   

Қазіргі кезеңде оқу орындарында 

эстетикалық тәрбие оқу тәрбие процесінің 

бір бӛлігі болып табылады, сонымен бірге 

ол барлық оқу пәндерін оқумен 

байланысты, оқудың бҥкіл кезеңінде 

жҥзеге асырылады. 

Қазіргі уақытта жалпы білім беретін 

жоғары оқу орындарында білім беру іс-

шаралары жҥргізілетін жаратылыстану 

негіздері  барлық бағдарламалары жас 

ҧрпақтың эстетикалық дамуында маңызды 

рӛл атқарса, жаратылыстану  пәндері 

адамның сҧлулығын ашуға кӛмектеседі. 

табиғатты қорғауға, сақтауға деген 

қҧштарлығын тәрбиелеу. 

Эстетикалық тәрбиенің, ӛмірдің 

ҥлкен мҥмкіндіктері жас ҧрпақтың 

алдында кҥнделікті қарым-қатынас пен 
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мінез-қҧлықты қалыптастыруда ашылады, 

ал мҧғалімге сабақтарда ақыл-ой еңбегінің, 

танымның, ӛзара кӛмек пен бірлескен 

қызметтің сҧлулығын бекіту маңызды. 

Ӛскелең ҧрпақ пен ҧстаздар 

арасындағы шынайы, салауатты, 

адамгершілік қарым-қатынаста ӛзіндік 

эстетика бар, ал университеттегі жастар 

арасындағы қарабайыр, салиқалы, 

мейірімсіз қарым-қатынастар ӛскелең 

ҧрпақтың тҧлғасына терең сызат тҥсіріп, 

ӛмірге із қалдырады. Немесе керісінше, 

ҧстаздардың оқушыларға деген нәзік, 

сараланған қарым-қатынасы, әділ 

талапшылдығы қазіргі жастарды жоғары 

эстетикалық және адамгершілік рухта 

тәрбиелеу жолын жасайды.  

Жастардың кҥнделікті ӛміріне 

эстетикалық дизайн элементтерін, жақын 

қоршаған ортаны және кҥнделікті ӛмірде 

енгізу маңызды. Бҧл ретте оқу процесі, 

әдетте, ҥйде жҥзеге асырылады және бҧл 

жағдай білім беру ҧйымдарының 

интерьерінің болуын тҥсіндіреді. Ӛскелең 

ҧрпаққа эстетикалық тәрбие беруде оның 

сыртқы келбеті, сонымен қатар, оқу 

кабинеттерінің эстетикалық безендірілуі де 

маңызды рӛл атқарады [5]. 

Ӛмірдегі әдемілік  қҧралы, сонымен 

қатар эстетикалық тәрбиенің нәтижесі 

табиғатпен, қоғамдық және еңбек 

қызметімен, адамдардың ӛмірімен және 

олардың қарым-қатынасымен тығыз 

байланысты. Ӛскелең ҧрпақтың бойында 

шындыққа эстетикалық кӛзқарасты 

қалыптастыру қазіргі кезеңдегі қоғамдық 

эстетикалық идеалдардың шынайы 

сҧлулығын білуге мҥмкіндік бере отырып, 

олардың жоғары кӛркемдік-эстетикалық 

талғамын дамытуға мҥмкіндік береді. 

Эстетикалық тәрбие идеялары ерте 

заманда пайда болса, эстетикалық 

тәрбиенің мәні, оның міндеттері, 

мақсаттары туралы тҥсініктер Платон мен 

Аристотель дәуірінен бҥгінгі кҥнге дейін 

ӛзгерді. Бҧл кӛзқарастардағы ӛзгерістер 

эстетиканың ғылым ретінде дамуына және 

оның пәнінің мәнін тҥсінуге байланысты 

болды, ал «эстетика» термині гректің 

«aistetikos» яғни сезім арқылы 

қабылданатын сӛзінен шыққан [3].  

Эстетиканың қысқаша сӛздігінде 

эстетикалық тәрбие дегеніміз «Ӛскелең 

ҧрпақтың бойында ӛмірдегі және ӛнердегі 

әсемдік пен асқақтылықты қабылдауға, 

дҧрыс тҥсінуге, бағалай білуге және жасай 

білуге тәрбиелеу мен жетілдіруге 

бағытталған іс-әрекеттер жҥйесі» деп 

тҥсіндіріледі. Екі анықтамада да жас 

ҧрпақтың бойында эстетикалық тәрбиенің 

дамып, жетілдірілуі, ӛнердегі, ӛмірдегі 

әсемдікті қабылдап, оны дҧрыс тҥсініп, 

дҧрыс бағалай білуін айтамыз. 

«Эстетикалық тәрбие» тҥсінігінің 

кӛптеген анықтамалары бар, бірақ олардың 

кейбіреулерін ғана қарастыра отырып, 

оның мәні туралы айтатын негізгі 

ережелерді бӛліп кӛрсетуге болады. 

Біріншіден, бҧл мақсатты процесс. 

Екіншіден, ӛнердегі, ӛмірдегі 

әсемдікті бағалай отырып, оны қабылдау, 

кӛру қабілетін қалыптастыру. 

Ҥшіншіден, эстетикалық тәрбиенің 

міндеті – жеке тҧлғаның эстетикалық 

талғамын, идеалын қалыптастыру. 

Тӛртіншіден, жас ҧрпақтың ӛз 

бетінше шығармашылық қабілетін 

дамытып, әсемдік тудыру. 

Эстетикалық тәрбиенің мәнін 

ерекше тҥсіну оның мақсаттарына деген 

әртҥрлі кӛзқарастарды да айқындайды, 

сондықтан жас ҧрпаққа эстетикалық 

тәрбие берудің мақсаттары мен міндеттері 

мәселесі ерекше және нақты назар 

аударуды талап етеді [1] . 

Ӛскелең ҧрпақтың сан алуан 

кӛркемдік-шығармашылық іс-әрекетін 

ҧйымдастырудың маңызды қҧралы 

сыныптан тыс жҧмыстардың әртҥрлі 

формалары болып табылады: әдебиет, 

музыка және бейнелеу ӛнері бойынша 

ҥйірмелер мен студиялар, 

кӛркемӛнерпаздар ҥйірмесі, 

суретшілермен кездесулер ҧйымдастыру, 

шығармашылық және шығармашылық 

байқаулар ӛткізу және т.б. . 

Эстетикалық тәрбие беру 

барысында жас ҧрпақ әдебиет, музыка, 

бейнелеу ӛнеріне алғашқы қадамдар жасай 

отырып, шығармашылық пен ӛнерге 

қҧштар.  

Жас ҧрпақты, ересек адамды балалық 

шағында жиі алданған болса, оған сенуге 
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ҥйрету қиын, ал бала кезінде жанашырлық 

танытпаған, балалық тӛбеден ӛтпеген 

адамға мейірімді болу да сондай қиын. 

Сондықтан басқа адамға мейірімділіктен 

ӛшпес кҥшті қуаныш. Егер сіз жас 

кезіңізде ӛз пікіріңізді батыл айтып, батыл 

әрекет етуді ҥйренбеген болсаңыз, сіз 

ересек ӛмірде кенеттен батыл бола 

алмайсыз. 

Әрине, ӛмір ағымы бірдеңені 

ӛзгертіп, ӛзінше тҥзетулер енгізеді, бірақ 

эстетикалық тәрбие кейінгі барлық тәрбие 

жҧмысының негізін жас кезде алады. 

Табиғаттың, қоршаған адамдардың, 

заттардың сҧлулығын сезіну жас ҧрпақтың 

ерекше эмоционалды психикалық кҥйлерін 

тудырады, ӛмірге тікелей қызығушылықты 

тудырады, білуге қҧмарлықты, ойлауды, 

есте сақтауды ҧштайды. 

Ерте балалық шақта жастар, 

ҧрпақтар тікелей, терең эмоционалды ӛмір 

сҥреді, ал кҥшті эмоционалдық 

тәжірибелер жадында ҧзақ сақталады, 

кӛбінесе мінез-қҧлық мотивтері мен 

ынталандыруларына айналады, 

сенімдердің, дағдылар мен мінез-қҧлық 

әдеттерінің қалыптасу процесін 

жеңілдетеді. 

Эстетикалық тәрбие шын мәнінде 

оқу-тәрбие процесінің бҥкіл жҥйесінде 

маңызды орын алады, ӛйткені ол жас 

адамның эстетикалық қасиеттерін ғана 

емес, сонымен бірге тҧтас тҧлғаны, оның 

маңызды кҥштерін, рухани 

қажеттіліктерін, адамгершілік қасиеттерін 

дамыту болып табылады.  

Музыканы қабылдаудан немесе 

орындаудан туындайтын эстетикалық 

сезім музыкалық эстетикалық талғамның 

қалыптасу белгісі болса, дамыған 

музыкалық талғам кӛркемдік қҧнды 

музыкадан ләззат алу қабілеті болып 

табылады. Музыкалық талғамның дамуы 

жас ҧрпақтың музыканың қандай тҥрін, 

қаншалықты терең қабылдайтынынан 

кӛрінеді [2] . 

Нағыз музыкалық эстетикалық 

талғамды музыканы тыңдауға, қабылдауға 

ҥлкен мән бергенде ғана қалыптастыруға 

болады, ал жас ҧрпақ музыкалық қабылдау 

процесін сезімдік аспектіден, сезімді 

оятудан, эмоциялық сезімді 

қалыптастырудан бастау керек. Музыканы   

эстетикалық мәдениеттің бӛлігі ретінде 

жауап береді. 

Сонымен қатар, қазіргі кезеңде жас 

ҧрпақ музыканың әр алуан жанрларымен, 

стильдерімен, кӛрнекілігі мен 

мәнерлілігімен бірте-бірте танысып, 

композиторлар шығармашылығын зерттеп, 

халық музыкасының орындау тҥрлері мен 

стильдері туралы білімдерін жинақтауы 

қажет. 

Жас ҧрпақтың бойындағы осы 

қасиеттердің барлығы әртҥрлі 

факторлардың әсерінен қалыптасады. Ал 

тәрбиелік мәні бар ӛмір, отбасы, адамдар 

арасындағы қарым-қатынас және барлық 

нәрселер сияқты әдемі болуы мҥмкін. 

Әсемдіктің негізгі тасымалдаушысы 

сияқты ӛнер де эстетикалық тәрбие қҧралы 

болып табылады. 

Мәдени тапшылықты, адамдардың 

мәдениеттен, жалпыадамзаттық мҧраттар 

мен нҧсқаулардан алшақтауын жою 

мәселесі [3] ӛзекті болып табылады. 

Қазіргі кезеңде, рухани эстетикалық 

мәдениеттің дағдарысы дәуірінде, 

кӛптеген келеңсіз факторлардың, соның 

ішінде әлеуметтік және экономикалық 

факторлардың әсерінен гуманистік 

идеалдар мен пайымдаулардың қҧлдырауы 

кезеңінде қоғамның әлеуметтік-

экономикалық даму тенденциясын қайта 

жаңғыртудың маңызы зор. адам мен 

мҥддеге, оның ҥйлесімді дамуына деген 

бағалық кӛзқарас. 

Сонымен қатар, ӛскелең ҧрпаққа 

эстетикалық тәрбие берудің біртҧтас 

жҥйесін қҧру қажет, оның назары оқу 

орындарында болуы керек, онда ӛскелең 

ҧрпақ эстетикалық тҧрғыдан жалпы 

адамзаттық мәдениеттің ӛнерімен және 

қазынасымен жҥйелі және мақсатты тҥрде 

танысады. 

Ведомстволық оқу орындарында 

эстетикалық тәрбие беру жҧмысы оқу-

тәрбие процесінің барлық жақтарымен 

тығыз байланысты, оның ҧйымдастырылу 

формалары ӛте алуан тҥрлі және оның 

нәтижесі әр тҥрлі іс-әрекеттерде кӛрінеді. 

Қоршаған ортаға эстетикалық қатынасты 

тәрбиелеу ӛскелең ҧрпақтың кӛптеген 

тҧлғалық қасиеттерін қалыптастыруға 
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ықпал етеді, бҧл кҥрделі және ҧзақ 

процесс. 

Ӛнердегі және ӛмірдегі сҧлулықты 

тҥсінуді ҥйрену ҥшін жас ҧрпақ қарапайым 

эстетикалық әсерлерді, кӛру және есту 

сезімдерін жинақтауда ҧзақ жолдан ӛтуі 

керек, эмоционалдық және танымдық 

процестердің белгілі бір дамуы қажет. 

Жан-жақты психикалық дене 

дамуы, адамгершілік тазалық , ӛмірге және 

ӛнерге деген белсенді кӛзқарас ӛскелең 

ҧрпақты тҧтас, ҥйлесімді дамыған тҧлға 

ретінде сипаттайды, оның адамгершілік 

жағынан жетілуі кӛбіне эстетикалық 

тәрбиеге байланысты [7] . 

Сонымен, қазіргі кезеңде ӛнер 

эстетикалық мәдениеттің қайнар кӛзі 

ретінде жас ҧрпақтың шығармашылық 

мҥмкіндіктерін белсендіреді, тәжірибе 

береді, тҧлғаның эмоционалдық-бейнелі 

саласын дамытады, эстетикалық идеалды 

қалыптастыруға ықпал етеді. 

Сонымен қатар, бҧл болашақ 

қоғамның дҥниетанымымен тығыз 

байланысты, ал эстетикалық кӛзқарас 

қалыптаспаса, кез келген дҥниетанымның 

қалыптасуын толық деп санауға болмайды. 

Ӛскелең ҧрпақтың бойында 

эстетикалық кӛзқарас болмаса, 

дҥниетаным шын мәнінде тҧтас, 

шындықты объективті және толықтай 

қабылдай алмайды, сонымен бірге адамзат 

қоғамын оның мәдени және ӛнер даму 

тарихынсыз елестету мҥмкін емес 

сияқты.Дамыған эстетикалық 

дҥниетанымсыз мәдениетті адамды 

елестету мҥмкін емес. 

Жас ҧрпақты эстетикалық тәрбие 

жҥйесі шақырған айналадағы әсемдікті, 

қоршаған шындықты кӛре білуге ҥйрету. 
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Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институты

, 

Ақтөбе, Қазақстан 

 

ЖОҒАРЫ ОҚУ ОРЫНДАРЫНДА ОҚЫТУДЫҢ ӘДІСТЕРІ 

 

Бҧл мақалада жоғары оқу орнындағы білім беру ҥрдісінің жаңа талаптарға сай әдіс-

тәсілдермен ӛткізуді ҧйымдастырудағы педагогтың шығармашылық қызмет етуі шешуші 

рӛлді атқарады.  

Тҥйінді сӛздер: білім беруді дамыту, әдістемелік жҧмыс, оқыту, технология, білім 

беру реформасы. 

 

МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ В ВЫСШИХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЯХ 

 

В данной статье решающую роль играет творческая деятельность педагога в 

организации проведения образовательного процесса в ВУзе по новым требованиям. 

Ключевые слова: Развитие образования, методическая работа, обучение, технология, 

реформа образования. 

 

METHOD OF TEACHING IN HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS 

 

The next issue on the agenda of the new era is quality education and the development of 

science. In this regard, it is known that an educational institution is an institute in which we work, 

and the heart of the institute is teachers.  

Keywords: Development of education, methodical work, training, technology, education 

reform. 

 

Тәуелсіз ел тірегі білімді ҧрпақ 

десек, жаңа дәуірдің кҥн тәртібінде тҧрған 

келесі мәселе – сапалы білім беріп, 

ғылымды дамыту. Осы орайда білім 

ордасы – біздің қызмет жасап отырған 

институт, ал институттың жҥрегі – 

педагогтар екендігі белгілі. Бҥгінгі білім – 

ХХІ ғасырдың берік тҧтқасы, ӛйткені жаңа 

ғасыр  – бәсеке ғасыры, білімділер мен 

біліктілер ғасыры, ҧрпағымыздың әлемдік 

білімнің асқар шыңына шырқай алар шағы. 

Ӛте кҥрделі, кӛп мағыналы ҧғымдардың 

бірі «білім» сӛзі. Білім – адамның 

жҥйеленген біліктілік пен дағдыларды 

меңгеру ҥрдісі мен нәтижесі. Білім 

мазмҧнына тек оқыту нәтижесі ретінде 

біліктілік пен дағдылар кірмейді, бҧл ҧғым 

аясы болып жатырған оқиғаларды сын 

тҧрғысынан ой елегінен ӛткізуді, 

шығармашылықпен жҧмыс істеуді қажет 

етеді. 

Қазақстан Республикасында білім 

беруді дамыту тҧжырымдама жобасында 

«іргелі білімді кеңінен меңгерген, 

бастамашыл, еңбек нарығы мен 

технологиялардың байланысып тҧратын 

талаптарына бейімделген, команда болып 

жҧмыс істей алатын жаңа тҧрпатты маман 

даярлау» қажеттілігі баса айтылған [1]. 

Жаңа тҧрпаттағы педагог білім жан-

жақты, уақыт талабына сай терең, 

шығармашыл, жоғары мәдениетті, ӛз 

мамандағының қыр-сырын жан-жақты 

меңгерген маман иесі. Жоғары оқу 

орнындағы білім беру ҥрдісінің жаңа 

талаптарға сай ҧйымдастырылуында 

педаогтың шығармашылық қызмет етуіне 

бірден-бір шешуші рӛл атқарады. Педагог 

ӛз білімін ҥздіксіз кӛтеріп отырғанда ғана 

уақыт талабына сай ҧстаз бола алады. 

Оқуды, ізденуді тоқтатқанда, оның 

ҧстаздық қасиеті тӛмендейді. 

Оқытушының әдістемелік жҧмыс 

орталығы – оның жҧмыс жасайтын оқу 

орны. Ӛйткені, педагогтың кәсіби ӛсуі 

кҥнделікті педагогикалық жҧмыс 

барысында жҥзеге асырылады. 

Әдістемелік жҧмыс кӛп жылдар бойы 
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педагогке кӛмек кӛрсетуге, оның орнығып 

қалыптасуына шеберлігін арттыруына 

бағытталған.  Оған кӛмек оның талап-

тілегіне, қабілетіне, ҥміті мен ҧстаған 

бағытына, еңбегінің нтижесіне 

байланысты беріледі. Ғылым мен 

техниканың жедел дамыған, мәліметтер 

ағыны кҥшейген заманда ақыл-ой 

мҥмкіндігін қалыптастырып, адамның 

қабілетін, талантын дамыту оқу орынның 

басты міндеті болып отыр. Ал, бҥгінгі 

білім жҥйесіндегі жаңару, тек педагогтың 

сабақ ӛткізудегі шығармашылық еңбегінің 

жемісімен келеді. 

 Сабақ – оқытудың ең басты формасы. 

Педагогикалық ҥрдісті ҧйымдастырудағы 

сабақтың артықшылығы, оның жеке, 

топтық және бақылау жҧмыстарын 

қолайлы тҥрде ҥйлестіру мҥмкіндігінің кең 

болуында. Сондай-ақ ол оқытушыға 

материалды жҥйелі тҥрде беруге мҥмкіндік 

береді. Сабақ педагогикалық іс-әрекеттің 

әдіс-тәсілдері арқылы тәрбин тапсырмасын 

да байытуға бағытталған әдістер. Сабақ 

қҧрылымынан, сабақ барысында сӛздік 

қорды байытуға арналған әдістер. Әдіссіз 

оқыту процесі жҥзеге асуы мҥмкін емес. 

Осы оқыту әдісі дегеніміз не? Соған 

тоқталып кетейік. 

 Қазақстан Республикасының Тҧңғыш 

Президенті Н.Ә. Назарбаев ӛзінің «Жаңа 

әлемдегі жаңа Қазақстан» атты Қазақстан 

халқына жолдауында: «Білім беру 

реформасының ойдағыдай жҥргізілуінің 

басты ӛлшемі – тиісті білім мен 

біліктілігін арттырған еліміздің әрбір 

азаматы әлемнің кез келген елінде қажетке 

жарайтын маман болатындай деңгейге 

кӛтерілуі» деген болатын [2]. 

 Осы міндетті басшылыққа ала 

отырып, оқу орындарының әдістемелік 

жҧмысының алға қойған мақсаты 

«Оқытудың жаңа инновациялық 

технологияларын іс-тәжірибеде қолдана 

отырып, тыңдаушының тҧлғалық 

болмысын дамыта алатын оқытушы 

дайындау». 

 Жҥсіпбек Аймауытовтың: «Баланың 

ынтасын арттыру ҥшін, оқытатын нәрседе 

бір жаңалық болу керек» деп айтқанын 

ескерсек, танымдық іс-әрекеттердің қоз-

ғаушы  кҥші, қызығушылықты тудыратын 

– компьютердің, электронды оқулықтың, 

интерактивті тақтаның рӛлі тыңдаушылар 

ҥшін ерекше екені белгілі. Сабақта жиі 

қолданылатын графикалық (сызба, кесте, 

диаграммалар), бейнелеу (фото, картина, 

сурет, кинолар), табиғи (зат пен қҧбылыс), 

тҥрлі кӛлемдегі кӛрнекіліктерді компью-

терде кӛрсетудің ауқымдылығы мен 

тиімділігі оқулыққа және танымдық 

ҥрдіске жаңа сипат береді. 

 Осыған байланысты білім беру 

саласында инновациялық ҥрдісті жҥзеге 

асыру оқытушылардың ӛз мінез-қҧлық-

тарын, ҧстанымдарын, мҥмкіндіктерін тҥр-

лендіруді талап етеді. Инновация арқылы 

білім саласындағы тағы бір міндеттің бірі 

педагогтердің – оқытудың әдіс-тәсілдерін 

ҥнемі жетілдіріп отыруы және жаңа 

педагогикалық технологияны меңгеруі. 

Заманның ағымына қарай, еліміздің 

барлық жоғары оқу орындары кредиттік 

оқыту жҥйесіне кӛшкенін білеміз. 

 Кредиттік оқыту технологиясы 

жағдайындағы білімді бақылау жҥйелі, 

объективті, жария тҥрде болғаны абзал. 

Бақылау, оқыту нәтижесін тексеру 

дидактикада педагогикалық диагностика 

деп белгіленген. Соңғы кезде «бақылау», 

«диагностика» деген тҥсініктердің орнына 

«мониторинг» деген тҥсінік жиі 

қолданылып жҥр. «Педагог – білім алушы» 

жҥйесінде мониторинг дегеніміз – ҥнемі 

бақылаушы диагностикалаушы шаралар-

дың жиынтығы. Бҧл шаралар оқыту 

процесі мақсатымен келісіліп, студенттің 

материалды меңгеру процесінің 

динамикасын және оның тҥзетілуін 

қамтиды.  

Қазіргі заманғы ғылыми техникалық 

ҥрдістің қарқыны білім беру жҥйесінің 

алдына мҥлде жаңа міңдеттер қойып отыр. 

Педагог ғалымдар қазіргі кезде 

қолданылып жҥрген білім беру 

технологиясы терминін әр қырынан ашып 

кӛрсетуде. 

 Олар технология терминіне келесідей 

анықтама береді: 

 Технология – ӛндірістік ҥрдісті 

жҥргізудің әдістері мен тәсілдері жайлы 

білім жиынтығы. 

- технология – оқушы мен ҧстазға бірдей 

қолайлы жағдай тудыратын оқу ҥрдісін 
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ҧйымдастыру және жҥргізу, бірлескен 

педагогикалық әрекетті жобалаудың жан-

жақты ойластырылуын білдіреді; 

- технология – дидактикалық жҥйенің 

процессуалды бӛлігі; 

- педагогикалық технология – 

педагогикалық мақсатқа жету ҥшін 

пайдаланылатын барлық дара 

инструменталдық және методологиялық 

қҧралдардың қолдану реті мен 

жиынтығының жҥйесі; 

- педагогикалық технология – тәжірибеде 

іске асырылатын педагогикалық жҥйенің 

жобасы, ал, педагогикалық жҥйе дегенімі – 

белгілі бір қабілеті бар дара тҧлғаны 

қалыптастыруға бағытталған 

педагогикалық әсерді ҧйымдастыруға 

қажет қҧралдар, әдістер мен тәсілдердің 

ӛзара байланысқан бірлігі; 

- оқыту технологиясы оқытудың тиімді 

жолдарын зерттеуші ғылым сапасында 

оқыту процесінде қолданылатын әдістер, 

тәсілдер мен қағидалар және нақты оқыту 

процесі сапасында функция атқарады. 

Тыңдаушының әрекетін жандандыру 

және жетілдіру негізіндегі оқыту 

технологиясы: 

1) ойын сабақ технологиясы; 

2) проблемалық оқыту; 

3) тірек конспектілері негізінде оқыту 

технологиясы; 

4) коммуникативті оқыту жҥйесі. 

Оқыту процесін ҧйымдастыру және 

басқару тиімділігіне негізделген: 

1) программалап оқыту; 

2) дифференциалдап оқыту; 

3) даралап оқыту; 

4) ҧжымдық және топтық оқыту тәсілдері; 

5) компьютерлік технология. 

Қазіргі таңда жаңа технологияларды 

пайдалану білім жҥйесіндегі басты 

факторы болып табылады. Жаңа 

технологияны, әдіс-тәсілдерді тиімді 

қолдану білім сапасын кӛтерді. 

«Ел боламын десең, бесігіңді тҥзе» 

деп дана халқымыз айтқандай, ертеңгі 

жарқын болашақтың негізін қалайтын 

білімді, дені сау, дарынды ҧрпақ 

қалыптастыруды бҥгіннен бастауымыз 

керек. Ӛйткені біздің еліміз де білім 

берудің жаңа әлемдік білім беру 

кеңістігіне бағыт алды. Білім беру 

перамидасы ӛзгерді. Білім берудің 

мазмҧны жаңарып, жаңа кӛзқарас, жаңаша 

қарым-қатынас пайда болды. Бҥгінгі таңда 

білім беру саласында тыңдаушылар мен 

оқытушылардың шығармашылықпен 

жҧмыс жасауға, олардың ӛзіндік 

қабілеттерін ашуға қолайлы жағдай туғызу 

мәселесі тҧр. 

 Оқу-тәрбие ҥрдісін жаңалықтармен 

қамтамасыз ету барысында ғана, біз 

саналы да, білімді азамат тәрбиелей 

аламыз. 
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1
Р.Н. Джигитова 

1 
Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институты

, 

Ақтөбе, Қазақстан 
 

ЖАЛПЫ ЗАҢ ПӘНДЕРІН ОҚЫТУ ПРОЦЕСІНДЕ ТӘЖІРИБИЕЛІК 

САБАҚТАРДЫ ӚТКІЗУДІҢ БАҒЫТТЫЛЫҒЫ 
 

Тәжірибиелік сабақтардың мақсаты - теорияны тереңдетіп оқуға, практикалық 

дағдыларды игеруге және курсанттардың ӛзіндік шығармашылық ойлауын дамытуға 

мҥмкіндік беру. 

Тҥйінді сӛздер: білім беру стандарты, мораль, маман, курсант, аналитика, процес,  

функция, эмоция, мотивация, конструктивті. 

 

НАПРАВЛЕННОСТЬ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ В 

ПРОЦЕССЕ ПРЕПОДАВАНИЯ ОБЩЕЮРИДИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН 
 

Цель практических занятий-дать возможность углубленному изучению теории, 

овладению практическими навыками и развитию самостоятельного творческого мышления 

курсантов. 

Ключевые слова:образовательный стандарт, мораль, специалист, курсант, аналитика, 

процесс, функция, эмоция, мотивация, конструктивный. 

 

ORIENTATION OF PRACTICAL CLASSES IN THE PROCESS OF TEACHING 

GENERAL LEGAL DISCIPLINES 
 

The purpose of practical classes is to provide an opportunity for in-depth study of theory, 

mastering practical skills and developing independent creative thinking of cadets. 

Keywords: educational standard, morality, specialist, cadet, analytics, process, function, 

emotion, motivation, constructive. 
 

«Білім беру мен басқарудың дәстҥрлі мазмҧнын ӛзгертіп, жаңа  

мыңжылдық білім ордасына тҥбірлі бетбҧрысқа батыл  қадам жасауға  

тура келеді. Біреулер оны ертеңге қалдырады, біреулер бҥгін бастайды. 

Кей баланың бағы бҥгін жанады, басқасына 100 жылдан кейін сәті тҥседі». 

(Д.И. Менделеев) 
 

ХХІ ғасыр – ғылым ғасыры. 

Сондықтан жас ҧрпаққа, жас буынға 

жаңаша білім беру жолында тҥбегейлі 

ӛзгешеліктер жҥріп жатыр. Жеке тҧлға 

дарынды, шығармашылық тҧлға 

қалыптастыру білім мен тәрбие берудегі 

мемлекеттік істің ең маңыздысы. 

Мақсатты білім беру – тҧлға дамуын 

жҥзеге асыратын мәселе. Адамзат 

баласының ӛз ҧрпағын оқыту 

тәрбиелеудегі ең озық тиімді ізденістерін, 

тәжірибелерін жалғастырып, тың жолдар 

іздеу педагогиканың озық ҥлгілерін 

жаңашылдықпен дамыту жалғаса бермек. 

Халқымыздың ардақты ҧлдарының 

бірі Міржақып Дулатҧлы: «Жалғыз 

сҥйеніш, жалғыз ҥміт – оқуда. Теңдікке 

жетсек те, жҧрттығымызды сақтасақ та, 

дҥниедегі сыбағалы орнымызды алсақ та, 

бір ғана оқудың арқасында аламыз. 

Жақсылыққа бастайтын жарық жҧлдыз – 

оқу. Надан жҧрттың кҥні – қараң, келешегі 

– тҧман» – деп ғылым, білім, оқудың 

маңызын қара халыққа кӛрсеткен.  

Қазіргі таңда білімнің сапасын 

кӛтерудің жаңа жолдары ӛте кӛп. Ең 

бастысы білімде, ҧшқыр ойлы 

шығармашылықта ҧстаздың шәкіртімен 

бірлесе еңбек етуінде. 

Білім сапасы дегеніміз – білім беру 

ордасында  алып отырған курсанттың 

немесе тҥлектердің білім алу арқылы 

әзірлігінің сапасы мен білім беру 

қызметінің сапасын қамтитын тҥсінік. 
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Сапалы білім тәрбие беруде орын алған 

кемшіліктерді жойып дҥние жҥзілік 

ӛркениеттілікке жету ХХІ ғасырдын басты 

мақсаты. Сапалы білім беру дегеніміз – 

ғылымға негізделген жҥйелі бағдарлама 

бойынша теориялық,тәжірибелік 

сабақтарды, болашақ мамандығы бойынша 

жҧмысты жақсы атқаруға дҥниетанымды 

арттыру. 

Бҥгінгі  таңда Қазақстанда білім 

берудің деңгейі мен сапасына жаңа 

талаптар  қойылып отыр. Еліміздегі 

заманауи білім берудің басты мақсаты 

болып ҥдемелі дамып келе жатқан ортада 

ӛмір сҥруге қабілетті, ӛзінің жеке басының 

қамымен қатар қоғам мҥдессі ҥшін кҥш- 

жігерін аямайтын жоғары білімді тҧлғаны 

қалыптастыру болып табылады.  

 Білім беру бағдарламасының 

негізгі басымдығы ӛзгерістерге ҥнемі 

бейім болу және жаңа білімді меңгеру 

қабілетін дамыту болуға тиіс  оқыту мен 

тәрбиелеудің ҥздіксіз процессі- сапалы 

білім беру.  

Болашақ қҧққық қорғау 

органдарының қызметкерлерін 

дайындауда теория мен тәжірибені тең 

алып жҥрсе ғана бҥгінгі білім алушының 

ертең бәсекеге қабілетті тҧлға,зор 

сҧранысқа ие маман шығады деген 

қортындыға келеміз.  

Сапалы маман даярлау ҥшін оқу 

орындарының профессорлық-оқытушылық  

қҧрамын тәжірибиелі  ммандармен 

кҥшейту керек.  

Оқу-тәрбие ҥрдісінде жаңа 

педагогикалық- иновациялық  

технологияларды қолдану, оқу-

әдістемелік, ғылыми жаңалықтарды 

ҧтымды пайдалану. Болашақ  маманның 

білімі мен біліктілігі, дағдысы оның 

шығармашылықпен жҧмыс жасауына 

мҥмкіндік туғызатын деңгейде болу шарт.  

Мемлекеттік білім беру 

стандартының талаптары курсанттардың 

белгілі бір кәсіби қҧзыреттіліктерін 

қалыптастыруға бағытталған, бҧл жас 

маманды ерекше моральдық тҧрығда 

жҧмыс жасауына ықпал етеді. Қазіргі 

тҥлек ҧтқырлыққа ие болуы керек, бҧл 

алған білімдерін іс жҥзінде қолдануға ғана 

емес, сонымен қатар әртҥрлі мәселелерді 

шешудің ҧтымды жолдарын таңдауға 

мҥмкіндік береді.  

Қазіргі уақытта тәжірибиелік 

сабақтар осындай ҧтқырлықты 

қалыптастыруға бағытталуы керек, оның 

негізгі міндеті теориялық білімді бекіту 

және тереңдету болып табылады. 

 Тәжірибиелік сабақтардың мақсаттары:  

- курсанттарға теориялық сипаттағы 

білімдерін жҥйелеуге, бекітуге және 

тереңдетуге кӛмектесу;  

- курсанттарға тәжірибиелік мәселелерді 

шешу әдістерін ҥйрету, әртҥрлі 

тапсырмаларды орындау дағдылары мен 

дағдыларын игеруге ықпал ету;  

-оларды әртҥрлі нормативтік-нҧсқаулық 

материалдармен, бҧйрықтармен, жҧмыс 

істеуге ҥйрету. 

Тәжірибиелік сабаққа деген 

қызығушылық пен қызығушылықты 

белсендіру мақсатында курсанттардың 

танымдық іс-әрекетін слайдтардағы 

сҧрақтарға жҥгіну арқылы ҧйымдастыру 

кӛзделеді, олар пәнаралық білімді беру 

арқылы шеше алады. Сабақты ӛткізу 

кезінде оқытудың белсенді әдістерінің 

барлық белгілері бар: проблемалық, оқу-

танымдық іс-әрекеттің курсанттың 

болашақ кәсіби міндеттері мен 

функцияларының сипатына сәйкестігі, 

ӛзара оқыту, даралау, дербестік, 

мотивацияны кҥшейту, эмоционалды әсер 

ету. Курсанттардың белсенділігінің тӛрт 

тҥрі кӛрінеді: ойлау, әрекет, сӛйлеу және 

ақпаратты эмоционалды-жеке қабылдау. 

Оқу процесіне компьютерлік 

қҧралдарды кеңінен енгізу оларды 

техникалық оқыту қҧралы ретінде 

пайдалануға және келесі міндеттерді 

шешуге мҥмкіндік береді:   

- курсанттардың назарын белсендіру;  

- кӛрнекі бейнелерді ақпарат 

тасымалдаушысы ретінде пайдалану;  

- студенттерді материалды жҥйелеуге 

ҥйрету; 

 - курсанттардың негізгі бӛлектеу қабілетін 

дамыту; 

- ақпараттың жеткілікті ҥлкен кӛлемін 

игеруге мҥмкіндік береді;  

- курсанттардың эмоционалды саласына 

әсері;  
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- курсанттардың оқытылатын пәнге 

қызығушылығын арттыру; 

 - жоғары білімнің білікті кадрларын 

даярлау мақсатында білім алуда 

қызығушылық пен табандылыққа 

тәрбиелеу. 

Курсанттардың  білім сапасын 

арттыруда оқытушы білім алушының 

дамуының мынадай негізгі белгілерін: 

дербестігін, проблемалық ситуация, 

шығармашылық таным әрекетін, 

диалектикалық ойлауы т.б. қадағалап,жеке, 

дара жҧмыстар жҥргізеді. Білімнің жаңа 

мазмҧнын жҥзеге асыру ҥшін жаңа 

технологиялар қажет –ақ. Жаңалықты 

меңгеру мен жҥзеге асыруда дҧрыс 

тҥсінбеушілік ҧйымдастырушыға әртҥрлі 

кедергі жасайтыны белгілі. Сондай 

педагогикалық технологиялардың бірі оқу 

мен жазу арқылы сын тҧрғысынан 

ойлауды дамыту. 

Курсанттарды алдағы еңбек 

қызметіне дайындау ҥшін олардың 

интеллектуалды дағдыларын дамыту 

маңызды-аналитикалық, жобалау, 

конструктивті, сондықтан сабақтардағы 

тапсырмалардың сипаты курсанттарға 

процестерді, кҥйлерді, қҧбылыстарды 

талдау, ӛз қызметін талдау негізінде 

жобалау, белгілі бір тәжірибиелік мәселені 

шешудің нақты жолдарын белгілеу 

қажеттілігі туындайтындай болуы керек. 

 Кәсіби қызметті тәжірибиелік 

оқыту әдістері ретінде ситуациялық 

мәселелерді талдау және шешу кеңінен 

қолданылады, бҧл сабақта жасалады. 

Соңғы білім деңгейін бақылау ретінде 

курсанттардың тест тапсырмаларын шешуі 

қолданылды. Тестілеу курсанттарды 

даярлау сапасын бақылаудың ӛзекті 

нысандарының бірі ретінде 

қарастырылады, бҧл пәннің меңгерілген 

тақырыбының кӛлемін сапалы бағалауға 

мҥмкіндік береді. Курсанттардың білім 

деңгейі әр тапсырманы орындағаннан 

кейін бағаланады, ал қорытынды баға 

орындалған тапсырмаларды бағалау 

негізінде қойылады. 

Сабақтың қҧрылымы келесідей:  

- Сабақтың тақырыбы мен мақсатын 

хабарлау, зерттелетін мәселенің ӛзектілігін 

негіздеу; 

 - тәжірибиелік сабақта ҧтымды жҧмыс 

істеу ҥшін қажетті теориялық білімнің 

бастапқы білім деңгейін тексеру; 

 - курсанттардың ӛз бетінше жҧмыс 

жасаудағы қателіктерін болдырмау, 

тәжірибиелік сабақты ӛткізуде байқау, 

педантиканы дамыту мақсатында тақырып 

бойынша педагогикалық кӛрсету және 

білімдерін тереңдету; 

 - курсанттардың ӛзіндік жҧмысы;  

- тест тапсырмаларын шешу тҥріндегі 

білімнің соңғы деңгейін бақылау;  

- сабақтың қорытындысын шығару.  

Тәжірибиелік сабақта игеру 

нәтижесінде курсант келесі жалпы 

қҧзыреттерді қалыптастыруы керек:  

1. Болашақ мамандықтың мәні мен 

әлеуметтік маңыздылығын тҥсіну, 

оған тҧрақты қызығушылық 

таныту.  

2. Ӛз іс-әрекетіңізді ҧйымдастырыңыз, 

кәсіби тапсырмаларды орындаудың 

типтік әдістері мен әдістерін 

таңдаңыз, олардың орындалуы мен 

сапасын бағалаңыз.  

3.  Кәсіби міндеттерді, кәсіби және 

жеке дамуды тиімді орындау ҥшін 

қажетті ақпаратты іздеу және 

пайдалану 

4.  Кәсіби қызметте ақпараттық-

коммуникациялық 

технологияларды қолдану.  

5. Ҧжымда және командада жҧмыс 

істеу, әріптестермен, басшылықпен, 

халықпен тиімді қарым-қатынас 

жасау. 

Осылайша, тәжірибиелік сабақтар 

аудиториялық сабақтардың барлық 

кӛлемінің едәуір бӛлігін қҧрайды және 

бағдарламалық материалды игеру ҥшін ӛте 

маңызды. Олар ойлауды ынталандырады, 

оқу іс-әрекетін ғылыми ізденіске 

жақындатады және курсанттарды болашақ 

тәжірибиелік жҧмыстарына дайындайды. 

Тәжірибиелік сабақтар курсанттардың оқу 

материалын игеруін бақылаудың маңызды 

нысаны болып табылады және 

курсанттардың оқытушымен бірлесіп 

тәжірибиелік мәселелерді шешу ҥшін 

алған білімдерін қолдану дағдыларын 

қалыптастыруда маңызды рӛл атқарады 

деп санаймын. 
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 Қорытынды: Жалпы қорыта келгенде, 

аталған әдіс – тәсілдерді  сабақта тиімді  

қолданысқа еңгізсеңіз, курсантың 

танымдық белсенділігін арттыруға, ӛз 

бетінше білім алуға, шығармашылығын 

қалыптастыруға  ықпал етеді, курсанттар 

оқудың қызықты жеңіл ӛтетіндігін, 

ҧжымда бірлесіп жҧмыс жасауға 

ҥйрететіндгін, білімнің  тереңдігі,әрі 

тиянақтылығы артады. 

Яғни, курсант ӛз ой-пікірін ашық еркін 

айтады,бір –бірін  тыңдауға ҥйренеді 

ҧжымда  ынтымақтастық  атмосферасы  

қалыптасады. Сондықтан басқа кез – 

келеген пәндер осындай әдістерді 

пайдаланса, тиімді болатындығын айтуға 

болады. Осыдан кейін ғана жан-жақты 

дамыған, болшағы айқын, бағдары анық, 

бәсекеге қабілетті рухани  бай тҧлға 

қалыптастыра алатынымызға сеніміміз 

мол.  
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ТРЕНАЖЕРЛЕР МЕН СПОРТТЫҚ СНАРЯДТАРДЫ ПАЙДАЛАНБАЙ 

КУРСАНТТАР МЕН ТЫҢДАУШЫЛАРДЫҢ СПОРТТЫҚ ГИМНАСТИКАСЫ 
 

Мақалада салмақсыз жаттығудың жалпы әдістері ҧсынылған, олар жаттығу  мен 

спорттық снарядтарды қолдана отырып жаттығуға балама болып табылады, бҧл ниет 

білдірушіге арнайы залдарға немесе қалаларға бармай-ақ физикалық деңгейін кӛтеруге 

мҥмкіндік береді. 

Тҥйінді сӛздер: Салмақсыз жаттығу, тӛмен жҥктеме, белгілі бір бҧлшықеттерге 

немесе буындарға әсер ету, ӛз денесінің кедергісі, дененің ортаңғы бҧлшықеттері, 

бҧлшықеттің тез жиырылуы. 

 

АТЛЕТИЧЕСКАЯ ГИМНАСТИКА КУРСАНТОВ И СЛУШАТЕЛЕЙ БЕЗ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРЕНАЖЁРОВ И СПОРТИВНЫХ СНАРЯДОВ 
 

В статье предлагаются общие способы тренировки без отягощений, которые 

составляют альтернативу упражнениям с использованием тренажѐров и спортивных 

снарядов, что позволяет желающему заниматься повышать свой физический уровень без 

посещения специальных залов или городков. 

Ключевые слова:Тренировка без отягощений, низкая нагрузка, воздействие на 

определенные мышцы или суставы, сопротивление собственного тела, мышцы средней части 

тела, быстрое сокращение мышц. 

 

ATHLETIC GYMNASTICS OF CADETS AND TRAINEES WITHOUT THE USE OF 

SIMULATORS AND SPORTS EQUIPMENT 
 

The article presents general methods of training without weights, which are an alternative to 

training using training and sports projectiles, which will allow the intending person to increase their 

physical level without visiting special halls or cities. 

Keywords: Training without weights, low load, impact on certain muscles or joints, 

resistance of your own body, muscles of the middle part of the body, rapid muscle contraction. 

 

Тренажерлар мен спорттық 

снарядтардағы кҥш жаттығулары жалпы 

дене шынықтыру жҥйесінің маңызды 

бӛлігі болуы мҥмкін, бірақ салмақсыз 

жаттығулар осы жаттығу тҥріне тиімді 

балама бола алатындығы туралы кӛптеген 

дәлелдер бар, ал кейбір жағдайларда олар 

одан да пайдалы, әсіресе 

бағдарламалардың мақсаттары әртҥрлі 

болуы мҥмкін екенін ескерсек. 

Біріншіден, кез-келген жағдайда 

ауыртпалықсыз жаттығуға болады, 

пәтердегі немесе жатақханадағы бӛлмені, 

жҧмыс бӛлмесіндегі шағын кеңістікті, 

ҥзіліс кезінде оқу сабағын және т.б. Іс 

жҥзінде белгілі бір әдістеме бойынша 15 

минуттық тиімді жаттығулар ҥлкен пайда 

әкелетіні дәлелденді [1]. 

Екіншіден, салмақсыз жаттығу 

жарақат алған адамдар ҥшін ӛте пайдалы. 

Белгілі бір бҧлшықеттерге немесе 

буындарға әсер етуді шектеу ҥшін аз әсер 

ететін жаттығуларды орындау ҧсынылады, 

бҧл әрекет тҥрі ӛте қолайлы болады, 

ӛйткені салмақсыз жаттығу арқылы сіздің 

дене салмағыңыздан туындаған қарсылық 

жеңіледі.Бҧл жағдайда бӛгде қарсылық 

жоқ, гантельдермен, штангалармен жҧмыс.  

Ҥшіншіден, салмақсыз жаттығу дененің 

ортаңғы бӛлігінің, ең алдымен іштің және 

тӛменгі Арқаның бҧлшықеттерін
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тиімді жҧмыс істейді, бҧл тепе-теңдікті 

дамытуға кӛмектеседі, бҧлшықеттердің 

позасы мен жылдам жиырылу қабілетін 

жақсартады, бҧл әртҥрлі спорт тҥрлерімен 

айналысу ҥшін де, қалыпты жаттығуларды 

сапалы орындау ҥшін де ҥлкен маңызға ие. 

Жаттығу гантельдермен немесе 

штангалармен жаттығу жасағанда, белгілі 

бір бҧлшықеттер жеткілікті қарқынды 

жҧмыс істейді, бірақ бҧл әрқашан іштің 

және тӛменгі арқадағы бҧлшықеттер де 

қажетті жҥктемені алады дегенді 

білдірмейді [2].  

Салмақсыз жаттығулар барлық 

негізгі бҧлшықет топтарын жҧмыс істеуге 

мҥмкіндік береді. Салмақсыз жаттығулар-

дың маңызды бӛлігі-созылу жаттығулары. 

Бекітілген бҧлшықеттер икемді бҧлшықет-

терге қарағанда 2 есе ҧзағырақ созылуы 

керек, проблемалық аймақтарға назар 

аудару керек, ал бҧл қазірдің ӛзінде 

серпімді бҧлшықеттерге.  

Бҧл бӛлімде бҧлшықеттерді созуға 

арналған келесі жаттығуларды қосу керек: 

жоғарғы арқа, кеуде, мойын, иық белдеуі, 

иық, жамбастың артқы беті, трицепс, шап 

аймағы, тӛменгі аяқ. Бҧлшықеттер мен 

байламдарды созу жаттығуларын 

орындағаннан кейін сіз қарапайым кҥш 

жаттығуларын жасай бастай аласыз.  

Кҥш жаттығулары барлық 

бҧлшықет топтары ҥшін-мойын, қол, аяқ 

бҧлшықеттері ҥшін жасалуы керек, 

сонымен қатар, мысалы, денені бҧрап 

жатып, сҥңгуірмен, тірекке кӛтерілумен, 

қозғалыспен,ҥш нҥктеге тіреліп, қолды 

бҥгу және созу сияқты жаттығуларды 

орындау керек. т.б., басқа бҧлшықет 

топтарына жаттығулар жасау кезінде 

бірдей стандартты емес тапсырмаларды 

қолдану қажет.  

Сонымен қатар, салмақсыз 

жаттығуларды ҥнемі орындау кезінде 

тамақтану уақытын дҧрыс таңдау керек, 

жаттығулар ҥшін энергия кӛзі болып 

табылатын тамақ ӛнімдері (сонымен қатар 

кҥндізгі жаттығулар) кез – келген дене 

шынықтыру бағдарламасының маңызды 

қҧрамдас бӛлігі болып табылады.  

Сабақтан бір сағат бҧрын кӛп 

мӛлшерде тамақ ішуге болмайды, ал 

сабақтан кейін қҧрамында ақуыздар мен 

кӛмірсулар бар ӛнімді жеуге болмайды [3]. 

Бҧл жаттығу әдісін қолданған кезде сіз 

ӛзіңіздің салмағыңызды бақылап отыруы-

ңыз керек, майдан арылу қажет болған 

кезде ораза ҧстамаңыз, сонымен бірге 

бҧлшықет массасын қалыптастырыңыз. 

Дене қалай жҧмыс істейтінін тҥсіну және 

жаттығу процесінде жарақаттанудан қалай 

аулақ болу керектігін білу ҥшін салмақсыз 

жаттығуларды ҥнемі, кҥнделікті жасау 

керек [4]. 

Дене шынықтыру мамандары 

атаудан «ҧйым» сӛзін алып тастау 

керектігін қайта-қайта атап ӛтті. Ӛйткені, 

нҧсқау - ең алдымен, дене тәрбиесінің 

мазмҧнын кӛрсетеді. Келесісі толығымен 

дерлік қызметкерлердің дене шынықтыру 

дайындығының мазмҧнына арналған және 

қызметкерлердің дене шынықтыру дайын-

дығын ҧйымдастырудың негізін анықта-

майды. Полиция қызметкерлерінің дене 

шынықтыру дайындығының міндеттерінің 

бірі: «Жедел тапсырмаларды табысты 

орындау ҥшін қажетті деңгейде кәсіби 

маңызды дене қасиеттерін дамыту және 

қолдау». Операциялық тапсырмаларды 

сәтті орындауға мҥмкіндік беретін 

физикалық қасиеттерді белгілі бір деңгейге 

дейін дамыту керек екен. Дегенмен, кәсіби 

маңызды дене қасиеттерінің, әсіресе ҧрыс 

техникасы шеңберіндегі даму деңгейі 

неғҧрлым жоғары болса, полиция 

қызметкерінің жедел-қызметтік қызметтің 

экстремалды жағдайларында әрекет етуге 

дайындығы соғҧрлым жоғары болатыны 

анық. Полиция қызметкерлерінің жеке 

дене қасиеттерінің даму деңгейін тестілеу 

кезінде олардың дамуының тӛменгі шегі 

(тиісті деңгейі) белгіленуі керек. 

«Дене тәрбиесінің негізгі қҧралдары 

– жалпы дене шынықтыру жаттығулары 

(кҥш, жылдамдық пен ептілік, тӛзімділік) 

және қызметтік-қолданбалы жаттығулар 

(жауынгерлік ҧрыс әдістері). «Кәсіби 

маңызды дене қасиеттерін» жалпы дене 

шынықтыру жаттығулары арқылы дамыту 

ҧсынылады екен. «Дене шынықтыру» оқу 

пәнінің толық дерлік қызметтік-қолдан-

балы сипатта екенін ескерсек, жалпы дене 

шынықтыру және сәйкесінше жалпы дене  
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шынықтыру жаттығулары ҧғымы 

қабылданбайды. 

Айта кету керек, Қарулы Кҥштерде 

«жалпы дене дайындығы» ҧғымы 

қолданылмайды. Жоғарыда 

айтылғандарды негізге ала отырып, кәсіби 

маңызды дене қасиеттерін дамыту ҥшін 

қолданылатын жаттығулар, сондай-ақ 

қҧқық бҧзушыларды жауапкершілікке 

тартуға және оларды мәжбҥрлеп ҧстауға 

кешенді дайындықты қалыптастыруға 

мҥмкіндік беретін кешенді жаттығулар 

қызметтік-қолданбалы жаттығулар болып 

табылады. 

Ол дене шынықтырудың негізгі 

қҧралы ретінде кҥшке, жылдамдыққа, 

тӛзімділікке және ептілікке арналған 

жаттығуларды қарастыруды ҧсынса, онда 

сабақтардың мазмҧнына кҥш, жылдамдық, 

тӛзімділік пен ептілікті дамытуға арналған 

жаттығулар жиынтығы енгізілуі керек 

сияқты. Дегенмен, «қолданбалы 

гимнастика мен жеңіл атлетикалық 

жаттығуларды» сабақтарына қосу 

ҧсынылады. Жаттығулар, жеңіл атлетика 

және жеделдетілген қозғалыс ...». 

«Қолданбалы гимнастика және 

жеңіл атлетикалық дайындық» тарауының 

тақырыбы спорт тҥрі мен жаттығу тҥрін 

қамтиды. Айталық, арқанға тартылу бір 

жағынан гимнастикалық жаттығу болса, 

екінші жағынан спорттық жаттығу болып 

табылады. Бҧл бӛлім атауының 

абсурдтылығы, ол шын мәніндекҥшті 

дамыту қҧралдарын қамтиды. 

«Қолданбалы гимнастика және 

жеңіл атлетикалық дайындық» бӛлімінде 

кӛрсетілген: 

Бҧл бӛлімдегі сабақтар ептілікті, 

кҥш пен кҥшті тӛзімділікті дамыту, батыл-

дық пен табандылыққа тәрбиелеу, дҧрыс 

дене қалпын қалыптастыру және бҧрғылау 

ептілігін дағдыландыру мақсатында ӛткізі-

летіні. Бҧл бӛлімге енгізілген жаттығулар-

дың ептілікті дамытудағы тиімділігіне 

кҥмән тудырады, т.б. қызметкерлердің 

қабілеттерін ҥйлестіру. Шапшаңдықты 

дамыту ҥшін дене шынықтыру бағдарла-

маларында олардың саны кӛп болатын 

кҥрделі ҥйлестіру жаттығулары 

қолданылады. 

Ҥйлестіру қабілеттерін дамыту ҥшін 

технологияны, ең алдымен кҥрестің 

жауынгерлік әдістерін және басқа да 

кҥрделі ҥйлестіретін қозғалыс әрекеттерін 

меңгеруге қол жеткізу қажет. Мҥмкін, 

автор, мысалы, штангаға тартылу 

ҥйлестіру тҧрғысынан қиын деп санайды, 

сондықтан штангаға тартылу техникасын 

және басқа да осыған ҧқсас жаттығуларды 

ҥйрету әдістемесін ҧсынады. 

Қолданбалы гимнастика және 

атлетикалық дайындық секциясының 

мақсаттарының бірі – «кҥш пен кҥш 

тӛзімділігін дамыту». Атлетикалық 

жаттығуларды кҥш жаттығулары деп 

тҥсіну керек. Кҥштің максималды кҥш, 

кҥшке тӛзімділік және жарылғыш кҥш 

тҥрінде кӛрінуі мҥмкін екенін есте ҧстаған 

жӛн. Сондықтан атлетикалық (кҥш) 

жаттығулар максималды кҥш пен кҥш 

тӛзімділігін дамытуды қамтиды. 

«Қолданбалы гимнастика және 

атлетикалық дайындық» тарауында 

берілген жаттығулардың батылдық пен 

табандылық сияқты ерік-жігерлік 

қасиеттерді қалай тәрбиелейтіні таң 

қалдырады. Кәсіби дайындықтың бҧл 

маңызды қасиеттері мҥлде басқа қҧралдар 

мен әдістер арқылы қалыптасады. Ал, 

бҧрғылау ақылдылығын қалыптастыру 

ҥшін бҧрғы бар. 

Қолданбалы гимнастика және 

атлетикалық дайындық деп аталатын 

сабақтар «гимнастикалық алаңдарда, спорт 

қалашықтарында, оқу немесе спорт 

залдарында, сондай-ақ сабақтарды ӛткізуге 

қолайлы басқа жерлерде» ӛткізіледі. «Дене 

шынықтыру» пәні бойынша сабақтар ӛз 

мақсатын басшылыққа ала отырып, әдетте, 

кҥрделі сипатқа ие, оның мазмҧнына 

басқалармен қатар оның барлық 

кӛріністерінде кҥшті дамытуға арналған 

жаттығулар кіреді. 

«Қолданбалы гимнастика және 

жеңіл атлетикалық дайындық» бӛлімі 

ҥшін, сондай-ақ «Жеңіл атлетика және 

жылдам қозғалыс», «Кедергілерді жеңу» 

және «Жауынгерлік ҧрыс техникасы» 

бӛлімдері ҥшін бӛлек оқу сабақтары, 

әдетте, ӛткізілмейді.жҥзеге асырылуда. 

Осыны ескере отырып, дене шынықтыру 

орындары «Дене шынықтыру» пәні 
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бойынша бағдарламаны жҥзеге асыруға 

қажетті қҧрал-жабдықтармен 

жабдықталуы керек. Кем дегенде, барлық 

оқу орындары біріктірілген тіректермен 

жабдықталуы керек. 

Кҥш дайындығын бағалау ҥшін 

бақылау жаттығуларын орындау ҥшін 

команда бойынша бастапқы қалып 

алынады. Арқада тартылу және басқа 

жаттығуларда «Снарядқа» командасы 

беріледі. Басқа кҥш жаттығуларында 

«Бастапқы ҧстанымды қабылдаңыз. Бҧл 

команда презентацияда стандарттарды 

қабылдау тәртібін қарастырмайды. 

Тартулардағы нәтижені анықтау 

ережелерінде: «Жаттығуды орындау 

ережелері бҧзылған жағдайда келесі 

санақтың орнына «Есепке алмаңыз» 

пәрмені беріледі. Бҧл команда қатарынан 

ҥш рет берілсе, жаттығу тоқтатылады. 

Нәтиже қайталау санымен анықталатын 

тартылулар мен басқа жаттығуларда 

нәтижені анықтау кезінде «Есепке 

салынбаңыз» пәрмені бҧрын болмаған, 

бірақ алдыңғы санау қайталанған. 

Алдыңғы ҧпай қатарынан ҥш рет 

қайталанса, «Аяқтау» пәрмені берілді, ал 

осы команданың алдында аталған ҧпай 

жаттығудың нәтижесі болды. Нәтижені 

анықтау ҥшін бҧрыннан бар процедураның 

тиімділігі айқын. 

Оның мазмҧнына енгізілген әртҥрлі 

дене жаттығуларының техникасын оқыту 

бойынша ҧсыныстар. Кейбір ҧсыныстар 

абсурд. Сонымен, «қиын ҥйлестіру 

жаттығуларының» таяқшаны кӛтеру 

сияқты техникасын ҥйрету бойынша 

ҧсыныстар. Келесі жаттығулар 

ҧсынылады: 

1-жаттығу. Тҥзу қолға ілу. Міндет - 

барлық талаптарды сақтай отырып, тік 

қолдармен барға мҥмкіндігінше ҧзақ ілу. 

Оқуға тҥсу емтихандарына тапсыру 

нормативтерін орындаған білім беру 

ҧйымдарының, оның ішінде бастапқы 

дайындық факультеттерінің курсанттары 

оқу сессиясының уақытын тиімді 

пайдаланбай, ҧзақ уақыт ілінуі мҥмкін 

екені анық. 

2-жаттығу.Бҥгілген қолдарға ілу. 

Тапсырма – дененің дҧрыс қалпын сақтай 

отырып, бҥгілген қолдардағы арқанға ілу, 

3-5 секунд. Изометриялық әдісті 

қолданып, кҥшті дамыту жаттығуларына 

байланысты бҧл жаттығуды әртҥрлілік 

ҥшін қолдануға болады. Дегенмен, 

мҥмкіндігінше ҧзағырақ тартылған кезде 

соңғы кҥйде іліңіз. 

Қозғалыс әрекеттерін техникалық 

дҧрыс орындау ҥшін біріншіден, студент 

осы әрекеттердің техникасын білуі және 

оларды практикалық орындау барысында 

ӛзін-ӛзі бақылауды жҥзеге асыруы керек, 

екіншіден, мҧғалім (нҧсқаушы) 

техникадағы жеке қателерді кӛрсетіп, 

оларды жоюға ҧмтылуы керек. 

Штангаға тартылу және басқа да 

кҥш жаттығулары сәтсіздікке ҧшырау әдісі 

арқылы жҥзеге асырылады, оның мәні 

соңғы қайталаулар кҥшті ерік-жігермен 

орындалуы керек.Бҧл кҥштің дамуын 

қамтамасыз ететін және сәйкесінше белгілі 

бір жаттығудағы тиімділікті арттыратын 

соңғы қайталаулар.Ҧсынылған кейбір 

арнайы әдістер артық. Тәжірибеде, оқу-

жаттығу жиындары кезінде, әдетте, ҧрыс 

әдістерін ҥйрету «қуатты ҥзілістермен» 

қиылысады. Ӛзін-ӛзі жаттықтыруға 

арналған тапсырма кҥн ішінде сәтсіздікке 

дейін әдісті қолдана отырып, кҥш 

жаттығуларын орындауда бірнеше 

тәсілдерді жҥзеге асыруды қарастырады. 

«Сабақтардың мазмҧнына 10х10, 4х20 м 

шаттл жҥгіру, 1 және 5 шақырымға жҥгіру 

(кросс) кіреді...» Жеңіл атлетика – 

жарыстар ӛткізілетін бірқатар пәндерді 

қамтитын спорт. Жҥгіру пәндерінің ішінде 

қысқа, орташа және ҧзақ қашықтыққа 

жҥгіру бар. Жеңіл атлетикада шаттлмен 

жҥгіру сияқты пәндер жоқ. 

Жылдамдықпен жҥгірудің бҧл тҥрлері, 

сондай-ақ 1 және 5 км қашықтыққа жҥгіру 

– қҧқық бҧзушыларды жауапқа тартуға 

дайындықты қалыптастыратын қызметтік-

қолданбалы жаттығулар. Сонымен қатар, 

«жеңіл атлетика және жеделдетілген 

қозғалыс» тіркесі тҥсініксіз болып қалады. 

Әрине, жеңіл атлетикада да, қолданбалы 

тҥрде де жҥгірудің барлық тҥрлері 

жеделдетілген қозғалыс болып табылады. 

Кедергілерден ӛту – бҧл бір 

жағынан қҧқық бҧзушыларды 

жауапкершілікке тартуға және қҧқық 

бҧзушыларды әртҥрлі сыртқы жағдайларда
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мәжбҥрлеп ҧстауға дайындықты 

қалыптастыруға, екінші жағынан қозғалыс 

қабілеттерін (кешендегі физикалық 

қасиеттерді) дамытуға мҥмкіндік беретін 

кешенді жаттығу - сервистік-қолданбалы 

қозғалтқыш әрекеттері шеңберінде. 

Дене шынықтыру дайындығы 

полиция қызметкерлерінің атыс 

дайындығымен қатар қызметтік-

жауынгерлік даярлықтың негізгі қҧрамдас 

бӛліктерінің бірі – жедел-қызметтік іс-

әрекеттің экстремалды жағдайларында іс-

әрекетке дайындық болып табылады. 

Полиция қызметкерлерінің 

қызметтік-жауынгерлік іс-әрекетінің ӛзін-

ӛзі қорғауға байланысты аса кҥрделі 

жағдайларында, қҧқық бҧзушылықтарды 

кҥшпен жолын кесу арқылы офицерлердің 

алдында қҧқық бҧзушыларды ҧстау, кҥш, 

арнайы қҧралдар мен атыс қаруын тиімді 

қолдану немесе қолдану міндеті қойылады. 

Қҧқық бҧзушыларды ӛзін-ӛзі қорғау және 

кҥштеп ҧстау бойынша іс-әрекеттердің 

тиімділігі ҧрыс әдістерінің техникасын 

меңгеру деңгейіне және олардың 

бойындағы дене қасиеттерінің даму 

деңгейіне байланысты. Осыған сҥйене 

отырып, «Дене шынықтыру» пәнінің кез 

келген бағдарламасы екі бӛлімнен тҧруы 

керек: «Кҥрестің жауынгерлік әдістері» 

және «Қызметтік-қолданбалы 

жаттығулар», онда дене қасиеттерін 

дамыту қҧралдарымен қатар «Жеңу» 

сияқты бӛлімшелер де қамтылады. 

кедергілер жолы», «Жҥзу» және «Шаңғы 

жаттығулары». 

Полиция қызметкерлерінің дене 

тәрбиесінде дене қасиеттерін саралап 

дамыту ӛз алдына мақсат емес. Полиция 

қызметкерлерінің арнайы дене дайындығы 

ҧрыс техникасы мен кедергілерден ӛту 

жолында қозғалыс қабілеттерін (кешендегі 

дене қасиеттерін) қалыптастыруға бағыт-

талуы тиіс. Кҥрестің жауынгерлік техни-

касы шеңберінде қозғалыс қабілеттері мен 

психологиялық дайындығын қалыптасты-

рудың жетекші қҧралы қызметтік-

қолданбалы жекпе-жек ӛнері болып 

табылады.Бҧл жҧмыстың ӛзектілігін, кем 

дегенде, тҧрғысынан асыра бағалау қиын. 

Қазіргі қоғамның негізі болып 

табылатын және еліміздің әл-ауқаты 

тәуелді болатын дене шынықтыру және 

спорттық іс-шаралардың оқу-тәрбие 

ҥрдісінде ҥлкен маңызға ие болуының 

бірден-бір себебі. Мәселен, тәртіпті 

қалыптастыруға, ӛзінің және қоғам 

алдындағы жауапкершілігін арттыруға, 

сондай-ақ алға қойған мақсатқа жетудегі 

табандылыққа тәрбиелеуге ықпал етеді. 

Айта кету керек, жоғарыда 

аталғандарды жеке тҧлғаның жасы, 

әлеуметтік жағдайы және кәсібі сияқты 

ӛлшемдерге қарамастан дене 

шынықтырумен және спортпен жҥйелі 

тҥрде айналысатын барлық адамдарға 

бірдей жатқызуға болады. Болашақ 

тҥлектердің дене шынықтыру мен спортқа 

қатынасы кӛп жағдайда 

қызығушылықтары мен жҥйесімен 

анықталады. Мотивация, оны зерттеу 

біздің зерттеуіміздің бір бӛлігі болып 

табылады. 

Қазіргі заман – маңызды әлеуметтік 

және биологиялық ӛзгерістер дәуірі.Ӛткен 

ғасырда басталған ғылыми-техникалық 

прогресс жеке адамның ӛмір салтына 

прогрессивті қҧбылыстардан басқа 

бірқатар жағымсыз факторларды енгізді, 

олар бірінші кезекте гиподинамия мен 

гипокинезияны, жҥйке және физикалық 

шамадан тыс жҥктемені, кәсіби және 

тҧрмыстық стрессті қамтиды. 

Осындай келеңсіз қҧбылыстардың 

салдарын бастан ӛткерген миллиондаған 

адамдардың ӛткен жылдардағы жинаған 

тәжірибесі осы қҧбылыстардың зардапта-

рына қарсы тҧрудың ең жақсы және тиімді 

әдісі жҥйелік екенін кӛрсетеді. Адам 

денсаулығын қалпына келтіруге және 

нығайтуға, сондай-ақ оның денесінің 

бейімделуіне ықпал ететін дене жаттығу-

лары ол орналасқан ортаның жағдайлары 

дене шынықтыру және спорт саласындағы 

заңнама. Адамның қабілеттерін физикалық 

және интеллектуалдық дамыту, оның 

қимыл-қозғалысын жетілдіру және дені 

сау адамды қалыптастыру мақсатында 

қоғам жасайтын және пайдаланатын 

қҧндылықтардың, нормалар мен білім-

дердің жиынтығы болып табылатын дене 

шынықтыру мәдениетінің бір бӛлігі 

ретіндегі дене шынықтыру тҥсінігін 

бекітеді. Ӛмір салты, дене тәрбиесі, дене 



 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институтының хабаршысы, 

№4(9), 2022 
78 

 

шынықтыру және дене дамуы арқылы 

әлеуметтік бейімделу. 

Кәсіптік білім беру 

қҧрылымындағы дене шынықтырудың 

мақсаты – адамның дене шынықтыруын 

жҥзеге асыру, адамға тән физиологиялық 

қасиеттер мен қабілеттерді оңтайлы 

дамыту, әлеуметтік белсенді тҧлғаны 

сипаттайтын адамгершілік қасиеттерді 

дамыту, атап айтқанда, қоғамның әрбір 

мҥшесін ӛнімді еңбек пен қоғамдық 

қызметке дайындау. 

Дене шынықтыру кәсіптік оқу 

орнындағы пән ретінде оқу жоспары, 

ҧйымдастыру және ӛткізу әдістемесі 

бойынша орта білім беретін оқу 

орындарындағы дене шынықтыру 

сабақтарынан айтарлықтай ерекшеленеді. 

Бҧл айырмашылық бірқатар себептерге 

байланысты, олардың ішінде ең 

маңыздысы физикалық және 

интеллектуалдық даму деңгейіндегі 

айырмашылық, сонымен қатар 

мҧғалімдерге жҥктелетін кейбір 

тапсырмалар. 

Дене шынықтыру және спорт 

курсында курсанттардың дене тәрбиесінің 

негізгі әлеуметтік қызметі оқу және еңбек 

қызметін қамтамасыз ету, сонымен қатар 

кәсіптік білім алғаннан кейін олардың 

еңбекке қабілеттілігін дамыту функциясы 

болып табылады. Қоғамдық және кәсіптік 

қызметке дайындығы жоғары кәсіптік оқу 

орнының ҥйлесімді және жан-жақты 

дамыған тҥлегін тәрбиелеудегі 

прогрессивті қадам болып табылатын білім 

беру бағдарламасы дәл осы мақсатқа 

бағытталған. 

Студенттер жоғары оқу орнына 

тҥскеннен кейін олардан жалпы дене 

шынықтыру дайындығының максималды 

деңгейін талап ететін бҧрын таныс емес 

және анағҧрлым кҥрделі әрекеттермен 

(оқу, еңбек, қоғамдық және т.б.) кездеседі. 

Осы себепті оқушыларды оқу-тәрбие 

ҥрдісіне бейімдеудің негізгі тәсілдерінің 

бірі ретінде дене шынықтыру мен 

спорттың маңызы арта тҥсуде. Дене 

тәрбиесі пән ретінде кез келген тәрбиенің 

элементі болып табылады. Пән білім 

берудің барлық салаларына міндетті және 

курсанттардың денсаулығын, физикалық, 

психикалық және моральдық жағынан 

жетілдірілуін жақсартуға, сондай-ақ 

олардың жалпы және кәсіби мәдениетін 

тәрбиелеуге арналған. 

Кәсіби білім беру ҧйымында оқыту 

барысында кӛбінесе келесі міндеттер 

қарастырылады: 

1.Студенттердің бойында жоғары адамгер-

шілік, ерік-жігер және дене қасиеттерін, 

сонымен қатар ӛнімді еңбекке 

дайындығын қалыптастыру; 

2.Толық дене шынықтыру;  

3.Білім алушылардың денсаулығын сақтау 

және нығайту, бҥкіл оқу кезеңінде денесін 

дҧрыс және жан-жақты жетілдіру, жоғары 

кӛрсеткіштерге қол жеткізу; 

4.Спортшылар арасында спорттық 

шеберлікті дамыту; 

5.Жҥйелі зерттеу қажеттілігіне сенімділікті 

тәрбиелеу дене шынықтыру және спорт. 

Айта кету керек, жоғарыда аталған 

міндеттер сонау кеңестік кезеңде еліміздің 

тарихында тҧжырымдалған. 

20 ғасырда Кеңестік Ресейде дене 

шынықтыру мен спортқа ерекше мән 

берілді және олардың кәсіптік білім беру 

қҧрылымына енуі заңды болды. Дене 

шынықтыру мен спорттың кеңестік 

кәсіптік оқыту жҥйесіне кҥрт және кеңінен 

енуі сол кезде мемлекеттің халықтың 

денсаулығын сақтауға және кеңес 

азаматтарының табысқа жетуіне 

бағытталған бҧқаралық спорт идеясын 

енгізуге деген ҧмтылысымен айқындалды. 

халықаралық жарыстар. 

Дәл осы кезеңде барлық негізгі оқу 

бағдарламалары мен стандарттары 

әзірленді, олар біздің заманымыздың оқу 

орындарында белсенді қолданылады. 

Кәсіптік оқыту қҧрылымындағы оқу-

тәрбие ҥдерістерінің негізінде болашақ 

маман тҥлектерін оқыту, тәрбиелеу және 

кәсіби даярлаудың кҥрделілік принципі 

анықталды, онда еңбек, рухани, саяси, 

әлеуметтік, физикалық, эстетикалық және 

т.б. тәрбие тҥрлері ҥйлесімді қалыптасты. 

Қазіргі кезеңде кәсіптік білім 

беруде гуманистік білім беру жҥйелері 

қалыптаса бастады. Айта кетерлігі, бҧл 

ретте кез келген жалпы білім беру жҥйесі 

дене шынықтыру мен спортқа тиісті кӛңіл 

бӛлуі керек. Бҧл білім берудің қҧрамдас 
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элементтері арасындағы тепе-теңдікті 

орнату және қарым-қатынасты нығайту 

ҥшін қажет. 

Дене шынықтыру мен спортты 

кәсіптік білім беру қҧрылымымен дамыту 

мен бекітудегі кӛптеген жетістіктерге 

қарамастан, шын мәнінде дене 

шынықтырудағы оқу-тәрбие процестері 

әрқашан жеткілікті тиімді бола бермейді. 

Кӛбінесе курсанттардың салауатты 

ӛмір салтын қалыптастыруға және 

денсаулықты нығайтуға бағытталған 

ынтасы мен қажеттіліктері назардан тыс 

қалады. Біздің ойымызша, бҧл курсанттар-

дың салауатты ӛмір салтын енгізу жолын-

да тҧрған басты мәселе. Білім беру 

ҧйымдарының мотивациясының жетіспеу-

шілігі мәселесіне ерекше назар аударылып, 

келешекте оның оңтайлы шешімін табу 

керек шешім. 

Болашақта кәсіптік білім беру 

қҧрылымында дене шынықтыру және 

спорт арқылы оқушылардың салауатты 

ӛмір салтын сақтауға деген саналы 

қажеттілігін дамытуға назар аудару қажет. 

Бҧл қылмыстық-атқару жҥйесінің болашақ 

қызметкерлерінің дене тәрбиесінің басты 

мақсаты болуы керек. 
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Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институты

, 

Ақтөбе, Қазақстан 

 

БҦҚАРАЛЫҚ ІС-ШАРАЛАРДЫ ӚТКІЗУ КЕЗІНДЕ ҚОҒАМДЫҚ ТӘРТІПТІ 

ҚОРҒАУ ЖӚНІНДЕГІ ІС-ШАРАЛАРДЫҢ ТИІМДІЛІГІН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУДЕГІ 

ПОЛИЦИЯ ПАТРУЛЬДІК ҚЫЗМЕТІ БАСТЫҒЫНЫҢ РӚЛІ ТУРАЛЫ 

 

Қазіргі кезеңде қҧқық қорғау органдары мен азаматтық тҧлғалар арасындағы қарым-

қатынаста, атап айтқанда, әртҥрлі бҧқаралық іс-шаралар кезеңінде біршама қиындықтар 

туындауда. 

 Себебі, қҧқық қорғау органдары жҥйесін реформалау әлі аяқталмаған, ӛкінішке орай, 

қоғамда экономикалық, әлеуметтік, саяси сілкіністер жалғасуда. 

 Бҧл азаматтардың қҧқық қорғау органдарымен тҧрақсыз ӛзара іс-қимылының факторы 

болып табылады, бҧл ашық сенімсіздікті, азаматтардың ресми талаптарды ҧсынуын, кейде 

текетіресті тудырады. 

Қҧқық қорғау органдары мен қазіргі қоғам арасындағы ӛзара іс-қимыл аясы кең және 

алуан тҥрлі, ол қҧқық қорғау органдарының барлық дерлік кәсіби міндеттерін орындауда, 

соның ішінде қылмыстарды ашу мен ашуда, әкімшілік қҧқық бҧзушылықтардың жолын 

кесуде, қҧқық бҧзушылықтарды қорғауда жҥзеге асырылады. 

 Тӛтенше жағдайлар кезіндегі әртҥрлі жаппай іс-шараларды ӛткізу кезінде қоғамдық 

тәртіпті және азаматтардың қоғамдық қауіпсіздігін қамтамасыз ету. 

Қҧқық қорғау органдарының басшысы ӛзінің және қарамағындағылардың алдында 

тҧрған стратегиялық және тактикалық мақсаттарды анық білуі және тҥсінуі, ӛзгермелі 

жағдайларға сәйкес тактикалық мақсаттар мен міндеттерді ӛзгертуге дайын болуы керек. 

Осыған байланысты рухани-адамгершілік тәрбиесі мен азаматтық адамдардың 

мойынсҧнғыш мінез-қҧлқының мотивтерін қалыптастыру бірінші орынға шығады. Сонымен 

қатар, қазіргі кезеңде Қазақстан Республикасының ішкі істер органдарының жауынгерлік 

бӛлімшелері басшылығының қызметінің басым бағыттарының бірі қазіргі кезеңде ішкі істер 

органы қызметкерінің оң имиджін қалыптастыру және қҧқық қорғау органдарының беделін 

арттыру болып табылады. 

Тҥйін сӛздер: қоғамдық тәртіпті қорғау, бҧқаралық, діни, бҧқаралық іс-шаралар, қазіргі 

кезеңде экономикалық, саяси, қҧқық қорғау органдары, азаматтардың бостандықтары, 

операциялық орта, экономикалық, саяси, мәдени, діни, іс-әрекет тактикасы. 

 

О РОЛИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПАТРУЛЬНО-ПОСТОВОЙ СЛУЖБЫ ПОЛИЦИИ В 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОХРАНЕ 

ОБЩЕСТВЕННОГО ПОРЯДКА ВО ВРЕМЯ МАССОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

На современном этапе наблюдаются некие сложности во взаимоотношениях 

правоохранительных органов и мирных граждан, в частности, в период проведения 

различного рода массовых мероприятий. 

 Это вызвано тем, что еще не завершилось реформирование системы 

правоохранительных органов, а в обществе, к сожалению, продолжают наблюдаться 

экономические, социальные и политические потрясения. 

 Указанное является фактором нестабильного взаимодействия граждан с 

правоохранительными органами, которое порождает открытое недоверие, выдвижение 

официальных претензий граждан, а иногда и противостояние. 

Спектр взаимодействия правоохранительных органов, и современного общества широк 

и многообразен, которая осуществляется при выполнении практически всех 

профессиональных задач правоохранительных органов, в том числе выявление и раскрытие 

преступлений, пресечение административных правонарушений, охрана общественного 
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порядка и обеспечение общественной безопасности мирных граждан, при проведении 

различного рода массовых мероприятий, при возникновении чрезвычайных и 

инныхситуаций.  

Руководитель правоохранительных органов, должен четко знать и понимать 

стратегические и тактические цели, стоящие перед ним и его подчиненными, быть готовым к 

трансформации тактических целей и задач в соответствии с изменяющимися условиям. 

В связи с этим духовно-нравственное воспитание и формирование мотивов послушного 

поведения мирных граждан выходят на первый план. Кроме этого на современном этапе, 

одним из приоритетных видов деятельности руководства строевых подразделении 

правоохранительных органов, на современном этапе, является формирование позитивного 

имиджа сотрудника правоохранительных органов и повышение престижа 

правоохранительных органов Республики Казахстан. 

Ключевые слова: охраны общественного порядка, массовых, культовых, массовых 

мероприятии, на современном этапе, экономических, политических, правоохранительных 

органов, свобод граждан, оперативной обстановки, экономических, политических, 

культурных, религиозных, тактики действий. 
 

ON THE ROLE OF THE HEAD OF THE POLICE PATROL SERVICE IN 

ENSURING THE EFFECTIVENESS OF ACTIVITIES TO PROTECT PUBLIC  

ORDER DURING MASS EVENTS 
 

At the present stage, there are some difficulties in the relationship between law enforcement 

agencies and civilians, in particular, during the period of various kinds of mass events. 

 This is due to the fact that the reform of the system of law enforcement agencies has not yet 

been completed, and, unfortunately, economic, social and political upheavals continue to be 

observed in society. 

 This is a factor in the unstable interaction of citizens with law enforcement agencies, which 

gives rise to open distrust, the presentation of official claims by citizens, and sometimes 

confrontation. 

The range of interaction between law enforcement agencies and modern society is wide and 

diverse, which is carried out in the performance of almost all professional tasks of law enforcement 

agencies, including the detection and disclosure of crimes, the suppression of administrative 

offenses, the protection of public order and public safety of civilians, during various types of mass 

measures in case of emergencies and emergency situations. 

The head of law enforcement agencies must clearly know and understand the strategic and 

tactical goals facing him and his subordinates, be ready to transform tactical goals and objectives in 

accordance with changing conditions. 

In this regard, spiritual and moral education and the formation of motives for the obedient 

behavior of civilians come to the fore. In addition, at the present stage, one of the priority activities 

of the leadership of the combat unit of law enforcement agencies, at the present stage, is the 

formation of a positive image of a law enforcement officer and increasing the prestige of law 

enforcement agencies of the Republic of Kazakhstan. 

Keywords: protection of public order, mass, religious, mass events, at the present stage, 

economic, political, law enforcement agencies, freedoms of citizens, operational environment, 

economic, political, cultural, religious, tactics of action. 

 

Қазіргі кезеңде дамушы елдерде 

қоғамдық тәртіпті қорғау және азаматтар-

дың қауіпсіздігін қамтамасыз ету қҧқық 

қорғау қызметінің ең маңызды міндеті 

болып табылады, ол арқылы азаматтар 

жалпы қҧқық қорғау органдарының 

жҧмысын бағалайды, сонымен бірге ол 

әртҥрлі шараларды  жҥзеге асырудан 

тҧрады. Қазақстан Республикасы азаматта-

рының, шетел азаматтарының және азамат-

тығы жоқ адамдардың ӛмірін, денсаулы-

ғын, қҧқықтары мен бостандықтарын 

қорғау [1]. 
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Дамыған мемлекетте қазіргі 

экономикалық, саяси және әлеуметтік 

жағдайда бҧқаралық, діни және спорттық 

іс-шараларды ӛткізу кезінде қоғамдық 

тәртіпті қорғау және азаматтардың 

қоғамдық қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

кҥрделі міндет болып табылады, сонымен 

бірге әр тҥрлі шешімдер қабылдауды талап 

етеді. кҥштер мен қҧралдардың кӛптігі 

(арнайы және кӛлік қҧралдары), сондай-ақ  

әртҥрлі сала мамандарын тарту. 

Тҥрлі бҧқаралық іс-шараларды ӛткізу 

кезеңінде қҧқық қорғау органдарының 

кәсіби қызметінің жоғары деңгейіне қол 

жеткізе отырып, қоғамдық тәртіпті 

қамтамасыз ету және азаматтардың 

қоғамдық қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

ҥшін қҧқық қорғау органдарын 

ҧйымдастыру процесі қазіргі жағдайда ең 

кҥрделі міндеттердің бірі болып табылады. 

Агенттіктер бҧқаралық іс-шаралар кезінде 

барлық деңгейдегі менеджерлер жҥргізетін 

тиімді басқару жағдайында ғана мҥмкін 

болады. 

Қҧқық қорғау органдары мен қазіргі 

қоғам арасындағы ӛзара іс-қимыл аясы кең 

және алуан тҥрлі, ол қҧқық қорғау 

органдарының барлық дерлік кәсіби 

міндеттерін орындауда, соның ішінде 

қҧқық бҧзушылықтарды анықтау  мен  

ашуда, әкімшілік қҧқық бҧзушылықтардың 

жолын кесуде, қҧқық бҧзушылықтарды 

қорғауда жҥзеге асырылады. Қоғамдық 

тәртіп пен азаматтардың қоғамдық 

қауіпсіздігін қамтамасыз ету, әртҥрлі 

бҧқаралық іс-шараларды ӛткізу кезінде, 

сондай-ақ тӛтенше жағдайлар кезінде және 

т.б. 

Қҧқық қорғау органдары мен қазіргі 

қоғамның ӛзара іс-қимылы сондай-ақ 

қҧқық бҧзушылықтардың алдын алу және 

жолын кесу, соның ішінде бҧқаралық, діни 

және спорттық іс-шаралар кезінде 

қоғамдық тәртіпті қорғау және азаматтық 

тҧрғындардың қоғамдық қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету саласындағы азаматтық 

бастамаларды дамытуға ықпал етеді.  

Қҧқық қорғау органдарының 

басшысы стратегиялық және тактикалық 

мақсаттарды, ӛзінің және 

бағыныштыларының алдында тҧрған 

міндеттерді анық білуі және тҥсінуі, 

ӛзгеретін жоспарлар мен шарттарға сәйкес 

тактикалық мақсаттар мен міндеттерді 

тҥрлендіруге дайын болуы керек [2]. 

Сонымен қатар, әртҥрлі бағыттағы, 

бҧқаралық ғибадат, спорттық іс-шаралар 

азаматтардың қауіпсіздігін қамтамасыз 

етуді, олардың қҧқықтары мен заңды 

мҥдделерін сақтауды, олар ӛткізілетін 

жерлерде, сондай-ақ іргелес аумақта 

кепілдік берілген қоғамдық тәртіпті талап 

етеді. 

Демек, қҧқық қорғау органдарының 

бҧқаралық, діни және басқа да іс-

шараларды ӛткізу кезеңінде қоғамдық 

тәртіпті қорғау және азаматтардың 

қоғамдық қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

жӛніндегі қызметі қоғамдық тәртіп пен 

қоғамдық қауіпсіздіктің жай-кҥйіне әсер 

ететін бірқатар факторлардан туындайтын 

белгілі бір ерекшеліктерге ие. 

Қҧқық қорғау органдарының 

қызметіне және қоғамдық тәртіп пен 

қауіпсіздік жағдайына тікелей әсер ететін 

негізгі факторларға мыналар жатады: 

- ӛткізілетін әртҥрлі бҧқаралық іс-

шаралардың сипаты; 

- аудан, қала, жалпы облыс ӛмірінің 

қалыпты ырғағының бҧзылуы; 

- ерекше психологиялық атмосфераның 

пайда болуы, іс-шаралар ӛткізілетін 

орындардағы жағдай; 

- осы оқиғаны қамтамасыз ету ҥшін қҧқық 

қорғау органдарының, кәсіпорындардың, 

мекемелердің, ҧйымдардың және 

қызметтердің жҧмыс ырғағын ӛзгерту; 

- азаматтардың жеке қауіпсіздігіне және 

қоғамдық қауіпсіздікке қатер тӛндіретін 

тӛтенше жағдайлардың туындау 

ықтималдығының артуы; 

- операциялық жағдайдың жоғары 

динамикасы; 

- жасалған қҧқық бҧзушылықтардың 

қоғамдық қауіптілігінің рӛлін арттыру; 

- шектеулі аумақта бейбіт тҧрғындардың 

айтарлықтай шоғырлануы; 

-жаппай кептеліс және бейбіт тҧрғындар 

тҧратын жерлерде террористік актілер 

жасау ҥшін жҥргізіліп жатқан қоғамдық 

әрекеттерді пайдалану мҥмкіндігі [3]. 
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Қолданыстағы нормативтік 

қҧқықтық актілерге сәйкес қазіргі кезеңде 

бҧқаралық іс-шаралар кезінде қоғамдық 

тәртіпті және азаматтардың қауіпсіздігін 

қамтамасыз ету қҧқық қорғау қызметінің 

жауынгерлік бӛлімшелерінің негізгі және 

негізгі міндеттерінің бірі болып табылады, 

сонымен қатар қҧқық қорғау 

органдарының қызметтік қызметінің 

барлық тҥрлері. Офицерлер шиеленісті 

жағдайда жҥзеге асырылады, бірақ 

бҧқаралық іс-шаралар кезінде тәртіпті 

қамтамасыз ету маңызды ерекшеліктерге 

ие және біз оны экстремалды жағдайларда 

әрекет ретінде сипаттаймыз. 

Бҧл жағдайда қҧқық қорғау 

органдары қызметкерлерінің қызметтік 

міндеттерін толық кӛлемде және 

қолданыстағы заңнамаға сәйкес 

орындауына әсер ететін факторларды 

ескеру қажет. 

Бҧқаралық іс-шара деп қоғамдық 

орындарда азаматтардың ҥлкен 

топтарының қҧқықтарын, бостандықтары 

мен заңды мҥдделерін жҥзеге асырудың 

ҧйымдасқан белсенді нысаны, сондай-ақ 

қоғамның экономикалық, саяси, мәдени, 

діни және басқа да қажеттіліктерін 

қанағаттандыру тәсілі тҥсіндіріледі. 

Бҧқаралық іс-шаралар 

қатысушылардың кең ауқымын қамтиды, 

әдетте, олар қоғамдық, саяси, мәдени, 

спорттық, ойын-сауық және діни іс-

шаралар тҥрінде ҧйымдастырылады және 

ӛткізіледі. 

Осыған байланысты қҧқық қорғау 

органдарының іс-әрекетінің тактикасын 

жоспарлау кезінде қҧқық тәртібін және 

қоғамдық қауіпсіздікті қамтамасыз ету, 

әртҥрлі бҧқаралық іс-шаралардың әрбір 

тҥрінің ӛзіндік ерекшеліктерін нақты 

ескеру қажет [2]. 

Қазіргі кезеңде әр тҥрлі бҧқаралық 

іс-шараларды дайындау мен ӛткізудің 

барлық кезеңдерінде қҧқық қорғау 

органдарының жауынгерлік бӛлімшесінің 

бастығы қызметінің әлеуметтік 

психологиялық аспектілері ерекше 

қызығушылық тудырады. 

Қолданыстағы нормативтік 

қҧқықтық актілерге сәйкес қазіргі кезеңде 

қҧқық қорғау органдарының жауынгерлік 

бӛлімшелерінің бҧқаралық іс-шараларды 

ӛткізу кезінде қҧқықтық тәртіпті 

қамтамасыз ету жӛніндегі қызметі ҥш 

негізгі кезеңге бӛлінеді: 

- дайындық; 

- атқарушы; 

- финал. 

Тҥрлі бҧқаралық іс-шараларды 

ҧйымдастырудың дайындық кезеңінде 

қҧқық қорғау органдарының жауынгерлік 

бӛлімшелерінің кәсіби психологиялық 

дайындығынан басқа, қҧқық қорғау 

органдарының жауынгерлік 

бӛлімшелерінің жеке қҧрамын және 

олардың арнайы техникалық қҧралдарын 

тікелей алдағы қызметке дайындау 

ҧсынылады. Агенттіктер ҥшін бҧл кезең ең 

маңызды болып табылады [3]. 

Жаппай немесе қалың топта 

болатын деструктивті, әлеуметтік, 

психологиялық және тӛтенше 

қҧбылыстарды болжай білу қоғамдық 

тәртіпті бҧзудың алдын алуға кӛмектеседі. 

Қҧқық қорғау органдарының жауынгерлік 

бӛлімшелері қызметкерлерінің, қоғамдық 

тәртіпті бҧзу жағдайындағы 

психологиялық сауатты іс-әрекеттері 

жанжалдарды шешуге және олардың 

салдарын жеңілдетуге жағдай жасайды [4]. 

Қазіргі кезеңде қҧқық қорғау 

органдарының әртҥрлі бҧқаралық іс-

шараларды ӛткізу кезінде қоғамдық 

тәртіпті қамтамасыз ету және 

азаматтардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

саласындағы ӛкілеттіктері де заңмен 

бекітілген. 

«Қазақстан Республикасында 

бейбіт жиналыстарды ҧйымдастыру 

және ӛткізу тәртібі туралы» Қазақстан 

Республикасының 2020 жылғы 25 

мамырдағы № 333-VІ ҚР Заңына сәйкес 

бҧқаралық іс-шаралар субъектілеріне: 

бҧқаралық іс-шараларды 

ҧйымдастырушылар, қоғамдық ҧйымдар, 

мемлекеттік органдар, ғимараттар мен 

қҧрылыстардың әкімшіліктері, азаматтар, 

сондай-ақ қҧқық тәртібі мен қауіпсіздікті 

тікелей қамтамасыз ететін органдар мен 

ҧйымдар [2]. 



 

Қазақстан Республикасы ІІМ М. Бөкенбаев атындағы Ақтөбе заң институтының хабаршысы, 

№4(9), 2022 
84 

 

Брифинг ӛткізетін қҧқық қорғау 

органдарының басшысы ҥшін алдағы 

бҧқаралық іс-шараның ӛтетін 

психологиялық жағдайларды ескеруі ӛте 

маңызды, сонымен бірге жеке қҧрамға 

оқиғаның ерекшеліктерін жеткізу міндетті 

болып табылады. Тартылған қызметкерлер 

арасында психологиялық негізделген 

әрекет тактикасын қалыптастыру 

мақсатында. 

Сонымен қатар, елімізде ӛткізілетін 

барлық бҧқаралық іс-шараларды 

бҧқаралық спорттық, мәдени-сауықтық, 

қоғамдық-саяси, діни және т.б. 

фестивальдар, мерекелік шаралар, 

концерттер және т.б. сияқты мәдени-ойын-

сауық іс-шараларының алдында тартылған 

қызметкерлерге арналған брифинг 

кезеңінде, әдетте, осы іс-шараларға 

қатысатын адамдардың кӛп бӛлігі 

эмоционалды, мҥмкін, әсер ететінін ескеру 

қажет. алкогольдік мас кҥйінде, бір 

мезгілде кластер мәнерлі кӛңілді тобыр [4]. 

Іс-шараға қатысушылар ӛздерінің 

іс-әрекеттері ҥшін жауапкершілік сезімінің 

тӛмендеуімен, психологиялық толқудың 

кӛрінісімен сипатталады, мҧндай 

жағдайларда бҧқараны бағытталған 

қызығушылық басқарады, бҧл ретте олар 

оқиғаның сипатына сәйкес мінез-қҧлық 

нормаларын сақтайды. . Әрине, 

симфониялық оркестрдің концертіндегі 

тыңдармандардың мінез-қҧлқы рок-

жҧлдыз жанкҥйерлерінің оны орындау 

кезіндегі әрекетінен бӛлек. 

Қоғамдық саяси іс-шаралар, 

мысалы, митингілер, шерулер, 

азаматтардың жаппай жиналыстары және 

т. керісінше, келіспеушілік; азаматтардың 

жекелеген топтары тарапынан биліктің 

кейбір әлеуметтік, саяси шешімдеріне 

қарсы тҧруға ҧмтылу [2]. 

Тҥрлі бҧқаралық іс-шараларды 

ӛткізу кезінде қоғамдық тәртіпті және 

азаматтардың қоғамдық қауіпсіздігін 

қамтамасыз етудің негізгі міндеті іс-шара 

ӛткізілетін орындарда қҧқық 

бҧзушылықтардың алдын алу, анықтау 

және жолын кесу болып табылады [4]. 

Олимпиадалар, матчтар, 

эстафеталар және т.б. сияқты бҧқаралық 

іс-шаралардың әртҥрлі тҥрлерінің 

ерекшелігі, спорттық ғимараттардың 

немесе нысандардың шектеулі аумағында 

азаматтық адамдардың айтарлықтай 

жиналуы және жанкҥйерлердің ерекше 

психологиялық кӛңіл-кҥйі, мҧнда 

аудиторияны ҧжымдық, жиі ырғақты тҥрде 

білдіретін жалпы эмоционалды кӛңіл-кҥй 

ҧстайды. 

Кадрларды кәсіби психологиялық 

дайындық шеңберінде оқыту кезінде іс-

шараның алдында сапалы брифингтер 

ӛткізу ҥшін қҧқық қорғау бӛлімшесінің 

басшысы жоғары білім деңгейінде ғана 

емес, сонымен қатар қызметкерлерде 

болатын барлық әлеуметтік 

психологиялық қҧбылыстарды тҥсінуі 

керек. Бҧқаралық іс-шара кезінде қалың 

бҧқарамен араласқан кезде бетпе-бет келу. 

Бҧқаралық, діни іс-шараның екінші, 

атқару кезеңінде қҧқық қорғау 

органдарының қызметкерлері қоғамдық 

тәртіпті қамтамасыз етуге және 

азаматтардың қауіпсіздігін қамтамасыз 

етуге, бҧқаралық іс-шараларды ӛткізу 

кезінде жеткізу, қоршау, тосқауыл қою, 

кіруді бақылауды ҧйымдастыру және т.б. 

Бҧл кезеңде әртҥрлі қҧрамдардың 

қҧрамына кіретін қҧқық қорғау 

органдарының қызметкерлері тобыр, 

бҧқара қалыптасып жатқан жағдайды тез 

қадағалап, бағалауы және жанжалға дереу 

ден қоюы, оқу барысында алған кәсіби-

психологиялық білімдерін, дағдылары мен 

дағдыларын шебер іске асыруы керек. оқу 

кезеңі. 

Қҧқық қорғау органдарының 

басшысы ӛз қызметін ӛзі ҥшін де, 

қарамағындағылар ҥшін де аса жоғары 

тәуекел дәрежесі жағдайында жҥзеге асыра 

отырып, кҥтпеген және тӛтенше 

жағдайлардың туындауына ҧдайы дайын 

болуы, оның себептерін тҥсіне отырып, 

жағдайды дҧрыс бағалауы қажет және 

оның даму заңдылықтары, сондай-ақ 

жағдайды толық ӛзгерткен кезде оны 

жоғары тҧрған басшыға жеткізу және 

жағдай қиындаған жағдайда 

бағыныштылардың жҧмысын сауатты 

ҧйымдастыру. 
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Діни-бҧқаралық іс-шаралар кезінде 

қҧқық қорғау қызметінің тиімділігі ішкі 

істер органдары қызметкерлерінің іс-

әрекеттері қаншалықты психологиялық 

тҧрғыдан негізделгеніне байланысты, 

полиция ӛзінің қызметтік міндеттерін 

атқара отырып, бҧқаралық немесе 

кӛпшілік арасында болып жатқан 

бҧқаралық процестердің себептерін тҥсінуі 

керек. кәсіби психологтар ретінде емес, 

болжау. 

Сондықтан, қҧқық қорғау 

органдарының жеке қҧрамымен әр тҥрлі 

бҧқаралық іс-шараларға тән 

психологиялық сипаттарды зерделеу 

қажет, мысалы, жаппай мерекелеу 

кезіндегі кӛпшіліктің діни мерекедегі 

немесе футбол матчындағы кӛпшіліктен 

ӛзгеше болуы сияқты. 

Дамудың қазіргі кезеңінде қҧқық 

қорғау органдары мен азаматтар 

арасындағы қарым-қатынаста, атап 

айтқанда, әртҥрлі қоғамдық іс-шаралар 

кезеңінде біршама қиындықтар 

туындайды. 

Себебі, қҧқық қорғау жҥйесін 

реформалау әлі аяқталмаған, қоғамда, 

ӛкінішке орай, экономикалық, әлеуметтік 

және саяси сілкіністердің байқалуын 

жалғастыруда, сонымен қатар, бҧл 

азаматтардың тҧрақсыз ӛзара әрекеттесу 

факторы болып табылады. қҧқық қорғау 

органдары қызметкерлерімен ашық 

сенімсіздік тудыратын, азаматтардың 

ресми арыздарын ҧсынуы, кейде бетпе-бет 

келуі. 

Жағдайды Кеңестік Социалистік 

Республикалар Одағы ыдырағаннан кейінгі 

қҧқықтық нигилизм жылдарында 

азаматтардың санасында берік орныққан 

қҧқық қорғау органдары қызметкерлерінің 

теріс репутациясы қиындатады [4]. 

Нақты уақытта, постмодерндік 

дәуірде БАҚ тек жарнамалап қана 

қоймайды, сонымен бірге адамгершілікке 

жат және қоғамсыз мінез-қҧлыққа 

шақырады, қҧқық қорғау органдарына 

қатысты жағымсыз бейнероликтерді 

жаппай қайталайды, сол арқылы бейбіт 

тҧрғындар арасында қҧқық қорғау 

органдары қызметкерлеріне қатысты 

экстремистік кӛзқарас қалыптастырады. 

Оның барысында рухани-

адамгершілік тәрбие беру және азаматтық 

тҧлғалардың мойынсҧнғыш мінез-қҧлық 

қҧқығы мотивтерін қалыптастыру бірінші 

орынға шығады, осыған байланысты 

қҧқық қорғау органдары басшылығының 

басым бағыттарының бірі оң имиджді 

қалыптастыру болып табылады. полиция 

қызметкерінің және Қазақстан 

Республикасының қҧқық қорғау 

органдарындағы қызмет беделін арттыру. 

Біздің мемлекетіміздің қҧқық 

қорғау органдары ӛмір сҥрген ҥш ғасыр 

ішінде қҧрылымда қайта-қайта 

реформалар жҥргізілді, олар әр уақытта 

дерлік қоғамдағы әлеуметтік-

экономикалық жағдайдың ӛзгеруімен 

байланысты болды, бҧл қҧқық қорғау 

органдары жҧмысының тӛмен тиімділігі. 

Қҧқық қорғау органдарының 

қоғамдық тәртіпті қорғаудағы және 

азаматтардың қауіпсіздігін қамтамасыз 

етудегі тиімділігі кӛбінесе азаматтардың 

кӛмегіне тікелей байланысты, мысалы: 

- қҧқық қорғау органдарының 

қызметкерлерін жеке тҧлғалармен 

жасалуы мҥмкін қҧқық бҧзушылықтар 

туралы ақпаратпен қамтамасыз ету; 

- дайындалған,  жасалған қҧқық 

бҧзушылықтар туралы уақтылы хабарлау; 

- толық айғақтар беру; 

- қҧқық қорғау органдары 

қызметкерлерінің қарамағында қҧқық 

бҧзушыларды залалсыздандыру және 

ҧстау ҥшін қажетті автокӛлік, телефон 

және т.б. техникалық қҧралдармен 

қамтамасыз ету[5]. 

Міне, мемлекетіміздің қазіргі даму 

кезеңінде азаматтар мен қҧқық қорғау 

органдары арасындағы осындай ӛзара 

әрекеттестік факторларының бірі полиция 

қызметкерінің бейнесі болып табылады. 

Сонымен қатар, жоғарыда айтылғандар-

мен, қҧқық қорғау органдарының қызмет-

тік қызметіндегі, қоғамдық тәртіпті 

қорғаудағы және азаматтардың қауіпсіз-

дігін қамтамасыз етудегі имидждің рӛлінің 

моделі атап ӛтілгенін атап ӛткім келеді. 

Модельдің жҧмыс ортасынан бастап осы 

мәселенің барлық аспектілерінің кӛрнекі 

кӛрінісін қамтамасыз етуге арналған 

әртҥрлі қоғамдық іс-шаралар. 
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Сонымен қатар, қорытындылай 

келе, Қазақстан Республикасының бҥгінгі 

кҥнгі міндеттерінің бірі қҧқық қорғау 

органдары кең кӛлемдегі ресми тҥрлі 

бҧқаралық іс-шараларды ӛткізу кезінде 

қоғамдық тәртіпті және азаматтардың 

қоғамдық қауіпсіздігін қамтамасыз ету 

болып табылатынын тағы бір рет атап 

ӛткім келеді. Осы саладағы ӛкілеттіктер 

ауқымы. 

Сонымен қатар, әртҥрлі бҧқаралық 

іс-шаралардың ерекшеліктері мен 

ерекшеліктерін ескере отырып, 

полицияның азаматтардың ӛмірін, 

денсаулығын, қҧқықтары мен 

бостандықтарын қорғауға бағытталған 

қызметінің сапасы мен тиімділігін 

арттыруға кӛмектесетін әдістемелік 

ҧсыныстар әзірлеу қажеттілігі туындады. 

Қазақстан Республикасының 

азаматтарына, шетел азаматтарына, 

азаматтығы жоқ адамдарға, әртҥрлі ресми 

бҧқаралық іс-шараларды ӛткізу кезінде 

қҧқық бҧзушылыққа қарсы іс-қимыл, 

қоғамдық тәртіпті қорғау және қоғамдық 

қауіпсіздікті қамтамасыз ету[1]. 

Тҥрлі бҧқаралық іс-шаралар кезінде 

қоғамдық тәртіпті қорғаудың және 

азаматтардың қауіпсіздігін қамтамасыз 

етудің тиімділігі қҧқық қорғау органдары 

қызметкерлерінің кәсіби психолог бола 

тҧра, халықтың қалың бҧқарасындағы 

жҧмысқа тартылған әрекеттерінің 

қаншалықты психологиялық тҧрғыдан 

негізделгеніне тікелей байланысты. 

Іс-әрекеттер жҥзеге асырылатын 

жағдайлардың психологиялық сипатына 

сәйкес болуы ҥшін қҧқық қорғау 

органының қызметкері осы жағдайлардың 

ӛзгеру себептері мен заңдылықтарын біліп 

қана қоймай, тҥсінуі керек [4]. 

Сонымен қатар, әр тҥрлі бҧқаралық 

іс-шараларға қатысушылар, келушілер мен 

кӛрермендер жасаған қоғамдық тәртіп пен 

қоғамдық қауіпсіздікке қол сҧғатын жалпы 

композициялардың қатарында келесі 

композициялар болуы тиіс: 

1) Әкімшілік қҧқық бҧзушылықтар. 

- кәмелетке толмаған адамды масаң кҥйге 

келтіру (ҚР ӘҚБтК-нің 131-бабы); 

- ҧсақ бҧзақылық (ҚР ӘҚБтК-нің 434-

бабы); 

- жеке тҧлғалардың спорттық-бҧқаралық 

спорттық, мәдени-кӛпшілік іс-

шаралардағы ӛзін-ӛзі ҧстау ережелерін 

бҧзуы (ҚР ӘҚБтК-нің 434-бабы); 

- кәмелетке толмағандар жасаған 

бҧзақылық (ҚР ӘҚБтК-нің 435-бабы); 

- Қазақстан Республикасының бейбіт 

жиналыстарды ҧйымдастыру және ӛткізу 

тәртібі туралы заңнамасын бҧзу (ӘҚБтК-

нің 488-бабы); 

- алкогольдік ішімдіктерді ішу немесе 

қоғамдық орындарға мас кҥйінде келу (ҚР 

ӘҚБтК-нің 440-бабы) [6]. 

2) Қылмыстық қҧқық бҧзушылықтар. 

- тәртіпсіздіктер (ҚР ҚК 272-бабы); 

- ғимараттарға, қҧрылыстарға, байланыс 

және байланыс қҧралдарына шабуыл 

жасау немесе оларды басып алу (ҚР ҚК 

269-бабы); 

- кҥзетілетін объектіге заңсыз кіру (ҚР ҚК 

269-бабы); 

- билік ӛкілін қорлау (ҚР ҚК 378-бабы); 

- билік ӛкіліне бағынбау (ҚР ҚК 379-

бабы); 

- билік ӛкіліне кҥш қолдану (ҚР ҚК 380-

бабы); 

- Қазақстан Республикасының заңдарында 

және нормативтік қҧқықтық актілерінде 

кӛзделген бейбіт жиналыстарды 

ҧйымдастыру және ӛткізу тәртібін бҧзу 

(ҚР ҚК 400-бабы) [7] және т.б. 

Сондай-ақ, топтық қызметтің 

жағдайын оңтайландыру ҥшін киім-

кешектерді жоспарлау кезінде қҧқық 

қорғау органдарының басшысы жас және 

кәсіптік қҧрамын, топ мҥшелерінің 

психологиялық ҥйлесімділігін, топ 

мҥшелерінің арасында жанжалдар мен 

конфликттік жағдайлардың болуын ескеруі 

керек.  

Сонымен қатар, қызметкерлерді 

оқыту кезінде бҧқаралық іс-шаралардың 

фото және бейне материалдары сияқты 

арнайы қҧралдарды пайдалану, қателерді, 

олқылықтарды және проблемалық сәттерді 

ескеру қажет. 
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МЕМЛЕКЕТТІК ТІЛДІҢ ІШКІ ІСТЕР ОРГАНДАРЫНДА ҚОЛДАНЫЛУЫ 

 

Мақалада қазіргі таңда Қазақстан Республикасының ішкі істер органдарында 

мемлекеттік тілдің қолданылу деңгейі  және оны дамытуға бағытталған қадамдар мен 

шаралар, басты бағыт-бағдар мен атқарылып отырған жҧмыстар қарастырылған. 

Тҥйін сӛздер: мемлекеттік тіл,  институт, ішкі істер министрлігі, қазақ тілі, 

мемлекеттік тіл мәртебесі, қоғам мҥддесі, тілдерді оқыту, кӛрсеткіштер. 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО ЯЗЫКА  

В ОРГАНАХ ВНУТРЕННИХ ДЕЛ 

 

В статье рассматривается уровень применения государственного языка в органах 

внутренних дел Республики Казахстан и шаги и меры, направленные на его развитие, 

основные направления и проводимая работа. 

Ключевые слова: государственный язык, институт, Министерство внутренних дел, 

казахский язык, статус государственного языка, интересы общества, обучение языкам, 

показатели. 

 

APPLICATION OF THE STATE LANGUAGE IN INTERNAL AFFAIRS BODIES 

 

The article discusses the current level of use of the state language in the internal affairs 

bodies of the Republic of Kazakhstan and steps and measures aimed at its development, the main 

directions and work carried out. 

Keywords: State Language, Institute, Ministry of internal affairs, Kazakh language, state 

language status, public interest, language training, indicators. 

 

Жалпы тілдік ахуал – бҧл қоғамда нақ-

ты қолданылуының кӛрінісі.Ал қоғамдық тіл 

ӛміріне саналы тҥрде араласуы, жеке адам-

нан бастап, мемлекетке дейінгі сан-салалы 

ықпал жасаудың мҥмкіндіктерін қамти-ды.  

Қазіргі Қазақстан қоғамында әлеумет-

тік коммуникативтік жҥйені реттеу және 

жетілдіру жҥріп жатыр. Әркімнің ӛзі 

пайдаланатын ана тілін қолдап, пікір білдіру 

мҥмкіндіктері артты. Дей тҧрсақ та, бҧл 

қолдану геосаяси ерекшеліктерді және 

мемлекеттік мҥдделерді және ӛзге де 

этностардың тілдік мҥдделерін ескере 

бермейді. Сондықтан да, кӛпҧлтты қоғамда 

болып жатқан тілдік процестерді 

саяхаттанушылар, әлеуметтанушылар, 

заңгерлер, тіл мамандары таңдап, тҥсіндіріп 

отырғандары маңызды. Осы мақаланың да 

мақсаты осыны кӛздейді, яғни тілдік ахуал, 

дамыту, қолдану аясы, тілдік орта, қоғамдық 

дамуындағы рӛлі және т.б. 

Ішкі істер органдары саласында тіл 

саясатын іске асырудың бағыт - бағдары 

«Қазақстан Республикасындағы тіл саясатын 

іске асырудың 2020-2025 жылдарға арналған 

мемлекеттік бағдарламасын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы Ҥкіметінің 2019 

жылғы 31 желтоқсандағы № 1045 қаулысы 

аясында жҥргізіліп, жҥзеге асырылып келеді. 

Қазақстан Республикасындағы 

Тілдерді дамыту мен қолданудың 2011-2020 

жылдарға арналған мемлекеттік 

бағдарламасының басты мақсаты –  

Қазақстанда тҧратын барлық этностардың 
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тілдерін сақтай отырып, қазақстандық 

біртектілік пен бірлікті нығайтудың аса 

маңызды факторы ретінде мемлекеттік 

тілдің кең ауқымды қолданысын 

қамтамасыз ететін ҥйлесімді тіл саясаты 

болса, Қазақстан Республикасындағы тіл 

саясатын іске асырудың 2020-2025 жылдарға 

арналған мемлекеттік бағдарламасының 

мақсаттары – қазақ тілінің мемлекеттік тіл 

ретіндегі толыққанды қызметін қамтамасыз 

ете отырып, жаңа латын графикалы әліпби 

негізінде қазақ тілін жаңғыртуға, тіл 

мәдениетін одан әрі арттыруға, сондай-ақ 

Қазақстан азаматтарының тілдік капиталын 

дамытуға бағытталған ҥйлесімді тіл 

саясатын жҥргізу болып табылады.  
Мемлекеттік тілдің жағдайы туралы 

сӛз қозғасақ, ол бҥгінгі кҥні маңызды 

функцияларды атқарады. Барлық 

мемлекеттік органдарда мемлекеттік 

қызметке тҥсуге және іс жҥргізудің негізгі 

тілін талап ету ретінде қазақ тілін 

нығайтудың оң ҥрдісі байқалуда. 

Мемлекеттік тілдің мәртебесін 

кӛтеру, оның рӛлін арттыру – Тәуелсіз 

Қазақстан ҥшін ӛмірлік қажеттілік. 

Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бӛкенбаев 

атындағы Ақтӛбе заң институтының ҧжымы 

мемлекеттік тілді кеңінен насихаттауға 

ерекше кӛңіл бӛлуде. 

Қазіргі таңда институттағы 

қҧжаттардың республика кӛлеміне 

шығатындары 100% мемлекеттік тілде 

жҥргізіледі, ал жалпы қҧжат айналымының 

қазақ тіліндегісі 96%-ды қҧрайды, ал қалған 

4%-ы алыс және жақын шетелдермен хат 

айналымының кӛрсеткіші, яғни ресми тілде 

жҥргізілетіндері.  

Салыстырмалы тҥрде кіріс 

қҧжаттарының кӛрсеткіші 73%-ды 

қҧрайтындығын ескерсек әлде де болса, шын 

мәнінде қазақ тілінің ӛзекті мәселелері тек 

мемлекеттік тіл мәртебесін иеленумен 

шектелмейтіндігін кӛрсетеді. Бҧл жерде 

мәселе тілдің ішкі әлеуетін пайдалану 

арқылы оның мҥмкіндіктерін кеңейту болып 

отыр.  

Қазақстан Республикасы ІІМ-нің 

бҧйрығымен 2007 жылдан бастап ішкі істер 

органдары саласындағы іс-қағаздар 

мемлекеттік тілге кӛшірілді. Осы жылдар 

бойы мемлекеттік тілді жеделдете оқыту 

курстары ҧйымдастырылып, 

қызметкерлердің қазақ тілін меңгеру 

деңгейін біршама арттыруға қол жеткізілді. 

Бағдарламадағы мемлекеттік тілді меңгерген 

халықтың ҥлесінің  нысаналы индикаторы 

2022 жылға қарай 92%-ға жетуді кӛздесе, 

осы кӛрсеткішті межелеуге «Ақтӛбе 

облысының тілдерді дамыту басқармасы» 

ММ «Тілдерді оқыту орталығы» КММ-нің 

ҥлесі зор. Оқу орталығының базасында 

институт қызметкерлері әртҥрлі деңгейлер 

бойынша дәріс алып, сертификатталады. 

Орталықта тікелей оқумен қатар, қашықтан 

оқыту қолға алынып, сайтта 

орналастырылған деңгейлік бағдарламалар 

біздің қызметкерлеріміздің қалаған уақытта 

ӛз бетінше білімдерін жетілдіру мҥмкіндігі 

де жҧмыстың тиімділігін мейлінше арттыра 

тҥсті. 

Жҧмыстың нәтижесі Ақтӛбе 

облысының тілдерді дамыту басқармасының 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрлігінің Ҧлттық тестілеу 

орталығымен бірлесіп ҧйымдастыратын жыл 

сайынғы ҚАЗТЕСТ жҥйесі бойынша 

диагностикалық тестілеуге қатысу арқылы 

бақыланды. Сонымен бірге, ҚАЗТЕСТ 

диагностикалық тестілеу қорытындысына 

сәйкес мемлекеттік тілді жеделдете оқыту 

курсына қатысушы қызметкерлерді 

деңгейлеп топтастыруға да ӛте қолайлы.    

Жалпы алғанда еліміздің ішкі істер 

органдары саласындағы іс жҥргізу тілінің 

мемлекеттік тілге айтарлықтай кӛшуі, 

жоғарыда келтірілген кешенді әрі ҧдайы 

жҧмыстар арқылы ілгерілеп отырғанын 

айтып ӛткен жӛн. Әрине, терминология 

кӛптеген жетілдіруді қажет етіп отырған 

проблемалық тҧс. Бҧл ғылыми ізденістер мен 

сараптауларды қажет ететін тағы бір мәселе.  

Осы орайда мемлекет басшысы 

Қасым-Жомарт Кемелҧлы Тоқаев: «Қазақ 

тілін дамыту мемлекеттік саясаттың басым 

бағытының бірі болып қала береді. Бҧл 

салада айтарлықтай нәтиже бар. Қазақ тілі 

шын мәнінде білім мен ғылымның, мәдениет 

пен іс жҥргізудің тіліне айналуда. Жалпы, 

мемлекеттік тілді қолдану аясы кеңейіп 

келеді. Бҧл - заңды қҧбылыс, ӛмірдің басты 

ҥрдісі... Ата Заң бойынша Қазақстанда бір 

ғана мемлекеттік 
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тіл бар. Бҧл - қазақ тілі», - деп атағандай, 

мемлекеттік тілдің кемелдену шағы кҥтіліп 

отырған ірі реформалардың нәтижесі мен 

болашақтың еншісінде. 

Қай кезде де ҧлттық мҧрат пен ҧлттық 

мҥддеге басымдық беріліп, халықаралық 

саясат, еларалық жағдай жоғарыда 

аталғандардан тӛмен тҧруы тиіс.  

Қазақстан мемлекетінде де оның 

тілінен бастау алған рухани 

қҧндылықтарына бет бҧрып, барынша 

халықтық мҥддеге қызмет ететін ҧлттық 

саясат жҥргізу – бҥгінгі кҥн қажет етіп 

отырған басты талабы. 
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БОЛАШАҚ ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ МҦҒАЛІМДЕРІН ДАЯРЛАУДАҒЫ 

ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ПРАКТИКАНЫҢ ФУНКЦИОНАЛДЫҚ МАҢЫЗЫ 

 

Мақала болашақ маманды даярлау мәселесіне және бакалаврларды, болашақ дене 

шынықтыру мҧғалімдерін даярлау жҥйесіндегі педагогикалық практиканың ерекшеліктеріне 

арналған. Педагогикалық практиканың теориялық білімді функционалды қызметке біріктіру 

аспектісіндегі бакалаврлардың практикалық іс-әрекетінің моделі ретіндегі рӛлі анықталады 

және негізделеді. 

Тҥйінді сӛздер: бәсекеге қабілетті маман; педагогикалық практика; кәсіби қалыптасу; 

практикаға бағдарланған тәсіл; кәсіби дайындық; кәсіби қҧзыреттер; дене шынықтыру 

мҧғалімі. 

 

ПОЛИФУНКЦИОНАЛЬНОЕ ЗНАЧЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ В 

ПОДГОТОВКЕ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

 

Статья посвящена проблеме подготовки будущего специалиста и особенностям 

педагогической практики в системе подготовки бакалавров, будущих учителей физкультуры. 

Определяется и обосновывается роль педагогической практики как модели практической 

деятельности бакалавров в аспекте интеграции теоретических знаний в 

полифункциональную практическую деятельность. 

Ключевые слова: конкурентоспособный специалист; педагогическая практика; 

профессиональное становление; практикоориентированный подход; профессиональная 

подготовка; профессиональные компетенции; учитель физической культуры.   

 

THE MULTIFUNCTIONAL VALUE OF PEDAGOGICAL PRACTICE IN THE 

PREPARATION OF FUTURE TEACHERS OF PHYSICAL CULTURE 

 

The article is devoted to the problem of training a future specialist and the peculiarities of 

pedagogical practice in the system of training bachelors, future physical education teachers. The 

role of pedagogical practice as a model of practical activity of bachelors in the aspect of integration 

of theoretical knowledge into multifunctional practical activity is determined and justified. 

Keywords: competitive specialist; pedagogical practice; professional formation; practice-

oriented approach; professional training; professional competencies; physical education teacher. 

 

Қазіргі қоғамда білім беру жҥйесінде 

тҥбегейлі реформаларды жҥзеге асырудың 

және жҧмыс берушінің талаптарына сәйкес 

жоғары білікті мамандарды даярлаудың 

ӛткір қажеттілігі туындады. Дене шынық-

тыру саласында жоғары білім беру және 

кәсіби дайындық деңгейіне ие жоғары 

білікті және бәсекеге қабілетті мамандар-

ды табысты даярлау қҧралдарының бірі 

кәсіби қызметке барынша жақын 

жағдайларда ӛтетін педагогикалық 

практика болып табылады [2]. 

Дене шынықтыру факультеттері 

студенттерінің кәсіби дайындық кезеңінен 

кәсіби маман ретінде қҧзыреттілік кезеңіне 

ӛту форматындағы жолы белгілі бір қиын-

дықтармен байланысты, олардың арасында 

болашақ дене шынықтыру мҧғалімінің 

кәсіби педагогикалық қызметінің сипатта-

малары туралы ақпараттың болмауы. 

Жоғары дене шынықтыру білімі жҥйесінде 

білікті мамандарды даярлау моделі терең 

теориялық және практикалық білімді 

игерумен, болашақ кәсіби қызметте тиісті 
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дағдылармен қабілеттерді алуға тығыз 

байланысты.  

Сондықтан бакалаврлардың педаго-

гикалық практика ҧйымдастыруға кӛбірек 

кӛңіл бӛлу қазіргі заманғы талаптарға 

жауап беретін жоғары білікті кадрларды 

даярлауға мҥмкіндік береді. 

Студенттерді оқыту процесінде 

университеттегі білім беру процесінің 

мақсаты теориялық білімді педагогикалық 

практикада кеңінен қолдана білу болып 

табылады. Болашақ дене шынықтыру 

мҧғалімі-жоғары адамгершілік және кәсіби 

сипаттамаларды біріктіретін педагогика-

лық және психологиялық қарым-қатынас-

тың белсенді қатысушысы: интеллект, 

мейірімділік, әділеттілік, адамгершілік, 

қҧзыреттілік сипаттамаларының жоғары 

деңгейі. Осыған байланысты, жоғары 

мектеп жҥйесінде жаңа және кҥрделі 

әлеуметтік-педагогикалық міндеттерді 

шешу ҥшін бакалаврлар жалпы кәсіби 

қҧзыреттерді, және арнайы қҧзыреттерді 

қалыптастыруға басым рӛл беріледі. 

Педагогикалық практиканың 

мақсаты дене тәрбиесі бойынша оқу және 

тәрбие процесін ҧйымдастыруда бакалавр-

лардың кәсіби дағдыларын қалыптастыру 

болып табылады. Тәжірибенің міндеттері-

бҧл болашақ кәсіби қызметке деген 

қызығушылықты тәрбиелеу және нығайту, 

теориялық білімді тереңдету және бекіту, 

дене тәрбиесі бойынша жҧмыс тәжірибесін 

зерттеу; ӛзін-ӛзі тәрбиелеу және ӛзін-ӛзі 

тәрбиелеу қажеттілігін дамыту; кәсіби 

дағдыларды қалыптастыру және дамыту. 

Білім беру мекемелері жағдайында 

педагогикалық практикадан ӛту кезеңінде 

студент-практиканттар қойылған талаптар-

ды әрдайым сапалы орындай алмайды. Бҧл 

әсіресе студенттердің есеп беру 

қҧжаттарын дайындауда кӛрінеді: дене 

шынықтыру сабақтарының жазбаларын 

қҧрастыру, жоспарлау қҧжаттарын әзірлеу, 

сонымен қатар сабақты педагогикалық 

талдау. 

Сондықтан бҥгінгі таңда педагоги-

калық жоғары оқу орындарының алдында 

бакалаврларды, болашақ мҧғалімдерді 

даярлаудың қҧзыреттілік моделін енгізу 

міндеті тҧр. Осы мәселені шешу форма-

тындағы маңызды аспектілердің бірі 

педагогикалық практика арқылы оқытудың 

қолданбалы бағытын кҥшейту болып 

табылады. Педагогикалық практика 

бакалаврларға зерттелетін педагогикалық 

қҧбылысты ішінен қарауға және 

қалыптастыруда жеке тәжірибе алуға 

мҥмкіндік береді. 

Студенттер ҥшін педагогикалық 

практиканың маңызы зор, ӛйткені ол 

болашақ кәсіби қызметтің ерекшеліктерін 

тереңірек енгізуге ықпал етеді. Педагоги-

калық практика шеңберінде болашақ 

мҧғалімнің студент-практиканттың кәсіби 

кеңістік жағдайында қажетті кәсіби 

қҧзыреттілігі қалыптасады және дамиды 

[3]. 

Педагогикалық практиканың мазмҧ-

нын жобалаудың заманауи тәсілдері 

тыңдаушылардың танымдық бастамасын, 

тәуелсіздігін, белсенділігін және шығар-

машылық қабілеттерін дамытуды және 

жандандыруды қамтиды. Практикадан ӛту 

барысында студенттер ауқымды тәжіри-

беге ие болады, ӛйткені олар оқу-тәрбие 

процесінің барлық субъектілерімен ӛзара 

іс-қимыл жасайды, ал бҧл ӛз кезегінде 

мәдениетті қарым-қатынас қалыптастыру-

ға ықпал етеді. 

Болашақ дене шынықтыру мҧғалім-

дерінің кәсіби қалыптасуында бакалавр-

лардың кәсіби – педагогикалық міндет-

терді ӛз бетінше қою және тиімді шешу 

қабілетін дамытуға жағдай жасауға және 

дамытуға тәжірибенің бағытталуы ерекше 

маңызға ие болады [5].  

Болашақ мҧғалім практика 

барысында тиісті қолданбалы дағдыларды, 

теориялық білімді кәсіби қҧзыреттілікке 

аудару қабілетін игере бастайды. Педаго-

гикалық практиканы ӛткізу технология-

сында кәсіби қҧзыреттіліктің жоғары 

деңгейі бар әдіскерлер педагогикалық 

практика мәселелерін оңтайлы шешуді 

қамтамасыз етеді. Олар студент-практи-

канттарға практикалық және әдістемелік 

кӛмек кӛрсетеді. Тәжірибенің тиімділігі 

ҥшін практика әдіскерлері әр студент-

практикантқа жеке тҧлғаға бағытталған 

кӛзқарас тҧрғысынан қарауы керек. 

Тәжірибе бойынша әдіскерлердің міндеті-

студенттерге болашақ мамандардың 

қҧзыреттілігін қалыптастыруға әлеуметтік 
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тапсырысты орындау тҧрғысынан ӛзгере-

тін педагогикалық орта жағдайында 

тәуелсіз педагогикалық іс-әрекетке тезірек 

бейімделуге кӛмектесу. 

Педагогикалық практика оқу 

жоспарының пәндерін оқуға деген ынтаны 

арттыратын буынға айналады. Практика 

форматында бакалаврларды, болашақ 

мамандарды кәсіби-педагогикалық даярлау 

студенттердің ӛздігінен білім алу қажетті-

лігін қалыптастыруға бағытталған. Кәсіби 

мотивацияны арттыру қажет, студенттер 

ҥшін оларды ӛздігінен білім алуға 

итермелейтін жағдайлар жасау маңызды 

[4].  

Практика бакалавриат студенттері 

ӛздерінің теориялық білімдерін біріктіруге, 

оларды диагностикалауға және осы іс-

әрекеттегі тиісті қҧзыреттерді игере 

отырып, кӛп функциялы практикалық іс-

әрекетке дамытуға мҥмкіндік беретіндей 

етіп жобалануы тиіс. 

Осылайша, педагогикалық практика 

болашақ дене шынықтыру мҧғалімдерінің 

кәсіби іс-әрекетінің тәжірибесін қалыптас-

тырудың негізі болып табылады және 

жоғары дәрежелі мамандардың кәсіби 

қалыптасуында маңызды орын алады. 

Белгілі болғандай, дене шынықтыру 

сабағында теориялық және практикалық 

оқыту процесінде, оқу процесінде студент-

тер дененің функционалдық мҥмкіндік-

терін арттыру әдісі, оның жеке мҥшелері-

мен жҥйелерінің жҧмысы туралы негізгі 

ақпаратты алады. Сондықтан біліммен 

дағдыларды меңгеру кез келген профиль-

дегі мамандар ҥшін қолданбалы сипатта 

болатыны сӛзсіз. Демек, болашақ дене 

шынықтыру мҧғалімдерінің білім беру 

ҧйымдарының студенттерімен курсантта-

рының кәсіби және дене шынықтыру 

даярлығының міндеттерінің бірі болып 

табылатын осы қолданбалы қасиеттерді 

кәсіби қажетті деңгейге дейін алға, екпінді, 

арнайы қалыптастырудың қажетті 

шартына айналады. 

Кәсіби және дене шынықтыру 

дайындығы процесінде студенттердің 

кәсіби ӛзін-ӛзі бағалауын қалыптастыру 

ҥшін келесі жағдайлар жасалады: 

1. Кәсіптік және дене шынықтыру кәсіби 

ӛзін-ӛзі бағалауды дамытады, ол алған 

дағдыларды ҥздіксіз қалыптастыру мен 

жетілдіруді жаңартуға бағытталған; 

2. Кәсіптік және денешынықтыруда 

рефлексияны сақтауға ҥлкен кӛңіл 

бӛлінеді; 

3. Кәсiптiк және дене бiлiктiлiгiн 

қалыптастыру болашақ дене шынықтыру 

мҧғалімдерінің қызметiнiң ерекшелiктерiн, 

сондай-ақ кездесетін стандартты және 

стандартты емес жедел-қызметтік және 

қызметтік жағдайларды ескере отырып 

қҧрылады. 

Самбо, дзюдо және қоян-қолтық 

ҧрыста техникалық-тактикалық әрекеттер-

ді оқыту әдістемесінде болашақ дене 

шынықтыру мҧғалімдерінің қызметінде 

жиі кездесетін жағдайларды кӛрсететін 

ситуациялық тапсырмаларды қолданған 

жӛн, олар: 

- озық қозғалыс әрекеттерін орындау ҥшін 

вариативті дағдыларды қалыптастыру; 

- жанжал жағдайларында шешім қабылдау 

кезінде белгісіздікті жою; 

- студенттердің психофизиологиялық және 

қимыл-қозғалыс мҥмкіндіктерімен 

ерекшеліктерін барынша ашуға 

дайындықты дараландыру; 

- алдағы байланыстардағы техникалық 

және физикалық әдістердің сенімділігі мен 

сапасын арттыру 

Қазіргі уақытта жекпе-жек ӛнері 

(ЖҚҚ) мемлекеттік және бейімделген 

бағдарламаларға енгізілген, олар дене 

шынықтырудың нақты тҥрлерінің қолда-

ныстағы категориясына жатады. Сонымен 

қатар, SBU тӛрт негізгі тҥрде жҧмыс істей 

алады: негізгі, дҧрыс спорттық, 

рекреациялық, сауықтыру және қолдан-

балы. SBE қолданбалы тҥрлерінің бірі 

кикбоксинг интегралды және халықаралық 

спорт тҥрі ретінде қарастырылады, ол 

халықаралық әуесқойлық ережелерге 

сәйкес бес бағытты қамтиды: жеке компо-

зициялар (қытай мектептеріне негізделген 

жҧмсақ стильдер, жапон және корей 

мектептеріне негізделген қатаң стильдер); 

жеті – байланыс (байланыс шектеулі 

жапон және корей мектептеріне негіздел-

ген); лей – толық немесе толық жанасуға 

ӛтпелі байланыс; толық байланыс; толық 

контактлоукик – жамбасқа тебу. Спорт 

(кикбоксинг, ушу, каратэ), сауықтыру 
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(тайцзи-цюань, цы-гун) және қолданбалы 

(джиу-джитсу, цин-на және джю эли) 

курсанттар «спорттық-педагогикалық 

жетілдіру» немесе «спорттық-педагогика-

лық жетілдіру» пәндерінен ӛз таңдаулары 

бойынша игереді. Дене шынықтыру және 

спорттық іс-шаралардың таңдаулы тҥрлері. 

Ӛзін жақсы жағынан дәлелдеген 

жетекші қолданбалы спорт тҥрлерінің бірі 

– әскери қарудан, ПМ тапаншасынан және 

Калашников автоматынан атудың ғылыми-

әдістемелік әзірлемелеріне негізделген 

практикалық ату. 

Кӛптеген ондаған жылдар бойы 

ҧлттық атқыштарды дайындау мектебі оқ 

ату спортында сӛзсіз беделге ие болды. 

Бірақ, бір қатар жоғары оқу орындарында 

жҥргізілген зерттеулер кӛрсеткендей, оқ 

атуды оқытудың дәстҥрлі әдістемесі 

қызметтік және кәсіби қызметі тӛтенше 

жағдайлармен және тӛтенше жағдайлар-

мен байланысты болашақ дене шынықты-

ру мҧғалімдерінің қызметкерлеріне атыс 

дайындығы кезінде атыс қаруын қолдану-

да жоғары жауапкершілік жеткілікті тиімді 

емес. 

Тәжірибелік атқыштардың оқу 

процесін оңтайландыру координацияны, 

жылдамдықпен кҥш қабілеттерін, кеңістік-

ті бағдарлауды және қозғалыстардың кҥш-

тік дәлдігін техникалық, психологиялық 

және тактикалық дайындықпен бірге 

дамытуды қамтиды. 

Осы мақсатта осы қызметтік-

қолданбалы спортта ең қысқа уақыт 

аралығында кҥш-жігердің максималды 

қуатын дамытуға ықпал ететін жаттығулар 

қолданылады: 

- ойлы-қырлы жерлерде кедергілерді 

еңсеру; 

- қолды ауыстырып ыңғайсыз жағдайдан 

ату; 

- жәбірленушіні алып жҥру, сосын ҧрыс 

кезінде оқ ату, қару-жарақ; 

- су кедергілері мен шағын тӛбелерден ӛту; 

-кондицияға қол жеткізе отырып, рельефте 

тҥнгі бағдарлау, орын және т.б. 

Курсанттардың жалпы дене 

дайындығын арттыру және оқушылар 

қосымша жаттығуларды пайдалана алады, 

олар жалпы дене шынықтыру бӛлімінен 

әртҥрлі кҥш жаттығуларын, секіру 

жаттығуларын (1,5-2 м биіктіктен), кҥш 

кҥресінің әдістерін қолданатын ойын 

тҥрлерін (кҥшті баскетбол, қол добы, 

қолмен жаттығулар қамтуы керек, доп 

және т.б.), аяқтың кӛмегінсіз сырыққа 

немесе арқанға ӛрмелеу, дҥңгіршектердегі 

кҥрес, гимнастикалық аппараттарда кҥш 

жаттығулары және т.б. 

Тҧтастай алғанда олардың ӛмірін 

дҧрыс ҧйымдастыру Қазақстан 

Республикасы білім беру ҧйымдарының 

курсанттарының ӛнімді оқу және болашақ 

кәсіби қызметі ҥшін ҥлкен маңызға ие. 

Дене шынықтыруды жақсартуды және 

соның нәтижесінде денсаулықты сақтауды 

қамтамасыз ететін дене шынықтыру мен 

спортқа (ӛмірдің ажырамас бӛлігі ретінде) 

ерекше назар аудару керек, бҧл адам ҥшін 

сӛзсіз басты қҧндылық. 

Адамның кез келген іс-әрекеті дене 

қасиеттерінің белгілі бір деңгейде дамуын 

талап етеді. Ағзаның жҧмыс қабілеттілігі 

неғҧрлым жоғары болса, соғҧрлым бҧл 

қасиеттер дамиды. Тӛзімділік, кҥш-қуат, 

жылдамдық, икемділік пен ептілік кӛбіне 

адамның кәсіби іс-әрекетінің тиімділігі-

мен, оның денсаулық жағдайымен, қорша-

ған ортаның жағымсыз әсерлеріне орга-

низмнің тӛзімділігімен анықталатыны 

белгілі. Курсанттардың физикалық 

жағдайы әртҥрлі табиғи және әлеуметтік 

факторлардың әсеріне байланысты, бірақ 

бҧл әсерге қарамастан, оны бақылауға 

болады. Ағзаның физикалық дамуы мен 

функционалдық дайындығының кӛрсет-

кіштерін қажетті бағытқа ӛзгерту ҥшін 

дене жаттығулары, әртҥрлі спорт тҥрлері, 

рационалды тамақтану, еңбек және 

демалыс режимі қолданылатын іс-

шараларды дҧрыс таңдап, ҧйымдастыру 

қажет. 

Дене шынықтыру мен спорт 

денсаулықты нығайтып қана қоймайды, 

сонымен қатар жас адамның әлеуметтік 

дамуы ҥшін де қажет, ӛйткені олар жан-

жақты және ҥйлесімді дамудың маңызды 

қҧралы. «Осыған байланысты дене 

шынықтыру және болашақ мамандардың 

оқу-тәрбие процесінде білім беру 

гуманитарлық пән ретінде ғана емес, 

сонымен бірге тҧтас тҧлғаны бағытталған 

дамыту қҧралы ретінде де әрекет етеді».
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Қажетті дене қасиеттерінің даму 

деңгейін арттыру міндеттері сабақтардың 

барлық дерлік тҥрлерінде – практикалық, 

оқу-жаттығу, спорттық сауықтыру топта-

рында шешілуге тиіс және шешілуде; 

сабақтан тыс уақытта тәуелсіз. Оқушы 

ағзасының жарамдылығы тек тҧрақты 

жаттығулармен ғана артады және олар 

тоқтаған кезде кҥрт тӛмендейді. Қозғалыс 

дағдысы сатысында ғана қозғалыс әрекеті 

әртҥрлі қолайсыз факторлар, әдеттен тыс 

психологиялық кҥйлер, физикалық мҥм-

кіндіктердің тӛмендеуі (шаршау, ауру 

және т.б.) кезінде ӛзінің тиімділігін сақтау 

қабілетімен сипатталатын жоғары сенімді-

лік пен тҧрақтылықпен ерекшеленеді. 

Дҧрыс қалыптасқан дағды оның негізін 

сақтай отырып, қозғалыс техникасының 

әртҥрлі ӛзгерістеріне қозғалыс әрекеттерін 

енгізуге мҥмкіндік береді. 

Жоғарыда айтылғандардың барлы-

ғы белгілі бір уақыт ішінде аздаған қозға-

лыс техникасын жҥйелі тҥрде орындау 

қажет деген қорытынды жасауға мҥмкіндік 

береді. Дене тәрбиесі жҥйесінде ҥзілістер-

ге жол берілмейді. Ӛйткені, оқытудың оң 

әсері жоғалады. Жаттығуды тоқтатқанда, 

қол жеткізілген нәтижелер ӛте тез 

нашарлайды, ӛнімділік тӛмендейді.Теріс 

ӛзгерістер ҥзілістің 5-7-ші кҥні болады. 

Кҥш кӛрсеткіштері тӛмендейді, қозғалыс 

жылдамдығы тӛмендейді, тӛзімділік 

нашарлайды. Дене тәрбиесі процесі ҥзіл-

месе, дене дамуы ҥшін оңтайлы жағдайлар 

жасалады. Адам ағзасын нығайту және 

физикалық қасиеттерді ҥнемі дамыту 

арқылы жҥктемені ҥнемі арттыру қажет. 

Білім беру ҧйымдарының курсант-

тарының дене шынықтыру мен спортты 

ӛздігінен оқуы қҧралдар мен әдістердің 

ҥлкен арсеналын қамтиды. Оларға дене 

шынықтыру жаттығулары, табиғаттың 

табиғи факторлары, гигиена, психология-

лық факторлар және дене тәрбиесінің 

әдістері сияқты әдеттегі қҧралдар жатады, 

бірақ тапсырмаларға толық сәйкес 

таңдалады. Негізгі қҧралдар физикалық 

жаттығулар: 

- «Емдік-сауықтыру дене шынықтыру 

арсеналынан, әдетте, белгілі бір еңбек 

процесіне кӛбірек қатысатын және негізгі 

жҧмысты қҧрайтын организмнің жекеле-

ген мҥшелері мен жҥйелерінің жҧмыс 

істеуі мен сенімділігін арттыру ҥшін 

пайдаланылады. Оқу-еңбек қызметінің 

қолайсыз факторларының әсері». 

- «Жалпы дене және спорттық жаттығулар-

дың арсеналынан олар негізінен кәсіби 

қызметте және жалпы ӛмірде маңызды 

болып табылатын қозғалыс дағдылары мен 

қасиеттерді дамыту ҥшін қолданылады».  

Тәжірибе кӛрсеткендей, бҧған дене 

шынықтыру сабақтарының тиімді тҥрлері-

нің бірі – курстан тыс уақыттағы курсант-

тардың дербес сабақтары ықпал етеді. 

Оқытудың бҧл тҥрі негізінен бҧрыннан 

игерілген материалды бекіту және 

жетілдіру ҥшін қолданылады. Ӛз бетінше 

оқу дене шынықтыруды арттыруға болады. 

Педагогикалық процестің тиімділігі 

кӛбінесе оған қатысатын адамдардың 

саналы және белсенді қатынасымен 

анықталады. Ӛзін-ӛзі дайындау курсант-

тың жеке басын, оның адамгершілік, ерік-

жігерін және басқа да қасиеттерін қалып-

тастыруға кӛмектеседі. Педагогиканың бҧл 

ҧстанымы қҧқық қорғау органдары 

қызметкерлерін даярлауға келгенде ерекше 

мәнге және мәнге ие болады. 

Ӛзін-ӛзі оқытудың нәтижесіне жету 

ҥшін тапсырмаларды дҧрыс қою, сәйкес 

қҧралдарды таңдау қажет. Дамудың психи-

калық, моральдық және физикалық деңгейі 

ӛзін-ӛзі тәрбиелеудің қҧралдары мен 

әдістері туралы білімдерді игеруге ықпал 

етеді. Ӛзіндік оқу шеңберінде дене 

шынықтыру міндеттерін шешу ҥшін 

арнайы стандартты әдістер тҥрінде қҧрал-

дар мен әдістер белсенді қолданылады. 

Ағзаның ағзалары мен жҥйелерінің ӛмірлік 

және кәсіби маңызды дене қасиеттері мен 

психофизикалық функцияларының дамуы 

осы қасиеттер мен функцияларды 

қамтамасыз ететін тиісті механизмдерге 

әсер ету, арнайы дене жаттығулары және 

дене шынықтыру мен спорттың басқа да 

факторларының кӛмегімен жҥзеге асады. 

Оларды толығырақ қарастырайық. 

1. Жалпы тӛзімділік барлық адамдар ҥшін, 

оның болашақ дене шынықтыру мҧғалім-

дерінің мамандары ҥшін де маңызды 

қасиет, ӛйткені жоғары кәсіби, физикалық 

және психикалық ӛнімділікті қамтамасыз 

етудің негізгі қҧрамдас бӛлігі болып
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табылады. Жалпы тӛзімділікті дамыту 

және жетілдіру орташа және жоғары 

қарқындылықтағы оқу жҥктемесін ҧзақ 

уақыт орындаумен қамтамасыз етіледі. Ол 

ҥшін дене бҧлшықеттерінің кем дегенде 

70% қатысатын әртҥрлі физикалық 

жаттығулар қолданылады. 

2. Кҥш қабілеттері - оларды дамыту ҥшін 

кҥш жаттығулары қолданылады, бҧл 

бҧлшықет кернеуінің дәрежесін жоғарыла-

туды мақсатты тҥрде ынталандыратын 

салмақты жоғарылататын физикалық 

жаттығулар (қарсылық). 

3. Қозғалыстарды ҥйлестіру – бҧл қабілетті 

дамытудың негізгі қҧралы кҥрделілігі 

жоғары және жаңа нәрсенің элементтерін 

қамтитын физикалық жаттығулар болып 

табылады. Кешенді дене жаттығуларын 

кеңістік, уақыт және динамика параметр-

лерін ӛзгерту арқылы арттыруға болады 

және сонымен қатар басқа жағдайларға 

байланысты снарядтардың орналасу ретін, 

олардың салмағын, биіктігін ӛзгерту; тірек 

аймағын ӛзгерту немесе тепе-теңдік 

жаттығуларында оның қозғалғыштығын 

арттыру және т.б.; сіз моторлы 

дағдыларды біріктіре аласыз; жҥруді 

секірумен, жҥгірумен және заттарды 

ҧстаумен біріктіру; сигнал бойынша 

немесе шектеулі уақыт аралығында 

жаттығуларды орындау. 

4. Икемділік - қозғалыстардың еркіндігін, 

жылдамдығын және тиімділігін қамтама-

сыз ететін, қозғалыс әрекеттерін орындау 

кезінде кҥштерді тиімді қолдану тәсілін 

арттыратын маңызды физикалық қасиет.  

Жоғарыда айтылғандардан ӛз 

бетінше дене шынықтыру сабақтарын 

мақсатты, ҧтымды және орынды пайдала-

ну жоғары білікті кадрларын даярлаудың 

маңызды қҧрамдас бӛлігі болып табылады 

деген қорытынды жасауға болады. Бҧл 

қызмет саласы болашақ болашақ дене 

шынықтыру мҧғалімдерінің қызметкерле-

рінің жҧмысын жақсартуға мҥмкіндік 

береді, бҧл қазіргі уақытта ӛзекті мәселе. 
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Ақтөбе, Қазақстан 
 

БОЛАШАҚ ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ МҦҒАЛІМДЕРІНІҢ БАСҚАРУШЫЛЫҚ 

ҚҦЗЫРЕТТІЛІГІНІҢ СИПАТТАМАСЫ 
 

Негізгі мақсаты болашақ дене шынықтыру мҧғалімдерінің басқарушылық 

қҧзыреттілігі: жеке тҧлғаның, қоғамның және мемлекеттің ӛзекті және перспективалық 

қажеттіліктеріне сәйкестігі, қоғамда әлеуметтік бейімделуге, еңбек қызметіне, ӛзін-ӛзі 

тәрбиелеуге және ӛзін-ӛзі жетілдіруге қабілетті ӛз елінің азаматының жан-жақты дамыған 

тҧлғасын дайындау.  

Тҥйінді сӛздер: бәсекеге қабілетті маман; педагогикалық практика; кәсіби қалыптасу; 

практикаға бағдарланған тәсіл; кәсіби дайындық; кәсіби қҧзыреттер; дене шынықтыру 

мҧғалімі. 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КОМПЕТЕНЦИЙ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
 

Основная цель управленческая компетентность будущих учителей физической 

культуры: соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и 

государства, подготовка всесторонне развитой личности гражданина своей страны, 

способной к социальной адаптации в обществе, трудовой деятельности, самовоспитанию и 

самосовершенствованию.  

Ключевые слова: конкурентоспособный специалист; педагогическая практика; 

профессиональное становление; практико-ориентированный подход; профессиональная 

подготовка; профессиональные компетенции; Учитель физической культуры. 
 

DESCRIPTION OF THE MANAGERIAL COMPETENCE OF FUTURE PHYSICAL 

EDUCATION TEACHERS 
 

The main goal is the managerial competence of future physical education teachers: 

compliance with the actual and promising needs of the individual, society and the state, the 

preparation of a comprehensively developed personality of a citizen of his country, capable of 

social adaptation, labor activity, self-education and self-improvement in society.  

Keywords: competitive specialist; pedagogical practice; professional formation; practice-

oriented approach; professional training; professional competencies; physical education teacher. 

 

Еркін және кең ойлау, ӛз қызметінің 

нәтижелерін болжау және осыған сәйкес 

білім беру процесін сауатты модельдеу 

мҧғалім алға қойған мақсаттарға жетудің 

кепілі болып табылады. Сондықтан қазіргі 

уақытта заманауи, серпінді ӛзгеретін 

әлемде ҥйлесімді дамыған және бәсекеге 

қабілетті тҧлғаны тәрбиелеуге қабілетті 

жоғары білікті, шығармашылықпен 

ойлайтын мҧғалімдерге сҧраныс кҥрт ӛсті. 

Мҧндай мәселені тек нағыз қҧзыретті 

мҧғалімдер ғана шеше алады, кез-келген 

проблемалық жағдайда сенімді шешім 

қабылдауға, олардың алдында тҧрған 

педагогикалық міндеттер, ҥнемі кәсіби 

және жеке ӛзін-ӛзі жетілдіруге қабілетті 

болу. 

Осылайша, мҧғалімнің кәсіби-

педагогикалық қҧзыреттілігін 

қалыптастыру ӛзекті мәселе болып 

табылады, ол табысты педагогикалық 

қызмет ҥшін қажетті кәсіби және жеке 

қасиеттердің жиынтығын білдіреді. 

Педагогикалық қызметті, педагогикалық 

қарым-қатынасты ӛте жоғары деңгейде 

жҥзеге асыратын, оқушыларды оқыту мен 

тәрбиелеуде тҧрақты жоғары нәтижелерге 

қол жеткізетін мҧғалімді басқарушылық 

қҧзыретті деп атауға болады. Мҧғалімнің 

кәсіби қҧзыреттілігі, А.К.Маркова, 
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В.А.Сластениннің пікірінше, бҧл оқу-

тәрбие процесін қҧрудың және белгілі бір 

пәнді оқытудың нақты қҧрылысының 

ӛзгергіштігін, оңтайлылығы мен тиімділі-

гін қамтамасыз ететін тҧлғаның білімі, 

дағдылары, қасиеттері мен қасиеттерінің 

кешенін қамтитын кҥрделі білім 

А.К.Маркова кәсіби қҧзыреттіліктің келесі 

тҥрлерін ажыратады: арнайы (кәсіби 

қызметті жоғары деңгейде меңгеру, ӛзінің 

кәсіби дамуын жобалау қабілеті), 

әлеуметтік (ҧжымдық кәсіби қызметті 

және кәсіби қарым-қатынас әдістерін 

меңгеру, ӛз қызметінің нәтижелері ҥшін 

әлеуметтік жауапкершілікті қалыптас-

тыру), жеке (жеке ӛзін-ӛзі реттеу тәжірибе-

сін, ӛзін-ӛзі кӛрсету әдістерін меңге-

ру,ӛзін-ӛзі дамыту, тҧлғаның кәсіби дефор-

мацияларына қарсы тҧру қабілеті) және 

жеке тҧлға (ӛзін-ӛзі жҥзеге асыру және 

даралықты, шығармашылық әлеуетті 

дамыту әдістерін меңгеру, кәсіби ӛсуге 

дайындық)  

А.С.Белкин, В.В.Нестеров тҧрғысы-

нан педагогикалық қҧзыреттілік-бҧл қҧзы-

реттілікті жҥзеге асыруды қамтамасыз 

ететін кәсіби және жеке қасиеттердің 

жиынтығы. 

Педагогикалық қҧзыреттіліктің қҧрылы-

мы, олардың пікірінше, бірқатар қҧзырет-

термен ҧсынылған: 

-танымдық қҧзыреттілік (кәсіби-

педагогикалық эрудиция); 

- психологиялық (эмоционалды мәдениет-

сезім мен қабылдау мәдениеті, сӛз және 

эмоционалды кҥй мәдениеті, эмоционалды 

қабылдау; психологиялық қырағылық); 

-коммуникативті (қарым-қатынас мәдение-

ті және педагогикалық әдептілік); 

-риторикалық (кәсіби сӛйлеу мәдениеті); 

-кәсіби-технологиялық (педагогикалық 

технологияларды меңгеру);  

-кәсіби-ақпараттық (ақпараттық жҥйеде 

бағдарлау білім беру процесінде алынған 

ақпаратты іздеу, бағалау, пайдалану және 

сақтау); 

-мониторингтік қҧзыреттілік (ғылыми 

негізделген зерттеу, педагогикалық шын-

дық қҧбылыстарын бақылау – олардың 

дамуын бақылау, талдау және болжау). 

Н.В.Кузьмина педагогикалық қҧзы-

реттілік қҧрылымында арнайы, психоло-

гиялық-педагогикалық, дифференциалды-

психологиялық, әдістемелік топтарды 

және педагогикалық қызметтің рефлексия-

сын ажыратады. 

Дене шынықтыру мҧғалімінің кәсі-

би-педагогикалық қҧзыреттілігінің қҧры-

лымы бізді қызықтырады. Дене шынық-

тыру мҧғалімінің педагогикалық қызметі 

педагогикалық қызметтің негізгі (сындар-

лы, ҧйымдастырушылық, коммуникативті 

және гностикалық) тҥрлерінен басқа, оның 

моторлық компонентін жҥзеге асырумен 

байланысты. 

Сонымен қатар, нормативтік қҧжат-

тарға сәйкес дене шынықтыру мҧғалімі 

оқу-тәрбие, әлеуметтік - педагогикалық, 

мәдени-ағарту, ғылыми-әдістемелік, ҧйым-

дастырушылық-басқарушылық, дене шы-

нықтыру-спорттық және сауықтыру-рек-

реациялық қызметті жҥзеге асыруға дайын 

болуы тиіс. 

Педагогикалық қҧзыреттілік қҧры-

лымына әртҥрлі тәсілдерді талдай отырып 

(И.Д.Демакова, Л.Г.Логинова, Е.А.Люцева, 

Т.В.Сикорская, С.А.Хазова және т.б.) біз 

дене шынықтыру мҧғалімінің кәсіби-педа-

гогикалық қҧзыреттілігіне ӛз кӛзқарасы-

мызды ҧсынамыз. Біз оның негізгі компо-

ненттерін келесілер деп санаймыз. 

Гностикалық (танымдық) қҧзырет-

тілік оқу пәнінің мазмҧнын тануда кӛрінеді 

дене шынықтыру, оқушылардың физика-

лық дамуы мен психологиясының заңды-

лықтары, сондай-ақ мҧғалімнің ӛзін-ӛзі 

тануы. Ол гностикалық қҧзыреттілік ӛзіне 

қызмет жеке зерттеу және диагностика 

дағдыларын қамтиды оқушылар/тәрбиеле-

нушілер мен ҧжым, оқушылардың оқу 

және тәрбиелеу деңгейлері, олардың физи-

калық дамуы мен спорттық дайындығы 

деңгейлері және т.б., субъектісі ретінде. 

Мҧғалімнің психологиялық-педагогикалық 

білімін, оқытылатын пән саласындағы 

білімін (дене тәрбиесі теориясының негіз-

дері, дене шынықтыру мен спорттың 

мәдени-тарихи негіздері, олимпиадалық 

қозғалыс білімінің негіздерін меңгеру, 

қозғалыс қызметінің медициналық-биоло-

гиялық негіздерін білу, қауіпсіздік техни-

касы бойынша ережелерді білу); білім, 

дағдыларды қалыптастыру тәсілдері 

саласында тәжірибеге ие болуды қамтиды 
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және процестер саласында дене 

шынықтыру пәнінің мазмҧны, оқушылар-

дың дене дамуы мен психологиясының 

заңдылықтары. 

Сындарлы қҧзыреттілік сабақты/ 

жаттығу сабағын, сыныптан тыс іс – шара-

ны, кӛп деңгейлі тапсырмаларды, оқушы-

лардың ӛзіндік жҧмысын, қарым-қатынас-

ты және т.б. қҧрастыру, атап айтқанда-

алдағы іс-әрекетті (ӛзінің және 

оқушылардың) жоспарлау және модельдеу, 

оқу/тәрбие іс-әрекетін ҧйымдастырудың 

мазмҧнын, қҧралдарын, әдістерін, нысан-

дарын таңдау және қҧрылымдау, іс-әрекет 

кезеңдерін бӛлу және міндеттерді қою 

дағдыларын қамтиды. 

Дене шынықтыру мҧғалімінің 

ҧйымдастырушылық (басқарушылық) 

қҧзыреттілігі мәдениет оқу-тәрбие проце-

сін, оқушылардың дене шынықтыру іс-

әрекетін және мҧғалімнің мінез-қҧлқын 

ҧйымдастыру дағдыларынан тҧрады. 

Мысалы, сабақта оқу материалын дҧрыс 

беру оқушылар алдында нақты міндеттер 

қою, оларды шешудің мәнін ашу, дене 

жаттығуларын кӛрсету және тҥсіндіру, 

оқушыларға оларды орындауға кӛмектесу 

болып табылады. Оқушыларды басқару 

олардың назарын жҧмылдыруды, қҧры-

лыстар мен қайта қҧрулардың нақты орын-

далуын, қозғалыс белсенділігіне дайын-

дықты, жаттығулардың жекелеген тҥрле-

рін пысықтауды, дене белсенділігінің доза-

сын қамтамасыз етеді. Мҧғалім ӛзінің 

мінез-қҧлқын зейінді ҧтымды бӛлу, 

оқушылармен қарым-қатынастың тиісті 

тонын таңдау, ӛз іс-әрекеттерін бақылау 

қажеттілігі негізінде қалыптастырады. 

Оқушылардың ӛзіндік іс — әрекетін жақсы 

ҧйымдастыру-мҧғалімнің тәжірибесінің 

типтік белгісі. 

Мҧғалімнің, оның ішінде дене 

шынықтыру мҧғалімінің кәсібі «жоғары 

сӛйлеу жауапкершілігі» мамандықтарына 

жатады, онда кәсіпқойлықтың міндетті 

шарты коммуникативті қҧзыреттілік 

болып табылады, ал оның ішінде 

конфликтологиялық (қақтығыстарға сын-

дарлы қарым-қатынас жасау, оларды 

талдау және шешу тәсілдерін білу) және 

риторикалық қҧзыреттілік (сӛйлеу 

мәдениеті) ӛзара әрекеттесу). 

Дене шынықтыру мҧғалімінің оқу-

жаттығу сабағы аясындағы кәсіби 

сӛйлеуінің сӛйлеу моторикасын ҥйлестіру-

мен, мҧғалім-жаттықтырушы сӛздерінің 

тиімділігінің маңыздылығымен, сӛйлеудің 

лаконизмі мен айқындылығымен, ҥлкен 

спорт залы, бассейн, стадион акустикасы 

жағдайында ӛнімді жҧмыс істеу ҥшін 

вербалды емес қҧралдарды белсенді қолда-

нумен байланысты ӛзіндік ерекшеліктері 

бар. 

Дене шынықтыру мҧғалімінің 

педагогикалық қарым-қатынасы оқушы-

лардың сынып ҧжымымен және оқушы-

лардың спорттық тобымен (дене шынық-

тыру сабақтарында, спорт секцияларында, 

жарыстарда), сондай-ақ спорттық-бҧқара-

лық іс-шараларды, денсаулық кҥндерін, 

спорттық мерекелер мен кештерді ӛткізу 

кезінде оқушылардың ҥлкен ҧжымдары-

мен жҧмыс істей білуді кӛздейді. Бҧл 

дағдылар мектептегі бҥкіл жҧмыс бары-

сында қалыптасады және оқушылармен, 

олардың ата-аналарымен, мҧғалімдерімен 

және мектеп басшылығымен, қоғамдық 

және басқа ҧйымдармен қарым-қатынас 

дағдыларын қамтиды. Дене шынықтыру 

мҧғалімінің зерттеу қҧзыреттілігі таным-

дық мәселелерді шешумен, стандартты 

емес шешімдерді іздеумен, шығармашы-

лық инновациялық қызметке қабілеттілікті 

қамтамасыз ететін ақпаратты жинаумен 

және ӛңдеумен байланысты. Ол проблема-

ларды тҧжырымдау және оларды шешу 

ҥшін эвристикалық әдістерді қолдану 

қабілеттерінде, теориялық білімді талдау, 

тҥсіндіру және шығармашылықпен пайда-

лану қабілеттерінде, оларды зерттеу іс-

әрекетінің тәжірибесінде қолдану, әдеби 

кӛздермен жҧмыс істеу, практикалық 

эксперименттік зерттеулер жҥргізу, бақы-

лау қабілеттерінде кӛрінеді фактілер, 

статистикалық деректерді жинау және 

ӛңдеу, зерттеу нәтижелерін ресімдеу, 

алынған нәтижелерді практикаға енгізу, 

ӛзінің зерттеу қызметін сәтті 

ҧйымдастыру, 

Әлеуметтік-мәдени жағдайлар, кәсі-

би қызметтің этикалық нормалары контек-

стінде зерттеу сапасын бағалау мҥмкіндігі. 

Қозғалыс қҧзыреттілігі дене 

шынықтыру мҧғалімі жҧмысының ӛзіндік 
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ерекшелігі болып табылады. Ол пәннің 

мазмҧнымен, дене шынықтыру сабақтары-

мен де, сыныптан тыс спорттық-бҧқаралық 

іс-шаралармен де анықталады. Сабақтар-

дың серпінділігі, әр тҥрлі қозғалыстармен 

қанықтылығы арқасында мҧғалім спорт 

алаңында немесе залда ӛз орнын ҧтымды 

таңдап, қозғалыстарды уақтылы ҧйымдас-

тырып, дене шынықтыру техникасын, мек-

теп оқушыларына кӛмек кӛрсету және 

сақтандыру әдістерін білікті меңгеруі 

керек. Дене шынықтыру мҧғалімінің 

маңызды жҧмыс орны-спорттық жабдық-

тарды жасау және жӛндеу, ойын алаңда-

рын, жҥгіру жолдарын және жеңіл 

атлетика секторларын дайындау және т.б., 

бҧл мҧғалімнің экономикалық функция-

ларын орындаумен тікелей байланысты. 

Біз болашақ дене шынықтыру 

мҧғалімдерінің басқару қҧзыреттілігін 

басқару қҧрылымында кәсіби және жеке 

ӛзін-ӛзі жетілдіру қҧзыреттілігін қосу 

маңызды деп санаймыз, бҧл мҧғалімнің 

кәсіби салада ӛзінің тиімділігін ҥздіксіз 

арттыру және мәдени және жеке ӛсу 

қабілетін анықтайтын кәсіби және жеке 

қасиеттер жҥйесі деп тҥсініледі. Кәсіби - 

тҧлғалық ӛзін-ӛзі жетілдірудің қҧрылым-

дық қҧзыреттілігі, К.А.Маринченконың 

пікірінше, қҧндылық-семантикалық,когни-

тивті-теориялық және операциялық компо-

ненттерді қамтиды. 

Дене шынықтыру мҧғалімдерінің 

кәсіби-тҧлғалық ӛзін-ӛзі жетілдіру қҧзы-

реттілігінің қҧрамына мыналар кіреді: 

шығармашылық ӛмірлік қҧндылықтар 

және мансаптық ӛсу мен кәсіби-қолданба-

лы дене шынықтыру процесінде әлеуетті 

интеллектуалдық және қозғалыс қабілет-

терін дамытуға моральдық негізделген кӛз-

қарастар; ӛзін-ӛзі дамыту және ӛзін-ӛзі 

реттеу тәжірибесі; пәрменді кәсіби білім, 

іс-әрекет тәсілдерін жетілдіруді талап 

ететін кәсіби жағдайларда іскерліктер, 

дағдылар, бағдарлау; стереотиптерден бас 

тартуды және ӛзін-ӛзі ӛзгертуді талап 

ететін кәсіби міндеттерді қоюға және 

шешуге дайын болу; жеке сауықтыру 

бағдарламаларын қҧрастыру, дене қалпын 

және дене бітімін бағалау және тҥзету 

дағдылары; психоэмоционалдық кҥйлерді 

ӛзін-ӛзі реттеу әдістері.  

Дене шынықтыру мҧғалімінің 

басқарушылық қҧзыреттілігінің заманауи 

талаптарына сҥйене отырып, оның 

педагогикалық қҧзыреттілігін дамытудың 

негізгі жолдарын бӛліп кӛрсетуге болады: 

-әдістемелік бірлестіктердегі, шығармашы-

лық топтардағы жҧмыс, зерттеу қызметі; 

-инновациялық қызмет, жаңа педагогика-

лық технологияларды (интерактивті)игеру, 

оқыту нәтижелерін бағалаудың жаңа 

қҧралдарын, бақылаудың жаңа нысанда-

рын енгізу; 

-ӛзінің педагогикалық тәжірибесін тарату, 

ғылыми-практикалық конференцияларда 

сӛз сӛйлеу, педагогикалық конкурстар мен 

фестивальдерге белсенді қатысу, 

мақалалар мен әдістемелік әзірлемелер 

шығару; 

-ақпараттық-коммуникациялық техноло-

гияларды, оқытудың интерактивті қҧралда-

рын пайдалану; 

-ҥздіксіз кәсіби-тҧлғалық ӛзін-ӛзі жетілді-

ру, біліктілікті арттыру курстарына ҥнемі 

қатысу, кәсіби шеберлікті арттыруға және 

жеке ӛсуге бағытталған тренингтерге 

қатысу; 

-жақсы фитнесті сақтау, физикалық 

қасиеттер мен моториканы жетілдіру. 

Аталған жолдарды іске асыру, 

біздің ойымызша, дене шынықтыру 

мҧғалімінің кәсіби-педагогикалық қҧзы-

реттілігін қалыптастыратын кәсіби-тҧлға-

лық ӛзін-ӛзі жетілдіру,сондай-ақ гностика-

лық (танымдық), сындарлы, ҧйымдастыру-

шылық (басқарушылық), коммуникативтік, 

зерттеу, қозғалыс компоненттерінің 

қҧзыреттілігін қалыптасуға ықпал етеді. 
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ВОЛЕЙБОЛ ОЙЫНЫНЫҢ ШЫҒУЫ МЕН ДАМУ ТАРИХЫ. 
 

Мақала болашақ маманды даярлау мәселесіне және бакалаврларды, болашақ дене 

шынықтыру мҧғалімдерін даярлау жҥйесіндегі педагогикалық практиканың ерекшеліктеріне 

арналған. Педагогикалық практиканың теориялық білімді функционалды қызметке біріктіру 

аспектісіндегі бакалаврлардың практикалық іс-әрекетінің моделі ретіндегі рӛлі анықталады 

және негізделеді. 

Тҥйінді сӛздер: бәсекеге қабілетті маман; педагогикалық практика; кәсіби қалыптасу; 

практикаға бағдарланған тәсіл; кәсіби дайындық; кәсіби қҧзыреттер; дене шынықтыру 

мҧғалімі. 

 

ИСТОРИЯ РАЗВИТИЯ ВОЛЕЙБОЛЬНОЙ ИГРЫ  
 

Статья посвящена проблеме подготовки будущего специалиста и особенностям 

педагогической практики в системе подготовки бакалавров, будущих учителей физкультуры. 

Определяется и обосновывается роль педагогической практики как модели практической 

деятельности бакалавров в аспекте интеграции теоретических знаний в 

полифункциональную практическую деятельность. 

Ключевые слова: конкурентоспособный специалист; педагогическая практика; 

профессиональное становление; практикоориентированный подход; профессиональная 

подготовка; профессиональные компетенции; учитель физической культуры.   

 

HISTORY OF DEVELOPMENT AND DEVELOPMENT OF VOLLEYBALL 
 

The article is devoted to the problem of training a future specialist and the peculiarities of 

pedagogical practice in the system of training bachelors, future physical education teachers. The 

role of pedagogical practice as a model of practical activity of bachelors in the aspect of integration 

of theoretical knowledge into multifunctional practical activity is determined and justified. 

Keywords: competitive specialist; pedagogical practice; professional formation; practice-

oriented approach; professional training; professional competencies; physical education teacher. 

 

Волейбол – доп ойынының бір тҥрі. 

Оны екі команда ойнайды. Барлық 

қатысушылардың негізгі міндеті – допты 

қарсыластың алаңының жартысына апару, 

ол жерге тиіп тҧруы керек немесе 

қарсыласын ӛрескел қателікке итермелеу. 

Кӛп ҧпай жинаған команда жеңімпаз 

атанады. 

Бҥгінгі таңда волейбол - ең танымал 

спорт тҥрлерінің бірі, таралуы бойынша 

футболдан кейінгі екінші орында. 

Әуесқойлық деңгейде оны шамамен 1 

миллиард адам ойнайды - бҧл ӛте әсерлі 

фигура. Волейболды кҥшті және әділ 

жыныстың ӛкілдері бірдей қызығушы-

лықпен ойнайды. Ашық аспан астындағы  

 

 

ойын залында немесе спортзалда екі 

команда арасындағы жарыс классикалық 

волейбол болып табылады. Алайда 

кейінірек бҧл спорттың тағы бір тҥрі пайда 

болды - жағажай волейболы. Жағажай 

волейболшылары классикалық әдіспен 

ойнаған кезде ойыншыларға қарағанда 

едәуір ауыр кҥйзеліске ҧшырайтынын атап 

ӛткен жӛн. Ойын ыстық қҧмда және ыстық 

ауа-райында кҥн сәулесінің астында ӛтеді. 

Бірақ бҧл жағажай волейболының доп 

спортының жанкҥйерлері арасында 

танымал болуына кедергі болмайды. 

Волейбол ойнау кезінде барлық бҧлшықет 

топтары дайындалған, бҧл ойыншыларға 

әрдайым керемет дене бітімін сақтауға 

мҥмкіндік береді. 
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Лақтыру кезінде қолдың 

бҧлшықеттері мен иық белдеуі қатысады. 

Қарсыласыңызға кӛп ҧпай жинауға мҥм-

кіндік бермеу ҥшін сіз ҥнемі қозғалуыңыз 

керек, алаңды айналып ӛтуіңіз керек, және 

бҧл аяқтың, бӛкселердің, іштің және арқа 

бҧлшықеттеріне арналған тамаша 

жаттығулар. Сондықтан, егер сіз денеңізді 

жақсы пішінде ҧстап, сымбатты болып 

кӛрінгіңіз келсе, сізге волейбол ойнау 

қажет. 

Волейбол-бҧл олимпиадалық спорт 

тҥрлерінің бірі, оның тарихы тек туған 

жылын ғана емес, сонымен бірге ӛнертап-

қыштың есімін де сақтап қалды. Волейбол 

шежіресін  санау 1895 жылдан бастап, 

25 жастағы дене шынықтыру мҧғалімі 

Уильям Морган теннис торын шамамен екі 

метр биіктікте тоқтатып, тәлімгерлерге 

баскетболды лақтыруды ҧсынған кезден 

басталады. Бҧл орын Американың 

Массачусетс штатындағы Холиск қаласы 

болды. Бастапқыда командалардағы ойын-

шылардың саны, сондай-ақ олардың 

жартысындағы Пас саны шектелмеді, тіпті 

ол ойлап тапқан ойынды Морган волейбол 

емес, «минтонет» деп атады. Морганның 

ӛнер табысы қазіргі спортпен кӛп 

ҧқсастыққа ие болған жоқ, бірақ бҧл 

эпизод волейбол тарихындағы ресми 

сілтеме болып саналады. Ойынның одан 

әрі дамуы тез болды. 1897 жылы ол ӛзінің 

қазіргі атауын алды-волейбол, және 

алғашқы ресми ережелер тҧжырымдалды. 

Ойын бҥкіл әлемде танымал бола бастады, 

бірақ оның ережелері қазіргі ережелерден 

әлі де алыс болды. Волейболдың спорт 

ретінде қазіргі тҥрге жақындауы ХХ 

ғасырдың екінші онжылдығында болды. 

Дәл сол кезде бір командадағы ойыншы-

лардың саны алты болуы керек, тордың 

биіктігі 243 сантиметр болуы керек, ал 

командалардың бірі 15 ҧпай жинағаннан 

кейін партиядағы Жеңіс беріле бастады. 

Ақыры, 1922 жылы - дәл бір ғасыр бҧрын! 

- қазіргі волейбол ҥшін негіз болған ереже 

қабылданды. Бір шабуылда команданың 

допты тигізу саны ҥшеуімен шектелді. 

Осылайша, биылғы жылы волейбол ӛзінің 

қазіргі тҥрінде ғасырлық мерейтойын атап 

ӛтеді. Екінші дҥниежҥзілік соғысқа дейін 

Халықаралық волейбол жарысы ресми 

мәртебеге ие болмады және бірінші Әлем 

чемпионаты 1949 жылы Прагада ӛтті. 1957 

жылы Халықаралық Олимпиада комитеті-

нің 53-ші сессиясында волейбол ресми 

тҥрде олимпиадалық спорт ретінде таныл-

ды, ал жеті жылдан кейін Токиода оның 

дебюті ӛтті. Алғашқы Олимпиада чем-

пиондары КСРО ерлер мен Жапония 

әйелдер қҧрамалары болды. Жапония мен 

Бразилия қҧрамалары арасындағы матчтың 

Токиодағы алғашқы Олимпиада 

ойындарындағы эпизоды-1964 Жапония 

мен Бразилия қҧрамалары арасындағы 

матчтың Токиодағы алғашқы Олимпиада 

ойындарындағы эпизоды-1964 (2019 

GettyImages) Қазіргі уақытта волейболдан 

олимпиадалық медальдар жиынтығы 15 

рет ойналды. Ерлер арасындағы жарыста 8 

елдің командалары чемпион атанды: КСРО 

(жәнеРесей) – 4 рет, АҚШ пен Бразилия – 

3, Жапония, Польша, Нидерланды, 

Югославия және Франция – 1. Әйелдер 

турнирінде олимпиадалық алтынды тек 

алты елдің волейболшылары жеңіп алды: 

КСРО-4 рет, Қытай мен Куба-3, Жапония 

мен Бразилия – 2, АҚШ-1. ХХ ғасырдың 

соңғы онжылдығында волейбол 

ережелеріне тағы бірқатар тҥбегейлі 

ӛзгерістер енгізілді. 1996 жылдан бастап 

ойыншыларға дененің кез – келген бӛлігі 

мен (оның ішінде аяғымен) допқа қол 

тигізуге рҧқсат етілді, бір жылдан кейін 

командалар ойыншының қҧрамында 

арнайы қорғаныс рӛлі-либеро болу 

қҧқығына ие болды. Ал 1998 жылдан 

бастап тайбрейктен басқа әр партиядағы 

ойын командалардың бірінде 25 ҧпайға 

дейін ойналады, ал ҧпайлар әр ҧтыс 

ойынында беріледі (тек ӛз қызметінде 

жеңіске жеткен допта ғана емес). Дәл осы 

волейбол ережелерінен кейін олар қазір 

бар тҥрге ие болды. Волейбол ойнауға 

арналған арнайы алаң және еркін аймақ 

бар. Жеңу ҥшін жиырма бес ҧпай жинау 

керек. Бір ҧпай келесі шарттарда беріледі: 

 доп қарсылас корты аумағындағы 

жамылғыға тиеді; 

 қарсыластың сәтсіз қызметі; 

 қарсылас ойыншының торға тигізуі; 

 қарсылас команданың ойыншысының 

алаңның екінші жартысына аяқ басуы; 
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 қызмет кӛрсету кезінде алдыңғы 

шептің ҥстінен кҥрек; 

 бір ойыншының допты екі рет тигізуі. 

Әр ойыншының алаңда оның дене 

дайындығы мен шеберлігіне сәйкес белгілі 

бір қызметі бар. Ойыншылар келесідей 

әрекет ете алады: 

1. Тҧтқыр. Басты міндет – 

шабуылдаушы ойыншыға екінші реет 

тҥрту арқылы пас беру, қарсылас жағында 

шабуылды ҧйымдастыру. Галстукшылар 

волейболда жоғары бағаланады, ӛйткені 

команданың жалпы нәтижесі олардың 

ойын ойнау дағдылары мен қабілеттеріне 

байланысты. Байланыстырушы ойыншы 

ойында ӛте мҧқият болуы керек, 

қарсыластың блокта және қорғаныстағы 

жағдайын ҥнемі қадағалап отыруы керек, 

сонымен қатар командаға ҧпай әкелетін 

пастар беруі керек. 

2. Либеро. Қызмет кӛрсететін және 

шабуылдайтын ойыншы, ол допты 

сетаторға қатесіз және жіберусіз жеткізуі 

керек. Libero тек артқы сызықта ойнай 

алады, онда ол сервистен кейін орталық 

блокаторды ауыстыра алады. Либеро 

сервиске қатыспайды, ол шабуыл жасай 

алмайды, блоктай алмайды. 

3. Орталық блоктау. Қарсыластың 

шабуылын бҧғаттайды, барлық уақытта 

тордың ортасында болады. Бҧл 

ойыншының тағы бір маңызды міндеті – 

байланыстырушы ойыншының ауысуы 

кезінде орталық секіріс кезінде бірінші 

қарқынмен шабуылдау. Сеттер допты 

найзағайдың жылдамдығымен орталықтың 

қолына лақтыруы керек, бҧл қарсыласын 

тосыннан ҧстап, командаға ҧпай алуға 

кӛмектесетін жылдам шабуылды 

ҧйымдастыруға мҥмкіндік береді. Орталық 

блокатор ҥшін командадағы ойыншыларға 

қызмет кӛрсететін ең жоғары кҥш 

таңдалады. 

Қазақстандағы алғашқы волейбол 

клубтары 1928 жылы пайда болды. 80 жыл 

ішінде Қазақстанда халықаралық 

дәрежедегі 40 спорт шебері және КСРО 

мен ҚР-ның 160 спорт шебері тәрбиеленді. 

Қазақстандық волейболшылар елге 

кӛптеген жеңістер сыйлады. 1969 жылы 

«Буревестник» командасы КСРО 

чемпионы атанды; 1970 жылы 

«Буревестник» еуропалық чемпиондар 

кубогын жеңіп алды; 1972 жылы Нина 

Смолеева КСРО қҧрамасы қҧрамында екі 

дҥркін Олимпиада чемпионы атанды; 

1975-77 жылдары Игорь Пильников КСРО 

жастар қҧрамасы қҧрамында екі рет 

Еуропа чемпионы атанды; 1984 жылы 

"АДК" әйелдер командасы КСРО 

чемпионы атағын жеңіп алды; 1985 жылы 

" АДК " Еуропа Чемпиондар Кубогын 

жеңіп алды; 1988 жылы Елена Чебукина 

мен Ольга Кривошеева Сеулдегі 

Олимпиада ойындарының чемпионы 

атанды; 1988-90 жылдары «Дорожник» 

ерлер командасы КСРО-ның соңғы 

кубогын жеңіп алды; 1992 жылы «Азамат» 

және «Азия-АДК» командалары ҚР 1-ші 

чемпионатының жеңімпаздары атанды; 

1993 жылы «Азамат» командасы Азия 

чемпиондары Кубогының жеңімпазы 

атанды; 1993 және 1997 жылдары — 

Қазақстан ерлер және әйелдер қҧрамалары 

— Орталық Азия ойындарының екі дҥркін 

чемпионаттары; 1998 жылы «Алма-

Динамо» - Азия Чемпионатының кҥміс 

жҥлдегері; 2002 жылы-Қазақстан ерлер 

қҧрамасы Әлем Чемпионатына қатысады, 

2004 жылы — Алматы «Рахат» әйелдер 

клубы Азия кубогын, 2005 жылы-Азия 

кубогын Алматы «Рахат-ЦСКА» ерлер 

клубы жеңіп алды. 2005 жылы ҚР 

Волейбол федерациясыҚазақстанныңҥздік 

спорт федерациясыболыптанылды. 2006 

жыл — Қазақстан ерлер және әйелдер 

қҧрамаларының Әлем чемпионатына 

қатысты. 2007-2008-Қазақстан әйелдер 

қҧрамасы "Гран-при" әлемдік сериясына 

қатысады (жылдың ҥздік 12 ҧлттық 

командасы арасында). 2008 жыл — 

Қазақстан әйелдер қҧрамасы Олимпиада 

ойындарынаБейжіңге барып ӛз 

жҧмыстарын кӛрсетті. Қазақстан 

волейболы 20 ғасырдың 60-жылдары 

жақсы дамыды. Ол спорт шебері, КСРО-

ның еңбек сіңірген жаттықтырушысы 

Октябрь Жарылғаповтың есіміне тікелей 

байланысты. Оның қҧрған «Буревестник» 

ерлер командасы кӛптеген сайыстардың 

кубогін жеңіп алды. Қазақстан елінің 

мақтаны болған  Валерий Кравченко, Олег 

Антропов, Надежда Смолеева, 
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Жәнібек Саурамбаев, Ольга Кривошеева, 

Елена Чебукина, Татьяна 

Меньшоваларжеңімпаздарымыздың еңбегі 

мақтануға тҧрарлық .  Осындай 

жеімпаздары бар қазақ елінің кӛк туы 

әрқащанда биікте болады. Қорытындылай 

келе волейбол ойынының адам ӛміріне 

пайдасы :  

Әр тҥрлі қимылдарды тҥрлі 

қарқында,бағытта,тҥрлі жылдамдықпен 

орындай отырып,адам ағза жҥйесінде және 

ішкі қҥрылыстарына жақсы әсер алады. 

Адам ойын ҥрдісі кезінде жоғары 

эмоциялды жҥктеме және ҥлкен қуанышқа 

бӛлініп,қанағат алады. Дене тәрбиесі 

жҥйесінде волейбол ойынының маңызы 

зор 

Балалар және ҥлкендер қажетті 

дағдыларды имене отырып,ӛз бетінше 

ҥнемі дене шынықтыруды жетілдіруге,ден 

саулықты сақтауға,кӛңіл кҥйін котеруге 

және ҧзақ ӛмір сҥруге мҥмкіндік беретінің 

айтып ӛтуге болады. 
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СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ И ПЕРЕСЕЛЕНЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА НА ТЕРРИТОРИИ 

КАЗАХСТАНА В НАЧАЛЕ XX ВЕКА 

 

В начале ХХ века не вся территория Российской империи находилась в едином 

правовом пространстве, так и в границах современного Казахстана (в Степном крае и в 

Туркестанском крае) действовало особое законодательство. К началу ХХ в. социальные, 

экономические и политические изменения, произошедшие в Российской империи, 

потребовали выработки новой системы управления Туркестаном и Степным краем. Реформы 

П. А. Столыпина и строительство железных дорог ускорили процесс переселения крестьян 

на восток, на обширных равнинах Казахстана предполагалась организация новой, 

частновладельческой формы ведения крестьянского хозяйства. 

Ключевые слова: Казахстан, Туркестан, Степной край, реформы П.А.Столыпина, 

переселенческая политика. 

 

STATE ADMINISTRATION AND RESETTLEMENT POLICY ON THE TERRITORY OF 

KAZAKHSTAN AT THE BEGINNING OF THE XX CENTURY 

 

At the beginning of the twentieth century, on the territory of Kazakhstan (in the Steppe 

Territory, the and in Turkestan) there was a special legislation. But the social, economic and 

political changes that took place in the Russian Empire required the development of a new system 

of state administration in Turkestan and the Steppe region.Stolypin's reforms and the development 

of the railway system accelerated the process of resettlement of peasants to the east. On the vast 

plains of Kazakhstan it was planned to organize a new(not communal land ownership) privately 

owned form of farming. 

Key words: Kazakhstan, Turkestan, Steppe region, P. A. Stolypin's reforms, resettlement 

policy. 

 

В начале ХХ века Россия 

представляла собой огромную 

континентальную империю. Несмотря на 

то, что реформы 1860–70-x годов 

направили развитие России в 

либеральное русло, характерными 

чертами страны по-прежнему оставались 

консервативность, многоукладность, 

сочетавшаяся с диспропорциями в 

развитии центральных районов и окраин 

Российской империи[2, c. 204]. 

Необходимо отметить, что не вся 

территория Российской империи 

находилась в едином правовом 

пространстве, так и в границах 

современного Казахстана (в Степном 

крае и в Туркестанском крае) 

действовало особое законодательство.  

«Положение об управлении 

Туркестанским краем» от 2 июня 1886 г. 

и до февраля 1917 г являлось основным 

правовым актом для подданных империи, 

населявших регион. Генерал-губернатор 

в силу особого положения 

Туркестанского края был одновременно, 

как и военным руководителем, так и 

высшим гражданским чиновником. При 

генерал-губернаторе действовал совет из 

военных и статских (гражданских) 

чиновников, существовала штатная 

должность переводчика и канцелярия из 

трех отделений. В ведении первого 

отделения находились вопросы 

управления и личного состава; 

следующее отделение занималось 

вопросами, связанными с землей, 

налогами, строительством, связью, 

просвещением и медициной; третье 

отделение ведало финансами, 

статистикой, имуществом, землями. 
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Генерал-губернатор имел право 

передавать особо важные уголовные дела 

военным судам, ссылать политически 

неблагонадежных на срок более пяти лет.  

К началу ХХ в. социальные, 

экономические и политические 

изменения, произошедшие в Российской 

империи, потребовали выработки новой 

системы управления Туркестанским 

краем. Задание по разработке нового 

«Общего положение об управлении 

объединенными областями 

Туркестанского генерал-губернаторства» 

поступило непосредственно местной 

администрации в лице генерал-

губернатора, однако, в начале ХХ века 

генерал-губернаторы Туркестанского 

края часто сменяли друг друга и работа 

по выработке нового положения 

постоянно затягивалась. Необходимость 

такого акта обуславливалось еще и тем, 

что на территории Туркестанского края 

действовало сразу три нормативно-

правовых акта. Сырдарьинская, 

Ферганская, Самаркандская области 

управлялись «Положением об 

управлении Туркестанского края 1886 

г.», Семиреченская область – на основе 

«Положения об управлении 

Акмолинской, Семипалатинской, 

Семиреченской, Уральской и Тургайской 

областей» 1891 г., Закаспийская область 

– «Временным Положением об 

управлении Закаспийской областью» 

1890 г. В 1900 г. на должность генерал-

губернатора Туркестанского края 

назначается генерал-лейтенант Н.А. 

Иванов, за подписью которого в 

Ташкенте создается Особая комиссия под 

руководством К.А.Несторовского для 

выработки «Общего положения». 

Интерес вызывает тот факт, что 

Закаспийская область должна была 

сохранить свой особый статус. Это было 

связано с недостаточной освоенностью и 

даже изученностью огромного региона, 

отличающегося своеобразными 

местными культурно-историческими 

особенностями. Генерал-адъютант А.Н. 

Куропаткин, ставший в 1901 г. военным 

министром, обратился к императору за 

разрешением оставить без изменений 

«Временное положение об управлении 

Закаспийской областью» – на пять лет, 

т.е. по 18 декабря 1906 г. 

Предполагалось, что ко времени 

истечения этого срока Ташкентская 

комиссия представит дополнительные 

материалы, касающиеся распространения 

на Закаспийскую область 

проектируемого «Положения об 

управлении Туркестанским краем». 

Таким образом, учитывались и местные 

особенности, так по новому проекту 

предполагалось при принятии 

определенных решений исходить из 

конфессиональных особенностей края, в 

то время как «Положение 1886 г.» 

строилось на принципах игнорирования 

ислама. Негативным являлся тот момент, 

что «Новое положение» должно было 

искоренить элемент выборности, теперь 

низовые должности сельских старшин, 

народных судей, волостных старшин 

предполагалось назначать только излиц, 

одобренных администрацией. 

Положительным моментом при 

разработке этого положения нужно 

признать и тот факт, что теперь 

предусматривалось обеспечивать 

постоянным денежным окладам и 

чиновников нижнего ранга. Проект об 

управлении краем не дошел до одобрения 

Совета при генерал-губернаторе Н.А 

Иванове, а назначенного в 1904 году 

нового генерал-губернатора Н.Н. 

Тевяшева не устроил ряд положений 

проекта (так он отстаивал необходимость 

выборов низовой, коренной 

администрации). Несмотря на 

либеральные взгляды и внушительный 

послужной список нового генерал-

губернатора, современники считали Н.Н. 

Тевяшева не подготовленнымк этой 

должности в силу возраста и состояния 

здоровья.  

На следующий год Тевяшев 

скончался, новым генерал-губернатором 

Туркестанского края стал молодой (54 

года) генерал-лейтенант Д.И. Субботич. 

Деятельность Субботича на посту 

руководителя Туркестанским краем была 

также недолгой, однако, пришлась на 

крайне важный, как для Российской 
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империи, так и для края период[11, c. 12-

14]. 

Работу по разработке новой 

нормативно-правовой базы системы 

управления центрально-азиатскими 

регионами прервала первая русская 

революция. Важнейшим итогом 

революции 1905–1907 гг. необходимо 

назвать пересмотр законодательной базы 

Российской империи: 23 апреля 1906 года 

были приняты «Основные 

государственные законы». Ограничено 

самодержавие – статья 86 гласила 

«Никакой новый закон не может 

последовать без одобрения 

Государственного совета и 

Государственной Думы и воспринять 

силу закона без утверждения государя 

императора». Хотя следующая 87 статья 

разрешала издавать законы государю, 

если «чрезвычайные обстоятельства 

вызовут необходимость», но после 

возобновления работы Думы, принятые 

таким образом законы обязаны пройти 

одобрение Государственной Думы и 

Верховного совета[5]. Таким образом, 

подтверждалось, что отныне император 

осуществляет законодательную власть в 

единении с Государственным советом и 

Государственной думой. Согласно 

принципу разделения властей создаются 

и органы исполнительной власти, 

именным Высочайшим указом от 17 

октября 1905 г. высшим 

государственным органом становился 

Совет министров.  

В 1905 году только созданный 

Совет министров Российской империи 

озаботился вопросом о ведомственной 

принадлежности Туркестанского края. 

Предполагалось передать управление 

края из Военного ведомства в 

Министерство внутренних дел. Военный 

министр А.Ф. Реддигер высказался 

против подобной рокировки, 

аргументируя это несвоевременностью 

подобного решения в неспокойное 

революционное время, кроме того, 

министр сослался на то, что для передачи 

Туркестана в Министерство внутренних 

дел необходимо доработать и принять 

«Положение об управлении 

объединенными областями 

Туркестанского генерал-губернаторства». 

Первопричина подобной позиции – это 

лоббирование интересов военных чинов, 

А.Ф. Реддигер старался добиться 

максимального сохранения прежних 

привилегий для офицеров, проходивших 

службу на территории края. Однако 

передачу Военного ведомства в 

Министерство внутренних дел 

поддерживали не только знатоки края, в 

число которых входил следующий 

Туркестанский генерал-губернатор Н.И. 

Гроденков, но и новая царская 

администрация в лице министра 

внутренних дел  П.А. Столыпина. В 1906 

г. Николаем II была утверждена мемория 

Совета Министров, в которой поручалось 

Министру внутренних дел и военному 

министру передать Туркестанский край 

из Военного министерства в 

Министерство внутренних дел. Причем 

устройство и управление Туркестанским 

краем согласовать «с общим 

основанием», то есть по образцу 

управления на остальной территории 

России. Включение южных казахских 

земель в единое с остальной Россией 

правовое пространство способствовало 

бы быстрой интеграции и ускорению 

промышленно-экономического развития 

края[11, c. 12]. 

Северные территории современ-

ного Казахстана в начале ХХ в. входили в 

состав Степного генерал-губернаторства 

(Степной край) с центром в городе Омск. 

Степной край состоял из двух областей: 

Акмолинской и Семипалатинской. 

Степной край отличался от Туркестана, 

так и  центральная власть отмечала, что 

ситуация в крае стабильная. Области, в 

частности Акмолинская, и даже 

вошедшая в конце XIX века в состав 

Туркестанского генерал-губернаторства 

Семиреченская, идентичны внутренним 

областям Российской империи. Министр 

внутренних дел Д.С. Сипягин в 1901 г. 

обратился с предложением в Комитет 

министров с циркуляром об отмене 

Особого положения, упразднении 

Степного генерал-губернаторства. 

Содержание правления, общих 
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присутствий, канцелярии и остального 

аппарата обходилось государству, не 

считая расходов на самого генерал-

губернатора, в 100 тыс. рублей в год, 

внушительная по тем временам сумма. 

Однако в Комитете министров 

упразднение поддержано не было. Здесь 

необходимо добавить, что должности 

генерал-губернаторов занимали военные 

чины, которые, как правило, находились 

под покровительством титулованных 

особ, в том числе великих князей. 

Следующий раз попытка упразднения 

генерал-губернаторства и введение 

местной системы самоуправления: 

земств, городских управ, состоялась в 

1908 г. по инициативе депутатов III 

Думы, но товарищ министра внутренних 

дел С.Е.Крыжановский вновь 

пролоббировал сохранение Степного 

генерал-губернаторства. Дискуссии, 

безрезультатные попытки упразднения 

особого управления продолжались 

вплоть до 1917 г., за эти годы ассигнации 

на содержание генерал-губернаторства 

выросли, а штат чиновников увеличился 

в разы. Необходимо отметить, что 

плюсом системы генерал-губернаторства 

было то, что подобная система в отличие 

от гражданского управления позволяла 

контролировать процесс переселения 

крестьян из густонаселенных 

центральных областей и оперативно 

оказывать помощь в засушливые и 

неурожайные годы.  

В начале XX в. продолжается 

переселенческая политика, которую 

легализовал Закон 1889 г. «О 

добровольном переселении сельских 

мещан и обывателей на казенные земли и 

о порядке перечисления лиц означенных 

сословий, переселившихся в прежнее 

время»[4]. К ускорению процесса 

переселения привело строительство 

Транссибирской железнодорожной 

магистрали, а с вводом в строй Оренбург-

Ташкентской железной дороги в самом 

начале XXв. началось активное заселение 

крестьянами Южного Казахстана: 

Самаркандской, Сырдарьинской, 

Ферганской областей. Закон «О 

добровольном переселении на казенные 

земли» объявил необрабатываемые, 

пастбищные и другие земли казенными, 

узаконив конфискацию земли у местного 

населения. В 1904 г. было образовано 

Переселенческое управление, ведавшее 

всеми делами по переселению крестьян 

из центра на окраины. Управление 

занималось выявлением излишков 

земель, изымало их у казахов и 

формировало Переселенческий фонд, из 

которого выделялись участки 

переселенцам. 6 июня 1904 г. были 

приняты «Временные правила о 

переселении сельских обывателей и 

мещан-земледельцев»[1].  

Этот закон содержал специальное 

разъяснение «О порядке определения 

государственного земледельческого 

фонда в областях Акмолинской, 

Семипалатинс-кой, Тургайской, 

Уральской для переселе-ния, а равно 

иных государственных потреб-ностей», 

легализовавшее изъятие излишков земли 

у казахов. Кроме того, в 1896 г. был 

создан специальный государственный 

орган – Переселенческое управление под 

эгидой Министерства внутренних дел, в 

1905 г. Управление было передано в 

ведение Министерства земледелия и 

земельного устройства[9, c. 465]. Таким 

образом, было создано общее, 

координирующее управление всего 

переселенческого движения Российской 

империи. 

  Малоземье, перенаселенность 

центральных районов империи, 

использование экстенсивного земледелия 

требовало срочных мер. Назревал кризис 

общинного землепользования в условиях 

развития частнособственнических 

отношений и развития товарно-рыночных 

отношений в пореформенной Российской 

империи. Власти прибегли к 

кардинальным мерам, продолжили курс 

на разрушение крестьянской общины и 

массовое переселение крестьян. В 1906 г., 

в период апогея первой русской 

революции, после обнародования 

«Основных государствен-ных законов 

уходит с поста Председателя Совета 

Министров либерально настроенный 

С.Ю. Витте. Его сменяет П.А. Столыпин, 
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совмещая на этом посту и должность 

Министра внутренних дел. Для 

преодоления революционного кризиса и 

накопившихся экономических и 

социальных противоречий новым главой 

правительства была предпринята 

попытка системной реорганизации 

страны посредством проведения целого 

комплекса реформ. Первой по 

значимости была необходимость 

реорганизации крестьянства, 

крестьянского хозяйства.  

В ноябре 1906 г. был обнародован 

указ о выходе крестьян из общины и 

закрепление надела в личную 

собственность, указ в 1910 г. закреплялся 

в форме закона. Положениями 

Столыпинской реформы поощрялась 

активная переселенческая политика, что 

усилило поток переселенцев на восток[6, 

c. 693].  

   Еще до принятия реформы 

обсуждались вопросы о выдаче ссуд 

переселенцам, причем деньги были 

переведены на депозиты 

переселенческого управления. Со 

временем выделение средств на 

постройку дома стало обязательным, 

сумма составляла около 200 рублей. 

Участок (надел) выдавался в разы 

больше, чем на родине, но вчерашние 

крестьяне-общинники не могли 

закрепиться на новых, сложных для 

земледелия районах, порой массово 

возвращались[8, c. 38]. Одновременно 

Министерство внутренних дел 

специальным представлением выделяло 

денежные средства и на переселение 

коренного населения[3, c. 306]. 

В области Туркестана, Степного 

края, которые составляют современный 

Казахстан из юго-западных, западных и 

центральных губерний Российской 

империи было переселено более 1 млн. 

крестьян. Русский этнограф и историк, 

вице-губернатор Сырдарьинской области 

Иван Иванович Гейер подмечает в 

дорожных записках, что «чем ближе 

приближаешься к г. Чимкенту» (Южный 

Казахстан), то ловишь себя на мысли, 

«что путешествуешь по русской стране. 

Зипун и косоворотка энергично борются 

за право преобладания в народной 

толпе»[7, c. 12]. 

Известный экономист и 

специалист по статистике Александр 

Аркадьевич Кауфман в отчетах сообщает 

о том, что в Сырдарьинской области 

между казахами и крестьянами 

сложились конструктивные дружествен-

ные отношения: совместная организация 

полива, аренда земли, хозяйственная 

взаимовыручка. Особую роль в этом 

процессе играет культурная особенность 

казахов, заключающаяся в 

гостеприимстве, дружбе-побратимстве. 

Казахами заимствуется некоторый 

инвентарь и некоторые формы ведения 

сельского хозяйства, но и русскими 

крестьянами перенимается бытовой опыт 

казахов, позволяющий адаптироваться к 

климатическим и географическим 

особенностям[10, c. 184–186]. 

Волевым решением правительства 

ликвидировалась крестьянская община. 

Крестьянский мир, община, сохранявшая 

консервативный, патриархальный уклад 

являвшаяся гарантом сохранения 

патриархальных традиций, опорой 

самодержавия, разрушалась. Реформы 

П.А. Столыпина предполагали расши-

рение единоличных частновладельческих 

крестьянских хозяйств, которые должны 

были обеспечить товарность, переход от 

экстенсивного к интенсивному земле-

делию. На обширных землях казахской 

степи, на равнинах Западной Сибири как 

раз и предполагалось ведение подобной 

формы крестьянского хозяйства. Крепкий 

крестьянин-единоличник должен был 

вывести страну из затянувшегося кризиса 

стать опорой центральной власти. 

Переселенческая политика, 

освоение Туркестана, целинных земель 

Степного края, насильственное изъятие 

земли у казахов привели к сокращению 

пастбищных угодий. Сложившийся 

веками кочевой мир Центральной Азии 

также как патриархальный русский 

крестьянский мир разрушались. Так, 

вчерашнему казаху-кочевнику, как и 

русскому крестьянину, пришлось 

приспосабливать к экономическим и 

социальным условиям двадцатого века.  
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«ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ІІМ М.БӚКЕНБАЕВ АТЫНДАҒЫ 

АҚТӚБЕ ЗАҢ ИНСТИТУТЫНЫҢ ХАБАРШЫСЫ» ЖУРНАЛЫНДАҒЫ 

ЖАРИЯЛАНЫМДАРҒА ҚОЙЫЛАТЫН ТАЛАПТАР 

 

Мақала «Қҧқық» мамандықтарының тиісті тобы саласындағы бҧрын 

жарияланбаған және басқа басылымдарға жариялауға жіберілмеген бірегей ғылыми 

зерттеулердің нәтижелерін қамтуы тиіс. Автор мақаланы және ӛзге материалдарды 

ҧсынған кезде редакциялық алқаға олардың жарияланғанын немесе басқа басылымдарға 

ҧсынылғанын хабарлауға міндетті. Мақала мазмҧнында шетелдік зерттеушілердің осыған 

ҧқсас мәселелер бойынша ғылыми еңбектерінің шолулары, сондай-ақ «Қазақстан 

Республикасы ІІМ М.Бӛкенбаев атындағы Ақтӛбе заң институтының хабаршысы» 

журналының алдыңғы басылымдарындағы кем дегенде бір мақалаға сілтемелер болуы 

тиіс. 

Мақаланы журналға орналастыру шарттары: 

- мекеменің мӛрімен расталған, ғылымның осы саласы бойынша жтекші маманның бір 

оң пікірі (жеке немесе бірінші авторы ғылым кандидаты немесе докторы болып 

табылатын мақалаларды қоспағанда); 

- мекеме кафедрасының (бӛлімшесі отырысында талқыланған және жариялауға 

ҧсынылған хаттамадан ҥзінді; 

- автор(лар) туралы мәліметтер, мақала атауы, аннотация және тҥйінді сӛздер ҥш тілде 

(қазақ, орыс және ағылшын); 

- серіктес авторлық 3 автордан аспайды; 

- мақаланың қолжазбасы – автордың (авторлар) қолы қойылған 6-7 бет кӛлемінде болуы 

тиіс; 

- кӛлемі 10 беттен асатын мақалалар журналдың бас редакторымен келісіледі; 

- мақалада мемлекеттік қҧпияларды қамтитын мәліметтер, сондай-ақ «Қызмет бабында 

пайдалану ҥшін» деген белгісі бар мәліметтер жоқ екендігі туралы анықтама; 

- журналға жазылу туралы тҥбіртектің кӛшірмесі; 

- автор(лар)дың суреті (деректі портрет). 

 

Мақаланың қҧрылымдық элементтерін орналастыру тәртібі: 

- жоғарғы сол жақ бҧрышта қойылған әмбебап ондық жіктеу индексі (ӘОЖ); 

- мақала тақырыбы (бас әріптермен, жартылай қалың қаріппен), автордың (авторлардың) 

Т.А.Ә. (3 автордан артық емес), оның ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы, автордың 

жҧмыс орны, қаласы, елі туралы ақпарат. Егер ҧйымның атауында қала анық 

кӛрсетілмесе, онда ҥтір арқылы ҧйымның атауынан кейін қала, шетелдік ҧйымдар ҥшін 

– қала мен ел кӛрсетіледі; 

- аннотация (5-8 сӛйлем) және мақала тіліндегі тҥйінді сӛздер (5-7 сӛз) мақала мәтінінің 

алдында орналасады; 

- мақала мәтіні doc (Microsoft Word) пішімде. Парақ пішімі Ф4 (297х210 ММ.). 

Жиек сызықтары: сол жағы – 2 см, қалғандары – 1 см. Қаріп: Times New Roman. 

Таңба ӛлшемі – 14 pt. Мәтін ені бойынша тасымалданбай пішімделуі тиіс, азат жолдың 

басындағы шегініс – 1 см. Жоларалық интервал – бір. Мақаланың тақырыбы жолдың 

орта тҧсына орналастырылады. Мақала мәтінінде автоматты нӛмірлеу қолданылмауы 

тиіс. Мәтінді автор ӛңдеп, оқып, соңғы бетіне қол қоюы керек; 

- мақаланы дайындауда пайдаланылған ақпарат кӛздерінің тізімі (пайдаланылған 

әдебиеттердің тізімі) мақаланың соңына орналастырылады. Дереккӛздердің тізімі 

мақалада оларға сілтеме жасау арқылы беріледі. Мақала мәтініндегі сілтеме нӛмірі 

тӛртбҧрышты жақшада беріледі, мысалы: [1,с.15]. Әдебиеттер тізімі ГОСТ 7.1-2003 

«Библиографиялық жазба. Библиографиялық сипаттама. Жалпы талаптар және 

қҧрастыру ережелері» бойынша сәйкесінше рәсімделеді. Интернет-ресурстарға сілтеме 
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жасаған кезде авторы, мәтіннің атауы, кӛзі, материалдың толық электрондық 

мекенжайы, оның ашылған кҥні кӛрсетіледі. Жеке хабарламаларға, есептерге, 

қорғалмаған диссертацияларға және басқа жарияланбаған материалдарға сілтеме 

жасауға рҧқсат етілмейді; 

басқа 2 тілде берілген тҥйіндеме ((автор(лар) туралы мәліметтердің, мақала атауының,  

- аннотация мәтінінің және тҥйінді сӛздердің аудармасы). Егер мақала қазақ тілінде 

болса, онда тҥйіндеме орыс және ағылшын тілдерінде; егер мақала орыс тілінде болса, 

онда тҥйіндеме қазақ және ағылшын тілдерінде; егер мақала ағылшын тілінде болса, 

онда тҥйіндеме қазақ және орыс тілдерінде беріледі). 

Мақаланың соңында «мақала алғаш рет жарияланады» деген жазба болуы тиіс 

және кҥні мен автордың (авторлардың) қолы қойылады. Осы жерге автор (авторлар) 

туралы мәліметтер – толық тҥрде тегі, аты, әкесінің аты, электрондық мекенжайы, 

байланыс телефондары орналастырылады.  

 Суреттер (графикалық материал) нақты, барлық ӛлшемдердің анық берілуін 

қамтамасыз ететін форматта орындалуы, нӛмірленуі, қол қойылуы және электрондық 

тасымалдағышта ҧсынылуы тиіс. 

Мақалалар редакциялық алқада ішкі шолудан ӛтеді, мақала авторына рецензия 

жіберілмейді. Редакциялық алқа ӛз пікірі бойынша журналдың талаптарына сәйкес 

келмейтін мақалаларды қабылдамауға қҧқылы. Ғылыми және нақты сипаттағы 

қателіктер, дәлсіздіктер ҥшін автор (авторлар) жауап береді. Журналдың редакциялық 

алқасының ӛтініші бойынша мақала қайта ӛңделген жағдайда, редакция соңғы нҧсқаны 

алған кҥн келіп тҥскен болып есептеледі.  

Егер мақала қабылданбаса, редакция алқасы бас тарту себептері бойынша 

пікірталас жҥргізбеу қҧқығын сақтайды. Редакцияға келіп тҥскен материалдар 

қайтарылмайды.  

Қолжазбалар редакцияға mail@ aui-aktobe.kz электронды поштасына немесе келесі 

пошта мекенжайы бойынша жолданады: 

 

030011, Қазақстан Республикасы, Ақтӛбе қ., Курсанттар тас жолы, 1, 

Қазақстан Республикасы ІІМ М.Бӛкенбаев атындағы Ақтӛбе заң институты, 

ҒЗжРБЖҦБ. («ҚР ІІМ М.Бӛкенбаев атындағы Ақтӛбе заң институтының 

хабаршысына мақала» белгісімен). Анықтама ҥшін: +77132988037,+ 77078288001. 
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ТРЕБОВАНИЯ К ПУБЛИКАЦИЯМ В ЖУРНАЛЕ «ВЕСТНИК 

АКТЮБИНСКОГО ЮРИДИЧЕСКОГО ИНСТИТУТА ИМЕНИ 

М. БУКЕНБАЕВА МВД РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН» 

 

Статья должна содержать результаты оригинальных научных исследований в 

области соответсвующей группы специальностей «Право», ранее не опубликованных и 

не предназначенных к публикации в других изданиях. Автор обзан сообщить 

редколлегии при представлении статьи и других материалов, были ли они 

опубликованы или представлены в иные издания. В содержании статьи должны быть 

обзоры научных трудов зарубежных исследователей по аналогичной проблеме, также 

ссылки не менее чем на одну статью в предыдущих выпусках журнала «Вестник 

Актюбинского юридического института МВД Республики Казахстан имени 

М.Букенбаева». 
 

Условия для размещения статьи в журнале: 

- одна положительная рецензия, завереннаяпечатью учреждения, ведущего 

специалиста по данной отрасли науки(за исключением статей, единоличным или 

первым автором которых является кандидат или докторнаук); 

- выписка из протокола заседания кафедры (подразделения) учреждения с 

обсуждением и рекомендацией к публикации; 

- данные об авторе (ах), название статьи, аннотация и ключевые слова на трех языках 

(казахский, русский и английский); 

-  соавторство предполагает не более 3 авторов; 

- рукопись статьи объемом от 6-7 стр., подписанная автором (авторами). Статьи 

объемом больше 10 страниц согласовываются с главным редактором; 

- справка о том, что в статье отсутствуют сведения, содержащие государственные 

секреты, а также сведения сгрифом «Для служебного пользования»; 

- копия квитанции о подписке на журнал; 

- фото автора (ов) (документальный портрет). 

 

Порядок расположения структурных элементов статьи: 

- индекс универсальной десятичной классификации (УДК) проставленный в левом 

верхнем углу; 

- заголовок статьи (прописными буквами, полужирным шрифтом), Ф.И.О. автора 

(ов) (не более 3-х авторов), его ученая степень, ученое звание, информация о 

месте работы автора, город, страна. Если в названии организации явно не указан 

город, то через запятую после названия организации указывается город, для 

зарубежных организаций - город и страна. Если статья подготовлена несколькими 

авторами, их данные указываютсяв порядке значимости вклада каждого автора в 

статью; 

- аннотация (5-8 предложений) и ключевые слова (5-7 слов) на языке статьи 

располагаются перед текстом статьи; 

- текст статьи в формате doc(Microsoft Word). Формат листа А4 (297х210 мм.). Все 

поля: левая сторона-2 см, остальные-1 см. Шрифт: TimesNewRoman. Размер символа 

14 pt. Текст должен быть отформатирован по ширине без переносов, отступ в начале 

абзаца – 1см. Межстрочный интервал – одинарный. Заголовок статьи форматируется 

по центру. В тексте статьи не должна использоваться автоматическая нумерация. 

Текст должен быть отредактирован, вычитан автором и подписан на последней 

странице; 

- список использованных при подготовке статьи информационных источников 

располагается в конце статьи, (список литературы). Перечисление источников 
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дается в порядке ссылок на них в статье. Номер ссылки в тексте статьи оформляется 

в квадратных скобках, например: [1, с.15]. Список литературы оформляется в 

соответствии с ГОСТ 7.1-2003 «Библиографическая запись.Библиографическое 

описание. Общие требования и правила составления». При ссылках на Интернет-

ресурсы указывается автор, название текста, источник, полный  

электронный адрес материала, дата его открытия. Не разрешаются ссылки на 

частные сообщения, отчеты, незащищенные диссертации и другие 

неопубликованные материалы; 

- резюме на 2 других языках(с переводомсведений об авторе (ах), названия статьи, 

текста аннотации и ключевых слов). Если статья на казахском языке, то резюме 

на русском 

- английском языках; если статья на русском языке, то резюме на казахском и 

английском языках; если статья на английском языке, то резюме на казахском и 

русском языках). 

В конце статьи должна быть запись:«статья публикуется впервые», ставится 

дата и подпись автора (авторов). Здесь же помещаются сведения об авторе (авторах): 

фамилия,имя, отчество полностью, электронный адрес, контактные телефоны. 

Рисунки (графический материал) должны быть выполнены четко, в формате, 

обеспечивающем ясность передачивсех деталей, пронумерованы, подписаны и 

представлены на электронном носителе.  

Статьи проходят внутреннее рецензирование в редколлегии без направления 

рецензии автором статей. Редколлегия в праве отклонять статьи, которые, по ее мнению, 

не соответствуют требованиям журнала. За ошибки, неточности научного и фактического 

характера ответственность несет автор (авторы). В случае переработки статьи по просьбе 

редакционной коллегии журнала датой поступления считается дата получения редакцией 

окончательного варианта.Если статья отклонена, редколлегия сохраняет за собой право не 

вестидискуссию по мотивам отклонения. Поступившие в редакцию материалы возврату не 

подлежат. 

Рукописи направляются в редакцию на e- mail:mail @ aui-aktobe.kz или почтовой 

связью по адресу: 

 

030011, Республика Казахстан, г. Актобе, Курсантское шоссе, 1, Актюбинский 

юридический институт МВД Республики Казахстан имени М. Букенбаева, 

ООНИиРИР (с пометкой «статья в Вестник Актюбинского юридического института 

МВД Республики Казахстан им. М. Букенбаева»). Контактные телефоны: + 

77132988037, + 77078288001. 
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REQUIREMENTS FOR PUBLICATIONS IN THE JOURNAL «BULLETIN OF THE 

AKTOBE LAW INSTITUTE NAMED AFTER M. BUKENBAYEVA MINISTRY OF 

INTERNAL AFFAIRS OF THE REPUBLIC OF KAZAKHSTAN» 

 

The article should contain the results of original research in the field of the corresponding 

group of specialties "Law", not previously published and not intended for publication in other 

publications. The author is obliged to inform the editorial Board when submitting an articles and 

other materials, whether they were published or submitted to other publications. The content of 

the article should include reviews of scientific works of foreign researchers on a similar problem, 

as well as links to at least one article in previous issues of the journal "Bulletin of the Aktobe 

Law Institute of the Ministry of internal affairs of the Republic of Kazakhstan named after M. 

Bukenbaev".  

 

Conditions for publishing an article in the journal: 

- one positive review, certified by the seal of the institution, a leading specialist in this field of 

science (except for articles, the sole or first author of which is a candidate or doctor of science);  

- extract from the minutes of the meeting of the department (division) of the institution with 

discussion and recommendation for publication; 

- information about the author (s), article title, abstract, and keywords in three languages 

(Kazakh, Russian and English); 

- co-authorship involves no more than 3 authors; 

- manuscript of the article from 6-7 pages, in signed by the author (s). Articles of more than 10 

pages are approved by the editor-in-chief;  

- a certificate stating that the article does not contain information containing state secrets, as well 

as information marked "For official use"; 

- copy of the subscription receipt for the magazine; 

- photo of the author (s) (documentary portrait). 

 

Order of arrangement of structural elements of the article: 

- universal decimal classification index (UDC) in the upper-left corner;  

- title of the article (in capital letters, bold),  

- Full name of the author (s) (no more than 3 authors), his academic degree, academic title, 

information about the author's place of work, city, country. If the name of the organization 

does not explicitly indicate the city, then enter the city after the name of the organization, and for 

foreign organizations - the city and country(Academy of law enforcement agencies under the 

Prosecutor General
,
s office of the Republic of Kazakhstan, Nur-Sultan). If the article was 

prepared by several authors, their data is indicated in order of significance of each autor
,
s 

contribution to the article; 

- the abstract (5-8 sentences) and keywords (5-7 words) in the language of the article are 

placed before the text of the article; 

- text of the article in doc format (Microsoft Word). A4sheet format (297x210 mm.). 

Border lines: left - 2 cm, the rest-1 cm.. Font: TimesNewRoman. The symbol size is 14 pt. The 

text should be formatted in width without hyphenation, and the indent at thebeginning of the 

paragraph should be 1 cm. Line spacing – single. The article title is formatted in the center. 

Automatic numbering should not be used in the text of the article. The text must be edited, 

proofread by the author, and signed on the last page; 

- the list of information sources used in the preparation of the article is located at the end of the 

article, (list of references). The list of sources is given in the order of references to them in the 

article (list of references) The list of sources is given in the order of references to them in the 

article. The reference number in the article text should be placed in square brackets, for example: 

[1, p.15]. The list of references is drawn up in accordance with GOST 7.1-2003 ―Bibliographic 
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record. Bibliographic description. General requirements and rules of compilation. When linking 

to Internet resources, the author, title of the text, source, full e-mail address of the material, and 

the date of its opening are indicated. Links to private messages, reports, unsecured dissertations, 

and other unpublished materials are not allowed; 

- summary in 2 other languages (with translation of information about the author (s), 

article title,  
abstract text and keywords). If the article is in Kazakh language, summary in Russian and 

English languages; if the article is in Russian language, summary is in Kazakh and English; if the 

article is in English, then the summary is in Kazakh and Russian languages). 

At the end of the article should be written: “the article ispublished for the first time", put the 

date and signature of the author (s). Here you can also find information about the author (s): 

full name, email address, and contact phone numbers. 

Drawings (graphic material) be made clearly, in a format that ensures clarity of 

transmission of all details, numbered, signed and presented on electronic media.  

Articles are reviewed internally by the editorial Board without sending a review to the 

authors. The editorial Board has the right to reject articles that, in its opinion, do not meet the 

requirements of the journal. The author (s) is responsible for errors and inaccuracies of scientific 

and factual nature. If the article is revised at the request of the editorial Board of the journal, the 

date of receipt is considered to be the date when the final version was received by the editorial 

board. If the article is rejected, the editorial board reserves the right not to discuss the reasons for 

rejection. Materials received by the editorial office are not subject to return. 

Articles are sent to the editorial office by e-mail: mail @ aui-aktobe.kz or by post to:  

 

1, Kursantskoe shosse, Aktobe city, Republic of Kazakhstan, 030011, Aktobe Law Institute 

of MIA of RK M. Bukenbayev, OSRaEPWD (marked “an article in the Bulletin of Aktobe 

Law Institute of Ministry of internal affairs the of Republic Kazakhstan named after 

M.Bukenbayev”). Contact: + 77132988037, + 77078288001. 
 


